MINISTER Warszawa, /elektroniczny znacznik
Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j czasu/
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Pan
Sebastian Adamowicz

Dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.
z 2018 r. poz. 870) w zwiazku z petycja z dnia 2 kwietnia br. w sprawie zmiany § 13 ust. 3
pkt 8 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracownicze] (Dz.U. poz. 2369, dalej: rozporzadzenie), uprzejmie
wyjasniam, co nastepuje.

W mysl § 13 ust. 3 pkt 8 rozporzadzenia, ktore zostato wydane na podstawie art. 298!
Kodeksu pracy (dalej: k.p.), do kazdego dokumentu przyporzadkowuje sie zestaw okreslonych
metadanych, zapisanych w odrebnym pliku XML z metadanymi, wskazanymi w tym przepisie,
W tym nazwg pracodawcy.

Okreslenie ,,nazwa pracodawcy” uzyte w ww. przepisie rozporzadzenia dotyczy
wszystkich rodzajéw pracodawcéw. Pojecie pracodawcy zostalo zdefiniowane w art. 3 k.p.
Pracodawca wedtug tego przepisu moze by¢ kazda osoba fizyczna, wszystkie osoby prawne,
a takze jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, pod warunkiem, ze
zatrudniajg one pracownikow.

Przepisy prawa pracy nie reguluja kwestii sposobu oznaczania pracodawcy, zatem
w zakresie tym nalezy stosowac przepisy Kodeksu cywilnego. Zgodnie bowiem z art. 300 k.p.
w sprawach nie unormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy.

Wiasciwymi do zastosowania w tej kwestii sg przepisy Dziatu 111 Kodeksu cywilnego
(dalej: k.c.) pod tytutem Przedsiebiorcy i ich oznaczenia. Zgodnie z art. 43! k.c. przedsiebiorca

jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w art. 33! § 1,
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prowadzaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza lub zawodowa. Nalezy zaznaczy¢,
ze przedsigbiorca, ktory jednoczesnie zatrudnia pracownikéw (chocby jednego pracownika),
tym samym posiada - w mys$l powotanego wyzej art. 3 k.p. - status pracodawcy.

Zgodnie z art. 432 § 1 k.c. przedsiebiorca dziata pod firma. Firma osoby prawnej jest jej
nazwa (art. 43° k.c. § 1). Firma zawiera okre$lenie formy prawnej osoby prawnej, ktére moze
by¢ podane w skrocie, a ponadto moze wskazywac na przedmiot dziatalnosci, siedzibe tej osoby
oraz inne okreslenia dowolnie obrane (§ 2). Firma osoby prawnej moze zawiera¢ nazwisko lub
pseudonim fizycznej, jezeli stuzy to ukazaniu zwigzkdéw te] osoby z powstaniem lub
dziatalnoscig przedsiebiorcy. Natomiast, zgodnie z art. 43* k.c. firmg osoby fizycznej jest jej
imi¢ 1 nazwisko. Nie wyklucza to wiaczenia do firmy pseudonimu lub okreslen wskazujacych
na przedmiot dziatalnosci przedsiebiorcy, miejsce jej prowadzenia oraz innych okreslen
dowolnie obranych. Imi¢ i1 nazwisko jest jednak obowigzkowe w celu okreslenia
przedsigbiorcy, a tym samym pracodawcy jako osoby fizycznej (jezeli przedsigbiorca ten jest
jednoczesnie pracodawca).

W swietle powolanych przepisow nalezy stwierdzi¢, ze oznaczenie pracodawcy
uzaleznione jest od formy prawnej w jakiej prowadzi on swoja dziatalnos¢. Przy oznaczaniu
pracodawcy bedacego osoba fizyczng, jako ,,nazwe pracodawcy”, zawsze nalezy wskazywac
jego imig¢ i nazwisko; niedopuszczalne jest pominiecie ktoregokolwiek z tych elementow.

Majac powyzsze na wzgledzie uprzejmie dziekuje za podjeta inicjatywe, jednak z uwagi
na przedstawione powyzej wyjasnienia, zmiana § 13 ust. 3 pkt 8 rozporzadzenia nie znajduje
uzasadnienia. Nie sg planowane zmiany legislacyjne rozporzadzenia w sprawie dokumentacji

pracowniczej w proponowanym przez Pana zakresie.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.

z 2018 r. poz. 870) sposdb zatatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Z powazaniem
MINISTER
z up. Stanistaw Szwed

Sekretarz Stanu
/-/ podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
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