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Pani

Magdalena Kleczkowska

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Piszu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-

IV.0030.885.2019 z dnia 18 wrzesnia 2019 r. /akta kontroli str. 1/ zespd! inspektoréow
~ Wydziatu Polityki Spotecznej Warmitisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,

delegatura Urzgdu w Etku, delegatura Urzedu w Etku, w skladzie:

1. Katarzyna Henryka Stefanowska - glowny specjalista, kierujaca zespolem,

2. Agnieszka Brzozowska - gldwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemows w trybie zwyklym w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Piszu, ul. Piaskowa 2, 12-200 Pisz. Czynnosci kontrolne rozpoczgto w dniu 4

pazdziernika 2019 1. i zakonczono w dniu 8 pazdziernika 2019 r, Przedmiotem kontroli byta

organizacja wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w $wietle przepisow ustawy z dnia 9

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (1. j. Dz, U, 2019, poz. 1111

ze zm.) — zwanej dalej ustawg lub ustawg o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej.

W wystapieniu pokontrolnym uzyto nastgpujacych skrotdw:

1. Powiat - co oznacza: Powiat Piski,

2. Centrum/ PCPR/ Organizator/ kontrolowana Jednostka - co oznacza: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Piszu, ul. Piaskowa 2;

3. Dyrektor/ Dyrektor PCPR/ Dyrektor Centrum/ Dyrektor kontrolowanej Jednostki - co
oznacza: Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Piszu, panig Magdalene
Kleczkowska;

4, Zespol - co oznacza: Zespdt ds. Pieczy Zastepezej, o ktorym mowa w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, utworzony w PCPR;

5. Regulamin - co oznacza: Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Piszu; '

6. Koordynator - co oznacza: koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, o ktorym mowa
w ustawie, zatrudnionego w PCPR.

Kontrola obejmowa%a okres od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez kontrolowang Jednostke.
Kontrole przeprowadzono w obecnosel pani Magdaleny Kleczkowskiej — Dyrektora Centrum.




Ustalen dokonano w oparciu o analize dokumentacji oraz informacje i wyjaénienia przekazane
przez ww. oraz koordynatoréw rodzinnej pieczy zZastepczej.
Dziatalnosé Osrodka w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie z uchybieniem.

USTALENIA Z KONTROLI

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych jednostki

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Piszu jest jednostka organizacyjna Powiatu
Piskiego, ktéra zgodnie z art. 241 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, zarzadzeniem Starosty Powiatu Piskiego nr 63/2011 zdnia 21 grudnia 2011 r.
zostala wyznaczona na organizatora rodzinnej pieczy zastepcze] /akta kontroli str. 2/,

W okresie podlegajacym kontroli szczegélowa organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania
Centrum okreslat Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Piszu,
przyjety Uchwala Nr 51/122/2014 Zarzadu Powiatu w Piszu z dnia 10 lipca 2014 r., wraz ze
zmianami wprowadzonymi Uchwata Nr 51/8/2015 Zarzadu Powiatu w Piszu z dnia 17 lutego
2015 r. /akta kontroli str, 3-35/.

W Regulaminie okreslono zadania Centrum wynikajace z wyZg) cytowanej ustawy oraz
sklad i zadania Zespotu ds. Pieczy Zastepezej, ktory w mysl przepisdéw art. 76 ust, 2 ustawy,
zostat utworzony w PCPR.

2. Stan zatrudnienia pracownikéw organizatora realizujagcych zadania z zakresu
udzielania wspareia rodzinnej pieczy zastepczej
Z informacji przedlozonych przez Dyrektora kontrolowanej Jednostki /akta kontroli str.

36-42/ wynika, iz w okresie podlegajacym kontroli, zadania z zakresu udzielanego wsparcia

rodzinnej pieczy zastgpezej wykonywali pracownicy, wehodzgey w skiad Zespotu, tf.:

- facznie 6 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepezej, a w dacie kontroli 3, wtym 1
zatrudniony na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze ezasu pracy i 2 zatrudnionych
na podstawie umowy o $wiadczenie ustug (kazdy po 78 godz./miesigcznie),

- specjalista pracy z rodzing, zatrudniony na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze
czasu pracy,

- pracownik socjalny, zatfudniony na podstawie umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu
pracy,

- psycholog, zatrudniony na podstawie umowy o $wiadczenie ushug (8 godz./miesi¢cznie),

- fgcznie 2 pedagogéw (w dacie kontroli 1), zatrudnionych na podstawie umowy o swiadczenie
ustug (kazdy po 16 godz./miesigcznie).

3. Zgodno$é zatrudniemia koordynatoréw z wymaganymi kwalifikacjami oraz
zapewnienie im szkoleri majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji

-Analiza przedlozonej dokumentacji osobowej koordynatordw zatrudnionych w PCPR

wykazata, iz posiadali oni kwalifikacje zawodowe, okreslone przepisami art. 78 ust. 1 ustawy.

A



W teczkach akt osobowych znajdowaly si¢ o§wiadczenia koordynatoréw potwierdzajace

spelnianie przez nich warunkow, o ktérych mowa w art. 78 ust. 1 pkt 2-4 ww. ustawy, tj. o:
- niepozbawieniu / nieograniczeniu wladzy rodzicielskiej,
- braku obowiazku alimentacyjnego,
- nieskazaniun prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe. | o

Jak wynika z informacji Dyrektora Centrum /akta konmtroli str. 43/, w okresie
podlegajacym kontroli, nie bylo przypadku wszczecia przeciwko osobie bedgce)
koordynatorem postepowania kamego o umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego. N .

Ustalono, Zze praca koordynatoréw nic byla laczona z wykonjrwaniem obowiagzkdw
pracownika socjalnego, zgodnie z art. 79 ust. 3 ustawy. Ponadto, stosownie do art. 79 ust. 4
wyzej) wskazanego aktu prawnego, koordynatorzy nie prowadzili postgpowan z zakresu
$wiadczefi realizowanych przez Powiat /akta kontroli str. 44/. '

Poza tym ustalono, ze w my$l art. 77 ust. 5 ustawy koordynétorzy podnosili swoje
kwalifikacje poprzez samoksztatcenie oraz udziat w szkoleniach, ktérych wykaz stanowi akta
kontroli str. 44.

Z informacji przekazanych przez Dyrcktora /akta kontroli str. 45-46/ wynika, iz w
okresie podlegajgcym kontroli, stosownie do art. 77 ust. 6 ustawy, Centrum umozliwialo
koordynatorom korzystanie z poradnictwa psychologicznego, majgcego na celu zachowanie
i wzmocnienie ich kompetencji. Ponadto koordynatorom zapewniano pomoc prawna,
swiadczong przez radc¢ prawnego w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej, funkcjonujgcej
w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Piszu.

4. Charakterystyka rodzinnej pieczy zast¢pezej w Powiecie Piskim.

W okresie objetym kontrola na terenie Powiatu funkcjonowal 1 rodzinny dom dziecka
- oraz 53 rodziny zastgpcze, z czego: 33 rodziny spokrewnione, 18 rodzin niezawodowych i 2
rodziny zawodowe /akta kontroli str. 47/. Ponadto ustalono, ze w dacie kontroli w Powiecie
funkcjonowal 1 rodzinny dom dziecka i 41 rodziny zastgpcze /akta kontroli str. 48-51/.
W rodzinnych formach pieczy zastepczej (w dacie kontroli) umieszezonych bylo tacznic 67
dzieci /akta Kontroli str. 48-51/. Prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz wszystkie
rodziny zastgpeze objeto wsparciem koordynatorow.

5. Zapewnienie wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastepezej.

7 informacji przekazanych przez Dyrektora wynika, ze w PCPR nie wprowadzono
wewnetrznych zarzadzen regulujacych realizacje zadan przez koordynatoréw, tym sposobu
dokumentowania przez nich pracy z rodzina.

Zgodnie z art. 77 ust. 4 ustawy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nie moze mieé
pod opieka wigcej niz 15 rodzin zastgpczych lub/i rodzinnych domow dziecka.

“Ustalono, ze w kontrolowanej Jednostce koordynator, zatrudniony w dacie kontroli na
podstawie umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, sprawowal opicke nad 14




rodzinami zastepczymi. Natomiast koordynatorzy zatrudnieni na podstawie umowy
o $wiadczenie ustlug, ktorzy zobowigzani byli do przepracowania 76 godzin miesigcznie
(a zatem nie w pelnym wymiarze czasu pracy), mieli pod opieka: 14 rodzin zastgpczych w
jednym przypadku i 15 rodzin w drugim przypadku /akta kontroli str. 44/. Wskazad nalezy,
iz ustawodawca okreélajac limit rodzin przypadajacych na 1 koordynatora nie dookreélit
wymiaru czasu jego pracy. Jednakze w ocenie kontrolujacych, w dwdéch ww. przypadkach,
biorac pod uwage ograniczony czas, jaki koordynatorzy mogg podwigci¢ kazdej rodzinie oraz
7lozono$¢ problemoéw wystgpujacych w rodzinach zastepczych, zasadnym byloby
dostosowanie liczby rodzin objgtych wsparciem koordynatora do wymiaru jego czasu pracy.
Podkredli¢ nalezy, ze nadmierne obcigzenie koordynatoréw pracg moze znaczaco wptynac na
jakosé $wiadczonych przez nich ushug oraz ich efektywnosc.

Szczegolowej analizie poddano dokumentacje 6 rodzin, w tym: rodzinnego domu dziecka,
1 rodziny zastepczej zawodowej, 2 rodzin zastepczych niezawodowych oraz 2 rodzin
zastepczych spokrewnionych.

Ustalono, ze prowadzgcy rodzinny dom dziecka i rodziny zastgpeze, w kazdym badanym
przypadku, w my$l art. 77 ust. 1 ustawy, pisemnie wnioskowaly o objecie ich opiekg
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej fakta kontroli str. 52/.

Stosownie do art. 77 ust. 2 ustawy, koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wyznacza
organizator rodzinnej pieczy zastepczej, po zasiggnieciu opinii odpowiednio rodziny
zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka.

W przedlozonej kontrolujacym dokumentacji wszystkich rodzin poddanych badaniu
znajdowaly si¢ dokumenty potwierdzajace przydzielenie im koordynatora /akta kontroli str.
53/. W analizowanej dokumentacji rodzin brak bylo potwierdzenia zasi¢gania opinii rodzin
zastepczych 1 prowadzacych rodzinny dom dziecka przed przydzieleniem koordynatora.

Dyrektor kontrolowanej Jednostki w pisemnym wyjasnienin wskazala, ze , rodziny
zastgpcze oraz prowadzqcy rodzinny dom dziecka majq mozliwosé wyrazania swojef opinii co
do przydzielonego jej koordynatora. W momencie ustanawiania rodziny zastgpczej /
prowadzgeych rodzinny dom dziecka informujemy ich o osobach pracujqcybh na stanowisku
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej. (...) rodziny zastgpeze / prowadzqcey rodzinny dom
dziecka majq mozliwos¢ wyboru osoby do wspolpracy” /akta kontroli str. 55-56/.

Powyizsze nie znajduje odzwierciedlenia w przedtozonej dokumentacji, co budzi
watpliwoséé, czy wymodg dotyezaey pozyskania opinii rodziny zastepczej lub prowadzacych
rodzinny dom dziecka przed przydzieleniem im koordynatora, zostal spehliony.

Przyczyng stwierdzonego uchybienia jest niewladciwa interpretacja obowigzujgcych
przepisOw prawa w tym zakresie. Wskazane uchybienie nie rzutowalo jednak na jakosé i
zakres realizowanych zadan.

Ustalono, ze w okresie podlegajagcym kontroli, nie wplyngt do PCPR Zzaden wniosek
0 zmiang osoby koordynatora.

Z analizy dokumentacji rodzin wynika, iz koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej byli
w czestym kontakcie z rodzinami zastgpczymi pozostajacymi pod ich opieka (kontakt
telefoniczny i osobisty podczas wizyt domowych oraz na terenie PCPR). Podejmowane
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dzialania w ramach pracy z rodzinami koordynatorzy dokumentowali w formie Notatek
stuzbowych /akta kontroli str. 57-61/,
Na podstawie analizy przedlozone] dokumentacji oraz informacji przekazanych przez
Dyrektora PCPR /akta kontroli str. 62/ ustalono, iz praca koordynatoréw polegata m.in. na:

- wspieraniu rodzin w sytuacjach kryzysowych oraz pomocy w rozwigzywaniu

konfliktéw,

- pomocy w uzyskaniu wsparcia specjalistycznego, w tym m.in. psychologa, pedagoga,
prawnika, mediatora,

- wzmacnianiu kompetencji opickunczo-wychowawczych rodzin,

- kontaktach z placoéwkami edukacyjnymi, do ktoérych uczeszczaja dzieci oraz pomocy
w rozwiazywaniu probleméw szkolnych,

- pomocy rodzinom w nawigzywaniu wzajemmnego kontaktu,

- motywbwaniu rodzin do uczestnictwa w grupie wsparcia i szkoleniach.

Ustalono, 1z koordynatorzy prowadzili dla kazdej rodziny ,.Harmonogram pracy

-~ koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w rodzinie zastgpczej”, kitéry odzwierciedlal m.in.

kontakty z rodzinami zastgpczymi oraz stanowil zestawienie czasu przeznaczonego na prace
z rodzing w poszczegodlnych miesigecach /akta kontroli str. 63/.

1. Organizacja wsparcia dla rodzinnej pieczy zast¢pczej.

W zakresie organizacji wparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu
Piskiego podejmowane byly liczne dziatania, w szczegolnosci z zakresu:

a) zapewnienia badan psychologicznych rodzinom zast¢gpezym i osobom prowadzacym

rodzinne domy dziecka: : o :

Stwierdzono, ze osobom prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz rodzinom zastepczym
z terenu Powiatu zapewniano badania psychologiczne, w wyniku ktérych sporzadzone
zostaly opinie o predyspozycji i motywacji do peinienia funkeji rodziny zastgpczej. Na
podstawie analizy akt osobowych stwierdzono, ze psycholog, zatrudniony w PCPR, bjrl osobg
uprawniong do wystawiania ww. opinii, bowiem posiadal tytul zawodowy magistra na
kierunku psychologia oraz posiadal co najmniej 2-letnie doswiadczenie w poradnictwie
rodzinnym, co jest zgodne z art. 42 ust.1 pkt 5 lit. b ustawy.

b) zapewniania rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby: _

W mydl art. 76 ust. 4 pkt 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
organizator rodzinnej pieczy zastgpcze] jest zobowigzany do zapewnienia rodzinom
zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji z uwzglednieniem ich potrzeb.

W toku kontroli ustalono, iz PCPR, w okresie objetym kontrola, zorganizowato dla rodzin
zastgpezych oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka szkolenia podnoszgce ich




kwalifikacje. Potrzeby rodzin w zakresie tematyki szkolen weryfikowane byly indywidualnie
z rodzinami. :
Z zestawienia przedlozonego przez Dyrekior Centrum /akta kontroli str. 64/ wynika,
iz w2018 r. 16 osob sprawujacych rodzinng piecze zastepczg uczestniczyto w szkoleniu
WAlternatywne Srodki uzalezniajgee”. Natomiast w 2019 r. rodziny braly udzial w szkoleniu
WSvtuacia dziecka w rodzinie zastepczej — tworzenie sig wigzi z rodzicem zastgpezym” (udzial
18 o0séb) oraz ,, Wypalenie zawodowe” (udzial 25 os6éb). Poza tym w 2019 r. zostalo
zorganizowane szkolenie dla rodzin zastf;pczjfch spokrewnionych, ktére obejmowalo m.in.
specyficzne trudnodei zwigzane z realizowaniem pieczy zastgpczej, w ktorym wziglo udzial
11 os6b. |

W wyniku analizy przedlozongj dokumentacji rodzin zastgpczych i prowadzacych
rodzinny dom dziecka stwierdzono, iz rodziny zapraszane byly imiennie do udzialu w ww.
szkoleniach, poprzez pisemna informacje,

¢) zapewnienia pomocy i wsparcia osobom sprawujicym rodzinng piecze¢ zastepeza,

w szezegblno$ci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych:

Ustalono, ze kontrolowana Jednostka, zgodnie z art. 76 ust 4 pkt 6 ustawy, w okresie
podlegajacym kontroli, zapewniala pomoc i wsparcie osobom sprawujacym redzinna piecze
zastepczg w ramach grupy wsparcia. Za organizacj¢ pracy i prowadzenie spotkan w ramach
grupy wsparcia odpowiedzialny byl pedagog zatrudmiony w Centrum. Na podstawie
przckazanych informacji /akta kontroli str. 65-66/ ustalono, iz w 2018 r. odbyly si¢ 22
spotkania grupy wsparcia, w ktdrych uczestniczylo 15 rodzin, natomiast w 2019 r. do dnia
rozpoczecia kontroli - 12 spotkan, w ktérych uczestniczyto 9 rodzin. Podczas spotkan rodziny
zastepcze $wiadezyly wzajemng pomoc w rozwigzywaniu pojawiajacych sig¢ problemoéw oraz
mialy mozliwo$é m.in. wymiany wlasnych doswiadczen i poszerzenia wiedzy z zakresu
prawidlowych metod wychowawczych. Zajgcia odbywaly si¢ w oparciu o program pt.
.»Grupa wsparcia rodziny zastgpcze na plus” [akta Kontroli str. 67-70/. |

Zespot inspektoréw ustalit, iz w badanym‘ okresie na terenie Powiatu nie funkcjonowaty
rodziny pomocowe. Jak wynika z pisemnej informacji Dyrektora |, rodziny zastepcze
i prowadzqcy rodzinny dom dziecka nie zglaszali potrzeby zapewnienia dzieciom opieki (...)
oraz nie wskazywali na potrzebe uzyskania wsparcia w postaci rodziny pomocowej” fakta
kontroli str. 71/.

Biorac pod uwage fakt, iz rodziny zastgpcze/prowadzacy rodzinny dom dziecka maja
prawo do czasowego niesprawowania opicki nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem,
o ktérym mowa w art. 69 ustawy, udzialem w szkoleniach, pobytem w szpitalu, czy tez
nieprzewidzianymi trudnogdciami lub zdarzeniami losowymi, wydaje si¢ zasadne tworzenie
warunkow do powstawania rodzin pomocowych, pbprzez np. pozyskanie deklaracji rodziny,
ktéra moglaby petnié¢ funkcje rodziny pomocowej, w sytuacji, gdy zajdzie taka potrzeba.



d) organizowania dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy:

Zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy przy zapewnianiu pieczy i wychowania dzieciom
umieszczonym w rodzinte zastepezej lub rodzinnym domu dziecka oraz wykonywaniu innych
czynnosci zwigzanych z realizacja zadan rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka
rodzina zastgpcza oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka, mogg korzystaé z pomocy
wolontariuszy, organizowanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpcezey.

Dyrektor kontrolowanej Jednostki poinformowala, iz rodziny zastgpcze/prowadzacy
rodzinny dom dziecka ,,nie wyrazaly checi nawigzania wspolpracy z wolontarivuszami (...).
Nie widzq potrzeby, aby kolejna obca osoba pojawiala sie w ich domu”. Ponadto wskazala, ze
W okresie objetym kontrolg PCPR w Piszu wspolpracowat z wolontariuszami z
Milodziezowego Centrum Woloniariatu przy organizowaniu réznych przedsigwzieé dla rodzin
zastgpczych, prowadzgcych rodzinny dom dziecka i wychowankow, takich jak coroczne
organizowanie Dni Rodziny, Szlachetna Paczka itp.” /akta kontroli str. 72-73/.

W ocenie kontrolujgcych zasadnym wydaje si¢ podjecie dzialan ukierunkowanych na
stworzenie bazy oséb, chegeych pelnié funkcje wolontariuszy, aby w przypadku pojawienia
si¢ pofrzeb, méc przydzieli¢ ich poszezegélnym rodzinom., W trakeie trwania czynno$ci
kontrolnych powyzsze zostalo szczegdtowo omoéwione z Dyrektorem Centrum.

e) prowadzenia poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinna piecze zastepeza

i ich dzieci oraz dzieci umieszezonych w pieczy zastepezej:

Ustalono, ze rodziny zastepcze i osoby prowadzgce rodzinny dom dziecka, a takze dzieci
przebywajace w pieczy zastgpeze], w okresie objetym kontrolg, mialy mozliwosé skorzystania
z poradnictwa prowadzonego przez psychologa i pedagoga, zatrudnionych w PCPR. Ww.
specjalisci udzielali rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka porad
podezas indywidualnych konsultacji na terenie Centrum oraz podczas wizyt w miejscach
zamieszkania rodzin. Rodziny ze wsparcia pedagoga i psychologa korzystaly réwniez w
trakcie dokonywania okresowych ocen sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej.

Ustalono rowniez, iz rodziny zasiepcze oraz osoby prowadzace rodzinny dom dziecka
z terenu Powiatu, mogly takze korzysta¢é m.n, z poradnictwa psychologicznego w
Specjalistycznej Poradni Rodzinnej w Piszu.

Poza tym z analizy przediozone] dokumentacji rodzin wynika, iz koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastepezej, na biezaco, podezas wizyt w érodowiskach, udzielali rodzinom
porad 1 wsparcia.

f) zapewnienia pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczeglélnosci w zakresie prawa rodzinnego:
W toku kontroli ustalono, ze osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczg, w okresie
podlegajacym kontroli, mialy mozliwos¢ korzystania m.in. z bezplatnych porad prawnych
Swiadczonych przez prawnika w Specjalistycznegj Poradni Rodzinnej, funkcjonujacej




w siedzibie PCPR. Porady prawne udzielane byly w kazdy pigtek, w godzinach od 12.00 do
14.00. Rodziny umawiane byly na konsultacje z prawnikiem przez koordynatoréw rodzinne;j
pieczy zastepczej oraz pracownika socjalnego.

g) zapewnianie rodzinom zast¢pezym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie ich kompetencji
oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego:

Przepisy art. 76 ust 4 pkt 14 ustawy stanowia, Ze organizator zobowiazany jest do
zapewnienia rodzinom zastepczym zawodowym 1 niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Zespdt inspektoréw ustalil, ze Organizator, w okresie objetym kontrolg, zapewnial
rodzinom zastgpczym oraz osobom prowadzacym rodzinny dom dziecka dostep do
poradnictwa, majacego na celu zachowanie i wzmocnienie kompetencji oraz prZeciwdzialanie
zjawisku wypalenia zawodowego, ktore $wiadczone bylo przez psychologa i pedagoga,
zatrudnionych w Centrum oraz psychologa udzielajacego wsparcia rodzinom w wyzej
wspomniane] Specjalistycznej Poradni Rodzinne;j.

Ustalono ponadto, iz Organizator, corocznie organizowat Festyn Rodzinny oraz liczne
spotkania integracyjne, w tym m.in.: Swieto Pieczonego Ziemniaka, spotkanie integracyjne
dla rodzin w Lesniczéwce Kulik, integracyjny grill dla rodzin zastgpczych. Osoby sprawujace
rodzinng piecze zastgpcza mialy woéwcezas mozliwos¢ m.in. nawigzania miedzy soba
kontaktow i blizszych relacji oraz wymiany doéwiadczeri.

6. Uwagi i wnioski.

Majac na uwadze ustalenia kontroli stwierdzié nalezy, ze w okresic objetym kontrola,
rodzinom zastepczym oraz osobom prowadzacym rodzinny dom dziecka Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Piszu zapewniato dost¢p do roéznych form wsparcia, przewidzianych
przepisami art. 76 ustawy. -

Biorgc pod uwage zlozonos¢ problemow wystepujacych w rodzinach zastgpezych,
rekomenduje si¢ powierzanie opiece koordynatorow takiej liczby rodzin, ktoéra bedzie
adekwatna do wymiaru ich czasu pracy.

W zwiqzkli ze stwierdzonym uchybieniem, dzialajac w oparciu o art. 197 d ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastg¢pczej, wnoszg
o podjecie przez Dyrektora, jako osobg odpowiedzialng za jego powstanie, stosownych
dziatan, majacych na celu jego wyeliminowanie oraz realizacj¢ nastgpujacego zalecenia:

1. Koordynatora rodzinnej pieczy zastgpezej wyznaczaé, po zasiggnieciu opinii odpowiednio
rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka, zgodnie z art. 77 ust. 2
ustawy oraz dokumentowac ten fakt.



Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystgpienia
pokontrolnego przyshiguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art.
197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze].
Termin na wniesienie  zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia

pokontrolnego.

Podstawa prawna:
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.

w sprawic przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspicraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (t. j. Dz. U. 2019 poz. 1111 ze zm.).
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