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PS-111.9514.34.2021

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych!, w zwigzku z § 1 i § 2 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu
i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych?,
Ewa Osenkowska — inspektor wojewddzki oraz Paulina Bfazewicz — inspektor wojewddzki
Wydziatu Polityki Spotecznej Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie 3
przeprowadzili w dniach 22.11.2021 r. — 10.12.2021 r. w trybie zdalnym, wynikajgcym
z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warminisko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontroleréw, z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu ustalenia stanu
faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej, a takze
sformutowanie ewentualnych zalecein pokontrolnych, kontrole okresowg w jednostce
Spotdzielnia WULKAN, z siedzibg przy ul. Poprzecznej 11, 10-282 Olsztyn, posiadajgcej status
zaktadu pracy chronionej, zwanej dalej: ,zaktadem pracy chronionej”, ,zaktadem” lub
,Spotdzielnig”.

Wyniki przeprowadzonej kontroli przedstawiono szczegdétowo w protokole kontroli
z dnia 27 grudnia 2021 r., podpisanym w dniu 05.01.2022 r. przez Kierownika podmiotu
kontrolowanego — nie zgtoszono zastrzezen.
Przedmiot kontroli obejmowat spetnianie przez zaktad pracy chronionej warunkéow
i obowigzkdéw, o ktdrych mowa w art. 28 ustawy o rehabilitacji, tj.:

1. zatrudniania nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz osiggania okresSlonych ustawg wskaznikéw zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowig osoby

zaliczcone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

1Dz. U. 22021 r. poz. 573 (zwanej dalej ,,ustawg o rehabilitacji”).

2Dz. U. 22013 r. poz. 29 (zwanego dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie kontroli”).

3 Na podstawie upowaznien Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 15 listopada 2021 r.
FK 1V.0030.867.2021 i FK-1V.0030.868.2021.



b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych
umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
(w stosunku do ogétu zatrudnionych);

2. czy obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej odpowiadajg
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych, a takze spetniaja wymagania
dostepnosci do nich;

3. zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych;

4. dopetnienia obowigzku przedstawienia wojewodzie podtrocznych informacji dot.
spetnienia ww. warunkdéw, zgodnie z art. art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji
i dopetnienia obowigzku wynikajgcego z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2, tj. utworzenia
Zaktadowego Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), posiadania
Regulaminu dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
(funkcjonujgcego w celu prawidtowego wykorzystania srodkéw tego funduszu,
w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych

(Dz. U. 2015 poz. 1023 ze zm.), prowadzenia ewidencji Srodkéw ZFRON.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2021 r. do 22 listopada 2021 r. (tj. do dnia

rozpoczecia czynnosci kontrolnych).

W badanym obszarze stwierdzono nastepujce nieprawidiowosci dot. zapiséw art. 28
ust. 1 pkt 2 i art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy o rehabilitacji :

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, stanowigcym akta kontroli, w okresie objetym
kontrolg zaktad uzytkowat nastepujgce obiekty i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem:
1. 14-100 Ostrdoda, ul. Czarnieckiego 40,
2. 11-400 Ketrzyn, ul. Limanowskiego 10,
3. 11-500 Gizycko, ul. Dgbrowskiego 2B,
4. 87-100 Torun, ul. Dziewulskiego 39.
Gtéwna siedziba Spoétdzielni Wulkan znajduje sie pod adresem: 10-282 Olsztyn, ul. Poprzeczna
11.

W celu potwierdzenia okolicznosci, o ktédrych mowa w art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (..), w odniesieniu do ww. uzytkowanych obiektow i pomieszczen,
przeprowadzona zostata przez Panstwowg Inspekcje Pracy, Inspektora Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Olsztynie, kontrola w siedzibie Spétdzielni Wulkan w dniach

17,20,21,22,23.09.2021 r. w zakresie przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegélnosci



stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. Na dowdd powyziszego Pracodawca przedstawit
protokét Nr rej. 100060-53-K036-Pt/21 z dnia 23.09.2021 r., stanowigcy akta kontroli.

W wyzej cytowanym protokole PIP znajduje sie m.in. zapis: ,Ze sporzqdzonego przez
pracodawce wykazu uzytkowanych aktualnie obiektow i pomieszczern wynika, Ze zaktad
posiada budynki biura i szwalni w Olsztynie przy ul. Poprzecznej 11 oraz jednostki
organizacyjne poza siedzibg zlokalizowane w Ostrddzie, Gizycku, Ketrzynie (szwalnia) oraz w
Toruniu. Obiekt
w Toruniu ma od 2021 r. zmieniony adres biura (wczesniej byta to ul. Lubicka 44/5) obecnie to
ul. Dziewulskiego 33 (ulokowany na | pietrze, powierzchnia ok. 55 m?). Dotgd pracodawca nie

wystgpit do inspektora pracy o stwierdzenie czy obiekt i pomieszczenia, w nowej lokalizacji,

odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy oraz czy uwzgledniajq
potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen.
higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz czy spetniajg wymagania dostepnosci
do nich. W oddziale w Toruniu zatrudnionych jest 52 pracownikdéw, w tym 2 wykonujq pracy
w biurze oddziatu (1 pracownik z niepetnosprawnosciami), pozostate osoby swiadczg prace na
terenie dziatania innych podmiotdw gospodarczych (ochrona oséb i mienia).”

Jednoczesnie na powyzszg okolicznos¢ Panstwowa Inspekcja Pracy, Inspektor Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy, Oddziat w Toruniu, pismem z dnia 27.09.2021r.
znak: OL-0060.53.36.2021.6 (pismo znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej
pod znakiem sprawy PS-lll. 9514.30.2021), poinformowata Wojewode Warminsko —
Mazurskiego, ze zaktad pracy chronionej ,Wulkan” uzytkuje w ramach prowadzenia zaktadu
pracy chronionej, pomieszczenia zlokalizowane w Toruniu przy ulicy Dziewulskiego 39.
W pismie zaznaczono, ze Pracodawca nie zwracat sie do PIP o stwierdzenie czy pomieszczenia
te odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczedstwa pracy. Pracodawca dopiero po
wspomnianej kontroli PiP zwrdcit sie o kontrole ww. pomieszczen, ktdra odbyta sie w dniach
19,26.10.2021 r.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne PIP zostaty odnotowane w protokole kontroli z dnia
26.10.2021 r. Ne rej. 020193-53-K032-Pt/21 i wykazaty, ze cyt. ,uzytkowane przez zaktad pracy
pomieszczenia pracy zlokalizowane w oddziale spétdzielni przy ul. Dziewulskiego 39

w Toruniu, odpowiadajg wymaganiom, o ktérych mowa w art 28 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz.U. 2021r, poz.573)"

W ww. protokole, dostarczonym przez zpch Wulkan do tut. Urzedu, jako dokument
stanowigcy akta kontroli przeprowadzanej w dniach 22.11.2021 r. -10.12.2021 r. przez
Wojewode Warminsko — Mazurskiego, w zakresie spetniania przez zaktady pracy chronione;j
warunkoéw okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych, zawarty zostat ponadto zapis, cyt.:, w trakcie kontroli inspektorowi

pracy nie okazano decyzji Wojewody Warmirisko—Mazurskiego, rozszerzajqgcej status zaktadu



pracy chronionej ww. Spotdzielni o kontrolowanq jednostke organizacyjng, tj. o Oddziat
Spdtdzielni w Toruniu zlokalizowany przy ul. Dziewulskiego 39 w Toruniu (87-100 Torun).
Z informacji przekazanych w trakcie kontroli m.in. przez Dyrektora Oddziatu w Toruniu Henryka
Norkowskiego wynika, Ze podmiot nie posiada takiej decyzji”.

Nalezy zatem przyjgé, ze w okresie, ktérego dotyczyty czynnosci kontrolne Wojewody
Warminsko — Mazurskiego w zpch Wulkan, tj. od 01.01.2021r. do podpisania przez PiP
protokotu z kontroli pomieszczen uzytkowanych przez Spétdzielnie Wulkan w Toruniu, czyli do
26.10.2021 r, Pracodawca nie spetniat obowigzku natozonego art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji. Nie wypetnit tez obowigzku poinformowania wojewody o kazdej zmianie
dotyczacej spetnienia warunkow i realizacji obowigzkéw, o ktérym mowa w art. 30 ust. 4
pkt 1 ustawy o rehabilitacji

Majac na uwadze powyzisze okolicznosci Przewodniczgcy zespotu kontrolujgcego
Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie przeprowadzit w dniu
03.12.2021 r. rozmowe telefoniczng z Panig Ewg Przybylska, Kierownikiem Dziatu Kadrowo -
Ptacowego w Spodtdzielni Wulkan, w wyniku ktérej uzyskat informacje, ze przyczyng
niezgtoszenia do Wojewody rozszerzenia dziaftalnosci statusowej ww. zakfadu pracy
chronionej na Torun ul. Daszynskiego byto cyt.: , zapomnienie o koniecznosci poinformowania
ww. organu o prowadzeniu w tym miescie Oddziatu zaktadu pracy chronionej.” Uzyskano
ponadto informacje, ze Oddziat ten dziata juz od 2014 r. Jednoczesnie rozmoéwczyni
zadeklarowata, ze Spétdzielnia jak najszybciej wystosuje oficjalne pismo do Wojewody
Warminsko — Mazurskiego informujgce o rozszerzeniu dziatalnosci, celem dokonania zmian
w decyzji. Dodatkowo przypomniano Pracodawcy w rozmowie, o koniecznosci zataczenia
odpowiednich dokumentéw m.in. dowodu optaty skarbowej za wydanie decyzji (notatka
z rozmowy telefonicznej w dniu 03.12.2021 r. z Ewa Przybylska, Kierownikiem Dziatu Kadrowo
- Ptacowego w Spdétdzielni Wulkan znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spoteczne;j
pod znakiem sprawy PS-11l. 9514.34.2021).

Nalezy zaznaczy¢, ze do dnia sporzadzenia protokotu nie wptyneta zadna oficjalna informacja
W powyzszej sprawie.

Pomimo ww. informacji, uzyskanych w rozmowie telefonicznej, Przewodniczgcy
zespotu kontrolujgcego Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie
dodatkowo wystosowat pismo w dniu 03.12.2021 r. znak: PS-111.9514.34.2021 z prosba
o udzielenie pisemnych wyjasniel w sprawie ( pismo znajduje sie w dokumentacji Wydziatu
Polityki Spotecznej pod ww. znakiem sprawy).

Udzielajgc pisemnych wyjasnien, Prezes Zarzadu Spétdzielni Wulkan pismem z dnia
06.12.2021 r. znak: L.dz. - 0054/2021 wyrazit m.in. swojg opinie cyt.: ,0ddziat Terenowy
w Toruniu zajmuje sie wytqgcznie ustugami ochrony mienia. Zgodnie z tresciq art 28
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku p rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych potrzebe zbadania czy obiekty uzytkowane przez zaktad



pracy odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy oraz czy uwzgledniajg
niepetnosprawnych ~w  zakresie  przystosowania  stanowisk  pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz czy spetniajg wymagania dostepnosci
do nich o czym mowi zapis art 28 ust 2 wyzej cyt. ustawy nie dotyczq osdb zatrudnionych
w dozorze i ochronie mienia.”

Prezes Spoétdzielni Wulkan, w ww. piSmie udzielit ponadto informacji m.in.

potwierdzajacej, ze w okresie statusowego dziatania Spétdzielni, cyt.: ,niektore oddziaty
Spotdzielni ulegaty likwidacji a inne byty powotywane, m.in. zlikwidowany zostat oddziat
w Biskupcu czy w Etku a powotany zostat do Zycia oddziat w Toruniu. Ten ostatni funkcjonuje
od 2014 roku.”, nadmieniajgc, Ze cyt.: ,, w naszej ocenie nie mamy obowigzku zgtaszania
podjetych w tej sprawie decyzji Panu Wojewodzie”.
Kontrolujgcy nie uwzglednili powyzszych wyjasnien. O ile zamkniecie, ktorejs z filii Spotdzielni
nie wplywa ona bezposrednio na posiadanie statusu zaktadu pracy chronionej
(przy zachowaniu ustawowych wskaznikdw zatrudnienia), to rozszerzenie dziatalnosci wigze
sie z zagospodarowaniem na potrzeby Spoétdzielni dodatkowych pomieszczen, ktore
kazdorazowo wymagajg wydania opinii przez PIP. Tym samym, jest to okoliczno$¢ majaca
wptyw na posiadanie statusu zpch, i jako taka powinna zostac¢ zgtoszona wojewodzie.

W odniesieniu do wspomnianej rozmowy telefonicznej z Kierownikiem Dziatu Kadrowo
- Ptacowego w Spétdzielni Wulkan i uzyskanych w jej wyniku informacji, dot. przeoczenia przez
Spétdzielnie koniecznosci zgtoszenia zmian stanu faktycznego zaktadu (tj. rozszerzenia
dziatalnosci) przypomniano jednoczesnie, ze zgodnie z art. 30 ust. 4 cytowanej wyzej ustawy
prowadzacy zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowe] jest obowigzany

poinformowaé wojewode o kazdej zmianie dotyczacej spetnienia warunkéw i realizacji

obowigzkéw, o ktérych mowa odpowiednio w art. 28, art. 29 i art. 33 ust. 1i 3, w terminie
14 dni od daty tej zmiany.

Dodatkowo, nawigzujgc do pisemnych wyjasnien Prezesa Zarzadu, przypomniano
w tejze rozmowie zapisy ustawy o rehabilitacji (...) ktore stanowia, ze aby uzyskaé status, a co
za tym idzie go utrzymaé, nalezy m.in. zgodnie z art. 28 ustawy o rehabilitacji, spetni¢ m.in.
warunek stwierdzenia, na wniosek pracodawcy, przez Panstwowg Inspekcje Pracy, czy obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy:

a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg
wymagania dostepnosci do nich.

Wyijasniono, ze zgodnie z art. 28 ust. 2 ww. ustawy, o ile warunek stwierdzenia, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy uwzgledniaj potrzeby oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw

komunikacyjnych oraz spefniaja wymagania dostepnosci do nich nie dotyczy osdb



zatrudnionych w dozorze i ochronie mienia, tak warunek stwierdzenia, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy jest obowigzkowy (obligatoryjny) do spetnienia dla wszystkich
pracodawcow prowadzgcych zaktad pracy chronione;.

Ponadto podkreslono w rozmowie, ze kazda decyzja przyznajgca status wydawana jest
na podstawie stanu faktycznego, jaki zgtosi pracodawca Wojewodzie sktadajgc wniosek,
aktualnego w dacie wydania decyzji. Na podstawie zgtoszonych przez Pracodawce okolicznosci
sprzyjajacych przyznania statusu zpch (spetniania warunku dla uzyskania statusu),
potwierdzonych wymagang dokumentacjg, nadane zostajg uprawnienia do prowadzenia
zaktadu. Wszelkie zmiany wymagajg zgtoszenia Wojewodzie, co wynika z art. 30 ust. 4
pkt. 1 ustawy, w celu weryfikacji pod katem spetniania okreslonych ustawowo warunkéw
i ewentualnego uchylenia badZz zmiany wydanej w tym zakresie decyzji. Uprawnienia
wynikajagce z decyzji nadajgcej status zpch zostajg cofniete w razie niespetnienia,
ktoregokolwiek z warunkéw i obowigzkéw, o ktérych mowa w m.in. art. 28 ustawy
o rehabilitacji (...) od dnia ich niespetnienia. Podkresli¢ nalezy, ze nadanie statusu zaktadu
pracy chronionej Spétdzielni Wulkan w 1992 r. nie oznacza zupetnej dowolnosci w dziatalnosci
przedsiebiorstwa, poniewaz nadal podlega obwarowaniom okreslonym w ustawie, nad
spetnianiem ktérych nadzér sprawuje wojewoda.

Reasumujgc wyniki przeprowadzonej kontroli nalezy stwierdzi¢ naruszenie warunkéw
okres$lonych w art. 28 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w szczegélnosci poprzez nieuzyskanie opinii Paristwowej Inspekcji Pracy
W momencie rozpoczecia uzytkowania pomieszczen znajdujacych sie przy ul. Dziewulskiego 39
w Toruniu, w odniesieniu do art. w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji. Bezsprzeczne jest,
ze prowadzacy ZPCh Spétdzielnie Wulkan nie wystgpit, zgodnie z art. 28 ust. 2 ww. ustawy do
Panstwowej Inspekcji Pracy o potwierdzenie spetniania warunku okreslonego w art. 28 ust. 1
pkt 2 tejze ustawy. Wobec braku opinii Parnstwowe] Inspekcji Pracy wobec lokalizacji przy ul.
Dziewulskiego 39 w Toruniu, nie sposéb stwierdzi¢, czy Spotdzielnia Wulkan od 2014 roku
spetniata ww. wymagany warunek okreslony przepisami.

Jednoczesnie nalezy stwierdzi¢ naruszenie obowigzku wynikajgcego z art. 30 ust. 4 pkt 1
ww. ustawy, tj. niepoinformowanie wojewody o zmianie dotyczacej spetnienia warunkow.

Wobec powyzszej nieprawidtowosci, po przekazaniu podpisanego protokotu z kontroli,
Prezes Zarzadu Spédtdzielni Wulkan, pismem z dnia 12-01-2022 r., znak: NKP /30/2022
poinformowat o rozszerzeniu dziatalnosci statusowej Zaktadu o Oddziat Spétdzielni w Toruniu,
zlokalizowany przy ul. Dziewulskiego 39, zwracajgc sie jednoczes$nie z prosbg do Wojewody
o wydanie w tej sprawie stosownej decyzji.

Na wniosek strony, w dniu 20 stycznia 2022 roku zostata wydana Spoétdzielni Wulkan decyzja
zmieniajgca w czesci dotyczacej miejsc prowadzenia dziatalnosci, uwzgledniajgca zmiane

stanu faktycznego.



Biorgc pod uwage dopetnienie obowigzku poinformowania wojewody o zmianie
dziatalnosci Zaktadu odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych w tym zakresie,
niemniej stwierdzona nieprawidtowo$¢ ma wptyw na ocene kontrolowanego zakresu.

Podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy o rehabilitacji, wojewoda
podejmuje decyzje stwierdzajgcy utrate przyznanego statusu zaktadu pracy chronionej lub
zaktadu aktywnosci zawodowej w razie niespetniania warunkdw lub obowigzkdéw, o ktérych
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 lub art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 lub odpowiednio art. 28 ust. 1 pkt
1-3, art. 29 lub art. 30 ust. 2b, z dniem zaprzestania spetniania jakiegokolwiek z tych
warunkow lub obowigzkow.

»Zaktad pracy (pracodawca) uzyskuje status zaktadu pracy chronionej na podstawie decyzji
przyznajacej ten status (art. 30 ust. 1 ustawy), ktéra ma charakter konstytutywny. Skutki
wynikajgce z decyzji konstytutywnej mogg by¢ jednakze unicestwione decyzjg deklaratoryjng,
jezeli sg spetnione przestanki przewidziane prawem. Decyzja taka moze pozbawic statusu
zaktadu pracy chronionej od dnia, w ktérym pracodawca przestat spetnia¢ przestanki
wymagane prawem dla posiadania tego statusu. Jak wynika bowiem z art. 30 ust. 4 ustawy,
pracodawca jest zobowigzany do zawiadomienia organu administracyjnego o kazdej zmianie
dotyczacej spetniania warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 oraz art.
33 ust. 1 i 3 ustawy. Jezeli tego nie czyni, to musi ponosi¢ konsekwencje wynikajgce
z naruszenia przez niego prawa. Nie moze on korzysta¢ z przywilejow przystugujacych
zaktadom pracy chronionej, jezeli nie spetnia wymaganych prawem warunkéw. Korzystanie
z nieuzasadnionych przywilejow jest sprzeczne z zasadg réwnosci wobec prawa (art. 32
Konstytucji RP). (Wyrok SN z dnia 20 lutego 2002 r. Ill RN 2/01)”

Niemniej ,"Sankcja" w postaci decyzji stwierdzajgcej z mocg wsteczng utrate statusu zaktadu
pracy chronionej, musi by¢ stosowana przez organy administracji rozwaznie, z
uwzglednieniem indywidualnych okolicznosci odnoszgcych sie do badanego podmiotu,
stopnia jego zawinienia
i wagi naruszenia przepisow prawa, podjetych czynnosci zaradczych. Uwzglednié réwniez
trzeba zasade pewnosci obrotu oraz ewentualne skutki jakie mogg wystgpi¢ w nastepstwie
cofniecia nadanego uprzednio statusu. (Wyrok WSA w Warszawie z dnia 22 maja 2017 r. VI
SA/Wa 2484/16)”

Tym samym Wojewoda Warminsko — Mazurski, positkujgc sie przywotanym powyzej
orzeczeniem sgdu wzigt pod uwage skutki zwigzane z cofnieciem statusu zaktadu pracy
chronionej. Dokonano pordwnania wagi naruszenia ustawy z konsekwencjami decyzji
stwierdzajgcej utrate tego statusu. Ewentualna decyzja ws. utraty statusu zakfadu pracy
chronionej stanowitaby zbyt duzg dolegliwo$é nie tylko dla Pracodawcy, ale moze przede
wszystkim dla zatrudnianych przez niego 415 oséb niepetnosprawnych.

Analizujgc zatem catoksztatt pracy kontrolowanego zaktadu pracy chronionej, biorgc

pod uwage wyniki kontroli w pozostatym kontrolowanym zakresie wskazujgcym, iz



Spotdzielnia Wulkan prowadzi dziatalnosé w sposéb prawidtowy nalezy uznaé, ze stwierdzenie
utraty statusu zaktadu pracy chronionej przez Pracodawce, wywofatoby niekorzystne
konsekwencje zaréwno w zakresie interesdw strony, jak i w szeroko rozumianej sferze
publicznej.

Uwzgledniajagc  przedstawione  powyzej nieprawidtowosci, funkcjonowanie

kontrolowanej jednostki oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.

ZALECENIE POKONTROLNE
1. Kazdorazowe i terminowe realizowanie obowigzku, o ktérym mowa w art. 30 ust.

4 pkt 1 ustawy o rehabilitacji, tj. informowanie wojewody o kaidej zmianie

dotyczacej spetniania i realizacji obowigzkdéw, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt
1-3 lub art. 33 ust. 1i 3 pkt 1, w terminie 14 dni od daty tej zmiany.

2. Kazdorazowe uzyskiwanie opinii Panstwowej Inspekcji Pracy w sytuacji rozszerzenia
dziatalnosci  Spétdzielni, i zwigzanego z tym uzytkowania nowych

pomieszczeri/obiektow, w ktorych to prace swiadcza osoby niepetnosprawne.

Niniejsze wystgpienie pokontrolne zostato Panstwu przekazane na podstawie § 17
ust. 1 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 roku
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 roku, poz. 29) * w wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci
i celu wyeliminowania stwierdzonego zagrozenia dla prawidtowe] realizacji warunkéw

i obowigzkéw okreslonych w ustawie.

Informacje o sposobie wykonania zalecen, a takie o podjetych dziataniach lub
przyczynie ich niepodjecia, naleizy przekazaé¢ w terminie 30 dni od daty doreczenia

niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Anna Stowinska
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej

4Zgodnie z § 17 ust. 3i 5 ww. rozporzadzenia , wystgpienie pokontrolne zawiera ocene kontrolowanej dziatalnosci, wynikajgcq
z ustalen opisanych w protokole kontroli, a takZze uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajgce do usuniecia stwierdzonych
nieprawidfowosci lub naruszen prawa. Kierownik podmiotu kontrolowanego, w terminie wyznaczonym w wystgpieniu
pokontrolnym, zawiadamia organ upowazniony do kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecer
pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan”.
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