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Szanowna Pani

Anna Brdys

Dyrektor
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19-300 Etk

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-IV.
0030.883.2023 z dnia 16 pazdziernika 2023 r., zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

1) Katarzyna Henryka Stefanowska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

2) Agnieszka Brzozowska — gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole dorazng w trybie uproszczonym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Etku. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 23 pazdziernika 2023 r. i zakoriczono w dniu
25 pazdziernika 2023 r. Przedmiotem kontroli objeto sposéb przeprowadzania procedury
kwalifikacyjnej kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
................. , 0 ktérej mowa w piSmie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spofecznej z dnia
21 wrzesnia 2023 r., przekazanym do Wydziatu Polityki Spotecznej, w Swietle przepiséw ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2023, poz.

1426 ze zm.), zwanej dalej ustawa wrispz.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto skrétéw:

1) PCPR/ Centrum/ Jednostka/ Organizator — co oznacza: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Etku,

2) Dyrektor —co oznacza: Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Etku, panig Anne
Brdys,

3) Kierownik — co oznacza: zastepujacg Kierownika Dziatu ds. Pomocy Dziecku i Rodzinie, panig

4) Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Etku,

5) Wykaz — co oznacza: wykaz kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka (pozostajgcych w procesie kwalifikacyjnym w okresie
objetym kontrolg), sporzadzony przez PCPR,



6) kandydat/ kandydaci— co oznacza: kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, ktérzy
podlegali procesowi kwalifikacyjnemu w PCPR w okresie objetym kontrolg,
7)  kandydat (POZ. NI'5 Z WYKAZU)/ ...ooeeueeeeeietieeee ettt sttt se e st st aes e et st esass s st sa s e seaneneeen -

8) szkolenie — co oznacza: szkolenie, o ktérym mowa w art. 44 ust. 1 ustawy wrispz,

9) Komisja | — co oznacza: Komisje powotang do przeprowadzenia wstepnej kwalifikacji
kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, powotang w PCPR,

10) Komisja — co oznacza: Komisje podejmujagcg decyzje o wydaniu zaswiadczenia
kwalifikacyjnego, potwierdzajacego ukoniczenie szkolenia oraz spetnianie przez kandydata
warunkéw ustawowych, powotang w PCPR,

11) Rozporzadzenie — co oznacza: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2011 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia kwalifikacyjnego.

Kontrola obejmowata okres od 1 sierpnia 2022 r. do dnia jej zakoniczenia (z wykorzystaniem
dowoddw sporzadzonych przed tym okresem, majgcych wptyw na dziatalnos¢ Jednostki w zakresie
objetym kontrolg). Fakt jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez
Jednostke. Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Anny Brdys — Dyrektor PCPR
Lo - VAN o -1 o Y USRS — zastepujgcej Kierownika Dziatu ds. Pomocy Dziecku i
Rodzinie, posiadajgcej stosowne upowaznienie Dyrektora Jednostki do udzielania wyjasnied w
zakresie objetym kontrolg /akta kontroli str. 1-7/.

Ustalen dokonano na podstawie analizy dokumentacji, w tym dokumentacji
odzwierciedlajgcej sposdb przeprowadzania procedury kwalifikacyjnej kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wyjasnien ztozonych przez Dyrektor PCPR i Kierownika.

Dziatalnos¢ Jednostki w  zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowosciami i uchybieniami.

USTALENIA KONTROLI
1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej Jednostki

W okresie podlegajagcym kontroli Centrum, wyznaczone przez Staroste Etckiego na
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, dziatato m.in. na podstawie Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Etku, przyjetego Uchwatg Nr 22.82.2021 Zarzadu
Powiatu Etckiego z dnia 09 wrze$nia 2021 r. /akta kontroli str. 8-32/.

Analiza Regulaminu wykazata, ze w § 3 wskazano, iz PCPR dziata m.in. na podstawie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W strukturze organizacyjnej Osrodka, § 14 ust.
1 pkt 5 Regulaminu, wyodrebniono Dziat ds. Pomocy Dziecku i Rodzinie, ktérego zadania
wyodrebniono w § 21 Regulaminu. Do zadan powyzszego dziatu nalezy m.in.: prowadzenie naboru
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe;j
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, kwalifikowanie oséb
kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych.



Z informacji przekazanej przez Dyrektora wynika, iz w okresie podlegajgcym kontroli
w Jednostce brak byto innych regulacji dotyczgcych procedury kwalifikacyjnej kandydatéw na
rodziny zastepcze, za wyjgtkiem Zarzadzenia Nr 13A/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Etku z dnia 01.02.2023 r. w sprawie powofania Komisji kwalifikacyjnej,
o ktérym mowa ponize;.

2. Kwalifikowanie osob do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka

Ustalono, ze Zarzadzeniem Nr 13A/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Etku z dnia 01.02.2023 r. w sprawie powotania Komisji kwalifikacyjnej /akta kontroli str. 33/,
Dyrektor Centrum powotat:
* Komisje do przeprowadzania wstepnej kwalifikacji kandydata do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe] lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, w nastepujgcym sktadzie:
- przewodniczacy komisji: kierownik Dziatu ds. Pomocy Dziecku i Rodzinie,
- cztonkowie komisji: koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, pracownik socjalny, psycholog
i pedagog;
* Komisje podejmujacg decyzje o wydaniu zaswiadczenia kwalifikacyjnego potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia oraz spetnianie przez kandydata warunkéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1-
3 ustawy wrispz, w nastepujacym skfadzie:
- przewodniczacy komisji: Dyrektor PCPR,
- cztonkowie komisji: kierownik Dziatu ds. Pomocy Dziecku i Rodzinie, koordynator rodzinne;j
pieczy zastepczej, pracownik socjalny, psycholog i pedagog.

Zespdt kontrolny ustalit, iz w okresie objetym kontrolg do PCPR zgtosito sie tgcznie 9
kandydatow (wsrdd ktérych byto .......... coeerveennenee. ), w tym:

*w 2022 r. - 4 kandydatdw,......... .eeceeeeieveennens ,

=w 2023 r. - 5 kandydatow /akta kontroli str. 33-34/.

Na podstawie przedtozonego Wykazu, stanowigcego akta kontroli str. 33-34, ustalono, ze:

» 3 kandydatéw ztozyto rezygnacje w toku procesu kwalifikacyjnego (poz. nr 3, 4 i 8 z Wykazu),

» 1 kandydat nie ztozyt wniosku o wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego, juz po odbyciu

szkolenia (poz. nr 7 z Wykazu),
* 3 kandydatéw otrzymato zaswiadczenie kwalifikacyjne (poz. nr 1, 2 i 6 z Wykazu),
* 1 kandydatowi (poz. nr5z WyKazu), ....ccccccoeeeeeeeeeeceeceeceeeeeeienans ) ereerenrenr e et eeeeereetestestennenennan

» 1 kandydat na dzien kontroli pozostawat w procesie kwalifikacyjnym (poz. nr 9 z Wykazu).

W celu zweryfikowania sposobu przeprowadzania procedury kwalifikacyjnej kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej szczegétowej analizie poddano wszystkie teczki kandydatow,
ktorzy w okresie objetym kontrolg podlegali procedurze kwalifikacyjnej.

Stosownie do obowigzujgcego przepisu art. 43 ust. 1 ustawy wrispz organizator rodzinnej pieczy
zastepczej, na wniosek kandydata do petnienia funkcji m.in. rodziny zastepczej, przeprowadza na
podstawie oceny spetniania warunkow, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 i 2 cytowanej ustawy,
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wstepng kwalifikacje kandydata do petnienia tej funkcji. W przypadku kandydatow, ktdrzy zgtosili
sie do PCPR przed wejsciem w zycie nowelizacji ustawy wrispz, tj. przed 01 lutego 2023 r., w mysl
art. 43 ustawy wrispz (w brzmieniu obowigzujgcym przed wyzej wskazang datg), kandydat mogt
odby¢ szkolenie, po otrzymaniu od organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wstepnej akceptacji.

Zespot inspektoréw ustalit, ze w kontrolowanej Jednostce wstepnej kwalifikacji kandydatéw
dokonywano na posiedzeniu Komisji |, z ktdrego sporzgdzano protokét /akta kontroli str. 35-38/.

Z informacji przekazanych przez Dyrektora wynika, ze ,,Procedura kwalifikowania kandydatow
ubiegajqcych sie o petnienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka rozpoczyna sie rozmowq (osobistq lub telefoniczng) kandydata
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej bqdz pracownikiem socjalnym Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Etku. Podczas rozmowy udziela sie osobie zainteresowanej informacji
dotyczgcych ustawowych warunkéw stawianych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej. Pracownik PCPR w Etku wstepnie weryfikuje: motywacje kandydata do podjecia decyzji
0 utworzeniu rodziny zastepczej, jego doswiadczenie w opiece nad dziecmi oraz oczekiwania
i wyobrazenia nt. rodzicielstwa zastepczego. Nastepnie kandydat do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zostaje zobowigzany do przedfozenia niezbednych dokumentow, wedtug art. 42 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Po przedtoZeniu
niezbednych dokumentow pracownik PCPR dokonuje analizy sytuacji osobistej, rodzinnej
i majgtkowej kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej w trakcie wizyty domowe;j. {(...)".
Dyrektor wskazat, ze wstepng akceptacje (w rozumieniu przepisdéw obowigzujgcych przed dniem
wejscia w zycie nowelizacji ustawy wrispz) stanowi opinia koordynatora oraz opinia psychologa,
dotyczgca motywacji i predyspozycji kandydata /akta kontroli str. 39-40/.

Ustalono, ze w przypadku kandydatdéw, znajdujgcych sie pod poz. nr 1 i 2 w Wykazie
(cereerereere e irees o e e e ), ktorzy zgtosili sie do PCPR .......coeveennnee , sktadajac
,,Wniosek kandydata o przyjecie na szkolenie dla rodzin zastepczych niezawodowych”[akta
kontroli str. 42-45/, przeprowadzono wstepng akceptacje, zgodnie z art. 43 ustawy wrispz,
w brzmieniu przed 1 lutego 2023 r. Ponadto ustalono, ze w przypadku wyzej wskazanych
kandydatéw dokonano réwniez wstepnej kwalifikacji /akta kontroli str. 36/, o ktérej mowa
w przepisach art. 43 ust. 1 ustawy wrispz, obowigzujgcego od 1 lutego 2023 r.

Dyrektor w pisemnych wyjasnieniach wskazat, ze ,,W przypadku [tu dane kandydatéw]
dokonano wstepnej kwalifikacji poniewaz w 2022 r. nie organizowano szkolen dla kandydatdéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej. W/w przystqpili do szkolenia w 2023 r., dlatego tez
zastosowano wobec kandydatow procedure wstepnej kwalifikacji obowigzujgcqg od 01.02.2023 r.”
/akta kontroli str. 48-49/.

Biorgc pod uwage fakt, ze celem wstepnej akceptacji, jak i wstepnej kwalifikacji kandydatow
znajdujgcych sie pod poz. nr 1 i 2 w Wykazie byta ocena spetniania przez nich warunkéw
okreslonych w ustawie wrispz oraz fakt, ze zostali oni skierowani na szkolenie juz po zmianie
przepisdw w powyzszym zakresie, kontrolujacy przyjeli powyzsze wyjasnienia Dyrektora Jednostki.

Ponadto kontrolujgcy ustalili, ze wobec kandydatéw, o ktérych mowa powyzej, a takze
kandydatéw, znajdujacych sie pod poz. nr5, 6 i 7 w Wykazie, przeprowadzono wstepng kwalifikacje
pomimo, ze zaden z nich nie ztozyt wniosku do Organizatora o jej przeprowadzenie.

Dyrektor Jednostki zapytany, dlaczego dokonano wstepnej kwalifikacji kandydatéw
znajdujgcych sie pod poz. nr 1, 2, 5, 6 i 7 w Wykazie pomimo, ze nie wnioskowali oni o to,
odpowiedziat nastepujgco: ,,Dziatania majgce na celu przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji
kandydatow na rodziny zastepcze [tu dane kandydatow] zostaty podjete na podstawie wniosku
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w/w 0s0b o skierowanie na szkolenie. Podczas rozmowy z kandydatami zostali oni poinformowani
o koniecznosci zweryfikowania przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Powiecie Etckim
wymogow formalnych. W/w zostali poinformowani o koniecznosci zgromadzenia dokumentdéw,
zgodnie z art. 42 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Ponadto poinformowano, ze pracownik PCPR dokona analizy sytuacji osobistej, rodzinnej
i majgtkowej kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej podczas wizyty domowej” [akta
kontroli str. 46-47/.

Z tresci art. 43 ust. 1 ustawy wrispz wynika wprost, ze wszczecie procedury kwalifikacyjnej
winne by¢ poprzedzone wnioskiem ztozonym przez kandydata, ktéry w opinii kontrolujgcych,
stanowi jednoczesnie potwierdzenie wyrazenia przez niego zgody na przeprowadzenie tejze
procedury.

Przyczyng powstatej nieprawidtowosci jest niewtasciwie przyjety przez Jednostke sposob
wszczecia procedury wstepnej kwalifikacji kandydatéw na rodziny zastepcze. Kontrolujacy, poza
brakiem formalnym, nie stwierdzili negatywnego skutku tej nieprawidtowosci na przebieg procesu
kwalifikacyjnego kandydatéw na rodziny zastepcze.

Ustalono, ze w przypadku kandydata pod poz. nr 3 w Wykazie, ktory ztozyt,,Wniosek kandydata
o przyjecie na szkolenie dla rodzin zastepczych niezawodowych” w dniu ... ,
a nastepnie W dniu ....coceveeeveceevieceienne, rezygnacje z udziatu w szkoleniu, brak byto dokumentéw
potwierdzajacych dokonanie wstepnej akceptacji, tj. opinii koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej oraz aktualnej opinii psychologa dotyczgcej predyspozycji i motywacji do petnienia
funkcji rodziny zastepczej (w aktach sprawy znajdowata sie opinia psychologa datowana na dzien
................................... ) /akta kontroli str. 49-51/.

Dyrektor w pisemnych wyjasnieniach wskazat, ze ,,[tu dane rodziny] skfadajgc wniosek
o przyjecie na szkolenie dla rodzin zastepczych niezawodowych (wniosek z dnia ............................ )
petnita funkcje rodziny zastepczej niezawodowej dla ...........coeee ovevrvevveinenne, [tu dane rodziny]
spetniata warunki zawarte w art. 42 ust 1-7 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej a jej funkcjonowanie jako rodzina zastepcza nie budzito zastrzezen.
W zwiqzku z powyZszym biorgc pod uwage fakt, iz na dziern ztoZzenia wniosku o przyjecie na
szkolenie [tu dane rodziny] wspdfpracowata z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Etku
odstgpiono od wydania pisemnej wstepnej akceptacji.”[akta kontroli str. 52-53/.

W opinii kontrolujgcych wobec kandydata, o ktérym mowa powyzej, niezaleznie od tego,
ze petnit on juz funkcje rodziny zastepczej oraz wspotpracowat z Jednostkyg, winna byé
przeprowadzona wstepna akceptacja, zgodnie z procedurami okreslonymi w ustawie wrispz
(obowigzujacymi w dacie ztozenia wniosku przez kandydata), co oméwiono z Dyrektorem podczas
przeprowadzania czynnosci kontrolnych. Biorgc pod uwage fakt, iz ztozyt on rezygnacje ze
szkolenia, a co za tym idzie dalszego procesu kwalifikacyjnego, odstgpiono od wydania zalecenia
w tym zakresie. Przypadek tego kandydata ujeto réwniez w dalszej czesci wystgpienia
pokontrolnego (pkt 3).

Zgodnie z trescig art. 43 ust. 4 ustawy wrispz wstepna kwalifikacja kandydata do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka jest przeprowadzana przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata do petnienia powyiszych funkgji.
Natomiast art. 43 ust. 5 ustawy wrispz stanowi, ze wstepna kwalifikacja kandydata do petnienia
m.in. funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka moze by¢ przeprowadzana przez organizatora rodzinnej pieczy
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zastepczej innego niz organizator rodzinnej pieczy zastepczej wtasciwy ze wzgledu na miejsce

zamieszkania kandydata do petnienia ww. funkcji, jezeli:

1. organizator rodzinnej pieczy zastepczej wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka nie przeprowadzit w terminie
miesigca od dnia ztozenia przez kandydata wniosku wstepnej kwalifikacji kandydata do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub

2. organizator rodzinnej pieczy zastepczej wifasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wyrazit zgode na przeprowadzenie
wstepnej kwalifikacji danego kandydata przez innego organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej, lub

3. organizator rodzinnej pieczy zastepczej wifasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka negatywnie wstepnie
zakwalifikowat danego kandydata; organizator rodzinnej pieczy zastepczej inny niz organizator
rodzinnej pieczy zastepczej wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka nie moze przeprowadzi¢ wstepnej kwalifikacji, jezeli
od dnia przeprowadzenia negatywnej wstepnej kwalifikacji uptyneto wiecej niz 2 lata.

Ustalono, ze wsrdd kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej byt kandydat (poz. nr 5
z Wykazu), dla ktérego organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, wtasciwym ze wzgledu na jego
miejsce zamieszkania byto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w .................... /akta kontroli str.
33-34/. W teczce tego kandydata brak byto potwierdzenia, ze zostat spetniony ktérykolwiek
warunek, okreslony w powyzszym akcie prawnym, umozliwiajgcy dokonanie wstepnej kwalifikacji
przez innego organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Dyrektor Jednostki w pisemnych wyjasnieniach wskazat, ze ,,(...) podjeto dziatania celem
sprawdzenia, czy zachodzi jedna z trzech przestanek (...)”, okreslonych w wyzej cytowanym
przepisie ustawy wrispz. Dyrektor kontrolowanej Jednostki telefonicznie ,,(...) skontaktowat sie
z Kierownikiem PCPR w.................... , aby zasiegngcC opinii O.............c......... W rozmowie ustalono, iz
[tu dane ............... ] nie sktadata wniosku o przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji i nie jest znana
tamtejszej jednostce, znana jest jedynie z tego, ze prowadzi dziatalnos¢ jako ..............
.......................................................................................... Ponadto ustalono, Ze szkolenie w tamtejszym
Centrum zakoriczyto sie w marcu 2023 r. i nie planuje sie kolejnego na 2023 r., z uwagi na brak
kandydatow. Kierownik PCPR w .............. nie wnosit sprzeciwu do tego, aby ............. ...
wspotprace z tut. Centrum. Powyzsze, w potqczeniu z deklaracjq ztozong przez .............. [tu dane
.................. ] odnosnie wspdtpracy z tut. Centrum oraz niewielkq ilosciq kandydatow z terenu
powiatu efckiego spowodowafo, Ze podjeto decyzje o skierowaniu ............... na szkolenie
z jednoczesnym podjeciem czynnosci przewidzianych we wstepnej kwalifikacji. W ocenie tut.
Centrum zostat spetniony warunek, o ktorym mowa w art. 45 ust. 5 pkt 2 [ustawy wrispz] —
organizator rodzinnej pieczy zastepczej wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka wyrazit zgode na przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji
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danego kandydata przez innego organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Jedynym btedem jaki
zostat popetniony to brak pisemnego wniosku skierowanego do organizatora pieczy zastepczej —
PCPR w............... Procedura wymiany informacji na pismie zajetaby co najmniej 14 dni, a to
powodowatoby niezaliczenie szkolenia, gdyZz szkolenie byto prowadzone w oparciu o program
,»PRIDE rodzinna opieka zastepcza”, ktory zaktada 100% obecnosci na poszczegdlnych sesjach, gdyz
jest to szkolenie warsztatowe, oparte o prace grupowgq, wspierane jedynie tresciami teoretycznej
wiedzy z podrecznikow. NaleZy podkreslic, z uwagi na krotki czas pomiedzy zgtoszeniem sie
...................... a rozpoczeciem szkolenia dla kandydatdw, rozmowa telefoniczna wydaje sie byc
uzasadniona. Rozmowe przeprowadzity osoby zarzqdzajgce oboma PCPR: Dyrektor PCPR w Etku
i Kierownik PCPR w................. Trzeba tez dodac, ze waznym argumentem w tej sprawie jest fakt
niewystarczajqcej liczby rodzin zastepczych jak rowniez niewielkie zainteresowanie tematem
posréd mieszkancéw powiatu. Mimo kampanii promujgcych rodzicielstwo zastepcze odzew ze
strony spotecznosci powiatu jest znikomy. Tak wiec kazda okazja pozyskania kandydata na rodzine
zastepczq jest nadziejg na nowq rodzine zastepczq” [akta kontroli str. 54-56/.

Kontrolujgcym nie przedtozono dokumentu potwierdzajgcego przeprowadzenie wskazanej
w wyjasnieniach Dyrektora rozmowy (chociazby np. w postaci notatki stuzbowej).

W ocenie kontrolujgcych nie mozna zgodzi¢ sie z wyjasnieniami Dyrektora, poniewaz brak
sprzeciwu ze strony organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ......ccccecuennen. do petnienia funkcji rodziny zastepczej na przeprowadzenie wstepnej
kwalifikacji, nie jest jednoznaczny z wyrazeniem przez niego zgody na przeprowadzenie tejze
kwalifikacji. Zgoda organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, o ktérej mowa w art. 43 ust. 5 pkt 2
ustawy wrispz, winna mieé¢ odzwierciedlenie w dokumentacji ................ Nadmieni¢ nalezy, ze
aktualnie dostepne sg rdézne drogi komunikacji elektronicznej pomiedzy instytucjami, np. za
posrednictwem poczty elektronicznej lub e-PUAPU, ktére m.in. skracajg czas postepowania
w danej sprawie. Kontrolujacy nie stwierdzili skutku stwierdzonej nieprawidtowosci.

Analiza przedtozonej dokumentacji wykazata, ze w przypadku kandydatdow, ktérym Organizator
przeprowadzit wstepng kwalifikacje, oceny spetniania warunkdéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1
i 2 ustawy wrispz dokonywano na podstawie:

» oswiadczenia kandydatow (za wyjatkiem kandydata poz. nr 5 z Wykazu) o:

- dawaniu rekojmi nalezytego sprawowania pieczy zastepczej,

- niepozbawieniu/ niezawieszeniu/ nieograniczeniu wtadzy rodzicielskiej,

- wypetnianiu lub braku obowigzku alimentacyjnego,

- braku ograniczenia w zdolno$ci do czynnosci prawnych,

- zdolnosci do sprawowania wtasciwej opieki nad dzieckiem,

- przebywaniu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- zdolnosci do zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw bytowych i mieszkaniowych,

umozliwiajgcych zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb,

- nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe /akta kontroli str. 57/;

» zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia kandydata;

* opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej,

wystawionej przez psychologa;

» analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej kandydata do petnienia funkcji rodziny

zastepczej, dokonanej w toku wizyty w miejscu zamieszkania kandydata oraz opinii

koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;



= weryfikacji kandydata w bazie danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;
*» informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

W zwigzku z tym, ze w dokumentacji kandydata (poz. nr 5 z Wykazu) brak byto oswiadczenia,
o ktérym mowa powyzej, kontrolujgcy zwrdcili sie do Dyrektora PCPR z zapytaniem, w jaki sposdb
zostat on zweryfikowany pod katem spetniania warunkéw okreslonych w art. 42 ust. 1 pkt 1-4 oraz
6-7 ustawy wrispz. Dyrektor w pisemnym wyjasnieniu poinformowat, ze ,,Podczas rozmowy
Ry C= o] (=3 A PSSP



Z powyzszych wyjasnien Dyrektora wynika, iz uznano, ze .............. spetnia omawiane warunki
ustawowe na zasadzie domniemania.

w przypadku weryfikacji, ot TR
.............................................................................................................. , hie mozna byto oprzec sie tylko
o informacje zawartg w opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej fakta kontroli str. 62-63/,

Dokumentem potwierdzajgcym spetnienie omawianych warunkéw bytoby ztozenie przez
..................... na rodzica zastepczego oswiadczenia na obowigzujgcym w Jednostce druku (jak,
zgodnie z przyjetg w Jednostce praktyka, byto w przypadku pozostatych kandydatéw na rodziny
zastepcze, ktérych dokumentacje poddano kontroli).

Przyczyng powstania nieprawidtowosci byt niewtasciwie przyjety sposéb weryfikacji spetniania
PrZezZ ..coveveveveerene.. warunkow ustawowych, co skutkowato dokonaniem wstepne;j .... kwalifikacji
oraz skierowaniem na szkolenie bez posiadania pewnosci, iz faktycznie spetnia .... wszystkie
warunki, przypisane kandydatowi na rodzine zastepczg, okreslone w art. 42 ust. 1 ustawy wrispz.

Ustalono, ze PCPR, w toku wstepnej kwalifikacji kandydata (poz. nr 5 z Wykazu), nie skorzystato
rowniez z prawa do zasiegniecia opinii organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ................... do petnienia funkcji rodziny zastepczej, okreslonego
w art. 43 ust. 6 ustawy wrispz, co wydaje sie istotne w toku oceny dawania rekojmi nalezytego
sprawowania pieczy zastepcze;j.

Dyrektor PCPR poinfOrmMoOwWal, Z& ...ttt st et r e e e st sre e
............................................................................................................................................................... /akta
Yoo LT (O =T R -1 O
................................................................................................................................................. /akta kontroli
str. 64-65/.



W ocenie zespotu inspektoréw w przypadku kandydata (poz. nr 5 z Wykazu) zasadne byto
pozyskanie opinii organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ......cccce...... do petnienia funkcji rodziny zastepczej na etapie wstepnej kwalifikacji

Ustalono, ze na okolicznos¢ dokonywania analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej,
o ktérej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy wrispz, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
przeprowadzat wywiad podczas wizyty w miejscu zamieszkania kandydata, a pozyskane informacje
odnotowywat w ,,Kwestionariuszu dotyczgcym analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej” [akta kontroli str. 66-123/.
W dokumentach tych nie zawsze ujmowano kompleksowe i szczegétowe informacje na temat
kandydata na rodzine zastepczg, co w opinii kontrolujgcych moze mie¢ istotne znaczenie w toku
dokonywania oceny spetniania przez niego wymogow ujetych w ustawie. Powyzsze omdwiono
z Dyrektorem i Kierownikiem w ramach biezgcego instruktazu.

Przepisy art. 43 ust. 7 ustawy wrispz stanowig, Zze organizator rodzinnej pieczy zastepczej, ktéry
pozytywnie wstepnie zakwalifikowat kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, kieruje tego kandydata, na jego wniosek na szkolenie.
W mysl art. 43 ust. 8 powyzszej ustawy organizator rodzinnej pieczy zastepczej, ktéry pozytywnie
wstepnie zakwalifikowat kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, jest obowigzany do zorganizowania szkolenia, w terminie 3 miesiecy od
dnia ztozenia wniosku.

Ustalono, ze PCPR, w okresie objetym kontrolg, nie prowadzito szkolen dla kandydatéw na
rodziny zastepcze i prowadzacych rodzinny dom dziecka we wtasnym zakresie. Kandydaci byli
kierowani na szkolenie do innego organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, tj. Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Gizycku (PCPR w Gizycku), na podstawie umowy zawartej pomiedzy
jednostkami /akta kontroli str. 124/. Szkolenie odbyto sie w terminie od 10 maja 2023 r. do 30
czerwca 2023 r., na podstawie programu pn. ,,PRIDE — Rodzinna Piecza Zastepcza”.

Analiza przedtozonej dokumentacji wykazata, ze Organizator, w dniu 9 maja 2023 r. przestat do
PCPR w Gizycku drogg meilowq liste 7 kandydatéw do udziatu w szkoleniu (poz. nr 1, 2, 3,4, 5, 6,
i 7 w Wykazie), sposrod ktorych 2 ztozyto rezygnacje (poz. nr 3 i 4 w Wykazie) /akta kontroli str.
125-126/. Szkolenie to rozpoczeto sie 10 maja 2023 r. Natomiast wstepnej kwalifikacji kandydatow
dokonat odpowiednio: poz. nr1i2z Wykazu —07 czerwca 2023 r., poz. nr 5 z Wykazu — 19 czerwca
2023 r., poz. nr 6 z Wykazu — 12 czerwca 2023 r. oraz poz. nr 7 z Wykazu — 02 czerwca 2023 r.
W dokumentacji kandydatow (poz. nr 1, 2, 5, 6, i 7), znajdowaty sie formalne ,,Skierowania na
szkolenie do petnienia funkcji rodziny zastepczej”, ktore zawieraty m.in. date, dane osobowe
kandydata oraz uzasadnienie /akta kontroli str. 127-129/. Data na skierowaniu byta tozsama
z datg dokonania wstepnej kwalifikacji poszczegdlnych kandydatow /akta kontroli str. 36-39/.
Oznacza to, ze Organizator umozliwit kandydatom, o ktérych mowa powyzej rozpoczecie szkolenia,
zanim jeszcze dokonat ich pozytywnej wstepnej kwalifikacji /akta kontroli str. 36-39, 125-126/,
a formalne skierowania na szkolenie wydat juz w trakcie jego trwania.

Dyrektor zapytany, dlaczego powyzej wskazanym kandydatom umozliwiono udziat w szkoleniu,
zanim uzyskali oni pozytywng wstepng kwalifikacje odpowiedziat, ze ,,(...) ze wzgledu na powziecie
informacji o mozliwosci dotgczenia sie do rozpoczynajgcego sie szkolenia, ktore przeprowadzato
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PCPR w Gizycku. W trakcie biegu szkolenia, PCPR w Etku gromadzifo dokumentacje niezbednq do
wydania wstepnej kwalifikacji kandydata. W przypadku gdyby, ktorakolwiek z wyzej wymienionych
0s0b nie otrzymata pozytywnej wstepnej kwalifikacji, nie otrzymataby zaswiadczenia o ukoriczeniu
szkolenia. Dziatania PCPR w Etku byty podyktowane pilng koniecznosciq pozyskania kandydatéow
do petnienia funkcji rodziny zastepczej ze wzgledu na stale rosngcq ilos¢ dzieci w pieczy zastepczej
(...)” /akta kontroli str. 129-130/. Dyrektor poinformowat, ze ,,Formalne skierowania na szkolenie
byty wydawane po ztozeniu przez kandydatow wniosku o skierowanie na szkolenie i przedtoZenie
kompletu dokumentow niezbednych do przeprowadzenia wstepnej kwalifikacji.” [akta kontroli str.
131-133/.

Stwierdzona nieprawidtowos$¢ skutkowata zgtoszeniem na szkolenie i umozliwieniem w nim
udziatu kandydatom, co do ktorych nie byto pewnosci, ze bedg spetniaé wszystkie wymogi
ustawowe i otrzymajg pozytywna wstepng kwalifikacje.

Zespot kontrolny ustalit, ze PCPR w 2022 r. nie organizowat szkolenia, pomimo, ze w tym roku
whnioski o udziat w szkoleniu ztozyto 4 kandydatow. Dyrektor wyjasnit, ze ,,Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Etku nie zorganizowato szkolenia dla kandydatdow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej w 2022 r. z uwagi na matq liczbe kandydatow oraz brak zainteresowania innych
powiatéw co do wspdlnej realizacji szkolenia.” [akta kontroli str. 133-134/. Ponadto przedtozyt
kontrolujgcym notatke stuzbowa, z ktérej wynikato, iz Dyrektor 14 pazdziernika 2022 r.
kontaktowat sie telefonicznie z dwoma organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej, z zapytaniem
o organizacje w najblizszym czasie szkoler dla kandydatdw na rodziny zastepcze. Z notatki tej
wynika, ze ,,(...) PCPR w Piszu nie planuje zorganizowania szkolenia, jednakze ma rodzine, ktora
zgtasza swojq kandydature i zaproponuje jej dojazd do Etku. [W] PCPR w Gizycku ustalono, iz jezeli
bedg organizowali takie szkolenie zostane o tym poinformowana” [akta kontroli str. 136/.

Przepisy ustawy wrispz, w brzmieniu przed wejsciem w zycie nowelizacji, co prawda nie
narzucaty terminu zorganizowania szkolenia przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej po
ztozeniu wniosku przez kandydata na rodzine zastepczg, niemniej jednak, biorgc pod uwage fakt
niewystarczajacej liczby rodzin zastepczych oraz znikome zainteresowanie sprawowaniem tej
funkcji przez mieszkaricow Powiatu Etckiego (na co wskazuje Dyrektor w jednym z wyjasnien - str.
7 niniejszego wystgpienia pokontrolnego), w ocenie kontrolujgcych zasadne byto wdwczas
poszerzenie dziatan zwigzanych z umozliwieniem kandydatom odbycia szkolenia, co mogtoby
przyspieszy¢ pozyskanie dodatkowych wolnych miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy wrispz na wniosek kandydata do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe] lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, posiadajgcego swiadectwo ukonczenia szkolenia, organizator rodzinnej pieczy zastepczej,
ktéry pozytywnie wstepnie zakwalifikowat kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wydaje
zaswiadczenie kwalifikacyjne, zawierajgce potwierdzenie ukorniczenia tego szkolenia oraz
spetniania warunkow, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1-3 wyzej cytowanej ustawy. Stosownie do
art. 48 ustawy wrispz wzér zaswiadczenia kwalifikacyjnego zostat okreslony w Rozporzadzeniu.

W mysl art. 45 ust 4 ustawy wrispz w przypadku odmowy wydania zaswiadczenia
kwalifikacyjnego, odmowa ta wydawana jest pisemnie w postaci papierowej lub elektronicznej, ze
szczegblnym uzasadnieniem przyczyn odmowy i ewentualnym wskazaniem obszarow
wymagajgcych poprawy, z jednoczesnym pouczeniem strony o przystugujgcym prawie wniesienia
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do sadu administracyjnego skargi na zasadach i w trybie okreslonych dla aktéw lub czynnosci, o
ktorych mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed
sgdami administracyjnymi.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg 4 kandydatow (W tym: ......ccccceeeeiveveccevereienenen. oraz
kandydat (poz. nr 5 z Wykazu) ztozyto wnioski o wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego /akta
kontroli str. 137-140/, natomiast 1 kandydat nie ztozyt wniosku o wydanie zaswiadczenia (poz. nr
7 w Wykazie).

Zespot inspektoréow ustalit, ze w kontrolowanej Jednostce decyzje o wydaniu zaswiadczenia
kwalifikacyjnego lub odmowie jego wydania podejmowano na posiedzeniu Komisji, co byto
dokumentowane w formie protokotu /akta kontroli str. 141-142/. Zaswiadczenie kwalifikacyjne
otrzymato 3 kandydatéw, natomiast 1 kandydatowi (poz. nr 5 z Wykazu) odmoéwiono jego
wydania, pomimo, ze kandydat ten uzyskat pozytywng wstepng kwalifikacje oraz ukonczyt
szkolenie. Z protokotu, z posiedzenia Komisji z dnia 14 wrze$nia 2023 r. wynika, Ze ....ccccoeeeerecuennee.
......................................................................................................................... /akta kontroli str. 143/.
Stwierdzono, ze zgodnie z art. 45 ust 4 ustawy wrispz odmowa wydania zaswiadczenia
kwalifikacyjnego wydana byta w postaci papierowej, ze szczegétowym uzasadnieniem przyczyn
odmowy oraz pouczeniem strony o przystugujgcym prawie wniesienia do sgdu administracyjnego
skargi /akta kontroli str. 144-149/. Decyzjg Komisji odstgpiono od wskazania obszarow
wymagajacych poprawy.

Bioragc pod uwage powyzsze stwierdzi¢c nalezy, ze odmowa wydania zaswiadczenia
kwalifikacyjnego ......c.ccceeuennnes dokonana zostata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy
wrispz. Natomiast rozstrzyganie stusznosci odmowy wydania zaswiadczenia kwalifikacyjnego
nalezy do kompetencji sgdu administracyjnego, o czym stanowig przepisy art. 45 ust 4 ustawy
wrispz.

Kontrolujacy stwierdzili, ze wydane przez Organizatora zaswiadczenia kwalifikacyjne byty
niezgodne ze wzorem, okreslonym w obowigzujgcym Rozporzgdzeniu w dacie ich wydania,
bowiem nie zawarto w nich informacji dotyczacej nazwy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
ktéry zorganizowat szkolenie /akta kontroli str. 150-153/. Dyrektor Jednostki wyjasnit, ze w
zaswiadczeniach kwalifikacyjnych omytkowo usunieto informacje w powyzszym zakresie /akta
kontroli str. 154-155/.

W toku kontroli, kontrolujgcy nie stwierdzili negatywnego skutku powyzszego uchybienia.

Ponadto ustalono, ze dla kandydatéw (poz. nr 1 i 2 z WYKAzu), ..cceceeeeeeeeceeceeeeeeienens
...................... , Organizator wydat wspdlne zaswiadczenie kwalifikacyjne dla obojga matzonkéw
/akta kontroli str. 152-153/ pomimo, ze kazdy z nich odrebnie wnioskowat o jego wydanie.

Dyrektor PCPR wyjasniajgc powyzsze wskazat, iz ,,Kandydaci na rodzine zastepczqg [tu dane
kandydatow] otrzymali jedno zaswiadczenie kwalifikacyjne poniewaz zgtosili obopdlng deklaracje
petnienia funkcji rodziny zastepczej. (...)” [akta kontroli str. 156-157/.

Majac na uwadze tre$é art. 45 ust 1 ustawy wrispz oraz wzoru zaswiadczenia, okres$lonego w
Rozporzadzeniu, wywies¢ nalezy, ze zaswiadczenie winne by¢ wydane odrebnie dla kazdego
kandydata. Zespot inspektorow w toku kontroli nie stwierdzit negatywnego skutku powyzszego
uchybienia.
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3. Inne ustalenia

Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji ustalono, ze jedna z osdéb (poz. nr. 3
w Wykazie), ktéra w okresie objetym kontrolg podlegata procesowi kwalifikacyjnemu do petnienia
funkcji rodziny zastepczej niezawodowej (i w jego toku ztozyta rezygnacje z wziecia udziatu
w szkoleniu dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej), faktycznie petnita juz te
funkcje od ok. ........ pomimo, ze nie posiadata $wiadectwa ukornczenia szkolenia, o ktéorym mowa
w art. 44 ust. 1 ustawy wrispz oraz zaswiadczenia kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w art. 45
ust. 1 ustawy wrispz /akta kontroli str. 49-50/. Ustalono, ze w dniu rozpoczecia kontroli
w rodzinie, o ktérej mowa powyzej, przebywata petnoletnia wychowanka ..........cccceoveveeveieiececieee
........................................................................ (o= Ao A T=Tol (o TR
.................................................................................................................... /akta kontroli str. 157-161/.

Dyrektor kontrolowanej Jednostki wyjasniajgc powyzsze wskazat, Ze .......ccoovevevevecccecenennes

W catej tej trudnej sytuacji ze znalezieniem miejsca w rodzinnej pieczy [zastepczej] umkngt uwadze
fakt, Ze [tu dane rodziny zastepczej] nie posiada kwalifikacji i nie odbyta szkolenia dla kandydatdéw
na rodziny zastepcze niezawodowe. Podjeto wiec dziatania w kierunku wyeliminowania tejze
nieprawidfowosci. [tu dane rodziny zastepczej] w dniu 9 maja 2023 r. zostata skierowana na
szkolenie (...). Niestety W dniu .......ccccecevcevreevvevevnren, zrezygnowata z uczestnictwa w szkoleniu,
UZASAANIAJGC AECYZIE TYIM,  Z€.uevreceeeieeeereiiiseesesreceeeveetvesessstessesresssssesses s sessessssassssaassesssssssessesrssaes
Dlatego tez nie doszto do kwalifikacji i wydania zaswiadczenia kwalifikacyjnego (...)” /akta kontroli
str. 164-165/.

Podczas kontroli nie bylo mozliwe ustalenie skutkow powyzszej nieprawidtowosci, gdyz
przedmiot niniejszej kontroli obejmowat wytgcznie sposdb przeprowadzania procedury
kwalifikacyjnej kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej.
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5. Uwagi i wnioski

Majac na uwadze ustalenia kontroli, zasadne wydaje sie wprowadzenie procedury
kwalifikacyjnej kandydatéw na rodziny zastepcze lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
Rekomenduje sie pozyskiwanie, na etapie wstepnej kwalifikacji kandydata do petnienia funkgji
rodziny zastepczej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, opinii organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej wtasciwego ze wzgledu na miejsce jego zamieszkania, co mogtoby miec istotny
wptyw na dokonanie rzetelnej oceny dawania przez niego rekojmi nalezytego sprawowania pieczy
zastepczej.

6. Zalecenia pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowos$ciami i uchybieniami dziatajgc w oparciu o art.
197d ust. 1 ustawy wrispz, wnosze o podjecie przez Dyrektora, jako osobe odpowiedzialng za ich
powstanie stosownych dziatah, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje
nastepujacych zalecen:

1. Wstepnej kwalifikacji kandydata na rodzine zastepcza zawodowaq, rodzine zastepcza
niezawodowq lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka przeprowadza¢ na wniosek
kandydata, zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy wrispz.

2. W przypadku gdy PCPR nie jest organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej wiasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata na rodzine zastepcza, wstepnej kwalifikacji
kandydata dokonywac tylko w przypadku spetnienia jednego z warunkéw, o ktérych mowa
w art. 43 ust. 5 ustawy wrispz.

3. W toku przeprowadzania wstepnej kwalifikacji kandydata na rodzine zastepczg, dokonywac
oceny spetniania przez niego wszystkich warunkéw, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 1 ustawy
wrispz.

4. Kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
kierowaé na szkolenie dopiero po przeprowadzeniu wstepnej kwalifikacji, zgodnie z art. 43 ust.
7 ww. ustawy.

5. Zaswiadczenia kwalifikacyjne wydawaé zgodnie ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu,
odrebnie dla kazdego z kandydatow.

6. Pieczy zastepczej nad dzieckiem nie powierza¢ osobom, ktére nie posiadajg swiadectwa
ukoniczenia szkolenia, o ktéorym mowa w art. 44 ust. 1 ustawy wrispz oraz zaswiadczenia
kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy wrispz.

7. Uregulowa¢ dopetnienie przez rodzine zastepczg niezawodowg (poz. nr 3 z Wykazu)
obowigzku, dotyczgcego pozyskania Swiadectwa ukonczenia szkolenia oraz zaswiadczenia
kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w wyzej cytowanych przepisach.

Kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art. 197
d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na
whniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz
z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.
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Podstawa prawna:

§ 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania

kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz.U. 2015 poz.
1477),

art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Urszula Jedrychowska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej

Katarzyna Henryka Stefanowska — gtéwny specjalista
Agnieszka Brzozowska — gtéwny specjalista
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