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Dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 870), w zwiazku z petycja z dnia 5 stycznia 2020 r., w sprawie
nowelizacji przepisu art. 19 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2019 r.

poz. 1172 z p6ézn. zm.), proszg o przyjecie ponizszych wyjasnien.

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy o rehabilitacji(...) osobie zaliczonej do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy
w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym (jezeli nie jest uprawniona do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego

dhuzszego niz 10 dni roboczych na podstawie odrebnych przepiséw).

Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego, osoba niepelnosprawna, nabywa
po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z wymienionych powyze]
stopni niepetnosprawnosci. Pracownik nabywa prawo do urlopu nawet jezeli nie wykonywat
pracy z powodu choroby i pobieral w tym czasie zasitek chorobowy (dotyczy to takze
swiadczenia rehabilitacyjnego). Znaczenie ma bowiem pozostawanie w stosunku pracy,
anie jej Swiadczenie.

Prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi
zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, chociazby

nie wystapit do pracodawcy o przyznanie takiego urlopu (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
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29 czerwca 2005 r., sygn. I PK 339/04). Ani ustawa o rehabilitacji (...) ani przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. ]. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pdzn. zm.),
do ktorych ustawa o rehabilitacji (...) odsyla w sprawach w niej nieuregulowanych,
nie uzalezniajg prawa do urlopu wypoczynkowego od wniosku osoby do urlopu uprawnionej.
Nieuzyskanie przez pracodawce wiadomosci o przystugujacym pracownikowi z mocy prawa
prawie do dodatkowego urlopu wypoczynkowego moze — w konkretnych okolicznosciach —
oznacza¢ tylko tyle, ze pracodawcy nie mozna zarzuci¢ zawinionego niewykonywania

zobowigzania do udzielenia urlopu zgodnie z przepisami prawa pracy.

Prawo do dodatkowego urlopu, przystuguje danemu pracownikowi niepelnosprawnemu
nieprzerwanie — do momentu utraty statusu osoby niepelnosprawnej. Osoba niepelnosprawna,
ktéra raz nabyla wskazane uprawnienie zachowuje do niego prawo, nawet jesli nastepnie
zmieni pracodawce. W sytuacji, gdy osoba niepelnosprawna nabyla w przesztosci prawo
do dodatkowego urlopu wypoczynkowego, to po uzyskaniu kolejnego orzeczenia
o umiarkowanym czy znacznym stopniu niepelnosprawnosci nabywa prawo do kolejnego

urlopu w pelnym wymiarze.

Analogiczne rozwigzanie bylo przyjete w ustawie z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu
i rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 46, poz. 201 z p6ézn. zm.), ktéra
weszla w zycie 1 lipca 1991 r. (art. 15 ustawy).

Jednoczesnie nadmienia si¢, ze prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego,
o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...) nie przystuguje osobie uprawnione]
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych lub do urlopu
dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw. A odrgbne przepisy rowniez uzalezniaja
prawo do nabycia dodatkowego urlopu od okresu czasu przepracowania w danej jednostce
organizacyjnej. I tak np. stosownie do przepisu:

1) art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z2019r.
poz. 2215) nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas
nieokreslony, po przepracowaniu nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze
nie nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, dyrektor szkoty udziela urlopu dla
poratowania zdrowia:

e w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia;
¢ na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa

- w wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo roku;



2) art. 92 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. prawo o ustroju sqdow powszechnych
(t.j.Dz. U.z2018 r. poz. 52 z pdézn. zm.) sedziemu przysluguje corocznie urlop
dodatkowy w wymiarze szesciu dni roboczych — po dziesieciu latach pracy, a dwunastu
dni roboczych - po pietnastu latach pracy;

3) art. 119 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. prawo o prokuraturze (t.j. Dz. U. z 2019r.
poz. 564) prokuratorowi przystuguje corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy
w wymiarze 6 dni roboczych - po 10 latach pracy, 12 dni roboczych - po 15 latach pracy.

4) art. 121 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. ustawy o pomocy spolecznej
(t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1507 z p6zn. zm.) pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu
w osrodku pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ustug
spotecznych, lub w powiatowym centrum pomocy rodzinie, do ktorego obowigzkoéw
nalezy praca socjalna oraz przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych,
jezeli przepracowat nieprzerwanie i faktycznie co najmniej 5 lat, przystuguje raz na dwa

lata dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych.

Jednakze ustawa o rehabilitacji (...) zawiera rOwniez przepis art. 20 ust. 1, zgodnie
z ktorym osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci ma prawo

do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

- w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,
nie czgsciej niz raz w roku pod warunkiem, ze zostanie skierowana do uczestnictwa
w turnusie na wniosek lekarza, pod ktorego opieka si¢ znajduje. Z tym, ze zgodnie
z art. 20 ust. 3 w/w ustawy, taczny wymiar czasu urlopu dodatkowego i zwolnienia
od pracy w celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, nie moze przekroczy¢ 21 dni
roboczych w roku kalendarzowym:;
- wcelu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow leczniczych lub usprawniajacych,
a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli
czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.
Skorzystanie z prawa do zwolnienia, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy
o rehabilitacji (...) nie wigze si¢ z obowigzkiem —jak to ma miejsce w przypadku dodatkowego

urlopu wypoczynkowego — przepracowania jakiekolwiek okresu do skorzystania z niego.

Tak wiec osoba niepelnosprawna od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia

potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ jest wliczana do stanu zatrudnienia 0séOb



niepelnosprawnych i od tego dnia przystuguja jej uprawnienia pracownicze m. in. mozliwo$¢
zwolnienia w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym. Zgodnie z art. 10c ust. 1 ustawy
o rehabilitacji (...)turnus oznacza zorganizowang forme aktywnej rehabilitacji polgczonej
z elementami wypoczynku, ktorej celem jest ogolna poprawa psychofizycznej sprawnosci
oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczesmikow, miedzy innymi przez nawigzywanie
i rozwijanie kontaktow spolecznych, realizacje i rozwijanie zainteresowan, a takze przez udzial

w innych zajeciach przewidzianych programem turnusu.

Wobec powyzszego obowiazujace przepisy daja mozliwos¢ osobie zaliczone]
do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci — od dnia przedstawienia
pracodawcy  orzeczenia potwierdzajacego  niepetnosprawnos¢  (bez  koniecznosci
przepracowania jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z wymienionych powyzej stopni
niepelnosprawnosci) — skorzystania ze zwolnienia w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, ktéry jest forma aktywnej rehabilitacji spetniajaca m. in. dziatania
prewencyjne. Tak wiec ustawodawca wprowadzil alternatywny do art. 19 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji (... ) przepis umozliwiajacy tym osobom rehabilitacje sprzyjajaca ich aktywnosci

zawodowe].

Niemniej pragne zwrdci¢ w tym miejscu uwage na przepis art. 20 ust. 3 ustawy
o rehabilitacji (...) zgodnie z ktérym taczny wymiar dodatkowego urlopu wypoczynkowego
1 zwolnienia od pracy w celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym nie moze przekroczy¢

21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Tak wigc w sytuacji, gdy osoba niepelnoprawna po przepracowaniu roku nabedzie
prawo do dodatkowego urlopu 1 wykorzysta go w catosci (10 dni roboczych), to wowczas
bedzie mogla skorzysta¢ ze zwolnienia w liczbie 11 dni roboczych w celu uczestniczenia

w turnusie rehabilitacyjnych.

Przy czym nadmienia sig¢, ze zar6wno dodatkowy urlop wypoczynkowy jak i zwolnienie
od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym jest uprawnieniem o0soby
niepelnosprawnej. Wobec tego nalezy uznaé, ze pracownikowi niepelnosprawnemu

przystuguje prawo wyboru podstawy nieobecnosci.

Jednoczes$nie nalezy wskaza¢, ze zwolnienie od pracy w celu wykonania badan
specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania
zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy (art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy) jest zwolnieniem,

ktére skutkuje usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika w pracy, przy czym nieobecnos¢



moze trwac¢ caly dzien badz kilka godzin, a pracodawca nie moze wymaga¢, aby pracownik

w tym czasie korzystal z urlopu wypoczynkowego lub odpracowywat taka nieobecnosc¢.

Przepisy nie okreslaja szczegdtowych zasad udzielania przez pracodawce zwolnienia
od pracy w celu, o ktérym mowa w przywotanym przepisie. Pracodawca moze okresli¢ takie
zasady, tj. np. udzieli¢ zwolnienia na podstawie skierowania lekarza na badania lub zabiegi

czy o$wiadczenia ztozonego przez pracownika.

Z przepisOw nie wynika tez, aby badania czy zabiegi musiaty wigzac¢ si¢ bezposrednio
z przyczyna niepelnosprawno$ci pracownika. Celem przepisu jest umozliwienie osobie

niepelnosprawnej korzystania z niezbgdnych dla niej zabiegdw 1 badan.

W przypadku zwolnienia od pracy, o ktorym mowa powyzej, nie ma zadnych
ograniczeh dotyczacych maksymalnego, !acznego wymiaru liczby dni roboczych
tego zwolnienia (w przypadku zwolnienia od pracy w celu odbycia turnusu rehabilitacyjnego
jest to 21 dni roboczych). Okreslony jest tylko jeden warunek, ze czynnosci te nie moga

by¢ wykonane poza godzinami pracy.

W s$wietle powyzszego — w oparciu o obowigzuje przepisy prawa — nie wydaje

si¢ zasadna zmiana przepisu w zakresie zaproponowanym w petycji.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposéb zalatwienia petycji nie moze

by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku,
Matgorzata Paprota

Zastepca Dyrektora
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do Spraw Osob Niepetnosprawnych
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