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Petycja

Zwigzki Zawodowe reprezentujgce pracownikdw Domoéw Pomocy Spotecznej
znajdujacych sie na terenie powiatu Pilskiego zwracajg sie do pani Minister o przyjrzenie sie i
pomoc w poprawie sytuacji finansowej pracownikéw DPS.

Na poczatek chcielibySmy zwrdéci¢ uwage, Zze nasza praca polega na zapewnieniu
opieki naszym podopiecznym dwadziescia cztery godziny na dobe Trzysta szeS¢dziesigt piec
dni w roku . Jednak za prace w godzinach nocnych dostajemy najnizszy dodatek jaki wynika z
kodeksu pracy a za prace w niedziele i $wieta w ogdle nie dostajemy dodatkowego
wynagrodzenia . Pytamy wiec czy my jesteSmy gorszymi ludZmi niz pracownicy handlu czy
szpitali ? Czy my nie mamy rodzin i dzieci z ktérymi chcieli bySmy spedza¢ niedziele i $wieta ?
Dlaczego jedna grupa musi mie¢ wolne by spedzac czas z rodzing chociaz dostawali
dodatkowe wynagrodzenie jak w handlu inne grupy majg szesédziesiecioprocentowe dodatki
za prace w niedziele i Swieta jak w szpitalach a gdzie w tym wszystkim jesteSmy My
pracownicy i opiekunowie Domow Pomocy Spotecznej ? Jeszcze nie tak dawno bo w zesziym
roku moéwiono w telewizji na temat pracownikdw i opiekunéw w DPS-ach. O ich ciezkiej
pracy i niskich ptacach. Te ptace nadal sg nie adekwatne do wykonywanej pracy
(przynajmniej w naszych domach).Od 2018 roku obiecano nam poprawe i wypracowanie
mechanizmow by nasze ptace wzrosty w stosunku do najnizszej krajowej. Do tej pory nikt nie
chce z nami rozmawiac tylko mowi sie nam ze nasze ptace podwyzszajg koszty utrzymania
mieszkanca. Pytamy wiec czy my mamy pracowa¢ w czynie spotecznym a nasze rodziny maja
i$¢ 0 pomoc do opieki spotecznej. Lubimy naszg prace i naszych podopiecznych ale z ich



wdziecznos$ci nie utrzymamy rodzin. My tez mamy kredyty i coraz wieksze rachunki do
ptacenia. Tez chcielibySmy pojechac sobie na normalny urlop bo jest to nam potrzebne gdyz
nasza praca jest bardzo wyczerpujgca psychicznie . Niestety nasze zarobki na to nie
pozwalaja. Wiekszo$¢ pracownikdéw w naszych placowkach to ludzie z wieloletnim
doswiadczeniem . Czy nie zastuguja oni na godne zarobki. Na zarobki ktére pozwolg im
przezy¢ spokojnie od pierwszego do pierwszego . W mediach mowi sie ze 3000 tysiace to za
mato na godne zycie wigc co mamy powiedzie¢ my pracownicy z dwudziesto- ,
trzydziestoletnim doswiadczeniem ktdrzy zarabiamy okoto 2500 ztotych z dodatkiem
stazowym ? Wielu z nas probuje dorabiaé ale sg juz zmeczeni. Czy jeszcze diugo bedziemy
pomijani i spychani na margines spoteczny? Nasze ostatnie tak zwane podwyzki ograniczajg
sie tylko do regulacji ptacy o kwote wzrostu najnizszej krajowej i to nie od poczatku roku
tylko od marca, kwietnia a w roku biezgcym nawet od lipca oczywiscie bez sptaty . Prosze
wiec sobie wyobrazi¢, ze w tym roku jak i w ubiegtych wszyscy poczawszy od drugiej grupy
zaszeregowania gdzie jest np. stroz az po grupe jedenastg gdzie jest starszy opiekun
odpowiadajacy za opieke nad ludZmi i nie tylko wszyscy mieli tg samg podstawe . Czy tak ma
by¢ doceniana nasza praca i odpowiedzialno$¢? Mowi sie o szacunku dla ludzi chorych,
niepetnosprawnych a gdzie szacunek dla nas, ludzi ktorzy sie nimi opiekuja . Oni czesto nie
maja rodzin i mogg liczy¢ tylko na nas. My chcielibySmy czu¢ takze ze jesteSmy szanowani i
praca nasza jest doceniana przez nasze panstwo i dlatego prosimy o zajecie sie takze naszymi
problemami by nasza sytuacja bytowa ulegta poprawie aby ptaca pracownikow Domow
Pomocy Spotecznej byta godna.



