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PS-11.9514.35.2022 )
PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce kontrolowanej Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kamionku
Wielkim, 82-340 Tolkmicko, Kamionek Wielki 82, kierowanej przez Pana Mariusza Kieftyke —
Kierownika Zaktadu.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
e spetniania przez zaktad aktywnosci zawodowej warunkow i obowigzkéw okreslonych

w art. 29, art. 28 wust. 1 pkt 2§ 3, art. 30 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(t. j. Dz. U. z 2021, poz. 573 ze zm.) i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadoéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r.
poz. 850).

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 573 ze zm.),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r,, poz. 29).

Dziatania kontrolne zostaty zaplanowane w dniach 25.11.2022r. - 16.12.2022 r., czynnosci
kontrolne zakoriczono w dniu 8 grudnia 2022 r. Kontrole przeprowadzono w trybie zdalnym,
wynikajgcym z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia
8 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci
kontrolerow, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu
dowodowego, w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci
jednostki kontrolowanej, a takze sformutowanie ewentualnych zalecen pokontrolnych.
Rozpoczecie kontroli nastapito w dniu 25 listopada 2022 r. podczas wideokonferencji, w trakcie
ktérej okazano legitymacje stuzbowe kontroleréow, poinformowano o zasadach kontroli
w trybie zdalnym, wymaganych dokumentach do kontroli oraz formach i terminie ich
przekazywania. Upowaznienia kontroleréw do kontroli zostaty przekazane jednostce
kontrolowanej. Kontrolg objeto okres od dnia 1.01.2022 r. do 25.11.2022 r.
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O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem
zdnia17.11.2022 .
Kontrole przeprowadzit zesp6t pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
1. Pani Anna Tomczak, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 52/2019, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, przewodniczacy zespotu kontrolnego,
2. Pani Magdalena Kielak , inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 12/2022, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego,
na podstawie upowazinienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-1V.0030.966.2022
z dnia 18 listopada 2022r.
Informacji udzielat Pan Mariusz Kiettyka — Kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j.

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

o Uchwate nr 11/28/2010 Rady Powiatu w Elblaggu z dnia 14 grudnia 2010 r.
w sprawie przeksztatcenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim
w Samorzadowy Zaktad Budzetowy oraz Uchwate zmieniajacg Nr XXVIII/5/2014 z dnia
14 marca 2014 r,,

e decyzje nr PS-V.9020-006/10 z dnia 20.12.2010 r. wydang przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego, przyznajaca status zaktadu aktywnosci zawodowej na czas nieokreslony,
zmieniong decyzjg nr PS-V.9510.1.2011.WW z dnia 21.03.2011 r. w czesci dotyczacej daty
przyznania statusu ZAZ — ktéry ostatecznie jest przyznany od 31.12.2010r,,

(akta kontroli str. 8-18)

o ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowe;j,

e NIP 5782800495, (akta kontroli str. 19)

o Regon 171013211. (akta kontroli str. 20)

Ustalenia szczegétowe dotycza spetniania:

1) warunkoéw okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1 a ww. ustawy, dotyczacych osiggania
okreslonych ustawg wskaznikow zatrudniania oséb niepetnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 70 % ogétu
oséb zatrudnionych, w tym oséb niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe Ilub

chorobe psychiczng, nie wyiszy niz 35 % ogétu oséb zatrudnionych;
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Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujacych stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne miesigce) przygotowanych przez jednostke
kontrolowang ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunek
zatrudnienia okreslony w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych,
tj. co najmniej 70 % ogotu oséb zatrudnionych ( wskaznik 4 w tabeli ) w tej jednostce stanowity
osoby niepetnosprawne, w szczegélnosci skierowane do pracy przez powiatowe urzedy pracy:
a) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
upos$ledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym oséb, w stosunku do ktérych rada
programowa, o ktérej mowa w art. 10 a ust. 4 ww. ustawy, zajeta stanowisko uzasadniajace
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej.

Ponadto, pracodawca spetniat warunek wynikajacy z art. 29 ust. 1 a tejze ustawy, tj.: stan
zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w tym o0séb niepetnosprawnych z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub
chorobe psychiczng, nie byt wyiszy niz 35% ogétu zatrudnionych (wskaznik 5 w tabeli).
Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg ponizsze zestawienia, zilustrowane
przez kontrolowang jednostke:

Tabelal. S
Stan zatrudnienie w | pétroczu 2022 r. (akta kontroli str. 2)

% udzial zatrudnienia % udziat
W tym pracownicy 0s0b niepeln. zatrudnienia osob
zaliczanych do niepeln. zaliczanych
Zaliczani do umiarkowanego do znacznego i
Liczba Zaliczani do umiarkowanego stopnia niepeinospr. u | niektorych kategorii
pracownikow | znacznego stopnia stopnia ktorych stwierdzono umiarkowanego
ogolem niepelnosprawnosci niepetnosprawnosci autyzm, uposledzenie stopnia niepein. do
z autyzmem, uposl. umyslowe lub chorobg og6lu zatrudnienia
umyst. lub choroba psychiczna do ogotu
psychiczna (wskaznik S5) (wskaznik 4)
styczen 62 25 20 32,26 % 72,58 %
luty 62 25 20 32,26 % 72,58 %
marzec 62 25 20 31,75% 71,43 %
kwiecien 62 25 20 31,75 % 71,43 %
maj 62 26 19 30,16 % 71,43 %
czerwiec 62 26 19 30,16 % 71,43 %
Tabela 2.
Ogdlna liczba os6b  zatrudnionych w miesigcach: lipcu, sierpniu, wrzes$niu
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i pazdzierniku 2022 r.( akta kontroli str. 3)

% udzial zatrudnienia % udzial
W tym pracownicy 0sob niepeln. zatrudnienia 0sob
zaliczanych do niepeln. zaliczanych
Zaliczani do umiarkowanego do znacznego i
Liczba Zaliczani do umiarkowanego stopnia niepelnospr. u niektorych kategorii
pracownikow | znacznego stopnia stopnia ktorych stwierdzono umiarkowanego
ogolem niepelnosprawnosci niepelnosprawnosci autyzm, uposledzenie stopnia niepetn. do
Z autyzmem, uposl. umystowe lub chorobe ogolu zatrudnienia
umysl. lub choroba psychiczna do ogolu
psychiczna (wskaznik 5) (wskaznik 4)
lipiec 68 29 21 30,89 % 73,53 %
sierpien 67 29 20 29,85 % 73,14 %
wrzesien 68 29 21 30,89 % 73,53 %
pazdziernik 69 29 21 30,44 % 72,47 %

Tabela 3.
Stan zatrudnienie na dzien 25.11.2022 r. (akta kontroli str. 3)

% udzial zatrudnienia % udziat
W tym pracownicy 0sob niepeln. zatrudnienia 0s6b
p P!

zaliczanych do niepeln. zaliczanych

Liczba Zaliczani do J Zaliczani do umiarkowanego do znacznego i
pracownikéw | znacznego stopnia umiarkowanego stopnia niepelnospr. u | niektorych kategorii
ogotem niepelnosprawnosci stopnia ktorych stwierdzono umiarkowanego
niepelnosprawnosci autyzm, uposledzenie stopnia niepeln. do
z autyzmem, uposl. | umystowe lub chorobg ogolu zatrudnienia
umyst. lub choroba psychiczna do ogétu
psychiczna (wskaznik 5) (wskaznik 4)
25112022 | 68 29 21 30,89 % 73,53 %

Nalezy wyjasnic, ze:
- wskaznik (4) - stanowi iloraz liczby oséb niepetnosprawnych oraz liczby oséb zatrudnionych
ogotem,
- wskaznik (5) - stanowi iloraz liczby 0séb o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
z autyzmem, uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, w tym bedacych przed podjeciem
zatrudnienia uczestnikami warsztatéw terapii zajeciowej, oraz liczby osob zatrudnionych
ogoétem.

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze w dniu rozpoczecia kontroli,
wsréd 68 osob zatrudnionych w Zaktadzie, 50 oséb posiadato stopien niepetnosprawnosci,
w tym 21 oséb posiadato umiarkowany stopief niepetnosprawnosci, a 29 oséb znaczny

stopnien niepetnosprawnosci. {(akta kontroli str. 21-43)
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Kontrola objeto 22% losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia
o0 niepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia), tj. 11 pracownikéw
zaliczonych do grupy o0séb niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 21-43)
Stwierdzono, ze wszystkie ww. osoby posiadaly aktualne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.

2) warunku wynikajacego z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej {...),
w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, dotyczacego dostosowania obiektéw
i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad aktywnosci do przepiséw i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz przystosowania stanowisk pracy, pomieszczer higieniczno-sanitarnych
i ciggow komunikacyjnych oraz spetniania wymagania dostepnosci;

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg zaktad uzytkowat
obiekty i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem 82-340 Tolkmicko, Kamionek Wielki 82,
gdzie znajduja sie dziaty: stolarni, pralni, dziat ustugowo-konserwatorski-tapicernia, a takze
budynek biurowy

(akta kontroli str. 6)

Potwierdzeniem przystosowania obiektdw i pomieszczeri dla potrzeb zatrudnianych
0s6b niepetnosprawnych uzytkowanych przez zaktad pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniania potrzeb oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania i dostepnosci stanowisk pracy, pomieszczenn higieniczno-
sanitarnych i ciaggdw komunikacyjnych, jest decyzja wydana przez Paristwowg Inspekcje Pracy
z dnia 20.12.2005 r. Nr rej.: 10104-K101/51204-3/ /2005 stwierdzajaca, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim,
82-340 Tolkmicko, Kamionek Wielki 82 odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczer higieniczno- sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz
spetniaja wymagania dostepnosci do nich. Ww. obiekty zostaty rowniez ocenione przez PIP po
dokonaniu adaptacji 1 2010 r. — Inspektor PIP nie wniodst zastrzezen.

(akta kontroli str. 130-132)

Dodatkowo Pracodawca zataczyt na potrzeby kontroli wykaz pomieszczen
przeznaczonych na prowadzenie zaz, oraz o$wiadczenie, z ktérego wynika, ze zaktad nie
uzytkuje innych obiektéw i pomieszczen niz te, dla ktorych Paristwowa Inspekcja Pracy wydata
decyzje dopuszczajacg do uzytkowania. Oswiadczono ponadto, ze zawarty w decyzjach PIP
wykaz pomieszczen jest aktualny na dzien rozpoczecia kontroli, tj. 25.11.2022r.

(akta kontroli str. 6-7)

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad
Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim, 82-340 Tolkmicko, Kamionek Wielki 82,
odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy i uwzgledniaja potrzeby

‘0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
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higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajag wymagania dostepnosci do

nich.

3) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw
i realizacji obowigzkow zaz, w zwigzku z art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);
Prowadzacy zaktad aktywnosci zawodowej terminowo przedstawiat wojewodzie

informacje dotyczace spetniania warunkodw i realizacji obowigzkow, o ktérych mowa w art. 29

ust. 1 pkt 1 i ust. 1a ustawy, tj. do 20 lipca za | poétrocze. (Informacja potroczna INF-W za

I pétrocze 2022 roku znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem

sprawy PS-111.9512.88.2022).

4) warunku wynikajacego z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej {...),
w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zaktadzie aktywnosci
zawodowej jest zapewniona doraina i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne;

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia dorainej i specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastepujgce umowy
na udzielanie swiadczen zdrowotnych:

e umowa o odptatne udzielanie $wiadczen zdrowotnych zawarta w dniu
29.06.2012 r. na czas nieokreslony, z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej Centrum Rehabilitacji z siedzibg w Elblggu przy ulicy Krélewieckiej 15,

(akta kontroli str. 123-125)

e umowa zawarta w dniu 01.01.2011 r. na czas nieokreslony z Gabinetem Lekarskim
reprezentowanym przez lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badan
profilaktycznych. (akta kontroli str. 126-127)

Kierownik zaktadu zatgczyt umowy UMOWA 01/05/2021 zawarta w dniu 04.06.2021 r. oraz
UMOWA 01/04/2022 zawarta w dniu 04.06.2022 r. z Pracownig Psychologiczng -Waldemar
Czerski, ul Hetmanska 47 D, 82-300 Elblag reprezentowang przez Waldemara Czerskiego,
z ktérej wynika, ze pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych zaliczonych do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci objeci sa konsultacja psychologiczna.
Z przeprowadzanych konsultacji opracowywana jest dokumentacja psychologiczna. Powyzsza
umowa przyjmuje do wykonania rowniez ustuge polegajaca na wspotpracy z Zespotem
Programowym w celu oceny procesu rehabilitacji zawodowej i spotecznej w programie IPR
(Indywidualny Program Rehabilitacji). Przedmiot niniejszej umowy realizowany jest
w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Kamionku Wielkim dwa razy w miesigcu wedtug
ustalonego harmonogramu w godzinach od 11.00 do 14.00.

( akta kontroli str. 128-129, 134-135)
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5) obowigzku wynikajacego z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) oraz
§ 14 ust. 1i 2, § 15 i § 16 rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej,
dotyczacego gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Aktywnosci;

Zespot kontrolny zweryfikowat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze $rodki zaktadowego funduszu
aktywnosci gromadzone s3 na wyodrebnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane
zgodnie z § 14 ust. 1 i 2 ww. rozporzadzenia. (akta kontroli str. 44)

Zasady utworzenia i wykorzystania srodkdéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
w zakfadzie okresla UCHWALtA nr 88/2012 Zarzadu Powiatu w Elblaggu =z dnia
13 listopada 2012 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Aktywnosci Samorzadowego Zaktadu Budzetowego pn. Zaktad Aktywnosici Zawodowej
w Kamionku Wielkim — zgodnie z § 16 rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci
zawodowej. (akta kontroli str. 45-54)
Zapisy Regulaminu okreslajg Zrédta z jakich tworzony jest fundusz zgodnie z art. 31 ust. 4
ustawy o rehabilitacji zawodowej (...), oraz wskazujg zamkniety katalog wydatkéw, ktére moga
by¢ finansowane ze $rodkow ZFA - zgodnie z § 15 rozporzadzenia w sprawie zaktadow
aktywnosci zawodowej, m.in.: zakup mebli, sprzetu RTV, AGD, materiatdw budowlanych,
ustug oraz indywidualnego sprzetu ortopedycznego i wyrobéw medycznych dla oséb
niepetnosprawnych zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci

(akta kontroli str. 55 - 90)

6) obowigzkéw wynikajacych z § 13 rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci

zawodowej, dotyczacych tworzenia i dziatania zespotéw programowych;

Kierownik ZAZ Zarzadzeniem Nr 4/14 powotat w dniu 15.02.2014 r. Zesp6t Programowy.
Przedstawit Protokot z zebrania Zespotu z dnia 05/08.02.2022 r., podczas ktdrego dokonano
oceny efektéw rehabilitacji sprawnosci zawodowej i spotecznej poprzez opracowanie
indywidualnych programéw rehabilitacji.

Z zataczonych dokumentéw wynika, iz na dzien 25 listopada 2022 r. utworzonych jest
47 indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i spotecznej, 3 osoby zatrudnione s3
na okres probny, po okresie probnym Zesp6t programowy przygotuje Indywidualne programy
rehabilitac;ji.

Kontrolujacy zweryfikowali 5 losowo wybranych indywidualnych programoéw pracownikow
z niepetnosprawnoscia. Wszystkie programy stuzyly osiggnieciu optymalnego poziomu
uczestnictwa tych oséb w zyciu spotecznym i zawodowym. (akta kontroli str. 93-122)

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:
Ustalen kontroli dokonano m.in. w oparciu o analize dokumentéw obejmujacych:
informacje o ogolnej liczbie zatrudnionych, zestawieniu zatrudnionych o0séb
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niepetnosprawnych, weryfikacji orzeczern o niepetnosprawnosci, wydruku z konta ZFAZ,
regulaminu zaktadowego funduszu aktywnosci, dziatalnosci zespotu programowego,
weryfikacji indywidualnych programéw rehabilitacji, umoéw na swiadczenie dla pracownikow
opieki medycznej doraznej, specjalistycznej i na ustugi rehabilitacyjne.

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody, ktére nie zostaty wymienione

w dokumentacji, znajdujg sie w aktach kontroli.
W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszen prawa.

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, odstepuje sie od sporzadzenia wystapienia
pokontrolnego. W zwigzku z powyzszym niniejszy protokét koriczy postepowanie kontrolne.

Pouczenie
1. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na
pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmoéwi¢ podpisania protokotu kontroli.

Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokét niniejszy sporzadzono w dniu 8 grudnia 2022 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokdt podpisano parafujac kazdg strone.

Kierujacy jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:
INSPEKTOR WOJEWODZKI
Zakiad Aklywnosci Zawodowej ‘OMk

w Kamion ’,’l ielkim Anna..Tam.CZ.Q.k. ............................
NP7 AKLADU {podpis kontrolujacego)

........... msszeﬂ)ka SPEKTOR WOLEWGDZK]

(podpis kontrolujacego)
( podpis kontrolowanego)

Protokét otrzymuja :
1. Kontrolowany.
2. a/a




