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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-
IV.0030.362.2022 z 16 maja 2022 r. zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie - Delegatura Urzedu w Etku,
w sktadzie:

1. Katarzyna Henryka Stefanowska — gtéwny specjalista, kierujaca zespotem,

2. Agnieszka Brzozowska — gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Domu Sw. Faustyny - Pomocna Dton
Caritas Diecezji Etckiej Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 3 w Etku. Czynnosci kontrolne
rozpoczeto w dniu 30 maja 2022 r. i zakofAczono 31 maja 2022 r.

Zakresem przedmiotowym kontroli objeto zgodno$¢ zatrudniania pracownikéw placéwki
opiekunczo-wychowawczej z wymaganymi kwalifikacjami, w Swietle przepiséw:

= ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.

U. 2022, poz. 447) - zwanej dalej ustawa wrispz lub ustawga o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej,
= rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie

instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:

1. Placéwka/ PO-W Nr 3/ Jednostka — co oznacza: Dom Sw. Faustyny - Pomocna Dtfon Caritas
Diecezji Efckiej Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 3 w Etku, ul. Wojska Polskiego
45/2,

2. Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Domu Sw. Faustyny - Pomocna Dtor Caritas Diecezji
Etckiej, Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej Nr 3 w Etku, pana Marcina Chilickiego,

3. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Domu Sw. Faustyny — Pomocna Dton
Caritas Diecezji Efckiej Placdwka Opiekuriczo-Wychowawcza Nr 3,



4. Wewnetrzne Zasady — co oznacza: Wewnetrzne zasady funkcjonowania Domu Sw.
Faustyny-Pomocna Dfori Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 3,

5. pracownicy pedagogiczni/ kadra pedagogiczna - co oznacza: wychowawcéw oraz
specjalistéw zatrudnionych w Placdwce do pracy z dzieémi i rodzing, o ktérych mowa w art.
98 ustawy wrispz,

6. pracownicy niepedagogiczni — co oznacza: osoby zatrudnione do obstugi i administracji,
o ktérych mowa w art. 99 ust. 5 ustawy wrispz,

7. kadra specjalistyczna/ specjalisci - co oznacza: pedagoga, pedagoga-terapeute i psychologa
zatrudnionych w Placéwce do pracy z dzie¢mi i rodzing.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2021 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Placéwke. Czynnosci
kontrolne przeprowadzono w obecnosci pana Marcina Chilickiego - Dyrektora Placéwki.
Ustalen dokonano w oparciu o analize akt osobowych pracownikéw, rozmowy
przeprowadzone z wychowankami, pracownikami pedagogicznymi, a takze informacje
i wyjasnienia przekazane przez Dyrektora.

Dziatalnos¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowoscia.

USTALENIA KONTROLI
1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Kontrolowana Jednostka jest niepubliczng placéwky opiekunczo-wychowawczg typu
socjalizacyjnego, prowadzong przez Caritas Diecezji Etckiej, na zlecenie Powiatu Etckiego,
przeznaczong dla 14 wychowankéw.

Szczegbtowg organizacje, zakres dziatania ifunkcjonowania kontrolowanej Jednostki
w okresie objetym kontrolg okreslaty:

»  Statut Domu Sw. Faustyny-Pomocna Dfori Caritas Diecezji Efckiej Placéwka Opiekuriczo-
Wychowawcza nr 3 z 23 pazdziernika 2014 r. /akta kontroli str. 1-2/,

= Regulamin Organizacyjny Domu Sw. Faustyny — Pomocna Dfori Caritas Diecezji Efckiej
Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza nr 3 z dnia 08 pazdziernika 2019 r. /akta kontroli
str. 3-18/,

«  Regulamin Organizacyjny Domu Sw. Faustyny — Pomocna Dfori Caritas Diecezji Efckiej
Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza nr 3 w Etku z dnia 01 wrze$nia 2021 r. /akta kontroli
str. 19-34/.

Zgodnie z § 21 pkt. 1 Regulaminu dziatalno$¢ Placowki oparta byta takze na Programie
pracy oddziatywan opiekuriczo-wychowawczych i profilaktycznych oraz Programie pracy
psychologiczno-pedagogicznej.

Prawa i obowigzki pracownikéw Placowki zostaty ujete w Regulaminie Pracy. Szczegdtowy
zakres obowigzkdw kadry pedagogicznej kontrolowanej Jednostki okreslony byt w zakresach
czynnosci.

W dacie kontroli w Placéwce umieszczonych byto 13 wychowankéw, z ktérych
1 przebywat w miodziezowym osrodku wychowawczym, 1 na ucieczce i 1 na urlopowaniu.
Wycigg z ewidencji wychowankéw stanowi akta kontroli str. 35-36.



2. Zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikéw Placéwki z wymaganymi kwalifikacjami

W celu zbadania zgodnosci zatrudnienia pracownikéw Placowki z wymaganymi
kwalifikacjami, okreslonymi w przepisach prawa, sprawdzono kwalifikacje kadry zatrudnione;j
w Placéwce w okresie objetym kontrola.

W zwigzku z tym, ze podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych w Domu Sw. Faustyny
Pomocna Dton Caritas Diecezji Etckiej Placdwka Opiekuriczo-Wychowawcza nr 2 w dniach 25-
28 pazdziernika 2021 r. oraz w Domu Sw. Faustyny Pomocna Dtfon Caritas Diecezji Etckiej
Placowka Opiekuiczo-Wychowawcza nr 4 w dniach 12-13 maja 2022 r. analizowano
dokumentacje Dyrektora, pedagoga, pedagoga-terapeuty, psychologa, pomocy wychowawcy/
opiekunki dzieciecej oraz pracownikéw niepedagogicznych, odstgpiono od jej ponownego
sprawdzania. Powyzsze kontrole wykazaty, ze ww. pracownicy (stosownie do zajmowanego
stanowiska) posiadali kwalifikacje oraz spetniali wymogi, okreslone w przepisach ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

W okresie podlegajgcym kontroli, Placowka kierowat Dyrektor, ktéry w ramach 1 etatu,
sprawowat réwniez funkcje Dyrektora w czterech innych placéwkach opiekuniczo-
wychowawczych prowadzonych przez Caritas Diecezji Etckiej.

Zgodnie z wykazem przedtozonym kontrolujgcym /akta kontroli str. 37-38/,
na stanowiskach pracownikdw pedagogicznych, w okresie podlegajgcym kontroli,
zatrudnionych byto tacznie trzynascie oséb, w tym:

— pedagog-terapeuta - w wymiarze 1 etatu, a od 1wrzesnia b.r. w wymiarze 1/2 etatu,

— pedagog - w wymiarze 3/4 etatu,

— psycholog - w wymiarze 1 etatu, a od 23 czerwca b.r. w wymiarze 1/2 etatu,

— kierownik-wychowawca - w wymiarze 1 etatu,

— wychowawca - 9 oséb, w tym 8 oséb w ramach 5 etatéw zatrudnionych na umowe

o prace oraz 1 osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenia,

— pomoc wychowawcy/opiekunka dziecieca - w wymiarze 1 etatu.

Na stanowiskach pracownikéw niepedagogicznych zatrudniano tacznie cztery osoby /akta
kontroli str. 39/, w tym:

— ksiegowg - w wymiarze 1 etatu,

— administratora - w wymiarze 1 etatu,

— konserwatora/kierowce - 2 osoby w ramach 1 etatu.

Wskazac nalezy, iz specjalisci, pomoc wychowawcy/opiekunka dziecieca oraz pracownicy
niepedagogiczni, w ramach wskazanych etatéw, Swiadczyli prace jednoczesnie dla pozostatych
placéwek opiekurnczo-wychowawczych, prowadzonych przez Caritas Diecezji Etckie;.

Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji ustalono, ze wszyscy wychowawcy
spetniali wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 98 ust. 1 ustawy wrispz, tj. posiadali
odpowiednie wyksztatcenie.

Stwierdzono, ze w aktach osobowych ww. o0sdb znajdowaty sie oswiadczenia
potwierdzajgce spetnianie przez nich wymogdéw okreslonych w art. 98 ust. 3 pkt 1-3 ustawy
wrispz to jest, ze:

e nie s3g i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im
zawieszona ani ograniczona,

e wypetniajg obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
nich wynikat z tytutu egzekucyjnego,



e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Zgodnie z art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy wrispz, w jednostkach takich jak kontrolowana,
z dzieémi moze pracowac osoba, ktéra jest zdolna do pracy w placdwce opiekuniczo-
wychowawczej, co winno by¢ potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan do tej pracy.

Analiza udostepnionych akt osobowych wykazata, ze w przypadku 2 wychowawcow,
z ktérych, jeden zatrudniony byt na podstawie umowy zlecenia, a drugi na podstawie umowy
o prace, brak byto ww. zaswiadczenia. W aktach osobowych wychowawcy, ktéry byt
zatrudniony w Placéwce na podstawie umowy o prace (przez 3 miesigce), znajdowato sie
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku pokojowa w domu
pomocy spotecznej.

W zwigzku z powyzszym poproszono Dyrektora o wyjasnienia, ktéry wskazat, ze: ,,[tu dane
wychowawcy] powierzone zadania wykonuje okazjonalnie na podstawie umowy cywilno-
prawnej. Nie jest i nigdy nie byt pracownikiem placowki w rozumieniu kodeksu pracy.
W zwiqgzku z tym nie ma podstaw do traktowania oséb wykonujgcych prace na innej podstawie
niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub miejscu wyznaczonym przez pracodawce, tak jak
pracownikéow. W tym nie ma obowigzku kierowania ich na badania lekarskie i organizowania
szkolen bhp. [tu dane wychowawcy] jest Zofnierzem zawodowym i przed przystgpieniem do
zleconych zadan okazat stosowne zaswiadczenia zdrowotne, ktore w mojej ocenie byty
wystarczajgce do zawarcia umowy cywilno-prawnej” [akta kontroli str. 40-41/.

Nie mozna sie jednak zgodzi¢ z powyziszym, bowiem obowigzek przedtozenia ww.
zaswiadczenia lekarskiego wynika wprost z wyzej cytowanego aktu prawnego i dotyczy kazdej
osoby pracujgcej z dzieckiem w placéwce opiekuriczo-wychowawczej. Ustawodawca nie
warunkuje koniecznosci jego posiadania ze wzgledu na forme zatrudnienia.

W odniesieniu do odnosnie drugiego wychowawcy Dyrektor kontrolowanej Jednostki,
poinformowat, iz zatrudnienie go miato miejsce w okresie duzej absencji pracownikow,
zwigzanej z okresem epidemicznym. Dodat, ze ,,w niestandardowej sytuacji istniata
koniecznos¢ zapewnienia dzieciom statej opieki w mniej sformalizowanej formie. Na podstawie
przepisow ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID -19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych, w przypadku ogtoszenia stanu zagroZenia epidemicznego albo stanu
epidemii, od dnia ogfoszenia danego stanu, zawieszone zostafo miedzy innymi, wydawanie
przez pracodawce skierowan na badania, na podstawie art. 229 § 4a Kodeksu pracy. Ponadto
[tu dane wychowawcy] przed przystgpieniem do pracy okazata wazne badania do pracy w
obiektach zajmujgcych sie opiekq, aczkolwiek na innym stanowisku. Zatrudniona
poinformowata o posiadanych waznych badaniach lekarskich na stanowisku wychowawcy-
opiekuna i zobowigzata sie do ich dostarczenia, ktorych przez krotki okres pracy jednak nie
dostarczyta [akta kontroli str. 40-41/.

Organ kontroli nie zgadza sie z powyzszymi wyjasnieniami, bowiem przepisy Ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych w art. 12a ust. 1 tejze ustawy zawieszaty obowigzek przeprowadzania
badan okresowych - nie przewidywaty natomiast odstepstw w zakresie weryfikacji (na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego) braku przeciwwskazan do pracy z dzieémi w placowce
opiekunczo-wychowaweczej, do czego zobowigzujg regulacje art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy wrispz.



Przyczyng nieprawidtowosci byta niewtasciwa interpretacja obowigzujgcych przepiséow oraz
niewtasciwie przyjety sposéb naboru pracownikéw. Trudno byto jednoznacznie stwierdzié, czy
wskazana nieprawidtowo$é miata wptyw na zakres i sposdb realizacji zadan przez
wychowawcow.

Dyrektor kontrolowanej Jednostki wskazat, ze nie posiada informacji o wszczeciu wobec
ktoregokolwiek pracownika Placéwki postepowania karnego o umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego /akta kontroli str. 42/.

3. Zapewnienie zatrudnionym pracownikom prawa do korzystania z poradnictwa, ktore ma
na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego oraz udziat pracownikéw w szkoleniach podwyzszajgcych lub
wzmacniajacych ich kompetencje zawodowe.

Zgodnie z art. 98 ust. 4 ustawy wrispz, pracownicy pedagogiczni majg prawo do korzystania
z poradnictwa, ktére ma celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

Dyrektor PO-W Nr 3 poinformowat, ze ,,(...) wszystkim osobom pracujgcym z dzie¢mi
w Placéwce Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 3 zapewnia sie mozliwos¢ korzystania
Z poradnictwa wzmacniajgcego kompetencje osobowosciowe i pracownicze. Ponadto celem
podejmowanych przez pracodawce oddziatywan jest niwelowanie zjawiska wypalenia
zawodowego. Realizacje tego zadania dyrektor placowki powierzyt przede wszystkim
pedagogowi i psychologowi centrum. Ponadto w celu wyeliminowania niekorzystnych zjawisk
w kazdej z placowek wprowadzono cykliczne zebrania wychowawcow z dyrektorem. Ustalono
rowniez, ze kazdy z wychowawcdw moze ze swoimi problemami zwrdcic sie bezposrednio do
dyrektora, ktdry jest czynnym psychologiem. W sytuacjach, w ktdrych pracownicy zgtaszaliby
potrzebe wsparcia specjalistycznego, a nie chcieliby korzystac z form pomocy ustalonych przez
pracodawce, istnieje mozliwos¢ zapewnienia pomocy poza Domem Sw. Faustyny. Caritas
Diecezji Etckiej jako organ prowadzgcy placéwke posiada odpowiednie zasoby kadrowe, aby w
omawianej kwestii zabezpieczy¢ potrzeby pracownikdéw placowki” /akta kontroli str. 43-44/.

Ustalono, ze osobom pracujgcym z dzieémi, umozliwiano udziat w szkoleniach
wewnetrznych, majgcych na celu wzmocnienie i zachowanie kompetencji opiekuriczo-
wychowawczych, ktére byty prowadzone przez psychologa i pedagoga/terapeute. Ponadto
specjalisci udzielali wychowawcom wsparcia i pomocy w biezgcej pracy w formie konsultacji.
Zaréwno psycholog, jak i pedagog/terapeuta podejmowane dziatania w powyzszym zakresie
dokumentowali w Wykazie udzielonego wsparcia/ instruktazu/ szkoleri w Placéwce
Opiekuriczo-Wychowawczej nr 3.

W badanym okresie jeden z pracownikdw pedagogicznych uczestniczyt w szkoleniach
i kursach zewnetrznych o nastepujacej tematyce:
= Interpretacja zapisow zawartych w opiniach i orzeczeniach wydawanych przez PPP,
= Zespot Aspergera, funkcjonowanie psychologiczne dzieci i mtodziezy,
= Jak rozpoznac ucznia z depresjg,
=  Rewalidacja indywidualna,
=  Pierwsza pomoc przedmedyczna,
=  Gfowa petna pomystow...



= Jak wspierac¢ dziecko w ksztaftowaniu poczucia wtasnej wartosci /akta kontroli str. 37-
38/.

Z rozméw indywidualnych przeprowadzonych z kadrg pedagogiczng /akta kontroli str. 45-
49/ wynika, iz pracownicy mogli korzystac z poradnictwa majgcego na celu m.in. zachowanie
i wzmocnienie ich kompetencji, udzielanego przez: pedagoga, psychologa, Kierownika oraz
Dyrektora Jednostki. Pracownicy poinformowali, ze w przypadku wystepujgcych trudnosci
udzielajg sobie réwniez wzajemnej pomocy oraz wsparcia. Z informacji przekazanych przez
wychowawcéw wynika, iz pedagog i psycholog sukcesywnie przesytaja na adres email
Placéwki materiaty, ktore sg przydatne w pracy z dzie¢mi.

Jeden z wychowawcéw poinformowat, ze brat udziat w indywidualnym szkoleniu,
prowadzonym przez pedagoga/terapeute, w zakresie prowadzenia dokumentacji.

Wychowawcy wskazali ponadto, ze Dyrektor umozliwit im zgtaszanie propozycji tematyki
szkolen, w ktorych chcieliby wzigé udziat. Zdaniem kadry pedagogicznej, biorgc pod uwage
ztozonos¢ problemdéw, z jakimi borykajg sie dzieci, ktdre zostajg umieszczone w Placéwce,
istnieje potrzeba organizacji szkolen grupowych (w tym réwniez organizowanych przez
podmioty zewnetrzne), majacych na celu podwyzszenie lub wzmocnienie ich kompetencji
zawodowych oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

W ramach biezgcego instruktazu, zespdt kontrolny wskazat Dyrektorowi na zasadnosc
umozliwiania pracownikom udziatu w szkoleniach.

4. Jako$¢ wsparcia udzielanego przez pracownikéw Placéwki w ocenie dzieci

W ramach postepowania kontrolnego zespét inspektoréw przeprowadzit 30 maja 2022 r.
rozmowy kierowane z dzie¢mi przebywajacymi w Placdwce, ktére wyrazity na to zgode, tj.
dziewieciorgiem wychowankéw, na temat udzielanego im wsparcia przez wychowawcdéw,
specjalistéw i Dyrektora, a takze jakosci sprawowanej opieki /akta kontroli str. 50-58/.

Podczas rozmow indywidualnych z kontrolujagcymi, wychowankowie potwierdzili, ze mogli
liczy¢ na wsparcie i pomoc wychowawcdéw oraz specjalistdw. Podopiecznych zapytano,
czy moga liczyé na pomoc Dyrektora. Siedmioro dzieci udzielito odpowiedzi twierdzacej, dwoje
wychowankdéw wskazato natomiast, ze nie wie, poniewaz nie zwracato sie do niego z prosba
o pomoc. Dzieci poinformowaty, ze nie byto sytuacji, aby zwracajagc sie z prosba
o pomoc do ww. 0sdb, nie otrzymaty jej. Wszyscy wychowankowie, z ktérymi przeprowadzono
rozmowy stwierdzili, Zze zardwno wychowawcy, jak i specjalisci pomagali im
W rozwigzywaniu ich problemdéw. Dzieci nie zgtosity uwag w zakresie udzielanego wsparcia
i jakosci opieki sprawowanej w PO-W Nr 3 w Placéwece.

5. Pozostate ustalenia

W toku ogledzin stwierdzono, ze $ciany w pomieszczeniach Placéwki aktualnie sa
odmalowywane. Sukcesywnie wymieniane sg réwniez meble. Dziatania w powyzszym zakresie
niewatpliwie pozwolg na zwiekszenie komfortu dzieci, przebywajacych w PO-W Nr 3.

6. Uwagi i wnioski

Majgc na wzgledzie pozytywne opinie wychowankdéw na temat udzielanego im wsparcia
oraz opieki sprawowanej przez wychowawcéw, a takie opinie pracownikéw na temat
mozliwosci korzystania na terenie Placéwki z poradnictwa, majgcego na celu zachowanie
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i wzmocnienie ich kompetencji oraz zapobieganie zjawisku wypalenia zawodowego, nalezy
stwierdzi¢, ze Placdwka we witasciwy sposob realizuje zadania w powyzszym zakresie.

Biorgc pod uwage zgtoszone w toku kontroli potrzeby, rekomenduje sie umozliwianie
kadrze pedagogicznej udziatu w szkoleniach zewnetrznych, ktére pozwolityby na zachowanie
i wzmocnienie kompetencji oraz przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, a takze wymiane
doswiadczen z pracownikami innych instytucji.

7. Zalecenia

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscig, dziatajgc w oparciu o art. 197 d ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze o podjecie
przez Dyrektora, jako osobe odpowiedzialng za jej powstanie, stosownych dziatan, majgcych
na celu jego wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcego zalecenia:

1. Zatrudniajgc osoby do pracy z dzieémi weryfikowaé ich zdolnos$¢ do pracy w placowce
opiekunczo-wychowawczej, poprzez sprawdzenie posiadania zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan do tej pracy, zgodnie z art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy wrispz.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystapienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na whniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.
W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody o realizacji
zalecenia pokontrolnego, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:

— §14rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2022, poz. 447 ).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej

Agnieszka Brzozowska - gtéwny specjalista
Katarzyna Stefanowska - gtéwny specjalista
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