WARMINSKO-MAZURSKI
URZAD WOJEWODZKI
w Olsztynie
Wydziat Polityki Spotecznej Olsztyn, dnia 31 marca 2015 r.

PS-1.946.2.8.2015
Prezydent / Burmistrz / Wojt
Miasta / Gminy
wojewodztwa warminsko-mazurskiego
-WSZyscy-

Przypominam, iz zgodnie z art. 70 b ust. 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (DZ. U. z 2004 roku, Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.), dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mlodocianych pracownikéw stanowi pomoc de minimis udzielana zgodnie
z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013, s. 9), co zobowigzuje pracodawce do zlozenia wraz z wnioskiem wymaganych
niniejszymi przepisami dokumentéw. W zwigzku z powyzszym pomoc de minimis udzielana
pracodawcom traktowana jest jako pomoc publiczna w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (DZ. U. z 2007 roku Nr 59,
poz. 404 z poézn. zm.).

Przypominam réwniez, iz zgodnie z pismem o zapotrzebowaniach na 2015 rok, znak
PS-1.946.5.24.2014 z dnia 25 listopada 2014 roku, do obliczenr kwot dofinansowania naleznych
pracodawcom za ksztalcenie mlodocianych pracownikéw w roku biezacym nalezy przyjac
nastepujace kwoty dofinansowania:

—  w przypadku nauki zawodu przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy - 8.081 z1,

—  w przypadku przyuczenia do wykonywanej pracy - 254 z1 za pelny miesigc ksztalcenia.

Powyzsze kwoty uwzgledniaja waloryzacje wskaznikiem 105,7%, zatem przy wyliczeniach
nie nalezy ich ponownie waloryzowac.

Ponadto zwracam uwagg, iz art. 14 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy
o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2011 nr 205 poz. 12006), okreslajacy
dofinansowania za nauke zawodu przy okresie ksztalcenia wynoszacym 24 miesigce w wysokosci
- 4.587 zl, obowiazywal do dnia 31 grudnia 2014 r. Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
pracownika - ucznia uczeszczajacego  do dwuletniej zasadniczej szkoly zawodowej bylo
przyznawane najdluzej do 31 grudnia 2014 r. Okres przejsciowy byl konieczny, bowiem
uczniowie, ktérzy we wrzesniu 2012 r. rozpoczeli nauke w klasach II dwuletnich zasadniczych
szkoé! zawodowych, kontynuowali jg na dotychczasowych zasadach.

Ponadto informuje, iz w wyniku przeprowadzonych kontroli w zakresie ,,przestrzegania
zasad 1 trybu wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie
pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw w latach 2009-2014” stwierdzono
wiele nieprawidlowosci w tym zakresie.

Do najczedcie] wystepujacych nalezato:

— niezachowanie terminu wydania decyzji administracyjnej przyznajacej dofinansowanie,



od momentu zlozenia wniosku przez pracodawce;

wyplacanie pracodawcom $rodkéw Funduszu Pracy za ksztalcenie mlodocianych
pracownikow, przed terminem kiedy decyzja administracyjna stala si¢ ostateczna, przy
czym nie mozna bylo stwierdzié, ze wzgledu na brak kwoty we wniosku pracodawcy,
ze byla zgodna z Zzadaniem strony nie biorac tym samym o$wiadczenia od pracodawcy
w tym zakresie;

przekazywane $rodkow Funduszu Pracy za ksztalcenie mlodocianych pracownikow
na konta pracodawcéw w dniu wystawienia decyzji administracyjnej 1 przed jej
odebraniem przez pracodawce;

wydawanie zaswiadczenn dla pracodawcow wystawianych przy udzielaniu pomocy
publicznej z bledna data jej udzielenia;

przekazywanie sprawozdan w systemie SHRIMP (Systemie Harmonogramowania
Rejestracji 1 Monitorowania Pomocy) do UOKIK w Warszawie bez zachowania
ustawowego terminu;

wzywanie przez gmine do usuniecia brakow formalnych pracodawcow na podstawie
niewlasciwej ustawy;

sposob naliczania kwot dotacji, co skutkowalo wyplata wyzszego badz nizszego
dofinansowania niz nalezny pracodawcom za ksztalcenie mlodocianych pracownikow.
nieuwzglednianie w zapotrzebowaniach skladnych do Urzedu Wojewddzkiego wnioskdw
ztozonych przez pracodawcow w danym roku budZetowym i zlozenie ich w roku
nastgpnym;

sktadanie zapotrzebowan na §rodki Funduszu Pracy do W-MUW na podstawie ustnie
zlozonego zapotrzebowania przez pracodawce, bez pisemnego wniosku;

dokonywanie zwrotéw niewykorzystanych srodkow oraz odsetek na konto Warminisko
-Mazurskiego  Urzedu Wojewddzkiego w  Olsztynie po  terminie zapisanym
W porozumieniu;

powierzenie realizacji omawianego zadania finansowego jednostce podleglej,
np. Zespolowi Ekonomicznej Obslugi Szkét i Przedszkoli wylacznie na podstawie
ustnego upowaznienia;

ewidencjonowanie rozrachunkéw z Funduszu Pracy oraz rozrachunkéw od tych srodkéw
na kontach innych niz 139 1 240;

wskazywanie w porozumieniu z Funduszu Pracy do przelewéw rachunku bankowego
innego niz ustawowo wymaganego - wyodrebnionego rachunku bankowego stuzacego
do obslugi srodkéw z FP,

nieprzestrzeganie terminéw okreslonych w porozumieniu na przesylanie wnioskow
i rozliczetr z Funduszu Pracy.

W zwigzku z przedstawionymi wyzej nieprawidfowosciami i uchybieniami w celu

unormowania zasad prowadzenia zadania pt. ,dofinansowanie pracodawcom kosztow
ksztalcenia mfodocianych pracownikéw ze srodkéw Funduszu Pracy”, uprzejmie prosze
i zalecam:

zachowa¢ miesieczny termin wydawania decyzji administracyjnej od dnia wplynigcia
wniosku od pracodawcy, zgodnie z kpa;

przekazywac dla pracodawcow $rodki z FP, po terminie kiedy decyzje staly si¢ ostateczne,
chyba ze sa zgodne z zadaniem strony, tj. kwota wskazana na wniosku lub przyjmowac
oswiadczenia od pracodawcy w tym zakresie.

przediuza¢ termin rozpatrzenia wniosku, zgodnie 2z Kpa, tj. przy sprawach
skomplikowanych, gdy nie ma mozliwosci zachowania miesigcznego terminu, przesylac



do pracodawcy informacje¢ o przedluzeniu terminu rozpatrzenia wniosku;

sktada¢ do tut. Wydzialu zapotrzebowanie na $rodki z FP rzetelnie, tj. wylacznie
na podstawie ztozonych przez pracodawcow, zweryfikowanych wnioskéw;

wnioski na §rodki z FP sklada¢ terminowo, tj. w nieprzekraczalnym terminie do dnia
10-go miesiaca na wzorach przestanych wraz z porozumieniem (zal. Nr 1). Wnioski
zerowe nalezy takze przesyla¢ z zachowaniem wspomnianego terminu;

rozlicza¢ Srodki FP (zal. Nr 2) rzetelnie i terminowo, tj. comiesiecznie do 10 dnia
nastepnego miesiaca;

powierzy¢ prowadzenie finansowania zadania ksztalcenia mlodocianych pracownikéw
poprzez upowaznienie pisemne 1 wpisanie zadania do zakresu obowiazkéw pracownika
realizujacego ww. zadanie, a takze do regulaminu organizacyjnego jednostki realizujacej
omawiane zadanie;

wzywa¢ do usunigcia brakéw formalnych pracodawcéw z zachowaniem ustawowych
przepisow, tj. w przypadku wezwania do usuniecia brakéow w kwalifikacjach instruktora
nauki zawodu, badz zdanego egzaminu wzywac na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego, natomiast przy ustaleniach
dotyczacych udzielanej pomocy publicznej na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

ewidencjonowaé rozrachunki zgodnie z zalacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planéw
kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych, pafstwowych funduszy celowych
oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzib¢ poza granicami
Rzeczypospolitej na koncie 139 ,Inne rachunki bankowe”, zgodnie z odre¢bnymi
przepisami stuzace do wydzielonych operacji sSrodkéw pienieznych, za§ do rozrachunkéw
tych $rodkow wykorzystywano konto 240 ,,Pozostale rozrachunki”, ktére umozliwia
ustalenie stanu rozrachunkéw wedlug poszczegdlnych tytutéw oraz podmiotow;
wskazywa¢ w porozumieniach z Funduszu Pracy do przelewéw wymagany ustawa
o systemie o$wiaty wyodrebniony rachunek bankowy gminy, stuzacy do obstugi srodkéw
z FP;

przekazywac w systemie SHRIMP sprawozdania, dotyczace udzielonej pomocy publicznej
do UOKIK w Warszawie, w terminie zgodnym z rozporzadzeniem;

zwraca¢ uwage na date wpisywang na za$wiadczeniach dla pracodawcéw o udzielonej
pomocy publicznej, by pokrywala si¢ z rzeczywistym terminem udzielenia pomocy.
stosowac zapisy art. 70 b ustawy g dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, okreslajacego
kwoty za dofinansowanie w przypadku nauki zawodu oraz przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy oraz katalog zamknigty dokumentow, ktérych kopie nalezy dotaczyc
do wniosku o dofinansowanie. Nalezy zauwazy¢, iz nie ma wsréd nich $wiadectwa
szkolnego ani tez innego dokumentu potwierdzajacego ksztalcenie teoretyczne
mlodocianego pracownika, zatem nie ma zadnej podstawy prawnej, by domagac si¢
od pracodawcy przedstawienia takiego dokumentu, dotyczy to takze §wiadectwa pracy
ucznia. W zwigzku z powyzszym, nie powinno si¢ na podstawie Swiadectwa pracy
pomniejsza¢ kwoty dofinansowania naleznej pracodawcy za ksztalcenie mlodocianego
pracownika;

uwzglednia¢, w zapotrzebowaniach na $rodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem
na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikow,
sktadanych do Urzedu Wojewddzkiego w grudniu danego roku budzetowego, wnioski
ztozone przez pracodawcow do dnia skladania zapotrzebowania, na podstawie ktorych,



w przypadku wydania do konica roku budzetowego decyzji przyznajacych dofinansowanie,
zgodnych z zZadaniem strony, bedzie mozliwe wyplacenie pracodawcom naleznych
srodkéw jeszeze w roku budzetowym, w ktérym pracodawca zlozyt wniosek.

— prowadzi¢ rzetelnie dokumentacje z FP, ktéra powinna zawiera¢ m.in. (porozumienia
z Wojewodg 1 aneksy dotyczace realizacji zadania, wnioski ztozone przez pracodawcow
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw, umowy zawarte
pomiedzy pracodawcami i mlodocianymi pracownikami, dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje wlasciciela zaktadu lub pracownika wytypowanego do przygotowania
zawodowego mlodocianych pracownikéw, zaswiadczenia potwierdzajace, ze mlodociani
pracownicy ukofczyli nauke zawodu 1 zdali egzamin czeladniczy zgodnie
z  rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie klasyfikacji
zawodowej 1  szkolenia, decyzje administracyjne  przyznajace  pracodawcom
dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéw, kopie przelewow
na konta pracodawcow za dofinansowanie z FP oraz wszelkie dokumenty zwiazane
z pomocy publiczna, m.in. zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymal z w roku,
w ktérym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat albo oswiadczenia
o wielkos§ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie lub o$wiadczenia
o nieotrzymaniu takiej pomocy. Ponadto wszelkie informacje dotyczace wnioskodawcy
1 prowadzonej przez niego dzialalnosci gospodarczej oraz wielkosci 1 przeznaczenia
pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢
do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

— wysyla¢ decyzje przyznajace pracodawcom dofinansowanie z FP za potwierdzeniem
odbioru, a w przypadku odbioru osobistego przyjmowac adnotacj¢ pracodawcy, iz decyzje
odebral osobiscie z datg 1 podpisem.

Nalezy zwrocié uwage, iz zgodnie z art. 115 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,,kto nie realizuje zalecet wojewody podlega
karze pieni¢znej w wysokosci do 6 tys. zI. Kare pieniezng wymierza wojewoda w drodze decyzji
administracyjnej, biorac pod uwage rozmiar, stopien i spoleczng szkodliwos$¢ stwierdzonych
uchybien”. W zwiazku z powyzszym prosz¢ o bezwzgledne przestrzeganie zalecen przekazanych

Panstwu w wystapieniach pokontrolnych.

Przypominam, ze $rodki z FP przekazywane beda wylacznie na wyodrebniony rachunek
bankowy gminy, stuzacy do obstugi omawianych §rodkéw, zgodnie z art. 70b pkt 10 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty.

Ponadto przypominam, iz dalej obowiazuja wczesniejsze wytyczne w kwestii realizacji
zadania pn. dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow,
w szczegolnodci:

1- PS-1.946.5.10.2014 z dnia 4 czerwca 2014 roku- w sprawie zasad ewidencji srodkéw
z Funduszu Pracy;

2- PS-1.865.33.2013 z dnia 8 listopada 2013 roku- w sprawie kursu pedagogicznego;

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Edyta Jedrzejewska
Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Olsztynie



