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ZAWIADOMIENIE
O SPOSOBIEZALATWIENIA PETYCJI

Zgodnie z art. 11 wust. 4 wustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz.U. 2018 poz. 870), w zwigzku z petycja dotyczaca kierunkéw zmian
majacych na celu poprawe warunkow pracy asystentow rodziny, uprzejmie informuje.

Status, kwalifikacje oraz zakres obowigzkéw i uprawnienia asystenta rodziny zostaly
uregulowane przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1426). Asystent rodziny jest odpowiedzialny
za zapewnienie wszechstronnej pomocy rodzinom majacym problemy z wypetnianiem
funkcji opiekunczo-wychowawczej. Asystent rodziny jest pracownikiem samodzielnym
i niezaleznym od pracownika socjalnego, z ktérym jedynie wspotpracuje na rzecz rodziny
objetej opieka iwsparciem.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) okres$la kwoty minimalnego
miesiecznego  poziomu  wynagrodzenia zasadniczego ustalonego  w kategoriach
zaszeregowania. Tak okre$lona stawka wynagrodzenia pozwala samorzadom lokalnym
dostosowac poziom wynagrodzen do mozliwosci finansowych jednostki oraz struktury
wynagrodzen na danym terenie.

Kolejne etapy rozwoju zawodowego to: miodszy asystent rodziny, asystent rodziny oraz
starszy asystent rodziny. Daje to samorzadowi mozliwo$¢ wyznaczenia Sciezki rozwoju
zawodowego, a co za tym idzie awansu stanowiskowego i finansowego dla asystentow
rodziny. W rozporzadzeniu wskazane sg jedynie kwoty minimalnych wynagrodzen,
w zwigzku z czym samorzady majg mozliwos$¢ ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla
asystentébw rodziny w wysokosci réwnowaznej wynagrodzeniu przystugujgcemu
pracownikom socjalnym, z uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan rynku pracy.

Przepisy przywotanego rozporzadzenia nie zawierajg zasad i warunkdéw awansowania
pracownika na stanowisko wyzsze. Decyzje w tym zakresie podejmuje pracodawca, ktory
bierze pod uwage catoksztait okolicznosci dotyczacych zatrudnienia pracownika oraz
wykonywania pracy na powierzonym stanowisku.
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Zgodnie z art. 17 ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej, asystenta rodziny
zatrudnia kierownik jednostki organizacyjnej gminy, ktoéra organizuje prace z rodzina, lub
podmiot, ktéremu gmina na podstawie art. 190 tej ustawy, zlecita organizacje pracy z
rodzing. Za ksztattowanie polityki zatrudnienia w ramach systemu wsparcia rodziny w
gminie, w tym planowanie liczby stanowisk asystentow rodziny oraz formy ich zatrudniania,
odpowiedzialny jest zatem wojt (burmistrz, prezydent miasta).

Z uwagi na powyzsze, ksztattowanie sytuacji finansowej asystentow rodziny oraz
ksztattowanie Sciezki zawodowej asystentéw jest zalezne od decyzji organéw
zatrudniajacych asystenta rodziny.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej dostrzega spoteczng doniostos¢ oraz ogrom
pracy prowadzonej z rodzing przez asystentow rodziny. Ministerstwo corocznie wspiera
zatrudnienie asystentéw rodziny i dostrzega ich role w systemie w kierowanych do
samorzadu gminy kolejnych edycjach resortowego Programu Asystent rodziny.

Kwestia  zrdznicowan pomiedzy  poszczegllnymi  zawodami pomocowymi,
tj. koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej, asystentami rodziny a pracownikami
socjalnymi, w szczegélnosci w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia oraz w zakresie uprawnien
do dodatku terenowego, pozostaje w zainteresowaniu resortu rodziny. Przepisy regulujgce
kwestie skladnikdw wynagrodzenia asystentéw rodziny, jak réwniez inne postulaty,
poddawane sg obecnie analizie. Z uwagi na szczeg6Ing role, jakg odgrywa asystent rodziny
w systemie wsparcia rodziny, nalezy zwr6ci¢ takze uwage na wcigz niewystarczajgca liczbe
asystentow.

Ministerstwo stale monitoruje sytuacje asystentow rodziny oraz liczbe os6b zatrudnionych
na tym stanowisku. Majgc na uwadze docierajace do resortu rodziny sygnaty, w tym
postulaty zgloszone przez S$rodowisko asystentéw rodziny, Ministerstwo rozwaza
uwzglednienie niektérych postulatéw dotyczacych asystentéw rodziny w kolejnym
projekcie nowelizacji ustawy owspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposéb zalatwienia petycji nie moze byc
przedmiotem skargi.

Z wyrazamiszacunku

Barbara Socha
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