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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc  na  podstawie upowaznienia Wojewody  Warminsko-Mazurskiego
Nr FK-IV.0030.128.2022 z dnia 1 marca 2022 roku, zesp6t inspektoréw Wydziatu Polityki
Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w sktadzie:
1. Lilla Kondrusik — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem inspektoréw,
2. Stella Mascianica — gtéwny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyklym w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Kiwitach. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 7 marca 2022 roku i zakoriczono
8 marca 2022 roku. Przedmiotem kontroli objeto planowanie i prowadzenie pracy z rodzing,
w Swietle przepisdw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz.U. 2022 poz. 447), zwanej dalej ustawg lub ustawg o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto skrétow:

1. GOPS / Osrodek / kontrolowana Jednostka / Jednostka — co oznacza: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kiwitach,

2. Kierownik / Kierownik GOPS / Kierownik kontrolowanej Jednostki — co oznacza:
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kiwitach — panig Agnieszke
Kaminska,

3. Poprzedni Kierownik — co oznacza: bytego Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kiwitach — panig ------ ---------- ,

4. Gmina — co oznacza: Gmine Kiwity,

Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Kiwitach,

6. plan—co oznacza plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy,



7. asystent — co oznacza: asystenta rodziny, o ktéorym mowa w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, zatrudnionego w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kiwitach,

8. wykaz — co oznacza: wykaz rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w okresie

objetym kontrolg, sporzadzony przez Kierownika kontrolowanej Jednostki.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2021 r. do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym przez Osrodek. Ustalono,
ze w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 2 sierpnia 2021 r. funkcje Kierownika GOPS petnita pani
-------------- , a od 2 sierpnia 2021 r. Kierownikiem Jednostki zostata pani Agnieszka Kaminska
/akta kontroli str. 1-2/. Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnos$ci pani Agnieszki
Kaminskiej, w oparciu o analize prowadzonej w Jednostce dokumentacji oraz informacje

i wyjasnienia przekazane bezposrednio przez Kierownika.

Dziatalno$¢ Osrodka w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie

z uchybieniami i nieprawidtowosciami.
USTALENIA KONTROLI
1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej Jednostki.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kiwitach jest jednostkg organizacyjng Gminy.
Kontrolowana Jednostka w okresie objetym kontrolg dziatata na podstawie: Regulaminu
Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwitach wprowadzonego
Zarzqdzeniem Nr 6/2016 Kierownika GOPS z dnia 31 sierpnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Organizacyjnego [akta kontroli str. 3-10/.
2. Tryb przydzielania asystenta rodziny.

W okresie objetym kontrolg w Osrodku do realizacji zadan z zakresu planowania
i prowadzenia pracy z rodzing zatrudniony byt jeden asystent rodziny, ktéry od 1 stycznia 2022
roku pracowat w wymiarze 40 godzin miesiecznie w ramach umowy zlecania.

Zgodnie z informacjg Kierownika, stanowigcg akta kontroli str. 11, wydatki na
wynagrodzenie asystenta pochodzity w catosci z budzetu Gminy.

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze w mysl art. 17 ust. 3 ustawy praca
asystenta nie bytfa tgczona z wykonywaniem przez niego obowigzkéw pracownika socjalnego
na terenie Gminy. Zgodnie z art. 17 ust. 4 ustawy, asystent nie prowadzit tez postepowan
z zakresu $Swiadczen realizowanych przez Gmine.

W mysl art. 15 ust. 4 ustawy liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent moze w tym samym
czasie prowadzic¢ prace jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie
moze przekroczy¢ 15. Z przedtozonego kontrolujgcym wykazu, stanowigcego akta kontroli str.
12-13 wynika, ze w okresie objetym kontrolg asystent pracowat tgcznie z 12 rodzinami,

z czego zakonczyt wspodtprace z 7 rodzinami, natomiast na dzien rozpoczecia czynnosci
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kontrolnych pracowat z 5 rodzinami, w zwigzku z czym, faktycznie nie przekroczono limitu
rodzin wynikajacego z cyt. wyzej przepisu.

Z informacji przekazanych przez Kierownika, stanowigcych akta kontroli str. 11 wynika,
ze asystent nie prowadzit pracy z rodzinami na mocy ustawy z dnia 4 listopada 2006 r. o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (t.j. Dz.U z 2022 r. poz. 447), bowiem nikt z terenu
Gminy o takie wsparcie nie wnioskowat.

Z przedstawionych danych, stanowigcych akta kontroli str. 14 wynika, ze w okresie
objetym kontrolg w pieczy zastepczej umieszczono 1 dziecko pochodzace z terenu Gminy (w
rodzinie spokrewnionej), natomiast tgcznie w tym czasie przebywato w pieczy zastepczej 3
dzieci. Na podstawie przekazanych informacji ustalono, ze rodziny, z ktérych dzieci przebywaty
w pieczy zastepczej nie byty objete wsparciem asystenta. Z wyjasnien Kierownika wynika, ze
brak wsparcia asystenta wynikat z nastepujacych przyczyn:

e Smieré rodzicéw biologicznych,

e przebywanie dziecka w spokrewnionej rodzinie zastepczej i brak motywacji
rodzica biologicznego do odzyskania opieki nad dzieckiem, pomimo podejmowanej
dwukrotnie wspodtpracy z asystentem,

e zmiana miejsca zamieszkania rodzicéw biologicznych, wyprowadzka na teren

innej gminy.

Szczegobtowej analizie poddano dokumentacje 5 rodzin objetych asystg, w tym:
e praca zostata zakoriczona — 2 rodziny, z tego z 1 rodziny dziecko przebywato
w spokrewnionej rodzinie zastepczej,
e praca asystenta trwata nadal, a dzieci przebywaty w rodzinie biologicznej —

3 rodziny.

Potrzeby objecia rodziny asystg rozpoznawane byty gtéwnie przez pracownikéw Osrodka,
z racji objecia tych rodzin pomoca spoteczng lub na podstawie informacji pozyskanych
ze srodowiska lokalnego. W kazdym przypadku, zgodnie z art. 11 ustawy, w rodzinie
przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych pracownicy
socjalni przeprowadzali wywiad sSrodowiskowy, o ktorym mowa w ustawie o pomocy
spotecznej. W druku wywiadu dokonywali analizy sytuacji rodziny, nastepnie wnioskowali
do Kierownika GOPS o przydzielenie rodzinie asystenta, dokonujgc w nim stosownego wpisu,
ktory Kierownik akceptowat, poza jednym przypadkiem, sktadajac pod nim swéj podpis.
Z pisemnych wyjasnien Kierownika, stanowigcych akta kontroli str. 15-16 wynika, ze powodem
tej nieprawidtowosci byta jego ,nieuwaga, (...) a koniecznos¢ rozpoczecia wspodtpracy rodziny
z asystentem” zatwierdzit ,,ustnie”. Kontrolujacy nie stwierdzili negatywnych skutkéw opisanej
nieprawidtowosci, a poniewaz byta to sytuacja jednostkowa odstgpiono od wydania zalecenia

w tym zakresie, natomiast udzielono Kierownikowi stosownego instruktazu.

3. Pracazrodzing objetg wsparciem asystenta rodziny.



Ustalono, ze we wszystkich badanych przypadkach, praca z rodzing prowadzona byta po
uzyskaniu jej pisemnej zgody, w mysl art. 8 ust. 3 ustawy.
W badanych przypadkach dokonano analizy realizowanych przez asystentéw zadan pod

katem:
a) opracowania planu pracy z rodzing i jego realizacji

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, do zadan asystenta nalezy opracowanie planu
pracy z rodzing. Plan ten, w mysl art. 15 ust. 3 ustawy, winien obejmowac zakres
realizowanych dziatan majgcych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych rodziny,
a takze terminy ich realizacji i przewidywane efekty. Wszystkie poddane analizie plany
zawieraty elementy wskazane w cyt. artykule.

Wz6r planu pracy, na ktérym pracowat asystent, zawierat podstawowe dane rodziny
takie jak: imiona i nazwiska jej cztonkdw, w tym dzieci, adres zamieszkania, date sporzadzenia
oraz dane asystenta rodziny. Okreslony byt w nim cel gtéwny pracy z rodzing oraz cele
szczegdtowe, zapisane w zestawieniu tabelarycznym, zawierajgce: opis dziatania, termin
wykonania, przewidywany efekt oraz osoby odpowiedzialne za wykonanie poszczegdlnych
dziatan /akta kontroli str. 37-38/.

Analiza planéw poddanych kontroli wykazata, iz w przypadku dwdch rodzin (w wykazie
pod pozycjg 1la i 7) uptynety terminy realizacji zaplanowanych dziatan, a kolejne plany zostaty
opracowane dopiero okoto miesigca pdzniej lub w ogéle ich nie opracowano. W odpowiedzi
na zapytanie kontrolujgcych o przyczyne tej nieprawidtowosci Kierownik wyjasnit, ze /akta
kontroli str. 17-18/:

— w jednym przypadku , plan wykonany byt po uptynieciu terminu, poniewaz matka wraz
z corkq przebywata w Domu Samotnej Matki”,

— wdrugim przypadku nie spisano nowego planu ,,z uwagi na chorobe — izolacje” cztonka
rodziny.

Analiza dokumentéw wykazata, iz w okresie kiedy nie zaplanowano pracy z rodzing
z uwagi ,na chorobe” jej cztonka, asystent nadal do niej jezdzit /akta kontroli str. 19-22/.
Ponadto z informacji przedstawionej kontrolujgcym wynika, ze w omawianym przypadku
asystent sporzadzit tylko jeden plan w dniu 1 kwietnia 2021 roku, w ktérym najdtuzsze terminy
realizacji dziatan okreslono na 31 grudnia 2021 roku, natomiast na dzien przeprowadzania
czynnosci kontrolnych w omawianej rodzinie nie byto kolejnego, aktualnego planu /akta
kontroli str. 12/. Brak ciggtosci w planowaniu pracy z rodzing moze znaczgco wptyngé na
efektywno$é podejmowanych dziatan i wydtuzy¢ osiggniecie poszczegdlnych celdéw. Osobami
odpowiedzialnymi za jej powstanie sg zaréwno obecny Kierownik GOPS jak i Poprzedni
Kierownik. Inspektorzy udzielili w tym zakresie szczegétowego instruktazu Kierownikowi
i asystentowi.

W mysl art. 15 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy do zadan asystenta nalezy opracowanie planu pracy

z rodzing co oznacza, ze dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacji rodziny winny by¢ ustalane

we wspodtpracy z nig, w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust.
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1 ustawy, a takze w przypadku rodzin, z ktorych dzieci umieszczone sg w pieczy zastepczej
takze z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej. Wszystkie plany poddane analizie
zawieraty podpisy oséb wskazanych w cyt. artykule ustawy.

Analizujgc adekwatno$é dziatan zatozonych w planach do potrzeb i oczekiwan rodzin
stwierdzono, ze przygotowywane przez asystenta plany zawieraty niemal te same tresci.
Dobrze napisany plan pracy z rodzing powinien obrazowaé problemy w niej wystepujace,
a takze wskazywad konkretne dziatania, jakie zostang podjete w celu ich przezwyciezania,
okreslone w konkretnych ramach czasowych. Plan powinien byé dostosowywany do potrzeb
konkretnej rodziny, a nie byé¢ elementem pewnego schematu postepowan. Ponadto
kontrolujgcy zauwazyli, iz czesto pojawiajacym sie btedem w opracowanych planach byto
mylenie celéw z dziataniami i na odwrdt oraz niewtasciwe okreslanie efektow dziatarn /akta
kontroli str. 23-26/. W tym zakresie udzielono instruktazu Kierownikowi i asystentowi.

W przypadku jednej rodziny (w wykazie pod pozycja 1a) nie dokonano aktualizacji planu
pomimo istotnych zmian jakie zaszty w sytuacji rodziny (takie jak: narodziny dziecka, czy
opuszczenie zaktadu karnego sprawcy przemocy w rodzinie i jego kontakty z nig) /akta
kontroli str. 39-55/. Natomiast w przypadku jednej rodziny (w wykazie pod pozycjg 1) nie
zmodyfikowano dziatan po podjeciu ponownie pracy z rodzing, z ktérg asystent prace
wczesniej zakonczyt. Z pisemnych wyjasnien ztozonych przez Kierownika wynika, ze
przyczynami powyzszych uchybien byt fakt, iz podejmowane przez asystenta dziatania
,wpisywaty sie w plan”, a nowe byly podejmowane i realizowane na biezgco bez koniecznosci
przygotowania planéw krotkoterminowych oraz nie zaktualizowano planu poniewaz ,,zadania
byty identyczne jak w pierwszym”fakta kontroli str. 27-28/. W ocenie kontrolujgcych
przyczyng tego uchybienia byta niedostateczna znajomos$é przepisow, skutkujaca brakiem
zaplanowanych, aktualnych dziatan, zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnych sytuacji
zyciowych rodziny majacych na celu poprawe jej funkcjonowania. Osobg odpowiedzialng za
opisang nieprawidtowos¢ byt Poprzedni Kierownik GOPS.

Na podstawie analizy dokumentacji prowadzonej przez asystenta kontrolujgcy
stwierdzili, ze co do zasady starat sie on planowac¢ dziatania i udzielat rodzinom wsparcia
adekwatnie do rozpoznanych potrzeb i zgodnie z zadaniami okre$lonymi w art. 15 ustawy, w
szczegblnosci koncentrujac sie na:

e udzielaniu rodzinom pomocy w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego, zarzadzania
budzetem domowym, racjonalnego wydatkowania srodkow pienieznych,

e udzielaniu rodzinom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi,
poprzez prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow
i dzieci, polegajagcych min. na wskazywaniu sposobdw rozwigzywania biezgcych
trudnosci wychowawczych, poszerzaniu wiedzy rodzicow na temat potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i emocjonalnych dzieci,

e wskazywaniu konstruktywnych sposobdw spedzania czasu wolnego z dzie¢mi,



e pomocy w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, w tym prowadzacych do poprawy
warunkoéw bytowych,

e pomocy w rozwigzywaniu probleméw natury psychologicznej, w szczegdlnosci poprzez
motywowanie do skorzystania z pomocy specjalistdw i umawianie na wizyty,

towarzyszeniu rodzinom w trakcie wizyt.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze znaczna cze$¢ dziatan realizowanych przez asystenta
dokumentowana byfa w jego kartach pracy, notatkach, nie zawsze natomiast zawarta byta
w planach pracy /akta kontroli str. 60-63/.

b) dokonywania okresowej oceny sytuacji rodziny

Zadaniem asystenta rodziny jest dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny zgodnie
z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, tzn. nie rzadziej niz co p6t roku.

W jednym przypadku (rodzina z wykazu pod pozycjg 2) asystent nie dokonat takiej
oceny. Z pisemnych wyjasnied Kierownika, stanowigcych akta kontroli str. 29-30 wynika,
ze ,okresowa ocena sytuacji nie byta wykonana poniewaz asystent rodziny dziatat na
podstawie dokumentacji wskazanej przez koordynatora projektu Rodzina razem”. W ocenie
kontrolujgcych niezaleznie od Zrédta finansowania dziatan asystenta, realizacja jego zadan
powinna by¢ zgodna z przepisami prawa. Niedokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,
spowodowane niedostateczng znajomoscig przepiséw, skutkowaé mogto mozliwoscig braku
aktualnej wiedzy na temat funkcjonowania rodziny jakg winien posiadac¢ Kierownik Osrodka
oraz brakiem mozliwosci bezposredniego monitorowania przez niego pracy asystenta rodziny.
Osobg odpowiedzialng za opisang nieprawidtowos¢ jest Kierownik GOPS.

Wszystkie poddane analizie oceny opatrzone byty podpisem asystenta rodziny, nie byto
na nich natomiast podpisu Kierownika, potwierdzajgcego, iz w mysl art. 15 ust. 1 pkt. 15
ustawy, zostaty ona przekazane kierownikowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy /akta
kontroli str. 64-71/. Z pisemnych wyjasnien Kierownika stanowigcych akta kontroli str. 33-34
wynika, ze zapoznat sie on z ocenami, jednak ,nie posiadat wiedzy, iz oceny powinny zawierac
podpis kierownika Osrodka”. Osobami odpowiedzialnymi za powstanie opisanej

nieprawidtowosci sg zarowno obecny Kierownik GOPS jak i Poprzedni Kierownik.
c) wspodtpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny

Jak wynika z informacji przekazanych przez Kierownika, stanowigcych akta kontroli str.
31-32, w codziennych dziataniach, zmierzajgcych do poprawy sytuacji rodzin przezywajgcych
trudnosci  w  wypetnianiu  funkcji opiekuniiczo-wychowawczych, asystent rodziny
wspotpracowat: ze szkotami podstawowymi z terenu Gminy, w tym z pedagogami szkolnymi,
nauczycielami i wychowawcami, kuratorami sgdowymi, koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, Policjg, a takze placéwkami medycznymi. Asystent sporzgdzat réwniez opinie do
sgdow /akta kontroli str. 56-59/.



d) monitorowania sytuacji rodziny po zakonczeniu z nig wspétpracy

W okresie objetym kontrolg asystent rodziny zakonczyt prace z 7 rodzinami (z czego 5
byto uczestnikami projektu Rodzina razem, ktéry Osrodek realizowat). Kontrolujgcy ustalili,
iz w jednym poddanym analizie przypadku (rodzina z wykazu pod pozycja nr 2), asystent nie
prowadzit monitoringu rodziny po zakonczeniu z nig pracy, co nalezy do jego zadan w mysl art.
15 ust. 1 pkt 16 ustawy. Z pisemnych wyjasnien Kierownika, stanowigcych akta kontroli str.
35-36 wynika, ze brak monitoringu wynika z faktu, iz ,w/w rodzina otrzymata wsparcie
w ramach projektu Rodzina razem. Projekt trwat do 31.12.2021 roku i jego zatoZzenia nie
obejmowaty monitoringu asystenta rodziny po zakoriczonej wspotpracy. Projekt zaktadat, ze
monitoring bedzie prowadzit pracownik socjalny”. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po
zakonczeniu z nig pracy jest zadaniem asystenta wynikajagcym z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy
i niezaleznie od zrédfa finansowania jego zatrudnienia, zadanie to powinno by¢ przez
asystenta realizowane. Przyczyng tej nieprawidtowosci byfta niewtasciwa interpretacja
przepiséw oraz jak podat Kierownik fakt, iz , asystent rodziny w GOPS w Kiwitach zatrudniony
jest na umowe zlecenie (40 godzin miesiecznie), czas pracy w takim wymiarze nie pozwala na
wykonywanie dziatari monitoringu w rodzinach, ktore byty w projekcie” [akta kontroli str. 36/.
Skutkiem tej nieprawidtowosci byt brak informacji na temat faktycznego funkcjonowania
rodziny po zakonczeniu z nig pracy z perspektywy asystenta, ktéry to najblizej wspotpracowat
z rodzing. Osobg odpowiedzialng za jej postanie jest Kierownik GOPS.

4. Uwagi i wnioski

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowaé mozna, ze rodzinom przezywajacym
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych Osrodek starat sie zapewnié
wsparcie asystenta rodziny, w miare mozliwosci wynikajgcych z ograniczonej liczby godzin
w jakich asystent pracowat. Biorgc pod uwage fakt, iz asystent rodziny zatrudniony jest
w ramach umowy zlecenia, w wymiarze jedynie 40 godzin miesiecznie, rekomenduje sie aby
rozwazy¢ mozliwos¢ zmiany formy zatrudnienia asystenta oraz zwiekszenie liczby godzin
sSwiadczonej przez niego pracy, tak aby wsparcie udzielane rodzinom byto adekwatne do ich

potrzeb.
5. Zalecenia

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami i uchybieniem, dziatajgc w oparciu
o art. 197d ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej wnosze o podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie,
stosownych dziatan, majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacych
zalecen:

1. Prace z rodzing objetg wsparciem asystenta rodziny prowadzi¢ w oparciu o aktualny

plan pracy, o ktdrym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy.



2. Okresowej oceny sytuacji rodziny dokonywac zgodnie z zapisami art. 15 ust. 1 pkt 15
ustawy, czyli nie rzadziej niz co pot roku i przekazywaé podmiotowi, o ktérym mowa
w art. 17 ust. 1 ustawy, a fakt zapoznania sie z nig dokumentowac.

3. W kazdym przypadku monitorowaé funkcjonowanie rodziny po zakoriczeniu z nig
pracy, w mysl art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy, a fakt ten dokumentowac.
Utrwalac i podnosi¢ wiedze w zakresie przepiséw dotyczgcych wspierania rodziny.

Wzmdc nadzor Kierownika nad dziataniami realizowanymi przez asystenta.

Kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezedn do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia.

Z uwagi na fakt, iz za czes¢ stwierdzonych nieprawidtowosci odpowiada réwniez byty
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kiwitach, zgodnie z § 15 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli
(Dz. U. 2015 poz. 1477), kopie wystgpienia przekazuje sie pani Halinie Zebrowskiej, celem
stworzenia mozliwosci odniesienia sie w terminie 7 dni od otrzymania niniejszego wystgpienia

do stwierdzonych nieprawidtowosci.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r. poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 2022
poz. 447).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej

Lilla Kondrusik — gtéwny specjalista

Stella Mascianica — gtéwny specjalista

Do wiadomosci:

Pani ------ ----=----- — Poprzedni Kierownik GOPS w Kiwitach



