DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 28 listopada 2022 r.

Poz. 37

ZARZADZENIE NR 36
MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 24 listopada 2022 r.

w sprawie Karty audytu wewnetrznego w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1188)
zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1.

W Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej wprowadza si¢ do stosowania Kart¢ audytu wewnetrznego,
stanowigca zatacznik do zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY
| POLITYKI SPOLECZNEJ

Marlena Malgg
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Zatacznik do zarzadzenia nr 36
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
Z dnia 24 listopada 2022 r.

Karta audytu wewnetrznego w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej

§ 1.

Karta audytu wewnetrznego, wprowadzona w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej, zwanym dalej
,,Ministerstwem”, okresla:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

cel audytu wewnetrznego;

organizacj¢ pracy komorki audytu wewnetrznego;

zasady niezaleznosci i obiektywizmu audytu wewnetrznego;

prawa i obowiazki audytora wewnetrznego;

zakres audytu wewngtrznego;

planowanie i sprawozdawczos$¢ audytu wewnetrznego;

informowanie o wynikach audytu;

zasady wspotpracy komorek organizacyjnych Ministerstwa z audytorem wewnetrznym;

obstuge i wspotprace audytora z Komitetem Audytu w Ministerstwie;

10) relacje audytu wewnetrznego z instytucjami kontroli i audytu zewnetrznego;

11) dokumentacje audytu wewnetrznego.

Lo

§ 2.

Cel audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny jest dziatalno$cig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,,Ministrem” w realizacji celow i zadan przez systematyczng
oceng kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

2. Ocena, 0 ktorej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosci, skutecznoscei i efektywnosci kontroli

zarzadczej w Ministerstwie.

§ 3.

Organizacja pracy komorki audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny w Ministerstwie jest wykonywany przez audytoréw wewnetrznych zatrudnionych na
Samodzielnym Stanowisku Audytu Wewnetrznego Ministerstwa, zwanym dalej ,komoérka audytu
wewngtrznego”.

Dziatalno$cia komorki audytu wewnetrznego kieruje audytor wewnetrzny, zwany dalej ,.koordynatorem
komorki audytu wewnetrznego”.

Koordynator komérki audytu wewnetrznego merytorycznie podlega bezposrednio Ministrowi.

Koordynator komoérki audytu wewnetrznego reprezentuje ja w kontaktach wewngtrznych i zewngtrznych,
z wyjatkiem kontaktow wynikajacych z realizacji zadan audytowych wykonywanych przez poszczegolnych
audytoréw na podstawie imiennego upowaznienia Ministra.
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5. Koordynator komorki audytu wewnetrznego jest niezalezny w zakresie planowania pracy komorki audytu
wewnetrznego, organizacji wykonywania audytu wewnetrznego oraz sktadania sprawozdan.

§4.
Zasady niezaleznoSci i obiektywizmu audytu wewnetrznego

1. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w planowaniu, wykonywaniu zadan oraz sposobie przekazywania
wynikow audytu i podlega w tym zakresie jedynie przepisom prawa, normom etyki zawodowej
i standardom audytu wewnetrznego.

2. O kazdej probie ograniczenia niezaleznos$ci i obiektywizmu audytu wewngtrznego koordynator komorki
audytu wewngetrznego powiadamia niezwtocznie Ministra, Komitet Audytu w Ministerstwie i Dyrektora
Generalnego Ministerstwa.

3. Audytor wewngtrzny nie moze wykonywaé¢ zadnych dziatan lub posiada¢ uprawnien, ktére wchodza
w zakres zarzadzania Ministerstwem.

4. Dyrektor Generalny Ministerstwa zapewnia warunki niezb¢dne dla niezaleznego, obiektywnego
i efektywnego prowadzenia audytu wewnegtrznego W Ministerstwie, w tym organizacyjng odrebnosé
komorki audytu wewnetrznego oraz ciaglo$¢ prowadzenia audytu wewngetrznego w Ministerstwie.

§5.
Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

1. Audytor wewnetrzny jest obowigzany do wykonywania czynnosci audytu wewnetrznego zgodnie
z przepisami prawa, Karta audytu wewnetrznego, Migdzynarodowymi standardami praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego oraz podstawowymi zasadami praktyki zawodowej audytu wewngtrznego.

2. Audytor wewngtrzny jest obowigzany do ustalenia stanu faktycznego w badanym zakresie wraz ze
wskazaniem ewentualnych stabosci kontroli zarzadczej, analizy ich przyczyn i okre$lenia skutkow lub
ryzyk wptywajacych na realizacje celow i1 zadan oraz przedstawienia zalecen majacych na celu
wyeliminowanie nieprawidtowosci lub wprowadzenie usprawnien.

3. Audytor wewnetrzny ma prawo wstepu do pomieszczen Ministerstwa oraz wgladu do dokumentow,
informacji i danych oraz do innych materialow zwigzanych z jego funkcjonowaniem, w tym utrwalonych
na elektronicznych nosnikach danych, jak réowniez do sporzadzania ich kopii, odpiséw, wyciagow,
zestawien lub wydrukdw, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronione;j.

4. Audytor wewnetrzny moze z wiasnej inicjatywy przedktada¢ Ministrowi i Dyrektorowi Generalnemu
Ministerstwa wnioski i zalecenia majace na celu usunigcie stabo$ci kontroli zarzadczej oraz usprawnienie
funkcjonowania Ministerstwa.

5. Audytor wewngtrzny jest odpowiedzialny za obiektywne, rzetelne i profesjonalne wykonywanie zadan
audytowych przewidzianych w planie audytu, jak rowniez zadan pozaplanowych.

6. Audytor wewnetrzny ma obowigzek by¢ bezstronny i wolny od uprzedzen oraz ma obowigzek unikac
konfliktow interesow.

7. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji, audytor wewngtrzny moze w uzgodnieniu
z koordynatorem komorki audytu wewnetrznego powotaé ekspertdw, zardéwno z wewnatrz jaki i z zewnatrz
Ministerstwa, na zasadach obowigzujacych w Ministerstwie.

8. Audytor wewnetrzny ma obowigzek posiada¢ wystarczajaca wiedzg pozwalajaca na oszacowanie ryzyka
popelnienia przestepstwa oraz ocen¢ sposobu zarzadzania tym ryzykiem.

9. Obowigzkiem audytora wewngtrznego jest stale poszerzanie swojej wiedzy, umiejetnosci oraz kwalifikacji
poprzez ciagle doskonalenie zawodowe.
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10.

11.

§6.
Zakres audytu wewnetrznego
Audyt wewnetrzny obejmuje zadania zapewniajace oraz czynnosci doradcze.
Zadania zapewniajgce Stanowig podstawowa dziatalno$¢ audytu wewnetrznego.

Zadania zapewniajace obejmuja badanie i oceng adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu
kontroli zarzadczej.

Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dzialania Ministerstwa.

Audytor wewnetrzny samodzielnie podejmuje decyzje w zakresie identyfikacji komodrek organizacyjnych
Ministerstwa i obszarow ryzyk, ktore maja zosta¢ poddane audytowi.

Audytor wewngetrzny wykonuje czynnosci doradcze na wniosek Ministra lub z wilasnej inicjatywy.

Dokumentowanie czynnosci doradczych zalezy od ich charakteru, zakresu oraz potrzeb odbiorcéw tych
CZynnosci.

Czynnosci doradcze moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres sa zgodne z celami audytu wewnetrznego
i nie naruszajg zasady obiektywizmu i niezaleznos$ci audytora wewngtrznego.

Dopuszczalne jest taczenie zadania zapewniajacego 1 czynnosci doradczych audytu wewnetrznego, o ile jest
to wlasciwe dla osiagnigcia celow audytu wewnetrznego.

Monitorowanie wykonania zalecen z audytu wewngtrznego obejmuje czynnosci podejmowane przez
audytora wewnetrznego w celu ustalenia stanu realizacji zalecen.

Audytor wewnetrzny realizuje czynno$ci sprawdzajace polegajace na ocenie wdrozenia i skutecznos$ci
zalecen z audytu.

§7.

Informowanie o wynikach audytu

Sprawozdania z zadan audytowych przekazywane sg Ministrowi, Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa
oraz kierownikowi komorki organizacyjnej, w ktorej przeprowadzany jest audyt wewngtrzny, zwanemu
dalej ,,audytowanym”. Sprawozdania przekazywane sg rowniez Komitetowi Audytu w Ministerstwie oraz
kierownictwu Ministerstwa, jesli w ocenie koordynatora komorki audytu wewngtrznego bedzie to wiasciwe
dla osiagnigcia celow audytu.

Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, ustala sposob i termin
realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen, powiadamiajac o tym na
pismie koordynatora komorki audytu wewnetrznego i Ministra.

W przypadku odmowy realizacji zalecen audytowany przedstawia, w terminie 7 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko Ministrowi i koordynatorowi komorki audytu
wewnetrznego.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, Minister podejmuje decyzje dotyczaca realizacji zalecen,
informujac 0 tym audytowanego i koordynatora komoérki audytu wewnetrznego.

§ 8.
Planowanie i sprawozdawczo$¢ audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny w Ministerstwie jest prowadzony na podstawie rocznego planu audytu wewngtrznego,
zwanego dalej ,,planem audytu”.

Koordynator komorki audytu wewnetrznego opracowuje projekt planu audytu na podstawie wynikow
przeprowadzonej analizy ryzyka biorac pod uwage w szczegolnosci zadania wynikajace z planu
dziatalnosci, a takze wytyczne kierownictwa Ministerstwa, priorytety Komitetu audytu oraz wynik analizy
zasobow osobowych komorki audytu wewnetrznego.

Plan audytu jest przygotowywany w porozumieniu z Ministrem.
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Plan audytu podpisuje koordynator komorki audytu wewnetrznego i Minister.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Ministra, audyt wewngtrzny moze by¢ realizowany poza planem
audytu.

Do dnia 31 stycznia kazdego roku koordynator komorki audytu wewnetrznego sporzadza sprawozdanie
z wykonania planu audytu za rok poprzedni oraz przedktada je Ministrowi i Dyrektorowi Generalnemu
Ministerstwa.

§9.
Zasady wspolpracy komérek organizacyjnych Ministerstwa z audytorem wewnetrznym

Kierownicy i pracownicy komorek organizacyjnych Ministerstwa uczestnicza w procesie audytu
wewngtrznego, w szczegodlnosci przez:

1) skladanie wyjasnien w zakresie przedmiotowym audytu wewngtrznego;

2) zapoznanie si¢ ze wstgpnymi wynikami audytu wewngtrznego, w szczegdlnosci z ustaleniami
i propozycjami zalecen audytu wewnetrznego;

3) uzgadnianie wstepnych wynikow audytu wewnetrznego, w tym zglaszanie uwag i zastrzezen do ustalen
i propozycji zalecen audytu wewnetrznego.

Kierownicy i pracownicy komorek organizacyjnych Ministerstwa przekazujg, w terminie wskazanym przez
audytora wewnetrznego, dokumenty, materiaty oraz informacje i wyja$nienia z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej, ktore audytor uzna za konieczne do realizacji audytu wewnetrznego.

§ 10.
Obstuga i wspélpraca z Komitetem Audytu

Komorka audytu wewngtrznego prowadzi obsluge organizacyjng 1 informacyjng oraz wspolpracuje

z

w

Komitetem Audytu w Ministerstwie w zakresie okre§lonym przepisami Regulaminu Komitetu Audytu.

§11.
Relacje audytu wewnetrznego z instytucjami kontroli i audytu zewnetrznego

Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z instytucjami kontroli
zewnetrznej i audytu zewnetrznego.

Podczas przygotowania planu audytu koordynator komorki audytu wewngtrznego uwzglednia, w miare
mozliwosci, plan kontroli Najwyzszej Izby Kontroli oraz innych instytucji kontroli zewnetrznej i audytu
zewngtrznego, w taki sposob, aby unika¢ nieuzasadnionego prowadzenia audytu wewnetrznego i kontroli
lub audytow zewnetrznych tego samego procesu.

Zakres wspotpracy 1 wspotdziatania audytora wewngtrznego z audytorami i kontrolerami zewngtrznymi
1 wewnetrznymi nie moze sta¢ w sprzecznos$ci z celami audytu wewngtrznego oraz stanowi¢ zagrozenia dla
obiektywizmu i niezalezno$ci funkcji audytu wewnetrznego.

§12.
Dokumentacja audytu wewnetrznego

Dokumentacja wytworzona w trakcie zadan audytowych podlega ochronie przed nieuprawnionym
dostgpem.

. W zakresie zasad ochrony i dostgpu do dokumentacji zadan audytowych stosuje si¢ przepisy prawa

powszechnie obowigzujacego oraz przepisy prawa wewnetrznie obowigzujacego w Ministerstwie.

Udostepnienie audytorowi wewngtrznemu dokumentoéw i informacji niejawnych nastepuje z zachowaniem
przepisoOw o tajemnicy ustawowo chronione;j.
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