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DECYZJA

w sprawie interpretacji co do zakresu i sposobu zastosowania przepisow: art. 104c ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 9c
ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy, dotyczacych zwolnienia z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczent Pracowniczych.

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, z p6zn. zm.), art. 10 ust. 5 ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1829,
z pozn. zm.), art. 104c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz, U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.) oraz art. 9c ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1256),

po rozpatrzeniu wniosku

, 0 wydanie pisemnej interpretacji
w trybie art. 10 ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, co do zakresu i sposobu

zastosowania przepisow: art. 104c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz art. 9c ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, dotyczacych zwolnienia z obowigzku
optacania skladek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, przekazanego przez Zakltad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Lublinie,

pismem z dnia '

udzielam interpretacji nastepujacej tresci:
Wskazuje prawidtowe stanowisko w sprawie:
Whnioskodawca zwolniony jest z obowigzku optacania skladek na Fundusz Pracy oraz

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za osobe bezrobotng, ktéra nie



ukonczyta 30. roku zycia, zatrudniong przez Wnioskodawce po zakohczeniu stazu odbytego

przez te osobe u Wnioskodawcy, jezeli Wnioskodawca we wniosku o zorganizowanie stazu,
w umowie w przedmiocie zorganizowania stazu, bagdZ w jakimkolwiek innym dokumencie
dotyczacym zorganizowania stazu dla wskazanej wyzej osoby bezrobotnej, zobowigzat sie
do zatrudnienia tej osoby po zakonczeniu stazu odbytego przez te osobe u Wnioskodawcy.

W przedmiotowej sytuacji skierowanie do odbycia stazu u Whnioskodawcy, wystawione
wskazanej wyzej osobie bezrobotnej przez wiasciwy Urzad Pracy, nalezy traktowaé jako
réwnoznaczne ze skierowaniem tej osoby bezrobotnej do zatrudnienia u Wnioskodawcy.
Zwolnienie obowigzuje przez okres zatrudnienia wskazanej osoby u Wnioskodawcy, nie
dluzej jednak niz przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu
umowy o prace.

Stanowisko wnioskodawcy przedstawione we wniosku z dnia

uzupetnionym w dniu uznaje za prawidtowe.

UZASADNIENIE
W dniu do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wptynat
wniosek i
z dnia 0 wydanie pisemnej interpretacji
w trybie art. 10 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, co do zakresu i sposobu
zastosowania przepisOw: art. 104c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz art. 9¢ ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen

pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, dotyczacych zwolnienia z obowigzku
optacania skladek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, przekazany przez Zaktad Ubezpieczern Spotecznych Oddziat w Lublinie,
pismem z dnia

Pismem 2z dnia Wnioskodawca

wezwany zostat do uzupetnienia wskazanego wyzej wniosku poprzez uiszczenie, na rachunek
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, optaty w wysokosci 80 zi, jakiej podlega
whniosek, po 40 zt od kazdego z dwdch przedstawionych we wniosku stanéw faktycznych
(dotyczacych optacania sktadek na Fundusz Pracy oraz sktadek na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych).

W dniu kwota 80 zi, stanowigca optate, jakiej podlega wniosek,

zaksiegowana zostata na rachunku Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci

gospodarczej, przedsiebiorca ma prawo ztozy¢ do wiasciwego organu administracji



publicznej lub panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o wydanie pisemnej interpretacji

co do zakresu i sposobu zastosowania przepiséw, z ktérych wynika obowigzek $wiadczenia
przez przedsiebiorce daniny publicznej oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie.

Stosownie do art. 10 ust. 3 powotanej ustawy, przedsiebiorca we wniosku o wydanie
interpretacji jest obowigzany przedstawi¢ stan faktyczny lub zdarzenie przyszte oraz wiasne
stanowisko w sprawie.

Przedmiotem wniosku jest nastepujgcy stan faktyczny.

Whnioskodawca zatrudnit osobe bezrobotha, ktéra nie ukonczylta 30. roku Zycia,
po zakonczeniu stazu odbytego przez te osobe u Wnioskodawcy.

Whnioskodawca, na podstawie Porozumienia dotyczacego efektywnos$ci zatrudnieniowej,
zawartego miedzy Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie, dziatajgcym
z upowaznienia Starosty Brzozowskiego, a Wnioskodawcg, w zwigzku z umowg
nr UmSTAZ/16/0045 o zorganizowanie stazu, z dnia 23 lutego 2016 r., zawartg miedzy
Starostg Brzozowskim, reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzozowie, a Wnhnioskodawcg, zobowigzat sie do zatrudnienia odbywajgcej staz
u Whnioskodawcy osoby bezrobotnej, ktéra nie ukonczyta 30. roku zycia, w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia stazu odbywanego przez te osobe u Wnioskodawcy.

Whnioskodawca nie posiada wystawionego przez wiasciwy Powiatowy Urzad Pracy
skierowania wskazanej wyzej osoby bezrobotnej do zatrudnienia u Wnioskodawcy.

Whnioskodawca przedstawit wilasne stanowisko w sprawie, zgodnie z ktérym
w przedmiotowym stanie faktycznym zwolniony jest z optacania sktadek na Fundusz Pracy
oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, cyt.: ,(...) przez okres 1 roku
()

Zgodnie z art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, udzielona w drodze decyzji interpretacja zawiera wskazanie prawidtowego
stanowiska w sprawie wraz z uzasadnieniem prawnym oraz pouczeniem 0 prawie wniesienia
Srodka zaskarzenia.

Stosownie do art. 104c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie opfacajg
sktadek na Fundusz Pracy przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca
po zawarciu umowy o pracg, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy nie
ukonczyli 30 roku zycia.

Zgodnie z art. 9c ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie

niewyptacalnosci pracodawcy, pracodawca bedacy przedsiebiorcg, o ktérym mowa w art. 4



ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, nie optaca sktadek
na Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych przez okres 12 miesiecy, poczawszy
od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za skierowanych zatrudnionych
bezrobotnych, ktorzy nie ukoriczyli 30 roku zycia.
Przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczeg6towych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142,
poz. 1160) nie naktadaja na pracodawce obowigzku zatrudnienia osoby bezrobotnej
po zakonhczeniu stazu odbywanego przez nig u pracodawcy. Zobowigzanie pracodawcy
do zatrudnienia takiej osoby ma charakter dobrowolny.
Jezeli zatem pracodawca, we wniosku o zorganizowanie stazu, w umowie w przedmiocie
zorganizowania stazu, badz w jakimkolwiek innym dokumencie dotyczacym zorganizowania
stazu dla osoby bezrobotnej zobowigzat sie do zatrudnienia tej osoby po zakonczeniu stazu
odbytego przez te osobe u pracodawcy, skierowanie do odbycia stazu u pracodawcy,
wystawione tej osobie bezrobotnej przez wiasciwy Urzad Pracy, nalezy traktowaé jako
réownoznaczne ze skierowaniem tej osoby bezrobotnej do zatrudnienia u tego pracodawcy.
Wobec powyzszego, w sytuacji zatrudnienia przez pracodawce osoby bezrobotnej,
ktéra nie ukorczyta 30. roku zycia, po zakornczeniu stazu odbytego przez te osobe
u pracodawcy, jezeli pracodawca we wniosku o0 zorganizowanie stazu, w umowie
w przedmiocie zorganizowania stazu, bagdZz w jakimkolwiek innym dokumencie dotyczagcym
zorganizowania stazu dla wskazanej osoby bezrobotnej, zobowigzat sie do zatrudnienia tej
osoby po zakoniczeniu stazu odbytego przez te osobe u pracodawcy, pracodawca ten
zwolniony jest z obowigzku opfacania sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych za wskazang osobe bezrobotna, przy czym
skierowanie do odbycia stazu u pracodawcy, wystawione tej osobie bezrobotnej przez

wiasciwy Urzad Pracy, jest réwnoznaczne ze skierowaniem tej osoby bezrobotnej
do zatrudnienia u tego pracodawcy.

Zwolnienie obowigzuje przez okres zatrudnienia wskazanej osoby u pracodawcy, nie dtuzej
jednak niz przez okres 12 miesiecy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy

0 prace.

Biorgc pod uwage powyzsze, orzeczono jak w sentencji.



