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Pani

Marzena Radzyminska
Kierownik

Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej

w Janowcu Koscielnym

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko—Mazurskiego nr
FK-IV.0030.658.2019 z dnia 28 czerwca 2019 roku (akta kontroli str. 1) zesp6t inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewédzkiego w Olsztynie
w skladzie:
1. Iwona Czmochowska — gtéwny specjalista, kierujaca zespotem kontrolnym,
2. Izabela Chowanska — glowny specjalista,
przeprowadzil kontrole problemowa w trybie zwyklym w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Janowcu Koscielnym, 13-111 Janowiec Koscielny 148. Czynnosci kontrolne
rozpoczgto w dniu 17 lipca 2019 roku i zakonczono w dniu 18 lipca 2019 roku. Zakresem
przedmiotowym kontroli objgto formy pomocy rodzinie przezywajgcej trudnoéci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, w $wietle przepisow:
— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. 2019 poz. 1111), zwanej dalej ustawa lub ustawa o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej,

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku
w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272 poz. 1608), zwanego dale;
rozporzadzeniem.

W niniejszym wystapieniu pokontrolnym uzyto skrotow:
1. GOPS / Os$rodek / kontrolowana jednostka / jednostka — co oznacza: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Janowcu KoScielnym, 13-111 Janowiec Koscielny 148,
2. Kierownik / Kierownik GOPS / Kierownik kontrolowanej jednostki — co oznacza:
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Janowcu Koscielnym — pania
Marzen¢ Radzyminskg,



Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Janowcu KoScielnym,

plan — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1 i 2
ustawy,

asystent rodziny/asystent — co oznacza: asystenta rodziny, o ktdrym mowa w ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, zatrudnionego w Osrodku,

Gmina — co oznacza Gming Janowiec Koscielny.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez jednostk¢. Kontrolg
przeprowadzono w obecno$ci pani Marzeny Radzyminskiej — Kierownika GOPS oraz asystenta
rodziny. Ustalen dokonano w oparciu o analiz¢ prowadzonej w jednostce dokumentacji
merytorycznej, informacje i wyjasnienia przekazane bezposrednio przez wyzej wymienione
osoby oraz akta osobowe w zakresie dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe

asystenta.

Dziatalno$¢ jednostki w zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych jednostki.

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Janowcu KoScielnym jako jednostka

organizacyjna Gminy Janowiec Koscielny w okresie objetym kontrola dziatal na podstawie:

Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Janowcu Koscielnym, przyjetego
Uchwatg Nr XVI/107/2016 Rady Gminy Janowiec Koscielny z dnia 30 marca 2016 r.,
zmienionego Uchwatg Nr XXIII/197/17 Rady Gminy Janowiec KoScielny z dnia 27
marca 2017 r. /akta kontroli str. 2-9/. Kontrolowana jednostka zgodnie z § 4 pkt 21
ww. Statutu realizuje zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze;.

Regulaminu Organizacyjnego Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Janowcu
Koscielnym, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 4/2016 Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowcu Ko$cielnym z dnia 1 kwietnia 2016 r.,
zmienionego Zarzadzeniem Nr 5/2017 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Janowcu Koscielnym z dnia 20 stycznia 2017 r. /akta Kkontroli str.
10-24/,

—~ Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne; w Janowcu

Koscielnym, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 10/2019 Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Janowcu Kosécielnym z dnia 3 czerwca 2019 r. /akta
kontroli str. 25-38/.



Stwierdzono, ze w Regulaminie Organizacyjnym, przyjetym Zarzadzeniem Nr 4/2016
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Janowcu Koscielnym z dnia 1 kwietnia
2016 r., jak i w zmianach w nim wprowadzonych, nie wyodrebniono stanowiska asystenta
rodziny i nie wskazano zakresu realizowanych przez niego zadaf, analogicznie do pozostatych
stanowisk, okreSlonych w ww. Zarzadzenin. Niemniej jednak w dniu podjecia czynnoéci
kontrolnych w tresci Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Janowcu Koscielnym, wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 10/2019 z dnia 03 czerwca 2019 r.
stanowisko to zostalo wyodrebnione, zawarto réwniez opis zadan realizowanych przez
asystenta rodziny. Kontrolujacy nie wniesli uwag do jego tresci.

2. Trzyletni gminny program wspierania rodziny.

Zespot inspektoréw ustalit, ze zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, kontrolowana jednostka
opracowata i realizowala:

— Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2016 — 2018, przyjety Uchwala Nr
XVI/109/2016 Rady Gminy Janowiec Koécielny z dnia 30 marca 2016 r. /akta
kontroli str. 39-53/,

— Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2019 — 2021, przyjety Uchwata Nr
VI/29/2019 Rady Gminy Janowiec Koscielny z dnia 25 marca 2019 r. /akta
kontroli str. 54-67/.

W obu Programach za cel glowny obrano ,wspieranie rodziny poprzez prowadzenie
dzialan i tworzenie warunkéw sprzyjajgcych prawidlowemu wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych” oraz przyjgto do realizacji nastgpujace cele szczegblowe:

. Poprawa funkcjonowania rodziny oraz warunkéw socjalnych dla rozwoju dziecka

w srodowisku rodzinnym;

- Przeciwdzialanie marginalizacji spolecznej rodzin dysfunkcyjnych;

— Umozliwienie powrotu dzieciom do rodzin biologicznych.”

Ponadto w ww. Programach wskazano m.in. harmonogram dziataf programowych, osoby
i instytucje odpowiedziane za ich realizacje, adresatow Programéw, zrodia finansowania oraz
sposOb ewaluacji i monitorowania ich realizacji. Kontrolujacy nie wniesli uwag do tresci ww.

dokumentow.

3. Zgodno$¢ zatrudnienia asystentéw rodziny z wymaganymi kwalifikacjami oraz
tworzenie mozliwosci podnoszenia przez nich kwalifikacji.

W okresie od 01.01.2018 r. do dnia 31.05.2019 r. w Os$rodku nie zatrudniano osoby na
stanowisku asystenta rodziny. Informacje o naborze na stanowisko asystenta zostaty w dniach
20.07.2018 r. oraz 03.08.2018 r. umieszczone na tablicy ogloszen kontrolowanej jednostki oraz
na stronie internetowej BIP Urzgdu Gminy Janowiec Koscielny. Z pisemnych wyjasnien
udzielonych przez Kierownika O$rodka wynika, ze ,pomimo prowadzonych naboréw
[ toczqcych sig¢ rozmow nie zlozono ofert na to stanowisko pracy.”, w zwigzku z czym

z przyczyn niezaleznych od kontrolowanej jednostki, w okresie od 01.01.2018 r. do dnia
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31.05.2019 r. osoby z terenu Gminy, borykajace si¢ z problemami opiekunczo-
wychowawczymi nie mogly otrzyma¢ wsparcia w formie wspodlpracy z asystentem. W wyniku
ogloszonego w dniu 12.02.2019 r. kolejnego naboru na stanowisko asystenta rodziny od dnia
01.06.2019 r. w kontrolowanej jednostce zatrudniono na to stanowisko w systemie
zadaniowego czasu pracy, w wymiarze pelnego etatu, jedng osobe /akta kontroli str. 68-81/.

W opinii kontrolujgcych, w przypadku pojawienia si¢ kolejnych trudno$ci z zatrudnieniem
osoby na stanowisku asystenta, nalezatoby zintensyfikowaé dziatania, zmierzajace do jego
zatrudnienia, w tym rowniez zwigkszy¢ czestotliwo$¢ dzialan w kierunku zatrudnienia
asystenta oraz poszerzy¢ zakres jednostek zaangazowanych w proces rekrutacji.

Z analizy dokumentacji kadrowej, dokonanej przez kontrolujacych wynika, ze osoba
zatrudniona w O$rodku jako asystent, posiadata kwalifikacje niezbgdne do pracy na tym
stanowisku, zgodnie z wymogami okre§lonymi w art. 12 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej. Akta osobowe zawieraly takze o$wiadczenia potwierdzajgce
spetnianie przez asystenta warunkow okreslonych w art. 12 ust. 1, pkt 2 - 4 ustawy, to jest o:

— niepozbawieniu / nieograniczeniu wladzy rodzicielskiej,

— nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo (w tym takze

skarbowe),

— braku obowigzku alimentacyjnego.

W toku kontroli ustalono, ze osoba wykonujgca obowigzki asystenta, zgodnie z art. 12 ust.
2 ustawy, z uwagi na krotki okres zatrudnienia wziela udziat w jednym szkoleniu pn.: ,,Praca
z dzieckiem z zaburzonymi wigziami. Praca z dzieckiem z FAS i ze spektrum FAS”. Ponadto
asystent poszerzal swoja wiedze 1 umiej¢tnosci poprzez samoksztalcenie. Stwierdzono zatem,
ze w okresie objetym kontrolg Osrodek realizowal zadanie okreSlone w art. 176 pkt 2 i 4b
ustawy, tworzac mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny oraz ich
finansowania /akta kontroli str. 88/.

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika kontrolowanej jednostki ustalono,
ze praca asystenta, zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy, nie byla laczona z wykonywaniem
obowigzkoéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca byla prowadzona.
Ponadto ustalono, iz stosownie do treSci art. 17 ust. 4 ustawy, asystent rodziny nie prowadzit
postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez Gming /akta kontroli str. 89/.

3. Tryb przydzielania i realizacja zadan asystenta rodziny

Ustalono, ze w Osrodku w dniu 05 czerwca 2019 r. wprowadzono Zarzgdzenie Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Janowcu Koscielnym nr 11/2019 w sprawie
ustalenia procedur objecia rodzin wsparciem asystenta rodziny oraz sposobow
dokumentowania dziatan w trakcie prowadzenia pracy z rodzing, ktore szczegolowo okresla
procedure objecia rodzin wsparciem asystenta rodziny oraz sposéb dokumentowania dziatan
w trakcie prowadzenia pracy z rodzing. Zawiera ponadto opis organizacji pracy z rodzing,
zadania asystenta rodziny oraz pracownika socjalnego w pracy z rodzina, opis dziatan
podejmowanych na rzecz rodzin obj¢tych wsparciem oraz opis narzedzi pracy asystenta,

stuzgcych dokumentowaniu pracy z rodzing /akta kontroli str. 90-109/.
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Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg asystent nie pracowal w tym samym czasie
z wigkszg liczbg rodzin niz 15, zatem stosownie do zapisu art. 15 ust. 4 ustawy, a w dacie
kontroli asystent prowadzil prace z 6 rodzinami /akta kontroli str. 110/.

W okresie objetym kontroly zadnej rodzinie nie przydzielano asystenta w oparciu
0 przepisy ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”
(tj. Dz. U. 2019, poz. 473). Zadna z rodzin nie zostala objeta wsparciem asystenta na mocy
postanowienia sadu.

Szczegblowej analizie poddano teczki wszystkich 6 rodzin objetych wsparciem asystenta,
przy czym z zadng z nich asystent nie zakonczy! jeszcze pracy. Potrzeby objecia tych rodzin
wsparciem asystenta rozpoznane zostaly przez sam Os$rodek, z racji objecia ich pomocs
socjalng.

Na podstawie analizy dokumentacji stwierdzono, ze w przypadku kazdej rodziny, z chwila
powzigcia informacji o pojawieniu sig¢ trudnosci w wypelnianiu przez nia funkcji
opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny Osrodka przeprowadzal w tej rodzinie
wywiad Srodowiskowy, w mysl art. 11 ustawy. W kwestionariuszu wywiadu pracownik
socjalny dokonywat analizy sytuacji rodziny i jezeli wynikato z niej, ze wymaga ona wsparcia
asystenta, sporzadzal, zar6wno w wywiadzie jak i w formie odrebnego dokumentu, wniosek do
Kierownika o jego przydzielenie. Kierownik, po analizie tresci wywiadu srodowiskowego oraz
informacji zawartych we wniosku o przydzielenie asystenta rodziny przydzielat tej rodzinie
asystenta. We wszystkich poddanych analizie teczkach rodzin znajdowata si¢ réwniez pisemna
zgoda rodziny na podjgcie wspolpracy z asystentem /akta kontroli str. 111-112/.

Stwierdzono, Ze asystent zatrudniony w O$rodku w dacie kontroli prowadzit nastepujaca
dokumentacj¢:

wniosek o przydzielenie asystenta rodziny,

— zgoda na podjecie wspolpracy rodziny z asystentem rodziny,

—  karta informacyjna dotyczgca rodziny,

— notatka stuzbowa,

— opis sytuacji rodziny nr... (Wstepna ocena rodziny),

— dziennik wizyt w Srodowisku i pracy z rodzing,

— plan pracy z rodzing /akta kontroli str. 111-123/.

Na podstawie wybranej do analizy dokumentacji, zesp6t inspektoréw stwierdzil, ze
asystent sporzadzal plany pracy w przypadku kazdej rodziny. Plany te, w kazdym badanym
przypadku opatrzone byty datg ich sporzadzenia, podpisem asystenta, rodziny oraz pracownika
socjalnego, co stanowi potwierdzenie, ze byly tworzone zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt. 1 tj.
opracowywane przez asystenta we wspoOlpracy z rodzing i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym. W kazdym badanym przypadku w planach dookre$lony zostat zakres realizowanych
dzialan, majacych na celu przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych rodzin, terminy
realizacji zalozonych w planach dziatan oraz efekty ich realizacji, co zgodne jest z art. 15 ust.
3 ustawy /akta kontroli str. 122-123/.

Ustalono, ze w dacie kontroli w pieczy zastgpczej (w roznych jej formach) przebywato
Iacznie 6 dzieci z terenu Gminy Janowiec Ko$cielny, a dodatkowo na terenie Gminy w okresie
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objetym kontrolg osiedlita si¢ rodzina, z ktérej 3 dzieci umieszczono w pieczy zastgpczej,
podczas jej wczedniejszego zamieszkiwania na terenie innej gminy. Kierownik kontrolowanej
jednostki, adekwatnie do potrzeb tej rodziny, podjat decyzje o objeciu jej wsparciem asystenta.

W okresie objetym Kkontrola w pieczy zastgpczej umieszczono 1 dziecko, ktére
w pazdzierniku 2018 roku powrécito pod opieke biologicznych rodzicéw /akta kontroli str.
124/.

W zwigzku z powyzszym kontrolujacy zweryfikowali, czy kontrolowana jednostka
realizowata obowigzek wynikajgcy z zapisow art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy, to jest czy plan pracy
z rodzing tworzony przez asystenta skoordynowany byl z planem pomocy dziecku
umieszczonemu Ww pieczy zastgpczej. Poddane analizie dokumenty zawieraly stosowne
adnotacje o skoordynowaniu planu pracy z rodzina z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej /akta Kontroli str. 122-123/.

W kontrolowanej jednostce nie bylo realizowane zadanie okre$lone w art. 15 ust 1 pkt 15
ustawy, tj. nie dokonywano okresowych ocen sytuacji rodziny, co wynika faktu objgcia rodzin
wsparciem asystenta od miesigca czerwca 2019 r. Nadmieni¢ nalezy takze, Ze asystent
obejmujac rodzing wsparciem sporzadzat w kazdym badanym przypadku ,,0pis sytuacji rodziny
nr... (wstgpna ocena rodziny)”. Kontrolujacy w ramach biezacego instruktazu wskazali na
konieczno$¢ dokonywania nie rzadziej niz co 6 miesigcy okresowych ocen sytuacji rodziny
przez asystenta.

Kontrolujacy nie mogli zweryfikowac sposobu monitorowania funkcjonowania rodziny po
zakonczeniu z nig wspOlpracy przez asystenta rodziny, z uwagi na fakt, iz wszystkie rodziny
nadal (tj. w dacie kontroli) objete byty jego wsparciem /akta kontroli str. 110/.

Ustalono, ze asystent udzielal rodzinom wsparcia adekwatnie do rozpoznanych potrzeb
i zgodnie z zadaniami okre§lonymi w art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w szczegdlnosci koncentrujgc si¢ na:

udzielaniu rodzinom pomocy w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, racjonalnego
wydatkowania $rodkéw pienieznych,

udzielaniu rodzinom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi,
poprzez prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw
i dzieci, polegajacych min. na wskazywaniu sposobow rozwigzywania biezacych
trudno$ci wychowawczych, poszerzaniu. wiedzy rodzicow na temat potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i emocjonalnych dzieci,

pomocy w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych, w tym prowadzacych do poprawy
warunkéw bytowych,

pomocy w rozwigzywaniu probleméw natury psychologicznej, w szczego6lnosci poprzez
motywowanie do skorzystania z pomocy specjalistdw i umawianie na wizyty,
towarzyszeniu rodzinom w trakcie wizyt,

wzmacnianiu aktywno$ci zawodowej i motywowaniu do podnoszenia kwalifikacji

zawodowych,



udzielaniu wsparcia dzieciom — pomocy w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu i rozwijaniu
pasji 1 zainteresowan, wskazywaniu konstruktywnych sposobow spedzania czasu
wolnego.
W toku kontroli ustalono, ze asystent wspoipracowat z zespolem interdyscyplinarnym,
o ktorym mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, a takze z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny m.in.
kuratorami, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz pracownikami jednostek
oswiatowych. Podejmowane dziatania asystent odnotowywal w prowadzonych dziennikach
wizyt w §rodowisku i pracy z rodzing /akta kontroli str. 118-121/.

4. Formy pracy z rodzina przeiywajaca trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych.

e Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne:
Jak wynika z informacji przekazanej przez Kierownika kontrolowanej jednostki, rodzinom

przezywajagcym trudnoSci w wypelianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych Gmina
Janowiec Koscielny zapewniata dostgp do poradnictwa psychologicznego oraz specjalisty
psychoterapii uzaleznien, zatrudnionych w Punkcie Konsultacyjnym dla Osob Uzaleznionych
i Wspotuzaleznionych w Janowcu Koécielnym prowadzonym przez Gminng Komisje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, z ktérego w 2018 r. skorzystalo 17 o0séb,
aw 2019 r. 8 osdb.

Ponadto rodziny znajdujgce si¢ w kryzysie mogty skorzysta¢ z poradnictwa pedagogow
zatrudnionych w Powiatowym Punkcie Konsultacyjnym Dla Osdb Dotknigtych Problemami
Opiekunczo-Wychowawczymi, Przemoca Domowsg 1 Uzaleznieniami w Nidzicy, jak réwniez
w Szkole Podstawowej w Wasniewie — Grabowie oraz w szkole Podstawowej w Janowcu
Koscielnym. Dodatkowo rodziny borykajace si¢ z problemami opiekunczo-wychowawczymi
mialy mozliwo§¢ skorzystania z pomocy i wsparcia psychologa, pedagoga, logopedy,
oligofrenopedagoga, doradcy zawodowego oraz socjoterapeuty, zatrudnionych w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Nidzicy /akta kontroli str. 154/,

e Terapia i mediacije:

Rodziny borykajace si¢ z problemami opiekunczo-wychowawczymi mogly skorzystaé
z terapii prowadzonej przez psychologa i terapeute zatrudnionych w Punkcie Konsultacyjnym
dla Os6b Uzaleznionych i Wspdtuzaleznionych w Janowcu Ko$cielnym, prowadzonym przez
Gminng Komisj¢ Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz z terapii prowadzonej przez
specjalistow zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy (realizacja
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych). Rodziny zamieszkujace teren Gminy mogty korzystaé
rowniez z konsultacji terapeutycznych w zakresie leczenia uzaleznien, $§wiadczonych przez
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodni¢ Terapii Uzaleznien w Nidzicy.

Zgodnie z informacjg udzielong przez Kierownika Osrodek w okresie objetym kontrolg nie
organizowal dla rodzin pomocy w formie mediacji /akta kontroli str. 83/.




e Ushugi dla rodzin z dzieémi, w tym ustugi opiekuncze i specjalistyczne:

Kierownik kontrolowanej jednostki poinformowata kontrolujacych, ze w okresie poddanym
kontroli w Os$rodku nie realizowano wsparcia z zakresu ushug dla rodzin z dzie¢mi, w tym
ustug opiekunczych i specjalistycznych, z uwagi na brak potrzeb w tym zakresie /akta kontroli
str. 83-84/.

e Pomoc prawna, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego:

Osrodek w okresie objetym kontrolg nie zapewnial rodzinom znajdujacym si¢ w kryzysie
dostepu do pomocy prawnej, lecz w razie potrzeby mogty one nieodptatnie korzysta¢ z porad
i pomocy prawnej udzielanej przez radcéw prawnych oraz adwokatéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Janowiec Koscielny, czynnym dwa razy w tygodniu, w $rody w godzinach
od 8.00 do 12.00 oraz w czwartki w godzinach 11.00-15.00 /akta kontroli str. 84/.

e Organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich doswiadczen oraz

zapobieganie izolaciji, zwanvch dalej ..grupami wsparcia’ lub  .ecrupami

samopomocowymi’’;

Osrodek w okresie poddanym kontroli nie organizowat dla rodzin spotkan, majacych na
celu wymiane ich do$wiadczen oraz zapobieganie izolacji, natomiast zgodnie z informacjg
udzielong przez Kierownika, na terenie Gminy, rodziny znajdujace si¢ w kryzysie mogly
uczestniczy¢ w realizacji w okresie od 27 maja 2018 r. do 10 czerwca 2018 r. Gminnych Dni
Rodziny pod hastem: ,,Rodzina — Dom - Ojczyzna”, podczas ktdrych odbywaly si¢ rodzinne
festyny, uroczystosci oraz bieg na stadionie w Kuskach /akta kontroli str. 125-127/.

5. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego.

Ustalono, Ze na terenie Gminy nie funkcjonujg placowki wsparcia dziennego w rozumieniu
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze], natomiast w 9 §wietlicach wiejskich
zlokalizowanych na terenie Gminy, w ramach zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w 2018r.
zapewniono opieke 350 dzieciom, natomiast w 2019 r. 140 dzieciom /akta Kontroli str. 86/.

6. Funkcjonowanie rodzin wspierajacych.

Zespot inspektorow ustalil, ze na terenie Gminy nie funkcjonowaly rodziny wspierajace.
Z wyjasnien Kierownika wynika, Ze ,,Nie podjeto dziatan majqcych na celu utworzenie rodzin
wspierajgcych ze wzgledu na brak zgloszonych potrzeb w tym zakresie” /akta kontroli str. 87/.

7. Uwagi i wnioski

Praca z rodzing przezywajacg trudnoSci w wypemianiu funkcji opiekunczo—
wychowawczych wymaga szeregu zaplanowanych dzialan, w zwiazku z tym rekomenduje si¢
ciagly rozwoj systemu wsparcia rodziny na terenie Gminy Janowiec Koscielny 1 podjecie
dziatan majgcych na celu zwickszenie dostepnosci rodzin do wskazanych w ustawie form
wsparcia.

Biorgc pod uwage fakt, ze w okresie objetym kontrolg asystent pracowal z rodzinami

zaledwie przez okres 1,5 miesiaca nalezy dotozyé wszelkich staran, aby zapewnié cigglo$é
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Biorgc pod uwage fakt, ze w okresie objetym kontrolg asystent pracowal z rodzinami
zaledwie przez okres 1,5 miesigca nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby zapewnié ciaglo§é
zatrudnienia asystenta rodziny, gdyz obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci
w wypelniania funkcji opiekunczo — wychowawczej jest zadaniem gminy. Zadania gminy
w zakresie wspierania rodzin i systemu pieczy zastgpczej ukierunkowane powinny by¢ na
wspieranie rodzin biologicznych dzieci, ktére zostaly juz umieszczone w pieczy zastepczej lub
z uwagi na sposob realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczych wystepuje zagrozenie, ze
bgda musialy by¢ podjete dziatania zmierzajace do objecia ich tg piecza. Oznacza to, Ze
dzialania gminy powinny zmierzaé w kierunku tworzenia takich warunkéw funkcjonowania
rodzin, aby dzieci nie trafialy do pieczy zastepczej, wzglednie jezeli juz w tej pieczy sie
znajduja, aby mogty powrécié do rodziny biologiczne;.

W przypadku pojawienia si¢ kolejnych trudnosci w zatrudnieniu osoby na stanowisku
asystenta rodziny rekomenduje si¢ prowadzenie wzmozonych proceséw rekrutacji na ww.
stanowisko, aby nie dopusci¢ do sytuacji, w ktorej rodziny potrzebujace wsparcia, nie beda
mialy do niego dostepu.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze objetym kontrolg, nie wydaje
si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystgpienia
pokontrolnego przyshiguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okre$lonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastegpezej (t. j. Dz. U. 2019, poz. 1111).







