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PS-111.9514.18.2021
PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej przez zespol pracownikow Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie w skladzie:

1. Ewa Osenkowska - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spolecznej,
2. Paulina Blazewicz - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spolecznej,
w jednostce kontrolowanej — WOLNOSC Sp. z o.0., z siedziba przy ul. Ks. Osinskiego 4a,

82-300 Elblag, kierowanej przez Pana Piotra Macutkiewicza — Prezesa Zarzadu.

Kontrol¢ przeprowadzono w zakresie:
- spetniania przez zaklad pracy chronionej warunkéw i oboWiqzkéw okre s'loﬁych
w art. 28, art. 30 ust. 314 oraz wart. 33 ust. 1 i 3 pkt 11 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 . o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
mepelnosprawnych (Dz. U.z2021 r. poz. 573).

Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w|sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29 ze zm.).

Kontrole przeprowadzono w dniach 28.07.2021 r. - 27.08.2021 r.,, w trybie zdalnym,
wynikajacym z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwcd 2020 r.
w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontroleréw,
z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych do zgromadzenia materialu dowodowego,l w celu
ustalenia stanu faktycznego, a nast¢pnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowane;,
a takze sformulowanie ewentualnych zalecen pokontrolnych. Informacji udzielata Pani Wieslawa

Panczuk - Kierownik dziatu kadr, ptac i administracji.

Kontrolg objeto okres od dnia 1.07.2020 r. do 28.07.2021 r.

Vo
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O terminie rozpoczg¢cia kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem z dnia

13.07.2021 r.

W toku kontroli ustalono, ze Zaklad dziala w ¢parciu o:

. wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, (akta kontroli str. 3-10)

. decyzje Nr D/9020/15/WW/2004 z dnia
przyznajaca status zakladu pracy chi
str. 169-170)

« NIP 5782499340, (akta kontroli str. 12)
«  Regon 170729500, (akta kontroli str. 11)

9.09.2004 r. Wojewody Warmirnisko-Mazurskiego,
onione] na czas nieokres$lony, (akta kontroli

. przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz

zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz

« Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityk

.U.z2021 ., poz. 573),

Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie

zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2015 poz. 1023

ze zm.).

Wg Polskiej 10

kontrolowanej w Elblagu WOLNOSC Sp. z o

Klasyfikacji Dzialalnosci,

cukierniczych; pozostata dziatalno$§¢ zgodna

kontrolujgcych. (akta kontroli str. 6)

Ustalenia szczegolowe dotycza spelniania:

1) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt;

dzajem przewazajacej dzialalnosci jednostki
.0. jest produkcja kakao, czekolady i wyrobow

z wpisem do KRS, nie podlegata ocenie

1 ww. ustawy, tj. osiagania okreslonych ustawg

wskaznikéw zatrudniania oséb niepelnospriwnych oraz zatrudnienia nie mniej niz 25

pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar

Na podstawie przeanalizowanej dokume

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne miesia¢

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli praco
w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 199
zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych, tj. zatrudr
na petny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaznik
50 % (wskaznik 1 w ta-beli), w tym co najm
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stq
gdzie:
- wskaznik 1 - stanowi iloraz liczby etatéw osob 1

zatrudnienia ogétem,

- wskaznik 2 - stanowi iloraz sumy liczby etatéw

CZasu pracy.

ntacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskazniki
e) przygotowanych przez jednostke kontrolowang
awca spelnial warunki zatrudnienia, okreslone
7 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
ial nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych co najmnie;j
niej 20 % ogodtu zatrudnionych stanowia osoby

pnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli),

iepelnosprawnych oraz liczby etatow

0sob zaliczonych do znacznego i umiarkowanego

>

A %



stopnia niepelnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogétem.

Zatrudnienie w okresie objetym kontrola przedstawiajg ponizsze zestawienia:

Tabela 1.

Stan zatrudnienie w II pétroczu 2020 r w przeliczeniu na peine etaty (dane pochodzq ze
sprawozdania za II pétroczne INF-W przekazywanego wojewodzie przez zaklady pracy chronionej,

znajdujgcego sig w dokumentacji Wydziatu Polityki Spolecznej pod znakiem | sprawy
(PS-111.9512.20.2021) :
iesigce lipiec sierpien wrzesien  |pazdziemik |listopad grudzien

Osoby

Osoby ogétem 112,4 178,14 198,45 196,91 195,05 193175
Niepelnosprawni | 77,50 108,84 116,13 118,13 117,23 118187

Niepelnosprawni | 33,65 46,06 48 47,77 47,57 48,87

z umiarkowanym :

1 znacznym

stopniem niepein.

wskaznik 1 68,95 61,10 58,52 59,99 60,10 61,35
wskaznik 2 29,94 25,86 24,19 24,26 24,38 25,22

Tabela 2.

Stan zatrudnienie w miesiqcach: styczniu, lutym, marcu, kwietniu, maju 2021 r. w przeliczeniu na

petne etaty (dane zilustrowane przez jednostke kontrolowang - akta kontroli str. 13)

jesigce styczen luty marzec | kwiecien maj czerwiec
Osoby
Osoby ogélem 193,69 187,79 171,21 136,43  [134,02 132,23
Niepelnosprawni 119 118,71 116,58 92,67 91,58 90
Niepelnosprawni z 47 46,71 45 42 42 42
umiarkowanym i
Znacznym stopniem
niepelnosprawnosci
wskaznik 1 61,44 63,21 68,09 67,92 68,33 68,06
wskaznik 2 24,27 24,87 26,28 30,79 31,34 31,76

Z informacji i dokumentéw uzyskanych podczas czynnosci kontrolnych wynika, iz w dniu

rozpoczecia kontroli, tj. 28.07.2021 r. w zakladzie zatrudnionych bylo 131 oséb (w przeliczeniu

na pelne etaty — 129,5), sposréd ktorych 89 0séb stanowity osoby niepelnosprawne (w przeliczeniu




na etaty — 88).

Dane dotyczace stanu 1 wskaznikow zatrudnieTia w dniu przeprowadzania kontroli przedstawia

Tabela nr 3, przekazana przez kontrolowang jednostke. ( akta kontroli str. 13)

Tabela 3.
Stan zatrudnienia w dniu 28.07.2021r. w przeliczeniu na peine etaty

\ dzie 28.07.2021r.

Osoby ogbtem ; 131
Niepelnosprawni 89
Niepelnosprawni zﬁum'iarkowanym i 43
znacznym stopniem niepein. , A
wskaznik 1 67,95
wskaznik 2 32,43

Z dokumentéw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsrdd 89 oséb niepelnosprawnych
zatrudnionych w zakladzie, 46 o0sdb posiaddto llekki stopien niepelnosprawnosci, 41 oséb
umiarkowany - stopieﬁ niepetnosprawnosci praz 2 osoby posiadaly znaczny stopien

niepetnosprawnosci. (akta kontroli str. 14-15)

Kontrola objeto 20 % losowo wybranych| akt osobowych (orzeczen o niepelnosprawnosci,
co 5 pracownik z przekazanego zestawienia), {j. 17 pracownikéw zaliczonych do grupy oséb
niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 16-521 171-172)

Powyzsze odzwierciedla zestawienie w Tabeli 4.

Tabela 4.
Ip. | Nr kontr. w wykazie Stopien Wazino$¢é orzeczenia
osob niepelnosp&awnoéci
1 5 lekki state
2 10 lekki 28.02.2022
3 15 lekki 28.02.2023
4 20 lekki 31.12.2021
5 25 lekki 30.06.2022
6 30 lekki 30.09.2020
7 35 umiarkgwany 31.05.2021




40 umiarkowany stale
9 45 umiarkowany 28.02.2022
10 50 ‘ umiarkowany 28.02.2023
11 55 lekki 30.11.2020
12 60 umiarkowany 30.06.2022
13 65 lekki 30.06.2022
14 70 lekki state
15 75 lekki stale
16 80 lekki 28.02.2023
17 85 lekki 31.08.2021

- w aktach osobowych nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Kontrolerzy zwrocili uwagg, ze cze$¢ orzeczen o niepetnosprawnosci wydaﬁa
do dnia, ktérego termin uplynat przed dniem kontroli. Zgodnie jednak z art. 15h
z dnia 2 marca 2020 r o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobie
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolany
sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 1482 ze zm.), orzeczenie o niepetnosprawnosci

na czas okreslony, ktérego wazno$¢ uptywa w terminie od dnia wejscia w zycie n

zostala
ustawy
ganiem,
ch nimi
wydane

iniejsze;j

ustawy, zachowuje wazno$¢ do uplywu 60 dnia od dnia odwolania stanu zagrozenia

epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dtuzej niz do dnia wydania nowego or
o niepelnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Wobec powyzszeg

nalezy, ze ww. orzeczenia sg wazne.

2) warunkow wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...);

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomie

uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadajg pr

zeczenia

o uznaé

szczenia

zepisom

i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby o0s6b niepelnosprawnych

w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i
komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci do nich.
Okolicznosci, o ktérych mowa powyzej, stwierdzil Inspektor Pracy Okregowego Inspektora

w Olsztynie, wydajac deéyzje: Nr 100004-51200-K011-A001/17 z dnia 22.05.2004

ciagéw

tu Pracy

r. oraz

Nr 10097/51321-17/2004 stwierdzajace, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy

spelniajg warunki okreslone dla zaktadéw pracy chronione;j. (akta kontroli str. 164-167)

3) warunkéw wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...);

o




Na podstawie art. 28 ust 1 pkt 3 ustawy

b

o fehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy sie

statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom

niepelnosprawnym doraznej i specjalistycmlnej opieki medycznej, poradnictwa i ustug

rehabilitacyjnych.

W toku kontroli ustalono, ze w celu zap
opieki medycznej, a takze poradnictwa i ush
ze Studiem Zdrowia i1 Fizjoterapii w Elblagu, }
zdrowotne i rehabilitacyjne wymagane dla dysi

niepetnosprawnych w Zaktadzie.

ewnienia pracownikom doraznej i specjalistycznej
1g rehabilitacyjnych pracodawca zawart umowe
ielggniarka oraz Lekarzem, swiadczacymi ushugi

funkcji wystepujacych wsrod zatrudnionych os6b

Na podstawie przedstawionej przez zaklad dokumentacji zesp6t kontrolny stwierdzit,

ze pracodawca wypelnia obowiazki okreslone
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecz

tj. w okresie poddanym kontroli zapewnial d

w art. 28 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
ej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,

orazng i specjalistyczng opieke medyczng oraz

poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne. (akta kontroali str. 136-162)

4) obowigzku informowania Wojewody o

i realizacji obowigzkow zpch - art. 30 ust. 4 ust
Prowadzgcy zaktad pracy chronionej te

dotyczace spelniania warunkow i realizacji obov

ustawy tj. do 20 lipca za I potrocze, i do 20 sty

zmianach dotyczacych spelniania warunkoéw
awy o rehabilitacji (...);

rminowo przedstawial Wojewodzie informacje

vigzkow, o ktérych mowa w art. 28 i 33 ust. 11 3

cznia za Il pdlrocze (sprawozdanie za I pédlrocze

2021 r. zostalo terminowo przekazane do WMUW w Olsztynie i znajduje si¢ w dokumentacji

Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem spra

PS-111.9512.20.2021).

5) warunkow wynikajacych z art. 33 ust. 11 3 pkt 112 ustawy o rehabilitacji (...);

Zesp6t kontrolny zbadal dokumenty dotyczace Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca:

1) utworzyl

Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji

Oséb  Niepetnosprawnych (ZFRON),

wypetniajgc tym samym obowiazek okrAs’lony w art. 33 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowe) i spote
prowadzi odrgbny rozliczeniowy rachur
kontroli str. 53-55);
2) posiada Regulamin dla Zakladowego K
zatwierdzony w dniu 1.01.2011 r.; ( akta k
srodkow

3) prowadzi ewidencj¢

Zaktadowego

cznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,

ek bankowy $rodkéw dla tego Funduszu (akta

unduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
ontroli str. 58-65)
Oséb

A &

Funduszu  Rehabilitacji




Niepelnosprawnych.

Na podstawie przekazanej przez zaklad dokumentacji, tj. ewidencji srodkéw — |wydruk

z systemu informatycznego (akta kontroli str. 53-55), stwierdzono, ze $rodki ZFRON (zgodnie
z zapisami Regulaminu dostgpnego dla pracownikéw) przeznaczane na indywidualng po|moc dla
0sob niepelnosprawnych wydatkowano w okresie obj¢tym kontrola miedzy innymi na: zakup
lekéw, okularéw, sprzetu do rehabilitacji, indywidualng rehabilitacje, (akta kontroli str. 65-99;

106-117; 127-135).

Analizujac formy wsparcia, finansowane ze $rodkéw ZFRON, kontrolujacy stwierdzili,
ze dokonywane wydatki sa zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2015 poz. 1023 ze zm.).

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypelnia obowigzek
okreslony w art. 33 ust. 113 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzono nast¢pujace dokumenty:
zestawienia da'riych'dOt. v"st'anu':‘zatrudnienia pracownikdéw ogélem oraz w przeliczeniu na pelne
etaty, a takze wskazZniki.-zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w okresie objetym kontrola,
regulaminy ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZRFON - ewidencja; przyktady|pomocy
indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikéw - orzeczenia

0 niepelnosprawnosci, rachunek bankowy srodkéw z ZFRON, umog\iir)'/'" zapewniajgce opieke

medyczng, 1 ushugi rehaBilitacyjne, decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy dopuszczajaca obiekty
i pomieszczenia do uzytkowania przez zaklad pracy chronionej, wpis do KRS, zaswiadczenie

o nadaniu numeru REGON, NIP.

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Pomoc indywidualna dla pracownikéw niepelnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa.

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych odstepuje si¢ od sporzadzenia wystapienia pokontrolnego.

W zwigzku z powyzszym niniejszy protokoél konczy postgpowanie kontrolne.

("M

Na tym ustalenia zakonczono.




Pouc

Do ustalen zawartych w protokole stuz
zastrzezen w terminie 7 dni od dnia otrzymania p
W przypadku odmowy podpisania pro

wzmianke w protokole. Odmowa podpisania pro

kontroli i skierowania wystgpienia pokontrolnego.

Kontrola zostata odnotowana w ksiazce kontroli.
Protokél niniejszy sporzadzono dnia 30.08.2021
jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protoko6t podpisano pat

Kierujacy jednostka kontrolowang:

(miejscowos¢ data i pod

( podpis kontfolowanego)

Protokét otrzymuja :
1. Kontrolowany,
2. Aa

zenie

7y prawo zglaszania na pi$mie umotywowanych
rotokotu kontroli.

tokotu kontrolujgcy zamieszczajg o tym fakcie

okotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen

I w2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
afujac kazda strong.

Kontrolujgcy:

INSPEKTOR WOJEWODZKI

Jowe e /e X
Paulina Btazewicz

(podpis kontrolujacego)




