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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-
IV.0030.402.2023 z dnia 2 maja 2023 roku zespdt inspektorow Wydziatu Polityki Spoteczne;j
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

1. Stella Mascianica — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

2. Monika Martwich — gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowg w trybie zwykltym w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lidzbarku Warminskim. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 10 maja 2023 r.
i zakonczono 12 maja 2023 r. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto planowanie
i prowadzenie pracy z rodzing objetg wsparciem asystenta rodziny, w swietle przepisow:

e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(t.j. Dz.U. 2022, poz. 447 ze zm.), zwanej dalej ustawg wrispz,

e ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”

(t.j. Dz.U. 2020, poz. 1329 ze zm.), zwanej dalej ustawg ,,Za zyciem”.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:

1. GOPS / Osrodek / Jednostka — co oznacza: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Lidzbarku Warminskim,

2. Kierownik — co oznacza: Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku
Warminskim, panig Justyne Rysik,

3. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Lidzbarku Warminskim,

4. Zarzadzenie — co oznacza: Zarzadzenie nr 17/2020 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lidzbarku Warminskim z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie okreslenia
sposobu wspétdziatania i wspierania rodzin z gminy Lidzbark Warminski przez asystenta
rodziny,

5. asystent — co oznacza: asystenta rodziny, o ktéorym mowa w ustawie wrispz,
zatrudnionego w Osrodku,



6. plan / plan pracy — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1
i 2 ustawy wrispz,

7. ocena — co oznacza: okresowg ocene sytuacji rodziny, o ktérej mowa w art. 15 ust 1 pkt
15 ustawy wrispz,

8. wykaz — co oznacza: wykaz rodzin objetych wsparciem asystentéw rodziny, sporzgdzony
przez Jednostke,

9. Gmina—co oznacza: Gmine Lidzbark Warminski.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2022 r. do dnia jej zakonczenia, fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Jednostke. Czynnosci
kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Justyny Rysik — Kierownika GOPS. Ustalen
kontroli dokonano w oparciu analize prowadzonej w Jednostce dokumentacji oraz
informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika.

Dziatalnos¢ GOPS w Lidzbarku Warminskim w zakresie objetym kontrolg ocenia sie
pozytywnie.
USTALENIA KONTROLI

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej Jednostki

W okresie objetym kontrolg Osrodek dziatat na podstawie Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Osrodka Pomocy Spoftecznej w Lidzbarku Warminskim, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 8/2021 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku
Warminskim z dnia 21 pazdziernika 2021 r. /akta kontroli str. 1-21/.

W Regulaminie wyodrebniono stanowisko asystenta rodziny oraz wskazano wszystkie
jego zadania wynikajgce z ustawy wrispz. Kontrolujgcy nie wniesli uwag do jego tresci.

W Osrodku obowigzywato réwniez Zarzadzenie Nr 17/2020 Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie
okreslenia sposobu wspétdziatania i wspierania rodzin z gminy Lidzbark Warminski przez
asystenta rodziny /akta kontroli str. 22-32/.

2. Tryb przydzielania asystenta rodziny

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg na stanowisku asystenta zatrudniona byta jedna
osoba w oparciu o umowe o prace, w wymiarze 1 etatu /akta kontroli str. 33/. Kwalifikacje
tej osoby sprawdzono podczas kontroli problemowej Osrodka, przeprowadzonej przez organ
kontroli w dniach 10-12 kwietnia 2019 r. (wystgpienie pokontrolne PS-VI.431.1.27.2019.KB
z dnia 3 czerwca 2019 r.). Stwierdzono wdwczas, ze spetnia ona wymogi kwalifikacyjne,
o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1a i 2-4 ustawy wrispz.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 5 ustawy wrispz, obowigzujgcym od 1 lutego 2023 r.,
asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Zgodnie z art. 7b ustawy wrispz
sprawdzenia i potwierdzenia, czy asystenci nie figurujg w ww. bazie danych winien dokona¢
Dyrektor Jednostki. Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r.
0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140), obowigzek ten winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia
wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, tj. od 1 lutego 2023 r. Ustalono, ze Kierownik
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dokonat czynnosci weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
uzyskujgc informacje, ze asystent w nim nie figuruje.

Kierownik o$wiadczyt, ze wynagrodzenie za prace asystenta finansowane byto z budzetu
Gminy. Jego praca, zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy wrispz, nie byta tgczona z wykonywaniem
obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie Gminy oraz, zgodnie z art. 17 ust. 4 ustawy
wrispz, nie prowadzit postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez Gmine. Nie
wszczeto wobec niego postepowania karnego o umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego /akta kontroli str. 33/.

Z wykazu wynika, ze w badanym okresie asystent pracowat tgcznie z 17 rodzinami
(na dzien rozpoczecia kontroli z 11). Ustalono, ze liczba rodzin, z ktérymi asystent pracowat
w tym samym czasie nie przekroczyta 15, co jest zgodne z art. 15 ust. 4 ustawy wrispz.
Sposrdd tychze rodzin:

e 6 zostato zobowigzanych do wspdtpracy z asystentem przez sad,

dzieci z 2 rodzin przebywaty w pieczy zastepczej,

z 6 asystent zakonczyt wspodtprace w okresie objetym kontrolg,

2 objeto dziataniami grupy roboczej,

e 7adna z rodzin nie byfa objeta wsparciem asystenta w ramach ustawy ,Za zyciem”
/akta kontroli str. 34-39/.

W okresie objetym kontrolg w réznych formach pieczy zastepczej przebywato 20 dzieci.
Ustalono, ze nie wszystkie rodziny, z ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej
wspotpracowaty z asystentem, z uwagi m.in. na: zamieszkiwanie rodzica na terenie innej
gminy, brak wiedzy na temat miejsca zamieszkania rodzica, pozbawienie wtadzy
rodzicielskiej i brak woli ze strony rodzica na jej odzyskanie, pobyt rodzica w zakfadzie
karnym, nieustalone ojcostwo /akta kontroli str. 40-42/.

Kontrolujgcy poddali szczegdtowej analizie dokumentacje 7 losowo wybranych rodzin
(w wykazie pod poz. 4,5,8,11,13,14,16), w tym:

e 4 rodzin, w ktérych praca asystenta trwata nadal,

e 3rodzin, w ktérych praca asystenta zostata zakonczona,

e 2 rodzin, z ktorych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej,

e 2 rodzin objetych dziataniami grupy roboczej zespotu interdyscyplinarnego,

e 3 rodzin, ktdre zostaty zobowigzane do wspdtpracy z asystentem przez sad.

Sygnaty o tym, ze rodzina przezywa kryzys i wymaga wsparcia pochodzity gtéwnie od
pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Os$rodku. Stwierdzono, ze w przypadku kazdej
rodziny, z chwilg powziecia informacji o pojawieniu sie trudnosci w wypetnianiu przez nig
funkcji opiekunczo-wychowawczych pracownicy socjalni Osrodka przeprowadzali wywiad
Srodowiskowy. W kwestionariuszu wywiadu dokonywali analizy sytuacji rodziny i jezeli
wynikato z niej, ze wymaga ona wsparcia asystenta sporzadzali, jednoczesnie w wywiadzie
i na osobnym druku, wniosek do Kierownika o jego przydzielenie. Kierownik przydzielat
rodzinie asystenta dokonujgc stosownego wpisu w obu tych dokumentach, co zgodne jest
z zapisami art. 11 ustawy wrispz /akta kontroli str. 43-50/. We wszystkich poddanych
analizie teczkach rodzin znajdowata sie takze pisemna zgoda rodziny na podjecie wspotpracy
z asystentem, co potwierdza realizacje przez Osrodek dziatan zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy
wrispz /akta kontroli str. 28,44/.



3. Praca z rodzing objetg wsparciem asystenta rodziny

Asystent na podstawie swoich pierwszych kontaktow z rodzing, uwzgledniajgc
jednoczesnie informacje zawarte przez pracownika socjalnego w wywiadzie Srodowiskowym,
w okresie 1 miesigca od nawigzania wspétpracy z rodzing sporzadzat wstepng diagnoze,
zawierajacy: dane cztonkdédw rodziny (imie, nazwisko, data urodzenia, nr pesel, adres
zamieszkania), skfad rodziny i sytuacje rodzinng, sytuacje zawodowg w rodzinie, warunki
mieszkaniowe, sytuacje zdrowotng cztonkéw rodziny /akta kontroli str. 51-55/.

We wszystkich badanych przypadkach dokonano analizy realizowanych przez asystenta
zadan pod katem:

a) opracowania planu pracy z rodzing i jego realizacji

Zgodnie z art. 15. ust 1 pkt 1 ustawy wrispz do zadan asystenta nalezy opracowanie
i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym.

Na podstawie analizy dokumentacji zespot inspektoréw stwierdzit, ze asystent sporzgdzat
plany pracy ze wszystkimi rodzinami, co do zasady na okres trzech miesiecy. Wszystkie
poddane analizie plany podpisywane byly przez asystenta, rodzine oraz pracownika
socjalnego, co stanowi potwierdzenie realizacji ww. przepisu prawa.

Zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy wrispz plan pracy z rodzing powinien obejmowac zakres
realizowanych dziatan majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych,
a takze zawierac terminy ich realizacji oraz przewidywane efekty. Ustalono, ze wszystkie
plany opracowywane przez asystenta zawieraty: date sporzadzenia planu, dane rodziny,
rozpoznanie probleméw i potrzeb rodziny, dziatania majace na celu przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, terminy realizacji dziatan, ich przewidywane efekty, monitoring
ich realizacji /akta kontroli str. 30, 56-57/.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz w przypadku rodzin, z ktérych dzieci
umieszczone zostaty w pieczy zastepczej, plan powinien by¢ opracowany dodatkowo
we wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej. Kontrolujgcy stwierdzili,
ze w przypadku 2 rodzin, z ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej, nie koordynowano
ich z planami pomocy dzieciom umieszczonym w pieczy zastepczej oraz nie konsultowano
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej (w przypadku 1 rodziny, z ktérej dziecko
przebywato w rodzinie zastepczej) /akta kontroli str. 56-61/. Kierownik poinformowat, ze nie
dokonano tego, gdyz:

1. ,Pani [tu wskazano imie i nazwisko matki], ktorej corka [tu wskazano imie i nazwisko

dziecka] przebywa w rodzinie zastepczej u swoich dziadkoéw, nie podejmowata dziatan
w zakresie powrotu dziecka do rodziny biologicznej z uwagi na akceptacje tej sytuacji
oraz silng wieZz emocjonalng corki z dziadkami” (dotyczy rodziny w wykazie pod poz.
13),

2. ,Pan [tu wskazano imie i nazwisko ojca] nie uczestniczyt w procesie wychowawczym
syna [tu wskazano imie i nazwisko dziecka], nad ktérym opieke od urodzenia
sprawowata jedynie matka, obecnie pozbawiona praw rodzicielskich. Pan [tu
wskazano imie i nazwisko ojcal, mimo sporadycznych kontaktow z synem swiadomie
podjgt decyzje o braku mozliwosci sprawowania opieki nad nim, z uwagi na zbyt
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niskie kompetencje rodzicielskie wobec trudnosci sprawianych przez niepetnosprawne
dziecko” (dotyczy rodziny w wykazie pod poz. 14).

W powyzszych rodzinach nie zawierano w planach pracy dziatan na rzecz powrotu
dziecka do rodziny biologicznej, a tym samym nie wspdtpracowano przy
opracowywaniu plandw pracy z koordynatorem pieczy zastepczej i pracownikami
placéwki opiekuriczo-wychowawczej [akta kontroli str. 62/.

Na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdzono, ze prowadzona w tych rodzinach
praca skupiatfa sie na wsparciu ich w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych wobec
dzieci pozostajgcych w rodzinie. Biorgc pod uwage poczynione ustalenia i informacje
Kierownika uzna¢ mozna, ze nie byto zasadnosci koordynowania planéw pracy z planami
pomocy dzieciom pozostajgcym w pieczy zastepcze;.

Stwierdzono, ze asystent swoje zadania realizowat co do zasady w miejscu zamieszkania
rodziny, nawigzujgc osobisty kontakt z jej cztonkami.

Przebieg prowadzonej pracy i realizowane dziatania asystent dokumentowat
w dziennikach pracy asystenta rodziny, prowadzonych osobno na kazdy miesigc, w ktérych
odnotowywat: date wizyty, godziny wizyty, podjete dziatania/realizacja, uwagi /akta kontroli
str. 31, 63-76/.

W oparciu o przeprowadzong analize zespot inspektorow stwierdzit, ze asystent wtasciwie
planowat prace z rodzing a dziatania okreélane byly adekwatnie do potrzeb rodziny
i wystepujacych w niej trudnosci opiekunczo-wychowawczych.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji ustalono, ze asystent realizowat
zadania okreslone w art. 15 ustawy wrispz, w szczegdlnosci koncentrujac sie na:

e udzielaniu rodzinom pomocy w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, racjonalnego
wydatkowania srodkéw pienieznych, motywowanie do systematycznego wykonywania
obowigzkéw domowych, systematycznego regulowania opfat,

e udzielaniu rodzinom pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych, wypetnianiu
dokumentéw, wnioskowaniu o réznego rodzaju pomoc,

e pomocy w poprawie warunkéw mieszkaniowych, rozwigzywaniu problemoéw socjalnych,
w tym prowadzacych do poprawy warunkéw bytowych,

e udzielaniu rodzinom pomocy Ww rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzie¢mi, poprzez prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla
rodzicow i dzieci,

e dziataniach majacych na celu poprawe relacji w rodzinie, poprzez wskazywanie wzordéw
prawidtowej komunikacji, zdrowych zasad w rodzinie, motywowanie do wspdlnego
spedzania czasu, wskazywaniu konstruktywnych sposobéw spedzania czasu wolnego,

e pomocy w rozwigzywaniu problemow natury psychologicznej, w szczegdlnosci poprzez
motywowanie do skorzystania z pomocy specjalistow i umawianie na wizyty,
towarzyszeniu rodzinom w trakcie wizyt,

e towarzyszeniu rodzinie w sytuacjach trudnych, kryzysowych, udzielanie wsparcia
emocjonalnego,

e motywowaniu do waliki z natogami, utrzymania abstynencji, podjecia i kontynuowania
terapii,



e wzmacnianiu aktywnosci zawodowej i motywowaniu do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

b) dokonywania okresowej oceny sytuacji rodziny

Asystent, zgodnie z art. 15 ust 1 pkt 15 ustawy wrispz, dokonywat okresowej oceny
sytuacji rodziny w kazdym przypadku, w terminach okreslonych w ustawie tj. nie rzadziej niz
co pot roku i nastepnie przekazywat jg Kierownikowi — co potwierdzone byto jego podpisem
na druku oceny. Z oceng zapoznawat sie rowniez pracownik socjalny, co potwierdzat swoim
podpisem. Oceny miaty forme opisowg, wskazywano w nich: date sporzgdzenia, okres,
ktérego dotyczy ocena, informacje o cztonkach rodziny, problemy rodziny, ktérych
rozwigzanie zaplanowano w planie pracy z rodzing, analize podejmowanych dziatan i metod
pracy z rodzing, wnioski w sprawie dalszej pracy z rodzing (czy dalsza praca jest zasadna,
ewentualnie czy nalezy zakonczy¢ prace z rodzing wraz z uzasadnieniem) /akta kontroli str.
77-84/.

c) wspobtpracy z podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny

Na podstawie informacji udzielonej przez Kierownika oraz analizy dokumentacji zespét
inspektoréow stwierdzit, ze asystent podejmujgc dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacji
rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych
wspotpracowat z réznymi podmiotami, w tym dziatajgcymi na rzecz rodzin i ich dzieci, takimi
jak m.in.:

e instytucje oSwiaty — wspétpraca z pedagogami, wychowawcami szkolnymi w zakresie:
wymiany informacji na temat problemdéw/postepéw dzieci oraz wywigzywania sie
rodzicéw z nadzoru nad edukacjg dzieci; udzielania pomocy w zmianie szkoty dziecku,
organizowaniu praktyk/internatu; udziat asystenta w szkolnych spotkaniach/
zespofach dotyczgcych funkcjonowania dziecka; reagowanie na zgtaszane przez
szkote informacje o nieprawidtowosciach w rodzinie dotyczgacych m.in. wygladu,
stanu zdrowia dzieci, probleméw rodzinnych,

e sad i kuratorzy sadowi — wspodtpraca w zakresie: sktadania sprawozdan o sytuacji
rodzin/opiniowanie; wspdlne wizyty w srodowisku, w celu weryfikacji sytuacji rodzin,
udzielanie pomocy podopiecznym w pisaniu pism/pozwodw oraz ich sktadanie,

e ochrona zdrowia — wspdtpraca z potoznymi, pielegniarkami s$Srodowiskowymi,
lekarzami w sprawach dotyczacych rodzin; towarzyszenie rodzinom podczas wizyt
u lekarza/rejestracji do lekarza/poszukiwaniu specjalistéw/zakupie lekow,

e Policja — wspotpraca w zakresie: zgtaszania ewentualnych zagrozen wobec cztonkéw
rodziny np. gdy w rodzinie wystepuje przemoc, uzaleznienie od alkoholu,
wystepujacych konfliktéw sgsiedzkich, udziatu w przestuchaniach dotyczacych
sytuacji rodzin, pozyskiwania informacji o ewentualnych interwencjach, problemach
w rodzinie,

e zespdt interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie — wspoétpraca
w zakresie: monitorowania rodzin, udzielania im wsparcia w realizacji ustalonego
planu dziatan, angazowanie cztonkdw rodziny do udziatu w kampaniach spotecznych,
konkursach podnoszgcych swiadomos$é w zakresie problemu przemocy, korzystania



ze wsparcia specjalistow: psychologa, prawnika, terapeuty, wymiana informac;ji
z cztonkami zespotu interdyscyplinarnego/grup roboczych,

e organizacje pozarzadowe — wspotpraca w zakresie: udziatu rodzin i dzieci w réznego
rodzaju projektach, konkursach (majgcych na celu ich aktywizacje spoteczno-
zawodowg, wzmocnienie ich kompetencji rodzicielskich), organizowania dzieciom
kolonii letnich, zapewniania rodzinom zywnosci, udzielenia pomocy osobom
niepetnosprawnym (pozyskiwanie srodkéw finansowych np. na leczenie),

e poradnie dla dzieci: Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lidzbarku
Warminskim (ustalanie termindw badan, towarzyszenie rodzinom w wizytach
w poradni), poradnia ,help kids” (ustalanie terminéw badan, uzupetnianiu
dokumentéw, towarzyszenie rodzinom w wizytach),

e urzedy m.in. GOPS, PUP, GKRPA, UG, ZUS, Urzad Skarbowy, PCPR, komornicy,
pracodawcy: wspotpraca w zakresie spraw dotyczacych rodzin, wymiana informacji,
kontakty podczas zatatwiania spraw rodzin, wspdlne inicjatywy/dziatania.

/akta kontroli str. 85-87/.

Na podstawie badanej dokumentacji /rodziny w wykazie pod poz. 11 i 16/ stwierdzono,
ze asystent uczestniczyt w dziataniach grupy roboczej zespotu interdyscyplinarnego,
o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 19 ustawy wrispz.

d) monitorowania sytuacji rodziny po zakonczeniu z nig wspotpracy

Ustalono, ze gdy zasadne byto zakonczenie pracy z rodzing asystent sporzgdzat okresowg
ocene sytuacji rodziny, w ktérej uzasadniat dlaczego wskazane jest zakorniczenie pracy
z rodzing oraz wystepowat do Kierownika z wnioskiem o zwolnienie ze wspétpracy z rodzing,
wraz z uzasadnieniem. Kierownik pisemnie zwalniat asystenta z wykonywania zadan w danej
rodzinie /akta kontroli str. 83-84, 88-91/. W przypadku rodziny (w wykazie pod poz. 4),
zobowigzanej do wspodtpracy z asystentem przez sad, Osrodek powiadomit sad o zasadnosci
zakonczenia z nig wspodtpracy, w zwigzku z czym rodzina zostata zwolniona z tego obowigzku
/akta kontroli str. 94-95/.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy wrispz do obowigzkéw asystenta nalezy
monitorowanie sytuacji rodziny po zakonczeniu z nig pracy.

Na podstawie analizy dokumentacji 3 rodzin, z ktérymi asystent zakonczyt wspoétprace
ustalono, ze:

e w przypadku 2 rodzin (w wykazie pod poz. 5,13), z ktérymi wspdtpraca zakonczyta sie

z uwagi na zmiane miejsca ich zamieszkania Osrodek powiadomit osrodki pomocy
spotecznej wiasciwe ze wzgledu na ich nowe miejsce zamieszkania o tym, ze objete
byty wsparciem asystenta. W przypadku 1 z rodzin, zobowigzanej do wspdtpracy
z asystentem przez sgd, o zmianie miejsca zamieszkania rodziny powiadomiono takze
sad /akta kontroli str. 92-93/,

e w przypadku 1 rodziny (w wykazie pod poz. 4), z ktérg asystent zakonczyt wspodtprace
z powodu zrealizowania planu pracy i stabilizacje warunkéw opiekunczo-
wychowawczych w rodzinie, asystent monitorowat jej sytuacje sporzadzajac
z podejmowanych w tym zakresie czynnosci notatki stuzbowe /akta kontroli str. 96-
99/.



4. Uwagi i wnioski

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowa¢ mozna, ze asystent
udzielat rodzinom wsparcia adekwatnie do rozpoznanych potrzeb oraz stosowat réznorodne
metody pracy z rodzinami, w celu uzyskania jak najlepszych efektow pracy stuzgcej poprawie
ich sytuacji. Aktywnie wspdétpracowat z innymi podmiotami, w tym realizujgcymi prace na
rzecz rodziny i dziecka, dokumentujgc podejmowane w tym zakresie dziatania.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidiowosci w obszarze objetym kontrolg, nie
wydaje sie zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1477) od wystgpienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezenn na zasadach okreslonych w art.
197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia
pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania
kontroli (Dz.U. 2015 poz. 1477).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej

Stella Mascianica — gtéwny specjalista
Monika Martwich — gtéwny specjalista
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