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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko—Mazurskiego nr FK-IV.
0030.852.2022 z dnia 18 pazdziernika 2022 roku, zespét inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko—Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w sktadzie:

1) Agnieszka Brzozowska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

2) Katarzyna Henryka Stefanowska — gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Gizycku. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 14 listopada 2022 r. i zakoriczono w dniu 18

listopada 2022 r. Przedmiotem kontroli objeto sposéb zapewnienia dzieciom pieczy zastepczej

w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz placéwkach opiekunczo-

wychowawczych, w $wietle przepisow:

= ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 2022, poz. 447 ze zm. ), zwanej dalej ustawa wrispz,

= ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. 2020 poz. 1359 ze zm.),
zwanej dalej Kodeksem,

= ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2021 poz. 2095 ze zm.),

=  Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2021, poz. 1960), zwanego dalej Rozporzadzeniem.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto skrétéw:

1) PCPR/ Centrum/ Jednostka — co oznacza: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gizycku,

2) Dyrektor — co oznacza Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gizycku, pana
Zbigniewa Piestrzynskiego,

3) Zastepca Dyrektora — co oznacza Zastepce Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gizycku, panig Matgorzate Kulik,

4) Zespdt — co oznacza: Zespdt do spraw rodzinnej pieczy zastepczej, utworzony
w PCPR w Gizycku,



5) Statut —co oznacza: Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gizycku,

6) Regulamin — co oznacza Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gizycku,

7) Organizator —co oznacza: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gizycku, wyznaczone przez
Staroste Gizyckiego na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

8) Program — co oznacza 3-letni powiatowy program rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej
opracowany przez PCPR w Gizycku, o ktérym mowa w art. 180 pkt 1 ustawy wrispz,

9) Powiat — co oznacza Powiat Gizycki,

10) Placéwki — co oznacza placéwki opiekuniczo-wychowawcze funkcjonujgce na terenie Powiatu
Gizyckiego tj.: Dom dla Dzieci ,Jas” w Gizycku, Dom dla Dzieci ,Matgosia” w Gizycku, Dom dla
Dzieci ,Wojtek” w Gizycku,

11) wykaz — co oznacza: wykaz rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka wg stanu na dzien
rozpoczecia kontroli tj. 14 listopada 2022 r., sporzgdzony przez PCPR.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2021 r. do dnia jej zakonczenia (z wykorzystaniem
dowoddw sporzadzonych przed tym okresem, majgcych wptyw na dziatalnosé Jednostki w zakresie
objetym kontrolg). Fakt jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez PCPR.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci pana Zbigniewa Piestrzynskiego — Dyrektora
PCPR oraz pani Matgorzaty Kulik - Zastepcy Dyrektora PCPR.

Kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Jednostce dokumentacji
merytorycznej, a takze potwierdzajgcej kwalifikacje zawodowe pracownikdéw Zespotu oraz oséb
niewchodzgcych w jego sktad, realizujgcych zadania z zakresu pieczy zastepczej oraz informacje
i wyjasnienia przekazane bezposrednio przez ww. osoby.

Dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej Jednostki

W okresie podlegajgcym kontroli, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gizycku,
wyznaczone przez Staroste Gizyckiego na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, dziatato na
podstawie:
= Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w GiZycku, przyjetego Uchwatg Nr

XLII/342/2006 Rady Powiatu w Gizycku z dnia 27 czerwca 2006 r. /akta kontroli str. 1-2/,
=  Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gizycku, przyjetego

Uchwatg Nr 125/2011 Zarzadu Powiatu w Gizycku z dnia 21 listopada 2011 r., wraz ze

zmianami wprowadzonymi: Uchwatg Nr 110.2015 Zarzadu Powiatu w Gizycku z dnia 14

wrzesnia 2015 r., Uchwatg Nr 138.2015 Zarzgdu Powiatu w Gizycku z dnia 26 listopada 2015 r.,

Uchwatg Nr 232.2020 Zarzadu Powiatu w Gizycku z dnia 28 lipca 2020 r. /akta kontroli str. 3-

38/.

Ustalono, iz w § 4 Regulaminu, w strukturze organizacyjnej PCPR wyodrebniono Zespot ds.
Pieczy Zastepczej, zgodnie z art. 76 ust. 2 ustawy wrispz. Szczegétowy zakres jego zadan
dookreslono w § 9 ww. dokumentu. Kontrolujgcy nie wnies$li uwag do tresci powyzszych
dokumentéw organizacyjnych.

W kontrolowanej Jednostce nie wprowadzono wewnetrznych zarzgdzen regulujgcych prace
Zespotu, a takze zagadnien objetych przedmiotem kontroli.



2. Zasoby kadrowe i kwalifikacje pracownikéw kontrolowanej jednostki, realizujacych zadania
z zakresu pieczy zastepczej

Z informacji przedfozonych przez Dyrektora PCPR, stanowigcych akta kontroli str. 39-42

wynika, ze w okresie objetym kontrolg w sktad Zespotu wchodzili:

1) starszy specjalista pracy z rodzing — 1 osoba, w wymiarze 1 etatu,

2) pracownik socjalny — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,

3) koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej — 4 osoby, w tym: 3 osoby, w wymiarze 1 etatu,

1 osoba w wymiarze 3/4 etatu,

4) psycholog — 3 osoby, w tym: 1 osoba w wymiarze petnego etatu, 1 osoba w wymiarze 1/3
etatu, 1 osoba na podstawie umowy o$wiadczenie ustug

5) pedagog /specjalista pracy z rodzing — 1 osoba, w wymiarze 1 etatu.

Zadania z zakresu pieczy zastepczej realizowali ponadto: pracownik socjalny oraz Zastepca

Dyrektora, ktdéra zgodnie z Regulaminem kierowata Zespotem.

Ustalono, ze osoby zatrudnione w Jednostce na stanowiskach koordynatoréw, posiadaty
kwalifikacje niezbedne do pracy na tym stanowisku, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 78
ust. 1 pkt 1 ustawy wrispz. W aktach osobowych tych oséb znajdowaty sie oswiadczenia,
potwierdzajgce spetnianie przez nich warunkéw okreslonych w art. 78 ust. 1 pkt 2-4 ustawy wrispz,
dotyczace:
= niepozbawienia/nieograniczenia wtadzy rodzicielskiej,
= nieskazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo (w tym takze skarbowe),
= wypetniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki wynikat z tytutu

egzekucyjnego.

Ponadto pozostali pracownicy, realizujgcy zadania z zakresu pieczy zastepczej, byli zatrudniani
zgodnie z regulacjami zawartymi w Rozporzadzeniu.

Analiza informacji, przedfozonej zespotowi kontrolnemu przez Dyrektora Jednostki, oraz
zakresOw czynnosci/ umoéw zawieranych z osobami, o ktérych mowa powyzej, wykazata,
iz uwzgledniano w nich zapisy pos$wiadczajgce wykonywanie przez nich zadan z zakresu systemu
pieczy zastepczej, ujete w ustawie wrispz /akta kontroli str. 39-41/.

Dyrektor PCPR w pisemnej informacji przedtozonej kontrolujgcym wskazat, ze w okresie
podlegajgcym kontroli, nie byto przypadku wszczecia przeciwko osobie bedgcej koordynatorem
postepowania karnego o umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego. Ponadto
poinformowat, ze praca koordynatordw nie jest fgczona z wykonywaniem obowigzkdw pracownika
socjalnego, zgodnie z art. 79 ust. 3 ustawy wrispz oraz, stosownie do art. 79 ust. 4 wyzej
wskazanego aktu prawnego, koordynatorzy nie prowadza postepowan zzakresu Swiadczen
realizowanych przez Powiat /akta kontroli str.43-44/.

3. Opracowanie 3-letniego powiatowego programu dotyczgcego rozwoju pieczy zastepczej

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy wrispz, jednym z zadan wtasnych powiatu jest opracowanie
i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej. W okresie
objetym kontrolg na terenie Powiatu realizowano ,,Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej
w Powiecie Gizyckim na lata 2021-2023”, ktory zostat przyjety Uchwatg Nr XXVI.183.2021 Rady
Powiatu w Gizycku z dnia 25 lutego 2021 r. /akta kontroli str. 45-73/. Zawarto w nim m.in.
charakterystyke pieczy zastepczej w Powiecie Gizyckim, cele i zadania, plan budzetu realizacji



Programu i harmonogram jego realizacji. Jako cel gtdwny wskazano , doskonalenie systemu opieki

nad dzieckiem, przebywajgcym poza srodowiskiem naturalnym w Powiecie Gizyckim”. Jak wynika

z zapisOw Programu, winien on zostal osiggniety poprzez realizacje nastepujgcych celow

szczegotowych:

= upowszechnianie i promocja rodzinnych form pieczy zastepczej w Powiecie Gizyckim,

=  zapewnienie kompleksowego wsparcia rodzinom, dzieciom, opiekunom w ramach pieczy
zastepczej,

= utrzymanie standardéw instytucjonalnej pieczy zastepczej,

=  skuteczne usamodzielnienie wychowankdéw z pieczy zastepczej,

= wspieranie rodzicéw biologicznych dzieci objetych piecza zastepcza.

Zatozono w Programie, iz osiggniecie powyzszych celédw umozliwitaby m.in. realizacja

nastepujacych zadan:

= promocja w lokalnych mediach i w $rodowisku lokalnym zastepczych form opieki
z podkresleniem jej roli i znaczenia,

= organizowanie szkolen dla kandydatéw do prowadzenia zastepczych form opieki,

= zwiekszanie w miare potrzeb liczby rodzin zastepczych niezawodowych, zawodowych,
rodzinnych domoéw dziecka,

=  wspodtpraca z oSrodkiem adopcyjnym,

=  wspodtpraca z osSrodkami pomocy spotecznej w zakresie pieczy zastepczej,

=  pomoc dzieciom umieszczonym w pieczy zastepczej oraz osobom tworzacym rodzinng piecze
zastepcza w przezwyciezaniu probleméw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi
przebywajgcymi pod ich opieka,

=  kontynuowanie i dalsze rozwijanie wsparcia dla rodzin zastepczych i sprawujgcych opieke nad
dzie¢mi w ramach pieczy zastepczej w zakresie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego,

=  zwiekszenie liczby zatrudnionych koordynatoréw w systemie pieczy zastepczej,

= utrzymanie warunkdw funkcjonujgcych placowek opiekuriczo-wychowawczych,

= udzielenie wsparcia usamodzielnianym wychowankom rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

W Programie dookreslono coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych, w kazdym roku
jego obowigzywania przewidziano utworzenie dwdch rodzin zastepczych zawodowych /akta
kontroli str. 68/. Stwierdzono, iz zgodnie z przedtozong informacjg, stanowigcg akta kontroli str.
174-178, w 2021 r. nie utworzono nowych rodzin zastepczych zawodowych. Ustalono natomiast,
ze w2022 r. 2 rodziny zastepcze niezawodowe zostaty przeksztatcone w rodziny zastepcze
zawodowe. W zwigzku z tym, iz nie wyczerpano limitu tworzenia rodzin zastepczych zawodowych
w 2021 r., Dyrektor poproszony o wyjasnienie wskazat, iz nie osiggnieto limitu rodzin zawodowych
.2 powodu braku kandydatow mimo szeroko zakrojonej akcji promocyjnej. Podejmowano
natomiast w 2021 r. rozmowy z rodzinami niezawodowymi w kwestii przeksztafcenia; rodziny nie
wyrazity gotowosci na przeksztatcenie, potrzebowaty wiecej czasu na podjecie decyzji w tamtym
okresie. Natomiast w wyniku tych rozmow, po odbyciu szkolenia w 2022 r. przeksztatcono 2 rodziny
niezawodowe w zawodowe” /akta kontroli str. 74-75/.

Przepisy art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy wrispz obligujg Organizatora do przedstawiania staroscie
i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy. Dyrektor Jednostki przedtozyt
zespotowi kontrolnemu ww. sprawozdanie za rok 2021, ktore stanowi akt kontroli str. 76-161.
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Analiza dokumentacji i informacji przekazanej kontrolujagcym przez Dyrektora PCPR /akta

kontroli str. 162-171/ wykazata, iz w badanym okresie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym

rodzinny dom dziecka zapewniano ustawowe Swiadczenia pieniezne oraz wsparcie koordynatorow

i specjalistéw wchodzacych w sktad Zespotu. Ponadto podejmowano szereg dziatan stuzgcych

realizacji celéw ujetych w Programie, w tym stuzgcych rozwojowi rodzinnej pieczy zastepczej, tj.:

organizowano kampanie promocyjne rodzinnych form pieczy zastepczej poprzez np. oklejenie
samochoddéw stuzbowych, umieszczenie baneréw o poszukiwaniu kandydatéw na rodzicow
zastepczych w newralgicznych miejscach na terenie powiatu m.in. przy kosciotach, Urzedzie
Pracy, Sadzie, okolicach centrum handlowych, w miejscowosciach gminnych tj.: Mitkach,
Kruklankach, Wydminach,

w ramach Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny zorganizowano konkursy plastyczne pod
hastami: ,,Mtodosc¢ — Mitos¢ — Matzeristwo — Rodzina” (w 2021) oraz ,,Rodzina z wartosciami to
silna rodzina” (w 2022 r.),

wigczano sie w obchody Dnia Rodzicielstwa Zastepczego organizowanego przez Samorzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, podczas ktérych m.in. rodzinom zastepczym z terenu
Powiatu wreczano statuetki ,,Diament Dobroci i Serca”,

zorganizowano w lesie miejskim w Gajewie Ogodlnopolskie Biegi Rodzinne, podczas ktérych
pracownicy PCPR udzielali informacji w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej i rozdawali
materiaty promocyjne,

zakupiono materiaty promocyijne, tj. kalendarze scienne i biurkowe, ulotki, dtugopisy, smycze,
zegary scienne, kubki, torby na zakupy, pendrivy, t-shirty, parasole, na ktérych umieszczono
nadruki promujgce rodzinng piecze zastepcza,

promowano rodzinng piecze zastepcza na stronach www.pcprgizycko.bip.gov.pl, www.pl-
pl.facebook.com/pcpr.gizycko.5/,

organizowano szkolenia dla kandydatéw zgtaszajgcych gotowosé do petnienia funkcji rodziny
zastepczej oraz rodzin zastepczych, a takze rodzin, ktérym sad powierzyt opieke nad dzieckiem
na podstawie programu ,PRIDE-Rodzinna Piecza Zastepcza” (w okresie objetym kontrolg
przeprowadzono 4 szkolenia, co opisano szczegétowo w pkt. 4 niniejszego wystgpienia),
zapewniano rodzinom pomoc i wsparcie psychologa, radcy prawnego,

prowadzono spotkania dla rodzin zastepczych w ramach grupy wsparcia (w 2021 r. odbyty sie
3 spotkania, a w 2022 r. do dnia kontroli 12 spotkan),

prowadzono szkolenia dla rodzin zastepczych m.in. z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz pn. ,Fonoholizm-uzaleznienie behawioralne XXI wieku” (na 2022 r.
zaplanowano jeszcze dwa szkolenia),

zakupywano i przekazywano podopiecznym rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej
prezenty przed m.in. Mikotajkami, Swietami Wielkanocnymi, Dniem Dziecka.

4. Charakterystyka pieczy zastepczej w Powiecie

a) rodzinna piecza zastepcza

W okresie objetym kontrolg na terenie Powiatu w ramach rodzinnej pieczy zastepczej

funkcjonowato:

77 rodzin spokrewnionych,
36 rodzin niezawodowych,
5 rodzin zawodowych, w tym 1 petnigca funkcje pogotowia rodzinnego,


http://www.pcprgizycko.bip.gov.pl/

= 1 rodzinny dom dziecka.

Na terenie Powiatu nie funkcjonowaty rodziny zastepcze zawodowe specjalistyczne. W ww. 119
formach rodzinnej pieczy zastepczej przebywato tgcznie 194 dzieci i osdb, ktére osiggnety
petnoletnos$¢ przebywajgc w pieczy zastepczej /akta kontroli str. 172/.

Zgodnie z przedtozong informacja, stanowigcg akta kontroli str. 172, w badanym okresie, na
terenie Powiatu powstato tgcznie 25 nowych rodzin zastepczych, tj.: 13 spokrewnionych
z dzieckiem, 10 niezawodowych, 2 zawodowe (z przeksztatcenia z niezawodowych rodzin
zastepczych). Rozwigzato sie natomiast 12 rodzin zastepczych spokrewnionych i 9 rodzin
zastepczych niezawodowych. Dyrektor wskazat, ze przyczyny rozwigzania ww. form pieczy
zastepczej podyktowane byty m.in.: usamodzielnieniem sie podopiecznych (12 przypadkow),
powrotem dzieci pod opieke rodzicéw biologicznych (3 przypadki), rezygnacjg rodziny z petnione;j
funkcji (2 przypadki), pogorszeniem stanu zdrowia rodziny zastepczej (1 przypadek) /akta kontroli
str. 173/.

Ustalono, iz nie byto przypadkdéw rozwigzania umowy o petnienie funkcji rodziny zastepczej na
whniosek Starosty. Kontrolujacy ustalili réwniez, ze nie byto przypadkow taczenia petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej z prowadzeniem rodzinnego
domu dziecka, a takze tacznia petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej z funkcjg rodziny
zastepczej niezawodowej /akta kontroli str. 174-178/.

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz na dzien kontroli na terenie Powiatu
funkcjonowaty 94 rodzinne formy pieczy zastepcze;j:
= 63 rodziny zastepcze spokrewnione,

= 25 rodzin zastepczych niezawodowych,

= 4 rodziny zastepcze zawodowe,

= 1 rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego,

= 1 rodzinny dom dziecka.

Ww. rodziny byty objete wsparciem koordynatorédw, a takze Organizatora, tj. pracownika
socjalnego i starszego specjalisty pracy socjalnej /akta kontroli str. 174-178/. Biorgc pod uwage
fakt, iz kazdy z koordynatoréw, w dniu podjecia czynnosci kontrolnych, obejmowat wsparciem
maksymalng liczbe rodzin przypadajacg na jednego koordynatora, w sytuacji, kiedy na mocy
orzeczenia sgdu zawigzg sie nowe rodziny, badz ktdras zrodzin pozostajgca pod opieka
Organizatora, wystgpi z wnioskiem o jego przydzielenie, brak bedzie mozliwosci udzielenia im
takiej pomocy. Podkresli¢ nalezy, iz zgodnie z art. 77 ust. 1 ustawy wrispz. wniosek ze strony
rodziny zastepczej o przydzielenie koordynatora, naktada na Organizatora obowigzek zapewnienia
im takiego wsparcia. Z uwagi na powyzsze, w ocenie zespotu kontrolnego, zasadne jest rozwazenie
mozliwosci podjecia dziatan w kierunku zatrudnienia kolejnej osoby na stanowisku koordynatora.

W Centrum, zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy wrispz, prowadzono rejestr danych
o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka a takze osdb petnigcych
funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych
rodzinny dom dziecka. Zawierat on wszystkie elementy, o ktérych mowa w art. 46 ust.
2 powyzszego aktu prawnego. Ujety byt w formie tabeli, w ktorej wskazano fgcznie wszystkie
funkcjonujgce na terenie Powiatu rodzinne formy pieczy zastepczej. Dane z rejestru, o ktdrym
mowa powyzej, zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy wrispz przekazywano do wtasciwego sadu.



Ustalono, iz w PCPR przeprowadzano szkolenia dla kandydatéw na rodzicow zastepczych,

w tym takze dla rodzin zastepczych utworzonych na mocy postanowienia Sadu, na podstawie

programu PRIDE-Rodzinna Piecza Zastepcza, zatwierdzonego przez Ministra Rodziny i Polityki

Spotecznej. W okresie podlegajacym kontroli przeprowadzono 4 szkolenia:

= w okresie od 09 czerwca 2021 r. do 31 sierpnia 2021 r. (udziat w nim wzieto 2 kandydatéw —
matzenstwo oraz 9 oséb — 5 rodzin zastepczych spokrewnionych i 2 rodziny zastepcze
niezawodowe, wczesniej utworzone przez Sad),

= wterminie od 03 marca 2022 r. do 04 marca 2022 r. (szkolenie uzupetniajgce dla kandydatow
na rodzine zastepczg zawodowa, ktére ukonczyty 2 osoby),

= w okresie od 30 sierpnia 2022 r. do 31 sierpnia 2022 r. (szkolenie uzupetniajgce dla
kandydatdw na rodzine zastepczg zawodowg, ktore ukonczyty 2 osoby),

= 02 wrzes$nia 2022 r. (szkolenie uzupetniajgce dla kandydatéw na rodzine zastepczg zawodowa
petnigcy funkcje pogotowia rodzinnego - 2 osoby).

Ponadto 18 pazdziernika 2022 r. rozpoczeto kolejng ture szkolenia, w ktédrym udziat bierze 12

rodzin zastepczych spokrewnionych oraz 2 rodziny niezawodowe, ktére wczesniej zostaty

ustanowione przez Sad. Z pozyskanych informacji wynika, iz kandydaci na rodzine zastepczg, ktérzy

zostali przeszkoleni w 2021 r., po ukonczeniu szkolenia zrezygnowali z przyjecia dzieci. Natomiast

w 2022 r. do dnia kontroli nie zgtosit sie ani jeden kandydat na rodzine zastepczg niezawodowg

/akta kontroli str. 179-180/.

b) instytucjonalna piecza zastepcza

Z pozyskanych informacji, stanowigcych akta kontroli str. 181 wynika, iz na terenie Powiatu
Gizyckiego funkcjonujg trzy nizej wymienione placéwki opiekuiczo-wychowawcze typu
socjalizacyjnego, z ktérych kazda przeznaczona jest dla 14 wychowankow:
= Dom dla Dzieci,Jas” w Gizycku,
= Dom dla Dzieci, Matgosia” w Gizycku,
= Dom dla Dzieci , Wojtek” w Gizycku.

W okresie podlegajacym kontroli, na mocy postanowier Sadu, umieszczono w Placéwkach
tacznie 18 dzieci. Analiza dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym wykazata, iz PCPR podejmowat
dziatania, aby umiesci¢ dzieci w rodzinnej formie pieczy zastepczej — udato sie to w przypadku 4
dzieci (dwa rodzeristwa) / akta kontroli str. 183-186/.

Ustalono, ze w badanym okresie nie byto przypadkéow umieszczenia w Placéwkach, za zgodg
wojewody, dzieci ponad statutowg liczbe miejsc, w mysl art. 95 ust. 3a ustawy wrispz. Ponadto nie
byto przypadkdéw umieszczenia wychowankdéw bez koniecznosci pozyskania zgody wojewody, co
dopuszcza przepis art. 15zzzzzj ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Z informacji przedstawione] zespotowi kontrolnemu stanowigcej akta kontroli str. 181 wynika,
ze w dacie kontroli w Domu dla Dzieci ,Jas” przebywato 3 dzieci ponizej 10 roku zycia. Zostaty one
w nim umieszczone wspdlnie ze starszym rodzenstwem (tgcznie 5 dzieci), zgodnie art. 95 ust. 2
ustawy wrispz. Na podstawie przediozonej kontrolujgcym dokumentacji, znajdujacej sie
w teczkach dzieci stwierdzono, iz licznemu rodzenstwu poszukiwano miejsc w rodzinnej pieczy
zastepczej na terenie Powiatu, jak i na terenie innych powiatéw w kraju, wykorzystujgc przy tym
Centralna Aplikacje Statystyczng. Nie udato sie jednak znalez¢ takiej formy pieczy zastepczej dla



pieciorga rodzenstwa, czego nastepstwem byto umieszczenie ich razem w placéwce opiekunczo-
wychowawczej /akta kontroli str. 187-190/.

. Zapewnienie dzieciom miejsc w pieczy zastepczej

Ustalono, ze dzieci pochodzace z terenu Powiatu umieszczano zaréwno w pieczy zastepczej
rodzinnej jak i instytucjonalnej. Co do zasady Organizator zapewniat dzieciom piecze zastepczg na
terenie wiasnego Powiatu. W badanym okresie 7 dzieci z terenu Powiatu umieszczonych zostato
w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatéw, w tym 5 ze wzgledu na pokrewienstwo
z opiekunami zastepczymi, 2 z uwagi na brak miejsc w pieczy zastepczej na terenie Powiatu,
w momencie kiedy zachodzita koniecznos$¢ natychmiastowego zabezpieczenia matoletnich /akta
kontroli str. 191-196/.

W celu ustalenia czy Organizator w sposdb wtasciwy realizowat zapis wynikajgcy z art. 180 pkt

2 ustawy wrispz, analizie poddano dokumentacje:

= 8 rodzin zastepczych niezawodowych,

= 3 rodzin zastepczych zawodowych,

= 1 rodziny zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego,

= 1 rodziny prowadzacej Rodzinny Dom Dziecka,

= 8 teczek dzieci przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zastepczej, w tym 2, ktére zostaty
przeniesione do rodzinnej formy pieczy zastepczej,

= 7 teczek dzieci przebywajacych w rodzinnych formach pieczy zastepczej na terenie Powiatu.

a) realizacja postanowien sadu o umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej

Kontrolujacy analizujgc przygotowane przez Jednostke wykazy dzieci umieszczanych w pieczy
zastepczej stwierdzili, iz w okresie objetym kontrolg do Organizatora wptyneto 40 postanowien
sadu, z ktdrych wynikata konieczno$¢ umieszczenia 52 dzieci w réznych formach pieczy zastepczej
/akta kontroli str. 183-186, 191-196/.

Ustalono, ze wszystkie postanowienia o umieszczeniu dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastepczej, ktore w okresie podlegajacym kontroli wptynety do PCPR, co do zasady byty
realizowane bez zbednej zwtoki. Nie byto réwniez przypadku niezrealizowania postanowienia
wydanego przez sad. Wszystkim dzieciom zapewniono piecze zastepcza.

b) kierowanie dzieci do pieczy zastepczej

Z ustalen wynika, iz dzieci, ktérych dokumentacje poddano analizie, zostaly umieszczone
w pieczy zastepczej zgodnie z wydanym przez sad postanowieniem. W badanym okresie nie byto
przypadkéw umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej na podstawie umowy zawartej z rodzicami,
o0 czym mowa w art. 35 ust. 2 ustawy wrispz, doprowadzen dziecka do pieczy przez Policje lub Straz
Graniczng, a takze umieszczania na podstawie art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.U. z 2021 poz. 1245).

Na podstawie informacji przedtozonej kontrolujgcym stanowigcej akta kontroli str. 191-196
ustalono, iz dzieciom z terenu Powiatu zapewniono piecze zastepczg w rodzinnych formach
w nastepujacy sposob:
= 14 dzieciom zapewniono piecze w 14 rodzinach spokrewnionych, w tym 3 dzieciom w rodzinie

na terenie innego powiatu,



= 8 dzieciom zapewniono piecze w rodzinie zastepczej niezawodowej, w tym 2 dzieciom

Ww rodzinie na terenie innego powiatu, a w przypadku 1 dziecka - przeniesiono je do rodzinnego

domu dziecka,
= 4 dzieciom zapewniono piecze w rodzinie zastepczej zawodowej, w tym dla jednego poza

powiatem, z uwagi na brak miejsc w pieczy na terenie powiatu rodzimego,
= 8 dzieciom zapewniono piecze w rodzinie zastepczej o charakterze pogotowia rodzinnego,

w tym 1 dziecku na terenie innego powiatu.

Nadmieni¢ przy tym nalezy, iz w celu potgczenia 3 rodzenstwa 1 dziecko z rodziny zastepczej
niezawodowej, o ktérym mowa powyzej, oraz 2 dzieci z instytucjonalnej pieczy zastepczej zostato
razem przeniesionych do rodzinnego domu dziecka.

Analiza dokumentac;ji i informacji przedtozonych kontrolujgcym wykazata, ze co do zasady
rodzeAstwom zapewniano piecze zastepcza w tej samej formie. Jedynie w przypadku dwdch
rodzenstw z terenu Powiatu doszto do ich rozdzielenia. W pierwszym przypadku z czworga
rodzenstwa, troje dzieci umieszczono w placéwce opiekuiczo-wychowawczej, a jedno w rodzinie
zastepczej zawodowej, co podyktowane byto brakiem miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej,
w momencie kiedy zachodzita koniecznos¢ zabezpieczenia matoletnich. Nastepnie, na mocy
postanowienia sadu, troje z ww. dzieci przeniesiono do rodzinnego domu dziecka, a jedno
pozostato w placédwce opiekunczo-wychowawczej (z uwagi na stan zdrowia). W drugim przypadku,
dwoje dzieci umieszczono w rodzinie zastepczej zawodowej, a nastepnie, zgodnie
z postanowieniami sgdu, przeniesiono je do dwdch rodzin zastepczych spokrewnionych na terenie
dwadch réznych powiatow /akta kontroli str. 197-198/.

Przepisy art. 36 ustawy wrispz wskazujg, iz umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej albo
rodzinnym domu dziecka winno nastgpic¢ po uzyskaniu zgody, odpowiednio rodzicéw zastepczych
albo prowadzgcego dom dziecka. Zastepca Dyrektora w pisemnych wyjasnieniach wskazata,
iz pozyskiwanie zgody, o ktérej mowa powyzej odbywa sie na rdzne sposoby tj.: w momencie kiedy
sgd wnioskuje o wskazanie formy rodzinnej pieczy zastepczej, zazwyczaj jest to w trybie
zabezpieczenia, wowczas zgode takg pozyskuje sie telefonicznie. W przypadku, kiedy nie jest to
nagta sytuacja, rodziny zastepcze w siedzibie PCPR przedkfadaja takie zgody w formie pisemnej.
Poinformowata przy tym, iz zdarzaja sie sytuacje, ze zgody rodzin sg pozyskiwane podczas ich
bezposrednich rozméw z przedstawicielem sgdu. Wskazata réwniez, ze w przypadku rodzin
niezawodowych, na ogdf one same wystepujg do sgdu z prosba u umieszczenie w nich dziecka, co
jest jednoznaczne z wyrazeniem przez nie zgody na jego przyjecie /akta kontroli str.199-200/.

Zgodnie z art. 53 ust.1 ustawy wrispz w rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie zastepczej
niezawodowej, w tym samym czasie, moze przebywac tgcznie nie wiecej niz 3 dzieci lub oséb, ktdre
osiggnety petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej. Ustalono, ze na dzieA kontroli limit
powyzszy byt zachowany w kazdej formie rodzinnej pieczy zastepczej, poza rodzing umieszczong
w wykazie pod. poz. 91. Ustalono, iz przebywato w niej 4 dzieci (byty to dwa rodzenstwa). Ponadto,
jak wskazuje art. 53 ust. 2 ustawy wrispz powyzszego aktu prawnego, w przypadku koniecznosci
umieszczenia w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka rodzenstwa, za zgodg rodziny
zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, jest dopuszczalne umieszczenie w tym samym czasie
wiekszej liczby dzieci. Ustalono, iz w dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym znajdowaty sie



dokumenty potwierdzajace spetnianie ww. wymogu ustawy, w momencie, kiedy zachodzity ku
temu przestanki, w tym miedzy innymi w przypadku rodziny, o ktdrej mowa powyzej.

Na podstawie analizy wytypowanej do badania dokumentacji rodzin zastepczych
i prowadzacych rodzinny dom dziecka stwierdzono, ze dzieciom zapewniano piecze zastepcza
w rodzinach spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w art. 42 ustawy wrispz. W badanych
przypadkach spetnianie ww. warunkéw przez rodziny byto sprawdzane przez Organizatora na
etapie weryfikowania kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej podczas analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majgtkowej w ich miejscu zamieszkania, co ujmowane byto w dokumencie
pn. Protokdt z przeprowadzonej analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej kandydatow na
rodzine zastepczq....[akta kontroli str. 201-203/. Dyrektor w pisemnych wyjasnieniach wskazat,
iz odczas wizyty pracownika Organizatora, kandydaci na rodziny zastepczg potwierdzali spetnianie
warunkéw, o ktérych mowa w art. 42 ustawy wrispz, poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia.
Nastepnie PCPR wystepowato do Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o karalnos¢ kandydata
oraz weryfikowato czy widnieje on w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Z informacji przedtozonej przez Dyrektora wynika réwniez, iz ,,rodziny zastepcze zobowiqzuje sie
do informowania o zmianach w ich sytuacji oraz sktadane informacje i oswiadczenie weryfikuje sie
przy okazji oceny rodziny zastepczej, bqdz umieszczenia kolejnego dziecka. W przypadku rodzin
zastepczych niezawodowych i zawodowych oraz RDD rodzina zobowiqgzana jest dostarczyc kolejne
zaswiadczenie lekarskie i umozliwia im sie badanie psychologiczne w celu wydania nowej opinii
o predyspozycjach i motywacji do petnienia funkcji” [akta kontroli str. 204-210/. Ustalono,
iz powyzsza procedura, byta rowniez stosowana w przypadku rodzin, ktére docelowo miaty
stanowic rodzine zastepczg dla dziecka, a wystgpity do sgdu o unormowanie jego sytuacji prawnej,
poprzez umieszczenie matoletniego w ich rodzinie. Sgd wéwczas zwracat sie z prosbg o dokonanie
takiej weryfikacji przez Organizatora, przy nawigzaniu wspotpracy z rodzing. Powyzsze znalazto
potwierdzenie w dokumentacji analizowanej przez kontrolujgcych.

Rodziny niezawodowe, zawodowe i prowadzacy rodzinny dom dziecka winny takze
dodatkowo spetnia¢ warunki okreslone w art. 43 i 44 ustawy wrispz, tj. po otrzymaniu od
Organizatora wstepnej akceptacji dokonanej na podstawie oceny spetniania warunkdéw, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy wrispz, odby¢ szkolenie dla kandydatéw na rodziny zastepcze,
organizowane przez Organizatora, i posiada¢ Swiadectwo ukonczenia tego szkolenia. Ustalono,
ze poza 2 rodzinami niezawodowymi, wszystkie poddane analizie rodziny posiadaty $wiadectwo
ukonczenia szkolenia, o ktérych mowa w przepisach ustawy wrispz. Zastepca Dyrektora wyjasnita,
iz w przypadku rodziny umieszczonej w wykazie pod poz. 87, zostata ona ustanowiona na mocy
postanowienia sadu z dnia 26.10.2021 r. Szkolenie natomiast rozpoczeto sie w momencie
utworzenia grupy, bowiem specyfika programu PRIDE-Rodzinna Opieka Zastepcza, ktoérym
szkolone sg rodziny w Jednostce, nie dopuszcza przeprowadzania szkolen pojedynczych rodzin.
Tym samym ww. rodzina zostata zobowigzana do udziatu w szkoleniu i od dnia 18. 10.2022 r. w nim
uczestniczy /akta kontroli str. 211-213/. Znalazto to potwierdzenie w dokumentacji szkoleniowej
przedfozonej zespotowi kontrolnemu. W przypadku drugiej rodziny zastepczej umieszczonej
w wykazie pod poz. 43, Zastepca Dyrektora Jednostki wskazata, iz rodzina ta utworzona zostata
w dniu 28.10.2022 r. i analogicznie do sytuacji rodziny wskazanej powyzej, zostata zobligowana do
udziatu w szkoleniu. Niemniej jednak, bierze w nim udziat tylko jeden z rodzicéw zastepczych,
mimo, iz to matzonkowie zostali ustanowieni rodzing zastepczg niezawodowa dla przebywajgcego
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u nich dziecka. Z wyjasnien wynika, iz ,(...)

” [akta kontroli str. 214-216/. Kontrolujacy przyjeli powyisze
wyjasnienia.

Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy wrispz osoby petnigce funkcje rodziny zastepczej zawodowej
lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka zobowigzane sg do
przedstawiania staroscie co 2 lata zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia, wystawionego przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o podstawowe]j opiece zdrowotnej, oraz opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wystawionej przez
psychologa. Ustalono, ze w kazdym analizowanym przypadku w teczkach rodzin znajdowaty sie
aktualne zaswiadczenia lekarskie i opinie psychologa, o ktérych mowa powyzej. Stwierdzono,
iz w przypadku rodziny znajdujgcej sie w wykazie pod poz. 92 nie dochowano terminu przedtozenia
opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej, wskazanego
w art. 46 ust. 3 ustawy wrispz, bowiem pierwsza opinia byta sporzadzona 26.11.2019 r., a kolejna
23.06.2022 r. /akta kontroli str. 217-224/. Dyrektor PCPR w pisemnych wyjasnieniach wskazat,
iz rodzina ta przeszta badanie diagnostyczne w celu sporzadzenia opinii przez psychologa w dniu
26.10.2021 r., niemniej jednak psycholog, ktdry byt zobligowany do jej sporzadzenia, z uwagi na
dtugotrwatg usprawiedliwiong nieobecnos¢, nie wywigzat sie z powierzonego mu zadania. Opinia
zostata sporzgdzona po przeprowadzeniu badan przez drugiego psychologa /akta kontroli str. 225-
226/. Biorgc pod uwage powyisze, a takze fakt, iz byta to jednostkowa sytuacja, kontrolujgcy
odstgpili od wydania zalecenia w powyzszym zakresie i przyjeli wyjasnienia Dyrektora. Kontrolujgcy
w biezgcym instruktazu wskazali na koniecznos¢ przestrzegania termindw ujetych w art. 46 ust. 3
ustawy wrispz.

Organizator prowadzit rejestr skierowan do placéwek opiekunczo-wychowawczych, w formie
tabelarycznej, w ktédrym wskazywat m.in. nr, imie i nazwisko dziecka, ktérego dotyczy skierowanie
oraz numer skierowania i date jego wydania /akta kontroli str. 227-228/.

Dzieci umieszczano w Placowkach na podstawie postanowienia sgdu oraz wydanego przez
PCPR skierowania, zawierajgcego:

* miejsce i date wystawienia skierowania,

= piecze¢ nagtdwkowq Jednostki oraz znak sprawy,

= podstawe prawng wydanego skierowania,

= dane kierowanego dziecka, date, z ktdérg dziecko zostato skierowane do placowki (ze
wskazaniem nazwy placéwki oraz jej adresu),

= yzasadnienie,

= adresatéw skierowania /akta kontroli str. 229-232/.

Kontrolujgcy nie wniesli uwag do rejestru skierowan, o ktérym mowa powyzej, a takze do
tresci wystawianych przez Powiat skierowan do Placowek.

Zgodnie z § 4 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku
W sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 292, poz.1720) dziecko kieruje sie do
placowki opiekunczo-wychowawczej po zasiegnieciu opinii dyrektora tej placéwki.
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Dyrektor w pisemnych wyjasnieniach wskazat, ze przed kazdym skierowaniem dziecka do placowki
opiekunczo-wychowawczej, zasiega sie opinii dyrektora Placéwek w Gizycku. Ponadto
poinformowat, iz ,to dyrektor decyduje do ktdrej placowki nalezy skierowacé dane dziecko.
W przypadku postanowien sqdu natychmiast wykonalnych pracownik PCPR udaje sie osobiscie lub
kontaktuje sie telefonicznie z dyrektorem placowek, przekazujqc jednoczesnie wszystkie dostepne
na dang chwile informacje o dzieciach. W przypadku kiedy pozwala na to czas, a dyrektor jest
obecny w placdwce zasiegniecie opinii potwierdza pisemnie. Ponadto na kazdym skierowaniu
dziecka do placowki znajduje sie zapis: ,po zasiegnieciu opinii dyrektora n/w placowki”, co jest
potwierdzeniem, Ze dyrektor kazdorazowo jest pytany o opinie” /akta kontroli str. 233-234/.
Powyzsze znalazto potwierdzenie w dokumentacji przedfozonej kontrolujgcym.

c) rotacja dzieci w pieczy zastepczej

Ustalono, iz w okresie objetym kontrolg 10 dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej powrdcito pod
opieke rodzin biologicznych. Zadne z dzieci przebywajgcych w instytucjonalnej pieczy zastepczej
nie powrdcito pod opieke rodzin biologicznych. Ponadto 19 dzieci z rodzinnej pieczy zastepczeji 15
z pieczy instytucjonalnej usamodzielnito sie, natomiast 2 dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej
zostato przysposobionych /akta kontroli str. 235/.

Z przygotowanych na potrzeby kontroli zestawien tabelarycznych zawierajacych informacje
o liczbie przenoszonych dzieci oraz przyczynach przenoszenia /akta kontroli str. 235-236/wynika,
iz zrodzinnej do instytucjonalnej pieczy zastepczej przeniesiono 8 dzieci. Sytuacja ta wynikata
z rezygnacji przez rodzine zastepczg z petnionej przez nig funkcji. W badanym okresie 4 dzieci
zostato przeniesionych z pieczy zastepczej instytucjonalnej do rodzinnej.

6. Uwagi i wnioski

Biorac pod uwage ustalenia kontroli wnioskowaé nalezy, ze w okresie objetym kontrolg Powiat
Gizycki we wtasciwy sposéb zapewniat dzieciom miejsca w rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy
zastepczej. Piecze zastepczg zapewniano dzieciom bez zbednej zwtoki, zazwyczaj kierujac sie
zasadg nierozdzielania rodzenstwa, chyba ze zachodzity uzasadnione okolicznosci takiego
rozwigzania. Niemniej jednak, gdy tylko sytuacja na to pozwalata podejmowano dziatania, aby
rodzenstwo potgczyé i umiesci¢ w jednej i tej samej formie pieczy zastepczej.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz Organizator czynit starania majgce na celu umieszczenie
dzieci w pieczy zastepczej na wtasnym terenie, co niewatpliwie utatwia wspétprace z rodzinami
biologicznymi.

Na terenie Powiatu Gizyckiego prowadzono réwniez na duza skale promocje rodzinnej pieczy
zastepczej. Majac na wzgledzie wage deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej, rekomenduje sie
dalsze podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej
zawodowej, w celu wykonania zatozonych w Programie limitéw.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidiowosci w obszarze objetym kontrolg, nie wydaje
sie zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego przystuguje
prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011
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roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7
dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

— §14rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania

kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz.
1477),

— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Urszula Jedrychowska
Zastepca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej
Agnieszka Brzozowska — gtéwny specjalista

Katarzyna Henryka Stefanowska — gtéwny specjalista
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