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UCHWALA NR 612
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Przedsiebiorstwa Przetadunku Paliw Ptynnych ,, NAFTOPORT”
Spotka z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibg w Gdarsku
podjeta po wznowieniu obrad w dniu 25.11.2022r.
w trakcie Nadzwyczajnego LXXVI Zgromadzenia Wspdlnikow
rozpoczetego w dniu 26.10.2022 r. w Gdansku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o0 zasadach ksztaftowania wynagrodzeri 0sob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202
ze zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Przedsiebiorstwa Przetadunku Paliw Ptynnych
,NAFTOPORT” Spdtka z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibg w Gdansku (dalej: ,Spétka”), uchwala
co nastepuje:

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (dalej Umowa), z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujacych niektérymi spétkami (dalej
Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej Uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite cztonka organu zarzadzajacego (dalej Cztonek Zarzadu) Spétki sktada sie
z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (dalej Wynagrodzenie State)
oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (dalej
Wynagrodzenie Zmienne).

2. Miesieczne Wynagrodzenie Stafte Prezesa Zarzadu Spoétki ustala sie w przedziale kwotowym
mieszczagcym sie od 3- do 10-krotnosci podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11
Ustawy.

3. Miesieczne Wynagrodzenie Stafe Cztonkéw Zarzadu Spétki ustala sie w przedziale kwotowym
mieszczagcym sie od 3- do 10-krotnosci podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11
Ustawy.

4. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stafego dla
poszczegodlnych Cztonkdw Zarzadu, zgodnie z ust. 2 i 3.

§3

1. Wpynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 50% tacznej sumy wynagrodzenia podstawowego cztonka organu zarzadzajgcego
w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala sie nastepujgce Cele Zarzadcze:
a) ;
b) ;
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c) ;

d) .

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do uszczegdétowienia Celéw Zarzadczych wraz z okresleniem wag

tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI)

przy uwzglednieniu, ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spétki za ubiegty rok
obrotowy oraz udzieleniu mu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Zgromadzenie Wspdlnikow;

b) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji przez
Cztonka Zarzgdu w danym roku obrotowym;

c) spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegélnych Cztonkdw Zarzadu stwierdza
w drodze uchwaty Rada Nadzorcza, okreslajac nalezng kwote Wpynagrodzenia Zmiennego
w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
w zaleznosci od wyznaczonych Celéw Zarzadczych. Rada Nadzorcza przedktada uchwate wraz
z uzasadnieniem Zgromadzeniu Wspdlnikow w terminie 21 dni od dnia odbycia Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikdw Spétki w danym roku obrotowym, w celu jej zatwierdzenia.

Wynagrodzenie Zmienne okreslone w uchwale Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w ust. 3 lit ¢

powyzej, wyptacane jest w catosci w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia Wynagrodzenia

Zmiennego okreslonego w uchwale Rady Nadzorczej przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okreslonych powyzej. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty
prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych powyzej.

§4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.
Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia w Umowie zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa
w ust. 1i 2, obowigzkdéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5
Cztonkom Zarzadu mogg by¢ przyznane Swiadczenia dodatkowe, w tym s$wiadczenia socjalne,
zdrowotne, ubezpieczeniowe, mieszkalne lub edukacyjno-szkoleniowe, ktére szczegdétowo zostang
okreslone w Umowie.
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji,
atakze limity dotyczgce kosztow albo sposdb okredlenia tych limitéw, jakie Spdétka ponosi
w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem tych urzadzen i zasobow.
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia Spétki do celow
prywatnych.
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§6
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek Smierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiert Umowy.

Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 3, z zachowaniem
maksymalnie 3-miesiecznego terminu wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy
w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1, skutkujgce rozwigzaniem
Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig
ust. 1.

Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z korncem miesigca kalendarzowego.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spoétke, z innych przyczyn niz naruszenie
przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Cztonkowi Zarzadu
moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3-krotnos¢ Wynagrodzenia Statego, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6 nie przystuguje Cztonkowi Zarzagdu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu;

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Cztonka Zarzadu na
kolejng kadencje Zarzadu;

c) objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatowej PERN;

d) rezygnacji z petnienia funkc;ji.

§7
Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujagcym
po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy i odszkodowanie za kazdy
miesigc obowigzywania zakazu konkurencji nie moze by¢ wyisze niz 100% miesiecznego
Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez Cztonka Zarzadu przed ustaniem petnienia funkcji.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkc;ji
przez Cztonka Zarzadu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.
Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej dziatalnos¢
konkurencyjng wobec Spdtki, wysokos¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurenciji,
z zastrzezeniem art. 8 ust. 2 Ustawy, terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne
Cztonka Zarzadu oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywac, jak tez moze
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okresli¢ prawo Spétki do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do
wypowiedzenia umowy o zakazie konkurenciji.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa
o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spdtce
w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

§8
Niniejsza Uchwata zastepuje dotychczas obowigzujgcg Uchwate nr 609 Zgromadzenia Wspdlnikéw
z dnia 8 wrzesnia 2022 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu Spofki.

Uchwata zawiera uzasadnienie ustalenia innej wysokosci wynagrodzenia statego dla Cztonka
Zarzadu Spoétki, niz okredlona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3
przywotanej Ustawy. Uzasadnienie stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Uchwaty nr 612 Nadzwyczajnego LXXVI Zgromadzenia Wspdlnikdw NAFTOPORT Sp. z 0.0. z dnia 25.11.2022 r.

Uzasadnienie do ustalenia wysokosci wynagrodzenia statego dla Cztonka Zarzadu Spétki,
innej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami

Na podstawie art. 4 ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. 2016 r. poz. 1202, z pdzn. zm. — dalej: , Ustawa”),
projekt uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organdéw zarzadzajacych
moze przewidywac inng wysoko$¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka organu zarzgdzajgcego niz
okreslona na podstawie wskazanych w przywotanej Ustawie parametrow (przychody, zatrudnienie,
aktywa), jezeli przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spotki albo rynku, na ktérym
ona dziata, w szczegdlnosci, jezeli spotka:

1) realizuje program konsolidacji spodtek nalezgcych do jej grupy kapitatowej, prowadzacy do
znaczacej zmiany struktury jej aktywoéw lub przychodow,

2) realizuje program inwestycyjny znaczgco przekraczajgcy wartosc jej aktywow trwatych,

3) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym, prowadzgcym
do znaczacej zmiany struktury aktywéw lub przychodéw spofki,

4) ma siedzibe za granica Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalnosci okresla wigzgca
Rzeczpospolitg Polskg umowa miedzynarodowa,

5) funkcjonuje krdcej niz rok,

6) zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczegdlnosci z udziatem srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajgcych zwrotowi $srodkéw z pomocy udzielanej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub $rodkéw
pochodzacych z innych Zrédet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi.

Wskazany powyzej katalog ma charakter otwarty, co daje uprawnienie do zmiany wysokosci
wynagrodzenia na podstawie innych, szczegdlnych okolicznosci, ktére nie zostaty enumeratywnie
wskazane w katalogu ustawowym.

Dotychczasowa sytuacja Spotki i oparta na niej analiza parametrow, od ktérych uzalezniona jest
wysokos¢ wynagrodzenia statego cztonka organu zarzadzajgcego Spétki pozwolita na uksztattowanie
tego wynagrodzenia na poziomie przewidzianym w art. 4 ust. 2 pkt 3 Ustawy, czyli od trzykrotnosci
do pieciokrotnosci podstawy wymiaru.

Powotujac sie na przywotany powyzej art. 4 ust. 3 Ustawy, nalezy wskazaé, ze obecna sytuacja i rola
Spotki, wynikajaca z jej zasadniczej funkcji w zapewnieniu bezpieczenstwa energetycznego Kraju
w obszarze dostaw surowca dla systemu logistyki naftowej, potwierdzajg, ze zostaty spetnione
przestanki uzasadniajgce ustalenie wynagrodzenia Zarzadu Spétki w wysokosci innej niz okreslona w
oparciu o ogdlne zasady ustawowe.

Za przyjeciem odmiennej wysokosci czesci statej wynagrodzenia cztonkdéw organu zarzgdzajgcego
Spotki, wzgledem ram wyznaczonych w art. 4 ust. 2 Ustawy, przemawiajg okolicznosci dotyczace
rynku, na ktérym Spoétka dziata oraz uwarunkowania dotyczgce samej Spotki, w tym okolicznosci
wskazane w art. 4 ust. 3 pkt 2 Ustawy, tj. realizacja przez Spotke dziatan inwestycyjnych, ktérych
wartosé znaczaco przekracza wartosc jej aktywow trwatych.

Spoétka rozpoczeta przygotowania do realizacji zadania inwestycyjnego polegajgcego na budowie
nowego, gtebokowodnego stanowiska przetadunkowego ropy naftowej w morskim terminalu
przetadunkowym NAFTOPORT w Gdansku. W ramach inwestycji przewidywana jest budowa
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konstrukcji stanowiska wraz z infrastrukturg techniczng, drogi technologicznej i estakady dla
rurociggéw, wykonanie prac czerpalnych oraz zabezpieczenie akwenu przed rozlewem. Z danych
szacunkowych, na podstawie dotychczas wykonanych przez Spotke analiz oraz koncepcji technicznej
stanowiska przetadunkowego wynika, ze naktady inwestycyjne na realizacje zadania wyniosg 350-400
mlin zt, co nalezy uznac za spetnienie przestanki z art. 4 ust. 3 pkt 2 Ustawy.

Dodatkowym argumentem przemawiajgcym za ustanowieniem innej wysokosci czesci statej
wynagrodzenia jest znaczacy wzrost roli Spétki w krajowym systemie logistyki naftowej, wynikajgcy
z obecnej sytuacji miedzynarodowej, a w szczegdlnosci ze zmiany zrédet i drég dostaw ropy naftowe;j
do Polski. Spotka w tym systemie petni kluczowa role, zapewniajac mozliwosé petnej obstugi dostaw
ropy naftowej oraz obrotu paliwami ptynnymi drogg morska, poprzez swéj terminal morski.
Efektywnosé operacyjna dziatalnosci Spétki ma — szczegdlnie w ostatnim czasie — kluczowe znaczenie
dla gospodarki i zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego Polski.

W zwigzku z powyziszym, Cztonek Zarzadu jest obarczony petnym zakresem obowigzkéw
i odpowiedzialnosci zwigzanych z zarzadzaniem spdtka o tak szczegdlnym znaczeniu. Biorac pod
uwage skale podejmowanych dziatan inwestycyjnych, by zagwarantowac¢ ekwiwalentnos¢ swiadczen
oraz wyeksponowad odpowiednio funkcje motywacyjng wynagrodzenia, za uzasadnione nalezy uznaé
uksztattowanie wynagrodzenia w czesci statej w sposéb odmienny niz wynika to z zasad ogdlnych
Ustawy. Odwotanie sie do zasad szczegdlnych, przewidzianych Ustawg, umozliwiajacych okreslenie
czesci statej wynagrodzenia w innej wysokosci, w petniejszy sposéb odpowiadaé bedzie
strategicznemu znaczeniu Spétki oraz istotnosci prowadzonych przez nig przedsiewzie€. Istotne
i dynamiczne zmiany, w trakcie ktérych jest Spétka i podlegty jej obszar rynku, powodujg zwiekszone
oczekiwania wobec Cztonka Zarzadu, a takze znaczaco zwiekszajg cigzacg na nim odpowiedzialnosé
za wyniki, ale przede wszystkim — za zachowanie ciggtosci operacyjnej Spotki. Zarzad Spétki winien
posiada¢ bardzo wysokie kompetencje, aby sprosta¢ natozonym na niego obowigzkom,
a podejmowane czynnos$ci i decyzje muszg oddawaé najwyziszg staranno$¢ i sumiennosé.
Uzasadnione jest, aby wysokos$¢ czesci statej wynagrodzenia Cztonka Zarzadu Spoétki odzwierciedlata
wkfad w powierzone zadania, natozong odpowiedzialno$é, konieczno$¢ posiadania szczegdlnie
wysokich kwalifikacji zawodowych oraz byta zblizona do stawek rynkowych.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze wskazane okolicznosci w petni potwierdzajg wystgpienie
wyjatkowych uwarunkowan dotyczacych Spétki, a takze rynku, na ktédrym dziata oraz spetnienie
przestanek ustawowych uzasadniajgcych inng wysokosé czesci statej wynagrodzenia cztonkéw
organu zarzadzajgcego.
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