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Pani Elzbieta WITEK

Marszatek Sejmu

Szanowna Pani Marszalek,

na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przedstawiam Sejmowi
projekt ustawy o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektoérych innych ustaw.

Do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat

upowazniony Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Z powazaniem,
Mateusz Morawiecki

Prezes Rady Ministrow

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw”

Art. 1. W ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35,

2023, 232012369 oraz z 2021 1. poz. 159) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)
5)

w art. 7 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

3. Obowigzek pouczenia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uznaje si¢ za spelniony
takze wowczas, gdy organ wysle cudzoziemcowi pouczenie pisemne utrwalone
w postaci elektronicznej na wskazany przez cudzoziemca adres poczty elektronicznej
lub wskaze cudzoziemcowi adres strony internetowej, na ktorej znajduje si¢ pouczenie
pisemne utrwalone w postaci elektronicznej, a cudzoziemiec wyrazi pisemng zgode na
to, aby zosta¢ pouczonym w jednej z takich form. Os$wiadczenie cudzoziemca
o wyrazeniu zgody moze zosta¢ zlozone jednocze$nie z wnioskiem o wydanie
cudzoziemcowi wizy, o przedtuzenie okresu waznosci wydanej wizy lub okresu pobytu
objetego tg wiza, o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staly
lub zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego UE.”;

w art. 22 w ust. 1 w pkt 10a w lit. b $rednik zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje lit. ¢
w brzmieniu:

,C) krajowego punktu kontaktowego w sprawach Europejskiej Sieci Migracyjnej;”;

w art. 60 w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»d) wykonywania pracy na podstawie wpisanego do ewidencji os$wiadczenia

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;”;

w art. 64 uchyla si¢ ust. 3;
w art. 65:
a) ust. 1f otrzymuje brzmienie:
,»1f. Wize krajowa w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 9, z adnotacja
»student”, lub w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 13, 13a lub 13b, albo

D Niniejsza ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji, ustawe z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r.
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych, ustawe z dnia 16 listopada
2006 r. 0 optacie skarbowej oraz ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka.



6)

7)

8)

decyzje o odmowie wydania takiej wizy, wydaje si¢ w terminie 30 dni od dnia

zlozenia wniosku w tej sprawie wraz z dokumentami niezbednymi do

potwierdzenia danych zawartych we wniosku i okoliczno$ci uzasadniajacych
ubieganie si¢ o wydanie tej wizy, a w przypadku gdy minister wtasciwy do spraw
zagranicznych albo konsul zwraca si¢ do Szefa Urzedu o przekazanie informacii,

o ktorych mowa w art. 69 ust. 5 pkt 3, w terminie 5 dni od dnia przekazania przez

Szefa Urzedu tej informacji.”,

b) wust. 1g wyrazy ,,14 dni” zast¢puje si¢ wyrazami ,,7 dni”;
w art. 74a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W uzasadnionych przypadkach, termin, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢
przedhuzony do 30 dni, a w przypadku gdy minister wtasciwy do spraw zagranicznych
albo konsul zwraca si¢ do Szefa Urzedu o przekazanie informacji, czy zachodza
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 65 ust. 1 pkt 5 lub 8, do 5 dni od dnia przekazania
przez Szefa Urzedu tej informacji.”;

w art. 77 dodaje si¢ ust. 10 i 11 w brzmieniu:

,10. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych, po zasi¢gni¢ciu opinii ministra
wlasciwego do spraw pracy, moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, panstwa,
w ktorych wnioski o wydanie wiz krajowych w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1
pkt5, 5a 1 6, s przyjmowane od obywateli tych panstw poza kolejnoscig, majac na
wzgledzie aktualne potrzeby polskiego rynku pracy.

11. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 10, minister wlasciwy do spraw
zagranicznych moze okre$lic zawody, rodzaje umoéw, na podstawie ktorych
cudzoziemcowi moze zosta¢ powierzone wykonywanie pracy, lub rodzaje dziatalnosci
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wedtug klasyfikacji
okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca
1995 . o statystyce publicznej (Dz. U. z 2021 1. poz. 955 1 1641), w stosunku do ktérych
obowigzuje przyjmowanie wnioskdw o wydanie wizy krajowej w celu, o ktorym mowa
w art. 60 ust. 1 pkt 5, 5a 1 6, poza kolejnoscia.”;

w art. 99 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Przepisu ust. 1 pkt 10 nie stosuje si¢ w przypadkach, o ktéorych mowa

w art. 168 ust. 1 lub art. 168a ust. 1.”;



9)

10)

11)

w art. 105 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

»J. Wymogu osobistego stawiennictwa nie stosuje si¢ w przypadkach, o ktorych
mowa w art. 168 ust. 1 lub art. 168a ust. 1. W takich przypadkach przepisow art. 106
ust. 4 i 5 nie stosuje sig.”;
po art. 105 dodaje si¢ art. 105a w brzmieniu:

»Art. 105a. 1. Decyzje w sprawie udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt
czasowy wydaje si¢ w terminie 60 dni.

2. Termin, o ktorym mowa w ust. 1, biegnie od dnia, w ktérym nastgpito ostatnie
z nastepujacych zdarzen:

1) cudzoziemiec ztozyt wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy osobiscie
lub nastapito jego osobiste stawiennictwo w urzgdzie wojewddzkim po ztozeniu
tego wniosku, chyba ze w stosunku do cudzoziemca nie stosuje si¢ wymogu
osobistego stawiennictwa, lub

2) cudzoziemiec ztozyt wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, ktory nie
jest obarczony brakami formalnymi, lub zostaty one uzupetnione, lub

3) cudzoziemiec przedtozyt dokumenty, o ktorych mowa w art. 106 ust. 2 pkt 2, lub
wyznaczony przez wojewode termin, o ktorym mowa w art. 106 ust. 2a, uptynat
bezskutecznie.

3. W przypadku postgpowania w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy,
o ktérym mowa w art. 139a ust. 1 lub art. 1390 ust. 1, termin, o ktéorym mowa w ust. 1,
biegnie od dnia, w ktorym nastgpito ostatnie z nastgpujacych zdarzen:

1) jednostka przyjmujaca ztozyla wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,
o ktérym mowa w art. 139a ust. 1 lub art. 1390 ust. 1, ktéry nie jest obarczony
brakami formalnymi, lub zostaty one uzupetnione, lub

2) jednostka przyjmujaca przedtozyta dokumenty, o ktérych mowa w art. 106a ust. 2
pkt 2, lub wyznaczony przez wojewode termin, o ktérym mowa w art. 106a ust. 2a,
uplynal bezskutecznie.

4. Postgpowanie odwotawcze konczy si¢ w terminie 90 dni.

5. Jezeli odwolanie nie spetnia wymogoéw przewidzianych przepisami prawa
termin, o ktérym mowa w ust. 4, biegnie od dnia uzupelnienia tych brakow.”;

w art. 106 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a 1 2b w brzmieniu:

»2a. Jezeli do wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy nie zostaty

dotaczone dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2, wojewoda wzywa cudzoziemca do ich



12)

13)

14)

przedlozenia w terminie nie krotszym niz 14 dni. Okreslajac termin, wojewoda ocenia
czas niezb¢dny do uzyskania przez cudzoziemca okreslonego dokumentu.
2b. Wezwanie, o ktérym mowa w ust. 2a, moze nastgpi¢ jednocze$nie
z wezwaniem do osobistego stawiennictwa na podstawie art. 105 ust. 2, wezwaniem do
zlozenia odciskow linii papilarnych na podstawie art. 106 ust. 5 lub wezwaniem do
uzupetnienia brakow formalnych wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy na
podstawie art. 64 § 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego. W tym przypadku
termin wyznaczony przez wojewod¢ na podstawie ust. 2a nie moze by¢ krotszy od
najdtuzszego z termindw okreslonych w tych wezwaniach.”;
w art. 106a:
a) wust. | wpkt 17 po wyrazach ,,art. 139r” dodaje si¢ wyrazy ,,ust. 17,
b) dodaje si¢ ust. 3 1 4 w brzmieniu:
»3. Jezeli do wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym
mowa w art. 139a ust. 1 lub art. 1390 ust. 1, nie zostaly dolaczone dokumenty,
o ktéorych mowa w ust. 2, wojewoda wzywa jednostke przyjmujaca do ich
przedlozenia w terminie nie krotszym niz 14 dni. Przepis art. 106 ust. 2a zdanie
drugie stosuje sig.
4. Wezwanie, o ktorym mowa w ust. 3, moze nastapi¢ jednocze$nie
z wezwaniem do uzupelnienia brakéw formalnych wniosku na podstawie art. 64
§ 2 Kodeksu postepowania administracyjnego. W tym przypadku termin
wyznaczony przez wojewode¢ na podstawie ust. 3 nie moze by¢ krotszy od terminu
okreslonego do uzupehienia brakéw formalnych wniosku.”;
w art. 109:
a) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
»3a. Wymiana informacji migdzy wojewoda a organami, o ktéorych mowa
w ust. 1, moze odbywac si¢ za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej.”,
b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:
»Ada. Jezeli Szef Urzedu zamierza udzieli¢ cudzoziemcowi zezwolenia na
pobyt czasowy jako organ odwotawczy, a wojewoda nie zwrdcit si¢ z wnioskiem,
o ktorym mowa w ust. 1, Szef Urzedu wystepuje z tym wnioskiem do organdéw
wskazanych w ust. 1. Przepisy ust. 2—4 stosuje si¢ odpowiednio.”;
w art. 114:

a) wust. I:



— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) cudzoziemiec posiada ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych lub potwierdzenie pokrycia przez
ubezpieczyciela kosztow leczenia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j;”,

— uchyla si¢ pkt 2,

—  pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»d) Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 4, nie jest
nizsza niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢ niezaleznie od
wymiaru czasu pracy i rodzaju stosunku prawnego stanowigcego
podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca.”,

b) wust. la wyrazy ,,pkt 1, 2, 41 5” zastepuje si¢ wyrazami ,,pkt 1,415,
c) uchyla si¢ ust. 2,
d) wust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) cudzoziemiec bezposrednio przed zlozeniem wniosku posiadal lub w chwili
ztozenia wniosku posiada zezwolenie na prace lub zezwolenie na pobyt
czasowy 1 prace u tego samego pracodawcy na tym samym stanowisku, lub”,

e) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a i 4b w brzmieniu:

»4a. Wymog, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, uwaza si¢ za spetniony, jezeli
cudzoziemiec bedzie posiadat ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu przepisOw
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkoéw publicznych w zwigzku z wykonywaniem pracy
stanowigcej podstawe ubiegania si¢ o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy.

4b. Wymog, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5, uwaza si¢ za spelniony réwniez
wowczas, gdy celem pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jest wykonywanie pracy na rzecz wigcej niz jednego podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy 1 suma wynagrodzen wskazanych w zalacznikach do wniosku
o udzielenie zezwolenia, o ktérych mowa w art. 106 ust. la, nie jest nizsza niz
wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5.”;

15) w art. 117 we wprowadzeniu do wyliczenia po wyrazach ,,art. 100” dodaje si¢ wyrazy
,Hust. 17;

16) po art. 117a dodaje si¢ art. 117b w brzmieniu:



17)

18)

»Art. 117b. W postgpowaniu o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy 1 prace
stosuje si¢ odpowiednio art. 88cb ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”;

w art. 118 w ust. 1 w pkt 5 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 6
w brzmieniu:

,»0) pouczenie o obowiazku, o ktérym mowa w art. 121 ust. 1.”;

art. 119 1 art. 120 otrzymuja brzmienie:

ATt 119. Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawne;j
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, przejecie pracodawcy
lub jego czesci przez innego pracodawce, przej$cie zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce, zastapieniec umowy cywilnoprawnej umowa o pracg, zmiana nazwy
stanowiska, na jakim cudzoziemiec wykonuje prace¢ przy jednoczesnym zachowaniu
zakresu jego obowiazkéw, lub zwigkszenie wymiaru czasu pracy przy jednoczesnym
proporcjonalnym zwigkszeniu wynagrodzenia, nie wymagaja zmiany lub wydania
nowego zezwolenia na pobyt czasowy i pracg.

Art. 120. 1. Zezwolenie na pobyt czasowy i prace moze by¢ w kazdym czasie, na
wniosek cudzoziemca, zmienione przez wojewode wlasciwego ze wzgledu na miejsce
aktualnego pobytu cudzoziemca, jezeli cudzoziemiec zamierza wykonywac prace:

1) u innego podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy lub w warunkach
zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, lub

2) uinnego pracodawcy uzytkownika, lub

3) nainnych warunkach niz okre§lone w art. 118 ust. 1 pkt 2-5.

2. Do decyzji o zmianie zezwolenia na pobyt czasowy 1 prace stosuje si¢
odpowiednio art. 118.

3. Zmianie nie podlega okres waznosci zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

4. Wojewoda odmawia zmiany zezwolenia na pobyt czasowy 1 prace
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, jezeli:

1) cudzoziemiec nie spetnia warunkow, o ktorych mowa w art. 114 ust. 1 pkt 1 lub
art. 117 pkt 2, lub
2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy nie spetnia warunkow, o ktérych mowa

w art. 114 ust. 1 pkt 3 lub 4 lub art. 117 pkt 1, lub

3) wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia nie spelnia warunkéw okreslonych

w art. 114 ust. 1 pkt 5, lub



19)

4)  cudzoziemiec zamierza wykonywac prace w okresie krotszym niz okres waznosci
zmienianego zezwolenia na pobyt czasowy i prace, lub

5) cudzoziemiec nie powiadomil wojewody o utracie pracy w terminie wskazanym
wart. 121 ust. 1.

5. Wojewoda moze odmowi¢ zmiany zezwolenia na pobyt czasowy 1 prace

w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, jezeli podmiot powierzajacy

wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie posiada S$rodkow finansowych ani zrdédet

dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan wynikajagcych z powierzenia pracy
cudzoziemcowi lub nie prowadzi rzeczywistej dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
statutowej uzasadniajgcej powierzenie pracy cudzoziemcowi w danym okresie,

w szczegblnosci zawiesil dziatalno$¢ lub zostat wykreslony z wiasciwego rejestru lub

jego dziatalnos¢ jest w okresie likwidacji.

6. Wojewoda moze odmowi¢ zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace

w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, jezeli:

1) cudzoziemiec nie spelnia warunkow, o ktérych mowa w art. 114 ust. 1 pkt 1, lub

2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy nie spetnia warunkow, o ktérych mowa
w art. 114 ust. 1 pkt 3 lub 4.

7. Strong postgpowania w sprawie zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i pracg

jest wyltacznie cudzoziemiec, o ktorym mowa w ust. 1.”;

po art. 120 dodaje si¢ art. 120a 1 art. 120b w brzmieniu:

»Art. 120a. 1. Wniosek o zmian¢ zezwolenia na pobyt czasowy 1 pracg
cudzoziemiec sklada na formularzu zawierajacym:

1) dane cudzoziemca lub informacje, o ktérych mowa w art. 13, w zakresie
niezbednym do zmiany tego zezwolenia;

2) imie, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz informacje o plci, obywatelstwach i miejscu
zamieszkania cztonkéw rodziny cudzoziemca zamieszkalych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, z okresleniem stopnia pokrewienstwa, a takze
informacj¢ o ubieganiu si¢ przez nich o zezwolenie na pobyt czasowy oraz o tym,
czy pozostaja na utrzymaniu cudzoziemca,

3) informacje o posiadanym przez cudzoziemca ubezpieczeniu zdrowotnym;

4) pisemne os$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie

falszywych oswiadczen, ze dane zawarte we wniosku sg prawdziwe.



20)

21)

22)

23)

24)

2. Cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o zmian¢ zezwolenia na pobyt czasowy i1 prace,
sktadajac wniosek o zmiang zezwolenia na pobyt czasowy i prace dotacza do niego:

1) wypeliony przez podmiot powierzajacy mu wykonywanie pracy zalacznik,
o ktorym mowa w art. 106 ust. 1a;

2) dokumenty niezbedne do potwierdzenia danych zawartych we wniosku
1 okolicznosci uzasadniajgcych zmian¢ zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

3. W postgpowaniu w sprawie zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i pracg stosuje
si¢ odpowiednio przepisy art. 105a ust. 1, 2, 4 1 5 oraz art. 106 ust. 2a i ust. 2b.

Art. 120b. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzér formularza wniosku o zmian¢ zezwolenia na pobyt czasowy
ipracg, o ktorym mowa w art. 120a ust. 1, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia
sprawnos$ci postepowania w sprawie zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace oraz
mozliwosci skutecznej weryfikacji przestanek zmiany tego zezwolenia.”;

w art. 121 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Obowigzek powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza si¢ za spekniony,
jezeli cudzoziemiec w terminie 15 dni roboczych zlozyt wniosek o zmiang¢ zezwolenia
na pobyt czasowy 1 prace, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 pkt 1.”;

w art. 123 w ust. 1 w pkt 112 oraz w ust. 3 w pkt 3 wyrazy ,art. 1217 zastepuje si¢

wyrazami ,,art. 121 ust. 17;

w art. 126 w:

a) ust. 1 skre$la si¢ wyrazy ,,i 27,

b) wust. 2 wyrazy ,art. 118 ust. 1 pkt 112” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 118 ust. 1 pkt 1
12 oraz ust. 314”;

w art. 127 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) roczne wynagrodzenie brutto wynikajace z miesigcznego lub rocznego
wynagrodzenia, wskazane w umowie, nie jest nizsze niz rownowarto$¢ 150%
kwoty przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzedzajacym ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy
w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji
oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20
pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 291, 353, 794 1 1621).”;

w art. 1391 skres$la si¢ oznaczenie ust. 1 i uchyla si¢ ust. 21 3;



25)

26)

27)

28)

29)

30)
31)
32)
33)

w art. 139n w ust. 2 w pkt 9 wyrazy ,,na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej” zastepuje
si¢ wyrazami ,,w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, ktore wydato
cudzoziemcowi dokument pobytowy, o ktorym mowa w art. 1 wust.2 lit.a
rozporzadzenia nr 1030/2002, zawierajacy adnotacje ,,ICT””;

w art. 139r dotychczasowa tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 1 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

»2. Odmawia si¢ wszczecia postepowania w sprawie udzielenia cudzoziemcowi
zezwolenia, o ktorym mowa w art. 1390 ust. 1, takze gdy wniosek o udzielenie tego
zezwolenia zostal zlozony w tym samym dniu lub w terminie 14 dni od dnia otrzymania
przez Szefa Urzedu zawiadomienia, o ktorym mowa w art. 139n ust. 1 pkt 3.”;

w art. 140 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wysoko$¢ miesiecznego dochodu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, powinna by¢
wyzsza niz wysokos¢ dochodu uprawniajacego do $wiadczen pieni¢znych z pomocy
spotecznej okreSlonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
w odniesieniu do cudzoziemca oraz kazdego czlonka rodziny pozostajacego na jego
utrzymaniu.”;

w art. 142 ust. 4, art. 163 ust. 1, art. 185a ust. 5, art. 188 ust. 4, art. 195 ust. 2a oraz
art. 211 ust. 2 we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,art. 114 ust. 2” zastgpuje si¢
wyrazami ,,art. 140 ust. 27;

w art. 143a:

a) dotychczasowg tres¢ oznacza si¢ jako ust. 1,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 2 1 3 w brzmieniu:

»2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢, gdy cudzoziemiec spetnia warunki
zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace okreslone odrebnymi
przepisami.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, w decyzji o udzieleniu zezwolenia
na pobyt czasowy w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, poza okresem
wazno$ci zezwolenia, zamieszcza si¢ informacje, ze cudzoziemiec jest uprawniony
do wykonywania pracy na warunkach okreslonych w przepisie bedacym podstawa
zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace.”;

w art. 149 uchyla si¢ ust. 1la i 1b;

uchyla sig¢ art. 155a;

w art. 157 w pkt 3 wyrazy , lit. ¢ zastepuje si¢ wyrazami ,,lit. b”;
w art. 157b uchyla si¢ ust. 31 4;



10—

34) w art. 157h skresla si¢ oznaczenie ust. 1 1 uchyla si¢ ust. 2 1 3;

35) wart. 159:

a)

po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
»3a. Maloletnimi dzie¢mi, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2—4, sa osoby, ktore
byly matoletnie w dniu zlozenia wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt

czasowy w celu polagczenia si¢ z rodzing.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Za cztonka rodziny cudzoziemca, ktéremu nadano status uchodzcy lub
udzielono ochrony uzupetiajacej, uwaza si¢ takze jego wstepnego w linii prostej
lub osobg¢ pelnoletnia odpowiedzialng za matoletniego zgodnie z prawem
obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli cudzoziemiec:

1) jest osoba maloletnig przebywajaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bez opieki lub

2) w dniu zlozenia wniosku o udzielenie ochrony migdzynarodowej byt osoba
matoletnig, przebywajaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki
albo pozostawiong nastepniec bez opieki, ktéora nastepnie uzyskata
petnoletnos$¢, a wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu
polaczenia si¢ z rodzing zostat ztozony przed uptywem 6 miesiecy od dnia
uzyskania statusu uchodzcy lub udzielenia ochrony uzupetniajacej.”;

36) wart. 183:
a) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»4a. Wymiana informacji migdzy wojewoda a organami, o ktéorych mowa

w ust. 1, moze odbywac si¢ za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej.”,
b) po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa w brzmieniu:

»da. Jezeli Szef Urzedu zamierza udzieli¢ cudzoziemcowi zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 181 ust. 1, jako organ odwotawczy,
a wojewoda nie zwrdcil si¢ z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, Szef Urzedu
wystepuje z tym wnioskiem do organow wskazanych w ust. 1 lub 2. Przepisy

ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio.”;

37) w art. 203 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu:

»2a. Jezeli do wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt staly nie zostaly

dotaczone dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2, wojewoda wzywa cudzoziemca do ich



38)

39)
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przedlozenia w terminie nie krotszym niz 14 dni. Okres$lajac termin, wojewoda ocenia

czas niezb¢dny do uzyskania przez cudzoziemca okreslonego dokumentu.
2b. Wezwanie, o ktérym mowa w ust. 2a, moze nastgpi¢ jednocze$nie

z wezwaniem do osobistego stawiennictwa na podstawie art. 202 ust. 2, wezwaniem do
zlozenia odciskow linii papilarnych na podstawie art. 203 ust. 5 lub wezwaniem do
uzupetnienia brakow formalnych wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy na
podstawie art. 64 § 2 Kodeksu postgpowania administracyjnego. W tym przypadku
termin wyznaczony przez wojewod¢ na podstawie ust. 2a nie moze by¢ krotszy od
najdtuzszego z termindw okreslonych w tych wezwaniach.”;

w art. 207:

a) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu:

»0a. Wymiana informacji miedzy wojewoda a organami, o ktéorych mowa
w ust. 2, moze odbywac si¢ za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej.”,

b) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

»7a. Jezeli Szef Urzedu zamierza udzieli¢ cudzoziemcowi zezwolenia na
pobyt staty jako organ odwotawczy, a wojewoda nie zwrécil si¢ z wnioskiem,
o ktorym mowa w ust. 2, Szef Urzedu wystgpuje z tym wnioskiem do organow
wskazanych w ust. 2 lub 3. Przepisy ust. 47 stosuje si¢ odpowiednio.”;

art. 210 otrzymuje brzmienie:

»Art. 210. 1. Decyzje w sprawie udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt
staly wydaje si¢ w terminie 6 miesiecy.
2. Termin, o ktorym mowa w ust. 1, biegnie od dnia, w ktérym nastgpito ostatnie

z nastgpujacych zdarzen:

1) cudzoziemiec ztozyt wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt staly osobiscie lub
nastapito jego osobiste stawiennictwo w urzgdzie wojewodzkim po zlozeniu tego
wniosku, chyba ze w stosunku do cudzoziemca nie stosuje si¢ wymogu osobistego
stawiennictwa, lub

2) cudzoziemiec ztozyt wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, ktory nie
jest obarczony brakami formalnymi, lub zostaty one uzupetione, lub

3) cudzoziemiec przedtozyt dokumenty, o ktérych mowa w art. 203 ust. 2 pkt 2, lub
uptynagt bezskutecznie wyznaczony przez wojewode termin, o ktérym mowa
w art. 203 ust. 2a.

3. Postgpowanie odwotawcze konczy si¢ w terminie 90 dni.
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4. Jezeli odwotlanie nie spelnia wymogdéw przewidzianych przepisami prawa

termin, o ktérym mowa w ust. 3, biegnie od dnia uzupetnienia tych brakéw.”;
40) art. 223 otrzymuje brzmienie:

»Art. 223, Do udzielenia lub cofniecia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt
rezydenta dlugoterminowego UE stosuje si¢ przepisy art. 202, art. 203 ust. 2a i 2b oraz
art. 206-210.”;

41) wart. 239 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) jednostkowe koszty wytworzenia i wydania lub wymiany karty pobytu, polskiego
dokumentu podrézy dla cudzoziemca, polskiego dokumentu tozsamosci
cudzoziemca 1 dokumentu ,zgoda na pobyt tolerowany” oraz wydania
tymczasowego polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca, w tym
w szczeg6Olnosci pobrania i przetwarzania danych w celu zapisania ich w tych
dokumentach;”.

Art. 2. W ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2019 r. poz. 1472)

w art. 9 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

,,J. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, jednostki administracyjne
wchodzace w sktad azjatyckiej czg¢éci Federacji Rosyjskiej, ktorych mieszkancom moze
by¢ wydana wiza krajowa w celu repatriacji, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia
jednolitej praktyki w zakresie oceny zapewnienia warunkow do wydania wizy krajowej

w celu repatriacji.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, 1162 1 1621) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 1:
a) wust. 3 wpkt2:
— po lit. c dodaje sig¢ lit. ca w brzmieniu:
»ca) obywateli Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii 1 Irlandii
Poétnocnej, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 lit. b i d Umowy
o Wystgpieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii 1 Irlandii
Potocnej z Unii Europejskiej 1 Europejskiej Wspdlnoty Energii
Atomowej (Dz. Urz. UE L 29 z 31.01.2020, str. 7), zwanej dalej ,,Umowa
Wystagpienia”, oraz cztonkoéw ich rodzin, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1
lit. e 1 lit. f tej umowy,”,

— w lit. 1 $rednik zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. m w brzmieniu:
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3)
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,m) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej wiz¢ wydana w celu, o ktorym
mowa wart. 60 ust. 1 pkt23 wustawy zdnia 12 grudnia 2013 .

o cudzoziemcach;”,

b) w ust. 6 wyrazy ,,ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha” zastgpuje si¢ wyrazami ,,ust. 3 pkt 2

lit. h, ha, k oraz m”;

w art. 2 w ust. 1:

a) w pkt2 we wprowadzeniu do wyliczenia:

wyrazy ,art. 1 ust. 3 pkt1 i2 lit. a—g, i, ], 1” zastepuje si¢ wyrazami ,art. 1
ust. 3 pkt 112 lit. a—g oraz i-m”,
wyrazy ,art. 1 ust. 3 pkt 3 1 4” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 1 ust. 3 pkt 3, 4

14a”,

b) wpkt22a po wyrazach ,ustawy zdnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,”

dodaje si¢ wyrazy ,,chyba ze przepisy prawa dopuszczajg ich zmiang,”;

w art. 43 ust. 1 pkt 9 wyrazy ,,ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb” zast¢puje si¢ wyrazami:
,ust. 3 pkt 2 lit. h—hb, k oraz m”;

w art. 87:

a) wust 1:

po pkt 9 dodaje si¢ pkt 9a w brzmieniu:

,92a) jest obywatelem Zjednoczonego Kroélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
P6inocnej, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 lit. b 1 d Umowy Wystgpienia,
lub czlonkiem jego rodziny, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 lit. e 1 lit. f tej
umowy;”,

pkt 11a otrzymuje brzmienie:

,11a) posiada zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1
lub la, art. 126, art. 127, art. 139a ust. 1, art. 1390 ust. 1 lub art. 142
ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach — na warunkach
okreslonych w tym zezwoleniu, chyba ze przepisy prawa dopuszczajg ich
zmiang;”,

w pkt 12 w lit. ca po wyrazach ,,miedzy Rzeczapospolita Polskg a panstwem

obcym” dodaje si¢ wyrazy ,,lub organizacja mi¢dzynarodowa”,

b) w ust. 3 skresla si¢ wyrazy ,,przez okres nie dluzszy niz 6 miesiecy w ciagu

kolejnych 12 miesigcy”,

uchyla sig¢ ust. 4;
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5) po art. 88c dodaje si¢ art. 88ca 1 art. 88cb w brzmieniu:

»Art. 88ca. Minister wlasciwy do spraw gospodarki moze okresli¢, w drodze
rozporzadzenia, wykaz przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ o znaczeniu
strategicznym dla gospodarki narodowej, bioragc pod uwage potrzeby gospodarki
narodowej oraz przedmiot dziatalnosci przedsigbiorcy.

Art. 88cb. Wojewoda rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na pracg
zuwzglednieniem pierwszenstwa cudzoziemcéw majacych wykonywaé prace
u przedsigbiorcow okreslonych w wykazie, o ktorym mowa w art. 88ca.”;

6) wart. 88f:
a) ust. la otrzymuje brzmienie:

»la. Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, przejecie
pracodawcy lub jego cze$ci przez innego pracodawce, przejscie zaktadu pracy lub
jego czesci na innego pracodawce, zastgpienie umowy cywilnoprawnej umowa
o0 pracg, zmiana nazwy stanowiska, na jakim cudzoziemiec wykonuje prace, przy
jednoczesnym zachowaniu zakresu jego obowigzkéw, lub zwigkszenie wymiaru
czasu pracy, przy jednoczesnym proporcjonalnym zwigkszeniu wynagrodzenia, nie
wymagaja wydania nowego zezwolenia na pracg.”,

b) ust. lc otrzymuje brzmienie:

»lc. Jezeli cudzoziemiec posiadajacy zezwolenie na pracg zostaje objety
obnizonym wymiarem czasu pracy na zasadach okre$lonych art. 9! lub art. 23"
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz
z 2021 r. poz. 1162), art. 4 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669) lub
art. 3, art. 15g ust. 6 1 8, art. 15gb, art. 15x ust. 1 lub art. 15zf ust. 1 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 . poz. 1842, z pézn. zm.?),
uzyskanie nowego zezwolenia na prace nie jest wymagane.”;

7)  wart. 88h w ust. 1 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 2112, 2113, 2123, 2157, 2255, 2275,
2320, 2327, 2338, 2361 i 2401 oraz z 2021 r. poz.11, 159, 180, 694, 981, 1023, 1090, 1162, 1163, 1192,
1510, 1535 1777.
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,»2a) podwyzszenia wynagrodzenia cudzoziemca proporcjonalnie do zwigkszenia
wymiaru czasu pracy cudzoziemca zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy lub liczby godzin, w ktorych cudzoziemiec wykonuje pracg na podstawie
umowy cywilnoprawne;j;”;

w art. 88p:

a) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,10. Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa zostal wpisany
do ewidencji wnioskéw, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, postepowanie ulega
umorzeniu z mocy prawa, jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajgcego
cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

1) po uptywie 120 dni od dnia rozpoczgcia pracy okre§lonego we wpisie do
ewidencji wnioskow lub

2) w dniu uplywu terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do
ewidencji wnioskow, lub

3) w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym cudzoziemiec mial
wykonywac praceg.”,

b) uchylasi¢ust. 11,

c) dodaje si¢ ust. 12 w brzmieniu:

»12. Jezeli postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na pracg¢ uleglo
umorzeniu, wpis do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej ulega
uniewaznieniu z mocy prawa.”;

w art. 88x ust. 1a otrzymuje brzmienie:

»la. W postegpowaniu w sprawie wydania zezwolenia na pracg sezonowg nie

stosuje si¢ art. 88j ust. 1 pkt 4.”;

w art. 88z:

a) wust. 1 wpkt 3 lit. d otrzymuje brzmienie:

,»d) okres pracy oznaczony datami,”,

b) wust. 2:

— w pkt1skre$la sie¢ wyrazy ,lub cudzoziemiec bedzie wykonywal prace
w zawodzie okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 117,

—  pkt 3 otrzymuje brzmienie:
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»3) okres wykonywania pracy okreslony w zlozonym os$wiadczeniu
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wynosi nie dluzej niz
24 miesiace, oraz”,
— dodaje sie pkt 4 1 5 w brzmieniu:
»4) dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym o$wiadczeniu nastgpi nie
pOzniej niz 6 miesi¢ecy od dnia ztozenia o§wiadczenia, oraz
5) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od
wynagrodzenia pracownikow wykonujacych prace porownywalnego
rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.”,
b) wuchylasi¢ ust. 141 15;
w art. 90:
a) wust. | w cze$ci wspdlnej wyrazy ,,w art. 87 ust. 3 1 4” zastgpuje si¢ wyrazami
,,W art. 87 ust. 37,
b) uchylasi¢ ust. 11;
w art. 90a ust. 2a otrzymuje brzmienie:
,»2a. W przypadku wptaty dokonywanej w zwigzku z wnioskiem o wydanie lub
przedluzenie zezwolenia na prace sezonowa lub wzwigzku z o$wiadczeniem
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 50% tej wplaty stanowi dochod

powiatu.”.

Art. 4. W ustawie zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, 1292, 1559, 1773
11834) w art. 3 w ust. 1:

1))

2)

w pkt 2 po wyrazach ,,zgody na pobyt tolerowany,” dodaje si¢ wyrazy ,,wizy wydanej

wcelu przyjazdu ze wzgledow humanitarnych, zuwagi nainteres panstwa lub

zobowigzania mi¢dzynarodowe,”;

po pkt 2a dodaje si¢ pkt 2b w brzmieniu:

,»2b) osoby ubiegajace si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie ochrony
mig¢dzynarodowej 1 matzonkowie, w imieniu ktorych wystepuja z wnioskiem
o udzielenie ochrony mi¢dzynarodowej, ktorzy posiadaja zaswiadczenie wydane na
podstawie art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom

ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1108).”.



17—

Art. 5. W ustawie z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. z 2020 r. poz.

1546, zpozn. zm.») w zalaczniku do ustawy wczeéci III po ust. 2c dodaje sie ust. 2d

w brzmieniu:

2d. Zmiana zezwolenia na
pobyt czasowy i1 prace w 220 zt
przypadku, o ktorym
mowa w art. 120 ust. 1
ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach

Art. 6. W ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka (Dz. U. z 2019r.

poz. 1598) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

w art. 13 w ust. 3 w pkt 8 kropke zastgpuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt9

w brzmieniu:

,»9) Karta Polaka rodzica lub jednego z dziadkéw wnioskodawcy.”;

w art. 16:

a)

b)

w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) jeden z rodzicow posiada Karte Polaka — za zgoda drugiego z rodzicow
wyrazong w oswiadczeniu ztozonym przed konsulem lub notariuszem,
a w przypadku, o ktorym mowa w art. 12 ust. 4 — wojewoda, chyba zZe
drugiemu z rodzicéw nie przystuguje wtadza rodzicielska.”,
ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. W przypadku $mierci jednego z rodzicoéw, ktory spetniat warunki,
o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 3, w czgsci dotyczacej polskiej narodowosci,
Karta Polaka moze by¢ przyznana matoletniemu na wniosek zyjacego rodzica
w przypadku wykazania, ze matoletni spetnia warunki okreslone w art. 2 ust. 1
pkt 3, w czesci dotyczacej polskiej narodowosci. W przypadku $mierci obojga
rodzicow, z ktorych przynajmniej jeden spetniat warunki, o ktorych mowa w art. 2
ust. 1 pkt 3, w cze¢$ci dotyczacej polskiej narodowosci, Karta Polaka moze zosta¢
przyznana maloletniemu na wniosek przedstawiciela ustawowego w przypadku
wykazania, ze maloletni spetnia warunki okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 3, w czg¢sci
dotyczacej polskiej narodowosci.”,

dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

3)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 1565, 2023 i 2369
oraz z 2021 r. poz. 72, 694, 1000 i 1718.
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,»J. Wniosek o wydanie Karty Polaka matoletniemu moze by¢ dotaczony do
wniosku o wydanie Karty Polaka rodzicowi, przy czym wszczgcie postepowania
o przyznanie Karty Polaka maloletniemu nast¢puje z dniem przyznania Karty
Polaka rodzicowi. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio.”;

3) wart. 17:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Jezeli posiadacz Karty Polaka zlozy wniosek o przedtuzenie jej waznosci,
wazno$¢ Karty Polaka jest przedtuzana na okres kolejnych 10 lat. Wniosek moze
zosta¢ zlozony nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu jej waznos$ci.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Jezeli po uzyskaniu pelnoletnosci, najpdézniej na 3 miesigce przed
terminem, o ktorym mowa w ust. 3, posiadacz ztozy wniosek o przedtuzenie
wazno$ci oraz podpisze deklaracj¢ o przynaleznosci do Narodu polskiego, o ktorej
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2, wazno$¢ Karty Polaka jest przedtuzana na okres 10
lat.”,

c) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Karta Polaka, w przypadku wydania nowej w zwigzku ze zmiang danych
lub wydania duplikatu, wydawana jest na okres 10 lat; przepisy ust. 2a i 3 stosuje
si¢ odpowiednio.”;

4)  wart. 18 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. W przypadku zagubienia lub zniszczenia Karty Polaka wilasciwy konsul lub

wojewoda, na wniosek posiadacza, wydaje duplikat Karty Polaka.”.

Art. 7. 1. Do postepowan wszczetych na podstawie ustawy zmienianej W art. 1 oraz
ustawy zmienianej w art. 3 i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, z zastrzezeniem art. 8—13.

2. Do postgpowan wszczgtych na podstawie ustawy zmienianej w art. 6
1 niezakonczonych przed dniem wejScia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

Art. 8 1. Jezeli postepowanie w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy

i pracg, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub art. 126 ustawy zmienianej w art. 1, wszczete

przed dniem 1 stycznia 2021 r. nie zostato zakonczone decyzjg ostateczng do dnia wejscia
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W zycie niniejszej ustawy, cudzoziemcowi, ktory ztozyt wniosek w tej sprawie, udziela si¢

tego zezwolenia z wytgczeniem okolicznosci, gdy:

1) obowigzuje wpis danych cudzoziemca do wykazu cudzoziemcéw, ktorych pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany;

2) jego dane znajduja si¢ w Systemie Informacyjnym Schengen do celow odmowy wjazdu;

3) sprzeciwiajg si¢ temu wzgledy obronnosci, bezpieczenstwa panstwa lub ochrony
bezpieczenstwa i porzadku publicznego lub zobowigzania wynikajace z postanowien
ratyfikowanych uméw migdzynarodowych obowiazujacych Rzeczpospolita Polska.

2. Zezwolenia na pobyt czasowy 1ipracg, o ktorym mowa wart. 114 ust. 1 lub
art. 126 ustawy zmienianej w art. 1, w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ na
okres 2 lat, liczac od dnia wydania decyzji. Do okreslenia okresu, na jaki udziela si¢
zezwolenia, stosuje si¢ przepis art. 57 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 1 1491).

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢, jezeli sg spetnione tacznie nastepujace warunki:

1) termin na zlozenie wniosku o udzielenie cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy
i prace, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub art. 126 ustawy zmienianej w art. 1, zostat
zachowany 1wniosek nie zawiera brakow formalnych lub braki formalne zostaty
uzupelnione w terminie, z zastrzezeniem ust. 11;

2) cudzoziemiec zadeklarowal we wniosku o udzielenie mu zezwolenia na pobyt czasowy
ipracg, oktorym mowa wart.114 ust.1 lub art. 126 ustawy zmieniane]
w art. 1 niniejszej ustawy, ze celem jego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jest wykonywanie pracy, lub taka deklaracje ztozyl wobec organu prowadzacego
postepowanie najpozniej w dniu 31 grudnia 2020 r.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢, jezeli postepowanie byto prowadzone mimo istnienia
podstaw do odmowy jego wszczecia, o ktorych mowa wart. 99 wust. 1 lub 1la, lub
art. 116 ustawy zmienianej w art. 1.

5. Przepis ust. 1 stosuje si¢ takze do postgpowan w nim wymienionych, ktore byty
w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy zawieszone, pod warunkiem ich podjecia
w terminie 3 miesiecy od dnia jej wejScia w zycie.

6. Zezwolenia na pobyt czasowy ipracg, o ktérym mowa wart. 114 ust. 1 lub
art. 126 ustawy zmienianej w art. 1, w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, udziela wojewoda
wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu cudzoziemca w dniu ztozenia wniosku o udzielenie

tego zezwolenia, a jezeli doszto do zmiany miejsca pobytu cudzoziemca przed dniem wejscia
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w zycie niniejszej ustawy — ze wzgledu na to miejsce pobytu, albo w postepowaniu
odwotawczym — Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcoéw jako organ odwotawczy.

7. Do ustalenia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, przez organ wilasciwy do
udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy ipracg stosuje si¢ przepisy art. 109 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.

8. Jezeli w postepowaniach, o ktorych mowa w ust. 1, wymog uzyskania informacji
w trybie okre§lonym w art. 109 ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu dotychczasowym
zostal spelniony, apo wejSciu w zycie niniejszej ustawy ujawnily sie okolicznos$ci
uzasadniajagce ponowne wystgpienie o przekazanie informacji, czy wjazd cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ijego pobyt na tym terytorium mogg stanowic
zagrozenie dla obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa lub ochrony bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, witasciwy do udzielenia zezwolenia organ ponownie zwraca si¢
o takie informacje.

9. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 7 1 8, wystapienie o przekazanie informacji
iich przekazanie w trybie okre§lonym w art. 109 ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu
dotychczasowym moze odbywac si¢ za pomoca $srodkéw komunikacji elektroniczne;.

10. W zezwoleniu na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub
art. 126 ustawy zmienianej w art. 1, udzielonym w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, poza
okresem waznosci, zamieszcza si¢ pouczenie o uprawnieniach i obowigzkach, o ktérych
mowa w art. 9, oraz o kontroli, o ktorej mowa w art. 11 ust. 1.

11. Jezeli wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i pracg, o ktérym mowa
wart. 114 ust. 1 lub art. 126 ustawy zmienianej w art. 1, wptynal do urzedu wojewddzkiego
przed dniem, z ktérym ogloszono po raz pierwszy stan zagrozenia epidemicznego w zwigzku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, ido dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy
cudzoziemiec nie stawil si¢ osobiscie do tego urzedu, a wojewoda do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy nie wystalt wezwania do osobistego stawiennictwa na podstawie art. 105
ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1, nie stosuje si¢ wymogu osobistego ztozenia wniosku
1 przedstawienia waznego dokumentu podrézy przy ztozeniu wniosku. W uzasadnionych
przypadkach, wojewoda moze w toku postegpowania wezwaé cudzoziemca do przediozenia
waznego dokumentu podrézy lub jego kopii, lub do przedlozenia innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, jezeli zachodzi przypadek, o ktérym mowa w art. 106

ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1.
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12. Przez osobiste ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 11, rozumie si¢ osobiste
stawiennictwo wnioskodawcy w urzedzie wojewodzkim, w ktorym jest sktadany wniosek.

13. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 11, nie stosuje si¢ przepisow art. 99 ust. la
iart. 106 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 1.

14. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 11, wojewoda nie umieszcza w dokumencie
podrozy odcisku stempla potwierdzajgcego ztozenie wniosku.

15. Cudzoziemcowi, ktoremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy i pracg, o ktorym
mowa w art. 114 ust. 1 lub art. 126 ustawy zmienianej w art. 1, w przypadku, o ktérym mowa
wust. I, w warunkach niestosowania wymogu osobistego stawiennictwa w urzedzie
wojewodzkim, pierwszg kart¢ pobytu wydaje si¢ z urzgdu pod warunkiem pobrania od niego

odciskow linii papilarnych, chyba ze odrebne przepisy zwalniaja z tego wymogu.

Art. 9. 1. Cudzoziemiec, ktoremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy i prace,

o ktorym mowa wart. 114 ust. 1 lub art. 126 ustawy zmienianej w art. 1, w przypadku,

o ktorym mowa w art. 8 ust. 1, jest uprawniony do wykonywania pracy bez konieczno$ci

posiadania zezwolenia na prace, jezeli sg spetnione tgcznie nastepujace warunki:

1) otrzymywane przez niego wynagrodzenie nie jest nizsze niz minimalne wynagrodzenie
za prace okreSlone w przepisach wydanych na podstawie art. 2 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z2020r.
poz. 2207) bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz rodzaj stosunku prawnego,
z ktorego wynika podstawa do wykonywania pracy;

2) cudzoziemiec wykonuje prace¢ w ramach stosunku pracy lub na podstawie umowy
zlecenia;

3) cudzoziemiec w terminie 60 dni od dnia dorgczenia decyzji o udzieleniu zezwolenia
zlozyl o$wiadczenie podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy, o ktorym mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 21b ustawy zmienianej w art. 3, dotyczace powierzenia mu pracy, na
formularzu wedlug wzoru okre§lonego w przepisach wydanych na podstawie ust. 23,
1 wykonuje prace na rzecz tego podmiotu na warunkach wynikajacych z tego
oswiadczenia, umieszczonych w rejestrze, o ktorym mowa w art. 428 ust. 1 pkt 2 lit. d
ustawy zmienianej w art. 1.
2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, zawiera:

1) dane cudzoziemca, ktéremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktorym
mowa w art. 114 ust. 1 lub art. 126 ustawy zmienianej w art. 1, w przypadku, o ktorym

mowa w art. 8 ust. 1:
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b)

c)
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imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
obywatelstwo,

date urodzenia;

2) informacj¢ o dacie wydania decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace,

o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub art. 126 ustawy zmienianej w art. 1, w przypadku,

o ktorym mowa w art. 8 ust. 1, 1 organie, ktory ja wydat;

3) informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy i pracodawcy

uzytkownika:

a) nazwe lub imi¢ 1 nazwisko,

b) adres siedziby lub miejsce zamieszkania,

c) podstawg prawng dziatalnoSci, nazwe rejestru inumer wpisu W rejestrze,
aw przypadku osob fizycznych nieprowadzacych dziatalno$ci gospodarczej —
nazwe¢ dokumentu tozsamosci, seri¢ i numer,

d) numer PESEL — w przypadku os6b fizycznych i jezeli zostat nadany,

e) numer REGON — jezeli zostat nadany;

4) informacje na temat pracy, ktéra ma by¢ powierzona cudzoziemcowi:

a) stanowisko lub rodzaj pracy,

b) miejsce wykonywania pracy,

c) podstawg prawng wykonywania pracy,

d) wymiar czasu pracy,

e) wysoko$¢ wynagrodzenia,

f)  zakres podstawowych obowiazkdéw na stanowisku pracy,

g) okres, w jakim praca bedzie wykonywana;

5) podpis podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy lub osoby dzialajacej w imieniu

1 na rzecz tego podmiotu;

6) pouczenie o tresci uprawnien i obowiazkoéw wynikajacych z ust. 1, 3-12, 171 18.

3. Jezeli os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, podpisuje osoba dzialajaca

W imieniu 1 na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, do o§wiadczenia dotgcza

si¢ dokumenty, z ktorych wynika umocowanie dla tej osoby do jego podpisania.

4. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, sktada si¢ do wojewody, ktory udzielit

zezwolenia na pobyt czasowy 1 prace, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub art. 126 ustawy

zmienianej w art. 1, w przypadku, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1, a jezeli zezwolenia udzielit
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Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow jako organ odwotawczy, do wojewody, ktory orzekat
w sprawie udzielenia tego zezwolenia w pierwszej instancji.

5. Do obliczenia terminu ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, stosuje
si¢ przepis art. 57 §1 i4ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego.

6. Do terminu ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, nie stosuje si¢
przepisu art. 58 § 1 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego.

7. Termin zlozenia os$wiadczenia, o ktérym mowa wust. 1 pkt3, uwaza si¢ za
zachowany w przypadkach, o ktorych mowa w art. 57 § 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego.

8. Do oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, nie stosuje si¢ przepisu art. 64
§ 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego.

9. Ponowne ztozenie o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, jest niedopuszczalne.

10. Zezwolenie na pobyt czasowy ipracg, o ktorym mowa wart. 114 ust. 1 lub
art. 126 ustawy zmienianej w art. 1, udzielone w przypadku, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1,
wygasa z mocy prawa, jezeli:

1) cudzoziemiec nie ztozyl w terminie os§wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3;
2) warunki wykonywania pracy wskazane w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3,

sg niezgodne z ust. 1 pkt 1 lub 2.

11. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, wojewoda, o ktérym mowa w ust. 4,
wydaje decyzje stwierdzajaca wygasnigcie zezwolenia na pobyt czasowy i pracg. Organem
WwyZszego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego w stosunku do wojewody w tej sprawie jest Szef Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow.

12. Zezwolenie na pobyt czasowy ipracg, o ktorym mowa wart. 114 ust. 1 lub
art. 126 ustawy zmienianej w art. 1, udzielone w przypadku, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1,
wygasa z dniem nast¢pujagcym po dniu uptywu terminu zlozenia o$wiadczenia, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 3, a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, jezeli wojewoda wydaje
decyzj¢ stwierdzajaca wygasniecie tego zezwolenia przed uptywem tego terminu — w dacie
wskazanej przez wojewodg.

13. W przypadku wygasnigcia zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa

w art. 114 ust. 1 lub art. 126 ustawy zmienianej w art. 1, udzielonego w przypadku, o ktérym
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mowa w art. 8 ust. 1, stosuje si¢ przepisy art. 299 ust. 6 pkt 1, 7-8 1 10 ustawy zmienianej
w art. 1, przy czym termin na opuszczenie terytorium Rzeczypospolitej Polskiej rozpoczyna
bieg w dniu nastepujacym po dniu wygasniecia zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

14. Pierwsza kart¢ pobytu, o ktorej] mowa w art. 229 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1,
wydaje si¢ po ztozeniu o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, chyba ze zezwolenie na
pobyt czasowy 1ipracg, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub art. 126 ustawy zmienianej
wart. 1, udzielone w przypadku, o ktérym mowa wart.8 ust. 1, wygasa zprzyczyn,
o ktérych mowa w ust. 10 pkt 2.

15. Jezeli cudzoziemiec zamierza wykonywaé prace na rzecz wigcej niz jednego
podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy, sktada jednoczesnie oswiadczenia tych
podmiotéw. Warunek, o ktorym mowa wust. | pkt2, uznaje si¢ za spelniony rowniez
wowczas, gdy suma wynagrodzen za prace na rzecz poszczegdlnych podmiotow
powierzajacych wykonywanie pracy nie jest nizsza niz minimalne wynagrodzenie za prace
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

16. Informacje o podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy oraz nastepujacych
warunkach wykonywania pracy wskazanych w o§wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3:
1) stanowisku, na jakim cudzoziemiec ma wykonywac¢ prace lub rodzaju tej pracy,

2) najnizszym wynagrodzeniu, jakie cudzoziemiec moze otrzymywa¢ na danym
stanowisku,

3) wymiarze czasu pracy,

4) rodzaju umowy, na podstawie ktorej cudzoziemiec ma wykonywac prace

— wojewoda, o ktéorym mowa w ust. 4, umieszcza w rejestrze, o ktorym mowa w art. 428

ust. 1 pkt2 lit. d ustawy zmienianej wart. 1, wsposob analogiczny do warunkow

wykonywania pracy okreslonych w decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace

na podstawie art. 118 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 15, przepis ust. 16 stosuje si¢ odpowiednio.

18. Do zmiany podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, pracodawcy uzytkownika
lub warunkéw wykonywania pracy, o ktérych mowa w ust. 16, stosuje si¢ przepisy art. 120—
120b ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, z zastrzezeniem
art. 119 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

19. Jezeli cudzoziemiec w okresie od dnia doreczenia decyzji o udzieleniu zezwolenia

na pobyt czasowy i praceg, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 Iub art. 126 ustawy zmieniane;j
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w art. 1, w przypadku, o ktorym mowa wart. 8 ust. 1, do dnia zlozenia os$wiadczenia,
o ktorym mowa wust. 1 pkt3, wykonuje prace na rzecz podmiotu powierzajagcego
wykonywanie pracy wskazanego w tym o$wiadczeniu i na warunkach w nim okreslonych,
prac¢ cudzoziemca w tym okresie uwaza si¢ za legalna.

20. W przypadku utraty pracy u podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
wskazanego w o$wiadczeniu, o ktorym mowa wust. 1 pkt3, stosuje si¢ przepisy
art. 121 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

21. Cudzoziemiec, ktoremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy i pracg, o ktorym
mowa w art. 114 ust. 1 lub art. 126 ustawy zmienianej w art. 1, w przypadku, o ktorym mowa
w art. 8 ust. 1, w okresie waznosci tego zezwolenia zawiadamia o kazdej zmianie miejsca
pobytu, w terminie 15 dni roboczych, wojewode, ktory udzielit tego zezwolenia. Jezeli
zezwolenia na pobyt czasowy udzielit Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw jako organ
odwotawczy, zawiadomienie kieruje si¢ do wojewody, ktory orzekal w sprawie udzielenia
tego zezwolenia w pierwszej instancji. W tym przypadku wojewoda informuje Szefa Urz¢du
do Spraw Cudzoziemcdw o otrzymaniu zawiadomienia.

22. W przypadku niedopelnienia przez cudzoziemca obowigzku, o ktorym mowa
w ust. 21, pisma wojewody lub Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcoéw w postepowaniu
wszczetym wobec tego cudzoziemca po udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace lub
w toku kontroli, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1, uwaza si¢ za dor¢czone pod dotychczasowym
adresem.

23. Minister wlasciwy do spraw wewng¢trznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor
oSwiadczenia, o ktérym mowa wust. 1 pkt3, uwzgledniajac potrzebg czytelnosci
1 mozliwosci skutecznej weryfikacji warunkéw wykonywania pracy przez cudzoziemca.

24. Przepisow ust. 1-20 nie stosuje si¢ do cudzoziemca, ktéremu udzielono zezwolenia
na pobyt czasowy i pracg, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub art. 126 ustawy zmienianej
w art. 1, w przypadku, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1, jezeli cudzoziemiec speilnia warunki
zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, okres§lone w odrebnych przepisach.

25. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 24, w rejestrze, o ktorym mowa w art. 428
ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy zmienianej w art. 1, umieszcza si¢ informacje, ze cudzoziemiec jest
uprawniony do wykonywania pracy na warunkach okreslonych w przepisie bgdacym

podstawa zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na pracg.

Art. 10. 1. Zezwolenie na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub

art. 126 ustawy zmieniane] w art. 1 niniejszej ustawy, udzielone w przypadku, o ktérym
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mowa w art. 8 ust. 1, poza przypadkiem, o ktorym mowa w art. 101 pkt 1 ustawy zmienianej
w art. 1 niniejszej ustawy, cofa si¢ cudzoziemcowi, gdy:
1) obowigzuje wpis danych cudzoziemca do wykazu cudzoziemcéw, ktorych pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany, lub
2) wymagaja tego wzgledy obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa lub ochrony
bezpieczenstwa i porzadku publicznego lub zobowigzania wynikajagce z postanowien
ratyfikowanych uméw migdzynarodowych obowigzujacych Rzeczpospolita Polska, lub
3) nie jest spelniony warunek co najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 9 ust. 1
pkt 1 lub 2, lub
4)  cudzoziemiec nie wykonuje pracy na warunkach, o ktérych mowa w art. 9 ust. 16, lub
5) cudzoziemiec nie posiada ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 27 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowych ze §rodkow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, 1292, 1559, 1773 i1 1834) lub potwierdzenia
pokrycia przez ubezpieczyciela kosztow leczenia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.
2. Przepisu ust. 1 pkt 3, w zakresie, w jakim odnosi si¢ do warunku, o ktorym mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 2, nie stosuje si¢, jezeli cudzoziemiec posiada wazne zezwolenie na prace
umozliwiajace wykonywanie pracy na podstawie stosunku prawnego innego niz stosunek
pracy lub umowy innej niz umowa zlecenia.
3. Przepisu ust. 1 pkt 4 nie stosuje si¢, jezeli zmiana warunkow wykonywania pracy jest

dopuszczalna na mocy przepisoOw odrebnych.

Art. 11. 1. Wojewoda, ktory orzekat w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy
1prace, oktorym mowa wart. 114 wust.1 lub art. 126 ustawy zmieniane] w art. 1,
w przypadku, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1, moze prowadzi¢ kontrolg sposobu korzystania
przez cudzoziemca ztego zezwolenia w zakresie okoliczno$ci stanowiacych podstawe do
jego cofniecia.

2. Jezeli zezwolenia na pobyt czasowy 1 prace, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub
art. 126 ustawy zmienianej w art. 1, w przypadku, o ktorym mowa w art. 8§ ust. 1, udzielit
Szef Urzgdu do Spraw Cudzoziemcow jako organ odwotawczy, kontrolg sposobu korzystania
przez cudzoziemca ztego zezwolenia w zakresie okoliczno$ci stanowigcych podstawe do
jego cofnigcia moze przeprowadzi¢ takze ten organ.

3. Kontrolg, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza pracownik urzedu wojewodzkiego

lub Urzedu do Spraw Cudzoziemcow, po podaniu imienia inazwiska oraz okazaniu
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upowaznienia do przeprowadzenia kontroli. Do upowaznienia stosuje si¢ przepis art. 292

ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1.

4. Kontrole, oktéorej mowa wust. 1, przeprowadza si¢ w siedzibie urzedu
wojewodzkiego lub Urzedu do Spraw CudzoziemcOéw w terminie wyznaczonym
cudzoziemcowi w wezwaniu dorgczanym pod ostatnim znanym organowi adresem pobytu
cudzoziemca, ktory zostat wskazany w toku postepowania zakonczonego wydaniem decyzji
oudzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy ipracg, aw przypadku zlozenia przez
cudzoziemca zawiadomienia, o ktérym mowa w art. 9 ust. 21 — pod tym adresem.

5. Cudzoziemiec poddany kontroli obowigzany jest stawiC si¢ osobiScie w czasie
1 miejscu wskazanym w wezwaniu oraz okaza¢ dokumenty potwierdzajace:

1) spelianie warunkow, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1;

2) posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
27 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowych ze $rodkow
publicznych lub potwierdzenia pokrycia przez ubezpieczyciela kosztéw leczenia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

6. Z kontroli, o ktorej mowa w ust. 1, sporzadza si¢ protokét. Do protokotu stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 297 ustawy zmienianej w art. 1.

7. W przypadku dwukrotnego, nieusprawiedliwionego braku stawiennictwa
cudzoziemca w urzedzie wojewodzkim lub w Urzedzie do Spraw Cudzoziemcéw na
wezwanie, o ktorym mowa w ust. 4, uznaje si¢, ze ustat cel pobytu, ktory byt powodem
udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy 1ipracg, oktorym mowa wart. 114 ust. 1
1 art. 126 ustawy zmienianej w art. 1, w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1.

8. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli, ze zachodza okoliczno$ci mogace
stanowi¢ podstawe do cofnigcia zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktérych mowa
w art. 10, Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw zawiadamia wojewode wlasciwego do

cofnigcia tego zezwolenia.

Art. 12. Wptlaty dokonane w zwigzku z wnioskiem o przedtuzenie zezwolenia na prace
sezonowy, o ktorych mowa w art. 90a ust. 2a ustawy zmienianej w art. 3, przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, ktore nie zostaty przekazane do budzetu panstwa, stanowia

dochdd powiatu.

Art. 13. 1. W postepowaniach prowadzonych na podstawie ustawy zmienianej w art. 1,

wszczetych 1 niezakonczonych do dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy, majg zastosowanie
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przepisy art. 7 ust. 3, art. 105a, art. 106 ust. 2a i 2b, art. 106a ust. 3 i 4, art. 203 ust. 2a i1 2b
1 art. 210 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. Jezeli w postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zmienianej w art. 1
wojewoda wezwal juz cudzoziemca lub jednostke przyjmujaca, o ktérej mowa w art. 3 pkt 5b
ustawy zmienianej w art. 1, do przedlozenia dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
danych zawartych we wniosku 1 okoliczno$ci uzasadniajagcych ubieganie si¢ o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staly lub zezwolenia na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Unii Europejskiej, nie stosuje przepisow art. 106 ust. 2a i 2b, art. 106a
ust. 314 1 art. 203 ust. 2a 1 2b ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg. W tym przypadku termin zatatwienia sprawy, o ktérym mowa w art. 105a ust. 1 lub
art. 210 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, biegnie od
dnia uplywu terminu wyznaczonego przez wojewode, a jezeli termin ten uptyngl przed
wejsciem w zycie niniejszej ustawy — od dnia jej wejscia w zycie.

3. Jezeli terminy zalatwiania spraw, o ktérych mowa w art. 105a lub w art. 210 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, rozpoczetyby swoj bieg przed
dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy, biegng one od nowa od dnia wejScia w zycie

niniejszej ustawy.

Art. 14. 1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane
do ewidencji os$wiadczen na podstawie ustawy zmienianej w art. 3 w brzmieniu
dotychczasowym mogg by¢ przedkladane w postepowaniach w sprawach o wydanie wizy
w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa, nie dtuzej niz przez 6 miesigcy od dnia wejscia niniejszej ustawy.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli podmiot powierzajagcy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi zamierza powierzy¢ cudzoziemcowi prace na okres, o ktérym mowa
w art. 88z ust. 2 pkt 3 ustawy zmienianej w art. 3 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
cudzoziemiec w postgpowaniu o wydanie wizy w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5
ustawy zmienianej] w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, dotgcza dodatkowe
pisemne oswiadczenie tego podmiotu o wydluzeniu okresu powierzenia wykonywania pracy

okreslonego we wpisanym do ewidencji o§wiadczeniu.

Art. 15. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 239
ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisOw

wykonawczych wydanych na podstawie art. 239 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1,
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w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, jednak nie dluzej niz przez 6 miesiecy od dnia
wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 80 ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 1 zachowuja moc do dnia wejScia w zycie przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie art. 80 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, jednak nie dtuzej niz przez
6 miesi¢cy od dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy.

3. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 90 ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 3 zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie art. 90 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa, jednak nie dluzej niz przez 6 miesigcy od dnia wejscia w Zycie niniejszej

ustawy.

Art. 16. 1. W latach 2022-2031 maksymalny limit wydatkéw budzetu panstwa bedacy
skutkiem finansowym wejScia w Zycie niniejszej ustawy wynosi 29 523 061,91 zt, z tym ze
w:

1) 2022r.—2483 652,94 zi;
2) 2023r.—2670 675,02 zt;
3) 2024 r. —2 742 783,25 zi;
4) 2025r1.—2 822 323,96 zk;
5) 2026r1.—2906 993,68 zt;
6) 2027r.—2994 203,50 zi;
7) 2028 r.—3 084 029,61 zk;
8) 2029r.—3176 550,50 zt;
9) 2030r.—3271 847,02 zi;
10) 2031 r.—3 370 002,43 zt.

2. Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem ustawy pokrywane sa z budzetu panstwa,
z czescel, ktorej dysponentem jest minister wlasciwy do spraw zagranicznych.

3. Minister wilasciwy do spraw zagranicznych monitoruje wykorzystanie limitow
wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1. Jezeli wielko§¢ wydatkow po pierwszym potroczu
danego roku budzetowego wyniesie wigcej niz 65% limitu wydatkow przewidzianych na
dany rok, minister wlasciwy do spraw zagranicznych obniza wielko$¢ Srodkow
przeznaczonych na wydatki w drugim potroczu o kwotg stanowigcg roznice migdzy
wielkos$cig tego limitu a kwotg przekroczenia wydatkow, okreslajac zakres ograniczen dla

poszczego6lnych zadan realizowanych na podstawie ustawy.
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4. W przypadku gdy wielko$¢ wydatkéw w poszczegdlnych miesigcach jest zgodna

z planem finansowym, przepisu ust. 3 nie stosuje si¢.

Art. 17. Ustawa wchodzi po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE
1. Potrzeba i cel projektu ustawy

Projekt ustawy o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw,
zwany dalej ,,projektem ustawy”, ma na celu przede wszystkim usprawnienie postepowan
dotyczacych udzielania cudzoziemcom zezwolen na pobyt czasowy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegodlnosci zezwolen na pobyt czasowy i prace, ktore sg
najczesciej udzielanym rodzajem zezwolen na pobyt czasowy w Polsce. W sprawach
cudzoziemcoéw od kilku lat obserwowany jest wzrost ogdlnej liczby wnioskow o udzielenie
zezwolen pobytowych na terytorium Polski, w szczegdlnosci zezwolen na pobyt czasowy
i prace sktadanych do urzedow wojewodzkich, co przektada si¢ na coraz dluzszy czas
oczekiwania na rozpatrzenie tych spraw. Zachodzi ponadto potrzeba poprawy niektorych
rozwigzan prawnych dotyczacych dostepu cudzoziemcéw do polskiego rynku pracy
w interesie polskich pracodawcow, jak rowniez utatwienie pozyskiwania przez inwestoréw
strategicznych pracownikow z za granicy. Celem projektu jest rowniez poprawa innych
obowigzujacych rozwigzan w szeroko rozumianych sprawach cudzoziemcoéw, W tym
postepowan  dotyczacych  przyjmowania  pracownikow  przenoszonych — wewnatrz
przedsiebiorstwa. Proponuje si¢ rowniez skrocenie terminéw na rozpatrywanie wnioskow
0 wydanie wizy krajowej. Intencjg projektodawcy byta optymalizacja procedur, dgzenie do

skrécenia dlugosci trwania postgpowan w ww. sprawach.

W projekcie przewiduje si¢ takze wdrozenie orzeczen Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej w sprawach: C-550/16 oraz C-133/19, C-136/19 i C-137/19 oraz poprawe
I uzupehienie niektorych przepiséw dotyczacych wdrozenia dyrektywy 2014/66/UE.

W  zwigzku z powyzszym W projekcie proponuje si¢ wprowadzenie zmian

W nastepujacych ustawach, z ktorych najistotniejsze to zmiany w:

ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35,
Z pézn. zm.):
1) uproszczenia dotyczace udzielania cudzoziemcom zezwolen na pobyt czasowy
| prace:
a) rezygnacja z wymogu posiadania zapewnionego miejsca zamieszkania oraz
wymogu posiadania zrodta stabilnego i regularnego dochodu dla udzielenia

zezwolenia na pobyt czasowy i prace na rzecz wymogu Otrzymywania



b)

d)

przez cudzoziemca wynagrodzenia nie nizszego niz minimalne
wynagrodzenie za prac¢ niezaleznie od wymiaru czasu pracy i rodzaju
stosunku prawnego stanowigcego podstawe wykonywania pracy przez
cudzoziemca,

wprowadzenie nowego trybu zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i1 prace
W sytuacji zmiany podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy lub
w warunkach zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace,
poszerzenie katalogu okoliczno$ci niewymagajacych zmiany zezwolenia
na pobyt czasowy i prace,

wprowadzenie rozwigzania przySpieszajacego Uzyskanie zezwolenia na
pobyt czasowy i prac¢ przez cudzoziemcoOw zamierzajacych wykonywac
prace w podmiotach o szczegdlnym znaczeniu strategicznym dla polskiej

gospodarki;

2) inne zmiany w ustawie o cudzoziemcach, w tym:

a)
b)

skrocenie termindw na rozpatrywanie wnioskoOw o wydanie wizy krajowej,
wprowadzenie szczegdlnych 60-dniowych termindéw zalatwienia sprawy
udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy w | instancji liczonych w sposob
szczegblny, od momentu, w ktorym wszystkie braki formalne wniosku
0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy =zostaly uzupelnione,
a jednoczesnie cudzoziemiec stawil si¢ osobiscie w urzgdzie wojewodzkim
celem ztozenia wniosku, chyba, ze w stosunku do cudzoziemca nie stosuje
si¢ wymogu osobistego stawiennictwa, jak rowniez przedtozyt wszystkie
dokumenty na okolicznos$ci uzasadniajgce udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy, albo uptynat termin na dokonanie tego, ktory to termin zostal
wyznaczony przez wojewode na podstawie projektowanego art. 106 ust. 2a
oraz art. 106a ust. 3 ustawy o cudzoziemcach, oraz wprowadzenie
szczegblnych 90-dniowych terminéw na rozpatrzenie sprawy dla organu
odwotawczego w sprawach udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy,

zmiana brzmienia przepisu ustanawiajacego delegacje ustawowsg dla
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych do okreslenia wysokos$ci
optat za wydanie lub wymiane dokumentéw wydawanych cudzoziemcom
(w tym kart pobytu) w sposob, ktory bedzie umozliwial uwzglednienie
przy okreslaniu tej wysokoSci catosci procesu prowadzacego do

personalizacji i odbioru dokumentu,

2



d)

9)

h)

)

wprowadzenie przepisow, zgodnie z ktorymi wymiana informacji miedzy
wojewodg lub Szefem Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw a wihasciwymi
stuzbami i1 organami przekazujacymi informacje, czy wjazd cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jego pobyt na tym terytorium
mogg stanowi¢ zagrozenie dla obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa lub
ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego moze odbywac si¢ za
pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej, w postepowaniach w sprawie
udzielenia zezwolen pobytowych,

odniesienie wynagrodzenia jako wymogu udzielenia zezwolenia na pobyt
czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji do przecigtnego wynagrodzenia w roku poprzedzajacym
ztozenie wniosku o wudzielenie tego zezwolenia, a nie w roku
poprzedzajacym zawarcie umowy dotyczacej wykonywania pracy,

poprawa i uzupelnienie niektérych przepisow dotyczacych wdrozenia
dyrektywy 2014/66/UE oraz dyrektywy 2016/801/UE,

wdrozenie wyrokéw Trybunalu Sprawiedliwosci UE w sprawach
C-550/16 oraz C-133/19, C-136/19 i C-137/19 w zakresie dyrektywy
2003/86/WE w sprawie prawa do laczenia rodzin w kwestii matoletnio$ci
wnioskodawcow lub sponsoréw bedacych uchodzcami,

wprowadzenie podstawy prawnej dla dokonywania pouczen, o ktorych
mowa w art. 7 ust. 1 1 2 ustawy o cudzoziemcach, za zgoda cudzoziemca,
w alternatywnej formie, tj. przez przesytanie pouczenia w postaci
elektronicznej na wskazany przez cudzoziemca adres poczty elektronicznej
lub wskazanie cudzoziemcowi adresu poczty elektronicznej, na ktorej
znajduje si¢ pouczenie na piSmie w postaci elektronicznej,

uporzadkowanie przepisoOw dotyczacych wszczynania postgpowania
w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy w przypadkach, gdy
wniosku nie sktada osobiscie cudzoziemiec, ktéry ma to zezwolenie
otrzymac,

wprowadzenie podstaw prawnych dla wojewody do wzywania
cudzoziemca lub jednostki przyjmujacej o przeditozenie dokumentow
niezbednych do potwierdzenia danych zawartych we wniosku
I okoliczno$ci uzasadniajacych ubieganie si¢ o udzielenie zezwolenia na

pobyt czasowy, z ktorym to wezwaniem zostanie sprzezony bieg terminu
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na zalatwienie sprawy udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy
w pierwszej instancji administracyjnej,

k) wprowadzenie szczegdlnych, 6-miesi¢cznych termindéw zalatwienia sprawy
udzielenia zezwolenia na pobyt staly oraz zezwolenia na pobyt rezydenta
dhugoterminowego Unii Europejskiej liczonych w sposéb szczegdlny, od
momentu, w ktorym wszystkie braki formalne wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy zostaly uzupelnione, a jednocze$nie
cudzoziemiec stawit si¢ osobiscie w urzedzie wojewodzkim celem ztozenia
wniosku, chyba ze w stosunku do cudzoziemca nie stosuje si¢ wymogu
osobistego stawiennictwa, jak rowniez przedtozyt wszystkie dokumenty na
okolicznosci uzasadniajace udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, albo
uplynal termin na dokonanie tego, ktory to termin zostal wyznaczony przez
wojewode na podstawie projektowanego art. 203a ust. 2a i 2b ustawy
o0 cudzoziemcach.

ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2019 r. poz. 1472)
wprowadzenie przepisu upowazniajacego Rad¢ Ministrow do okreslenia w drodze
rozporzadzenia jednostek administracyjnych wchodzacych w sktad azjatyckiej czesci
Federacji Rosyjskiej, ktorych mieszkancom moze by¢ wydana wiza krajowa w celu
repatriacji, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia jednolitej praktyki w zakresie oceny
zapewnienia warunkow do wydania wizy krajowej w celu repatriacji. Projektowana
delegacja ma na celu doprecyzowanie uzytego w ustawie pojgcia ,,azjatyckiej czesci
Federacji Rosyjskiej” oraz pozwoli stworzy¢ jednoznaczny katalog tych jednostek
administracyjnych.

ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, 1162 i 1621):

wprowadzenie zmian dotyczacych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi 1 postgpowan w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowa, jak
réwniez niezbgdne uzupehienie niektorych przepisow dotyczacych powierzania pracy
cudzoziemcom. Projekt przewiduje takze utatwienie uzyskania zezwolenia na prace przez
cudzoziemcOw zamierzajacych wykonywaé¢ pracg w podmiotach o szczegdlnym
znaczeniu strategicznym dla gospodarki Polski.

Niezaleznie od powyzszego w projekcie przewidziano rozszerzenie grupy cudzoziemcow
majacych dostgp do ustug powiatowych urzedéw pracy na osoby przebywajace na

terytorium Polski na podstawie wizy wydanej na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy
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0 cudzoziemcach oraz osoby ubiegajace si¢ o udzielenie ochrony mi¢dzynarodowej, ktore
posiadaja zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z p6zn. zm.):
uzupelnienie przepisOw okreslajacych katalog oso6b, ktére moga zostaé objete
ubezpieczeniem zdrowotnym, o osoby przebywajace na terytorium Polski na podstawie
wizy wydanej na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy o0 cudzoziemcach oraz osoby
ubiegajagce si¢ o udzielenie ochrony mig¢dzynarodowej, ktore posiadajg zaswiadczenie
wydane na podstawie art. 35 ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Osoby te uzyskaja bowiem mozliwo$¢ nabycia statusu
bezrobotnego i maja juz prawo do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, a zatem moga podlega¢ obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie
Z przepisami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych.
ustawie z dnia 16 listopada 2006 r. o oplacie skarbowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1546,
Z p6zn. zm.)
przewiduje si¢ wprowadzenie oplaty skarbowej z tytulu zmiany zezwolenia na pobyt
czasowy 1 prace w przypadku, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, jako konsekwencj¢ zmian wprowadzanych w ww. ustawie.
ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka (Dz. U. z 2019 r. poz. 1598)
1) zmiana w art. 13 ustawy pozwoli powotywac si¢ przy wnioskowaniu o Karte Polaka
na posiadanie Karty przez jedno z rodzicow lub dziadkow, co rozszerzy
I uporzadkuje katalog dokumentow pozwalajacych na wykazanie polskich korzeni.
Lata funkcjonowania ustawy wykazaty, ze kolejnym pokoleniom osob polskiego
pochodzenia coraz trudniej jest wykaza¢ polskie korzenie przodkéw na podstawie
dokumentoéw wskazanych w ustawie,
2) zmiana w art. 16 ma utatwi¢ rodzicom wnioskowanie o Karte Polaka dla dzieci,
przez umozliwienie drugiemu z rodzicow wyrazenia zgody na ztozenie wniosku
w formie notarialnej. W obecnym stanie prawnym taka zgoda moze zosta¢ wyrazona
jedynie w oswiadczeniu ztozonym przed konsulem, a w przypadku, o ktorym mowa
w art. 12 ust. 4 ustawy — wojewoda. Ponadto postuluje si¢ umozliwienie dotaczenia
wniosku 0 wydanie Karty Polaka matoletniemu do wniosku o wydanie Karty Polaka

rodzicowi. W przepisie uszczegdtowiono, iz wszczecie postepowania o przyznanie
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Karty Polaka matoletniemu nastgpowaé bedzie z dniem przyznania Karty Polaka
rodzicowi. Ponadto w art. 16 ust. 3 wykre§lono przepisy dotyczace obywatelstwa
polskiego, nieusunigte omytkowo przy poprzedniej nowelizacji ustawy,

3) zmiany w art. 17 odchodzg od stosowania zawitego terminu na zlozenie wniosku
0 przyznanie Karty Polaka (3 miesigce przed uplywem jej waznosci). Jako ze
stwierdzenie polskiego pochodzenia oraz znajomosci jezyka i kultywowanie tradycji
posiadacza Karty Polaka juz nastgpito, uchybienie terminowi nie powinno
skutkowa¢ utratg uprawnienia do posiadania Karty. Ponadto proponowane przepisy
wprowadzajg obowiazek, aby posiadacz Karty Polaka, ktory uzyskat Karte przed
osiggnieciem petnoletnosci, chcac otrzymaé kolejng Kartg po uzyskaniu
petnoletnosci, sktadat pisemng deklaracje przynaleznosci do Narodu Polskiego, jak
kazdy pelnoletni wnioskodawca,

4) zmiany w art. 18 pozwalaja wnioskowac o duplikat Karty nie tylko u konsula, ktory

wydat Karte, ale u konsula wlasciwego ze wzgledu na obecne miejsce zamieszkania.

Ponadto w art. 8-13 projektu przewiduje si¢ szczegdlng regulacje 0 charakterze
czasowym, przewidujaca uproszczony tryb udzielania zezwolenia na pobyt czasowy i pracg
W odniesieniu do postepowan wszczetych przed dniem 1 stycznia 2021 r., ktore w dniu
wejscia w zycie projektowanej ustawy beda pozostawaé w toku w pierwszej albo drugiej
instancji, oraz podstawe prawng do prowadzenia przez wojewodge oraz przez Szefa Urzgdu do
Spraw Cudzoziemcéw kontroli sposobu korzystania przez cudzoziemca z zezwolenia na
pobyt czasowy i pracg udzielonego w tym szczegdlnym trybie w odniesieniu do okolicznosci

stanowigcych podstawe do jego cofnigcia.

Projekt zawiera rowniez poprawki i uzupelnienia obowigzujacych przepisow oraz drobne

propozycje zmian o charakterze legislacyjnym.

2. Przedstawienie rzeczywistego stanu w dziedzinie, ktéra ma by¢é unormowana oraz

wykazanie réznic miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym

Art. 1 projektu ustawy dokonuje zmian w ustawie z dnia 12 grudnia 2013r.

0 cudzoziemcach



W art. 7 ustawy o cudzoziemcach przewiduje si¢ dodanie nowego ustepu 3. Art. 7
ustawy o cudzoziemcach ustanawia, po pierwsze, obowigzek dla organéw prowadzacych
postgpowania w sprawach wydania cudzoziemcowi wizy, przedtuzenia okresu waznosci
wydanej wizy lub okresu pobytu objetego ta wiza, udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na
pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staly lub zezwolenia na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Unii Europejskiej, zobowigzania cudzoziemca do powrotu, jak réwniez
dla organéw podejmujacych czynnosci kontrolne wobec cudzoziemca, pouczenia
cudzoziemca pisemnie w jezyku dla niego zrozumiatym o zasadach i trybie postepowania
oraz o przystugujacych mu prawach i cigzacych na nim obowigzkach (ust. 1). Ponadto
W pouczeniu przekazywanym cudzoziemcowi W postepowaniu w sprawie zobowigzania
cudzoziemca do powrotu powinny znalez¢ si¢ rowniez dodatkowe elementy zwigzane
z uprawnieniami  pokrzywdzonego powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajagcego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w warunkach szczegdlnego wykorzystania (ust. 2). Na gruncie tych
przepisow, zwlaszcza w postgpowaniach prowadzonych przez wojewoddw, ujawnit sie
praktyczny problem zwigzany z dorgczaniem cudzoziemcom obszernych pouczen w formie
pisemnej W postaci papierowej, prowadzacym do zwigkszania si¢ kosztow funkcjonowania
urzedow wojewodzkich (koszty druku, koszty przesytek). Jednoczesnie w praktyce niewielkie
sa mozliwosci doreczania tego rodzaju pouczen w formie dokumentdéw elektronicznych,
albowiem cudzoziemcy, ktorzy nie sg reprezentowani przez pelnomocnikow w tych
postepowaniach, najczesciej nie s zainteresowani doreczeniami, o ktérych mowa w art. 39!
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r.
poz. 735 i 1491). Celem zmniejszenia kosztow zwigzanych z realizacjg obowigzku, o ktorym
mowa w art. 7 ustawy o cudzoziemcach, proponuje si¢ zatem, aby alternatywna forma
realizacji tego obowigzku bylo przestanie pouczenia pisemnego w postaci elektronicznej na
wskazany przez cudzoziemca adres poczty elektronicznej lub wskazanie temu cudzoziemcowi
adresu strony internetowej, na ktorej znajduje si¢ pouczenie na pisSmie w postaci
elektronicznej. W obu przypadkach, aby organ mogt taka forme alternatywna zastosowac
konieczne jest, aby cudzoziemiec wyrazil na to zgode. Ponadto nalezy podkresli¢, ze
projektowany art. 7 ust. 3 ustawy 0 cudzoziemcach modyfikuje jedynie sposob realizacji
obowigzku, nie za$ jego zakres. Aby do realizacji obowiazku doszto, przyktadowo przez
wskazanie pouczenia znajdujacego si¢ na okre$lonej stronie internetowej, musi tam

znajdowac¢ si¢ pouczenie w postaci elektronicznej, ktore bedzie tresciowo korespondowaé



Z postepowaniem, ktore jest prowadzone, oraz bgdzie musiato ono by¢ sporzadzone w jezyku,

ktory dla tego cudzoziemca bedzie zrozumiaty.

W art. 22 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach, ktéry ustanawia katalog zadan Szefa Urzedu
do Spraw Cudzoziemcow, proponuje si¢ doda¢ lit. ¢ w pkt 10a, ktéra ustanowi zadanie tego
organu polegajace na pehieniu funkcji krajowego punktu kontaktowego w sprawach
Europejskiej Sieci Migracyjnej. Europejska Sie¢ Migracyjna (ESM) zostata ustanowiona na
mocy decyzji Rady z dnia 14 maja 2008 r. w sprawie ustanowienia Europejskiej Sieci
Migracyjnej (2008/381/WE) (Dz. Urz. UE L z 21.07.2008, str. 7). Zgodnie z art. 1 ust. 2 tej
decyzji celem ESM jest zaspokajanie zapotrzebowania instytucji WspoOlnoty oraz
zapotrzebowania organdéw 1 instytucji panstw cztonkowskich na informacje o migracji i azylu
i w tym celu dostarcza aktualnych, obiektywnych, wiarygodnych i poroéwnywalnych
informacji o migracji 1 azylu, ktére pomoga ksztaltowa¢ polityke Unii Europejskiej w tych
dziedzinach. Informacje te majg stanowi¢ swoisty punkt wyjscia dla decydentow
ksztattujacych polityke na poziomie krajowym i europejskim do lepszego rozumienia
aktualnych wyzwan w dziedzinie migracji, w tym przede wszystkim wspiera¢ Komisje
Europejska w decydowaniu, czy potrzebne sa dalsze dziatania na poziomie europejskim.
Upowszechniane przez ESM informacje maja rowniez przyczynia¢ si¢ do podnoszenia
wiedzy na temat zjawisk w zakresie migracji i azylu ogotu spoleczenstwa. ESM sktada si¢
z 28 Krajowych Punktow Kontaktowych (KPK) ustanowionych we wszystkich panstwach
cztonkowskich oraz w Norwegii. Polski krajowy punkt kontaktowy funkcjonowat dotad
W urzedzie obstugujacymi ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych. Podjeta zostata
decyzja, aby w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w tym urz¢dzie zadania zwigzane
Z tym krajowym punktem zostaty przeniesione do Urzedu do Spraw CudzoziemcoOw. Zmiana
w art. 22 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach ma usankcjonowaé¢ na trwale te zmiang

organizacyjna.

Zmiana brzmienia pkt 5 w art. 60 w ust. 1 ustawy o cudzoziemcach oraz uchylenie
ust. 3 w art. 64 tej ustawy jest konsekwencjg zmian w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy polegajacych na wydluzeniu do
24 miesigcy mozliwosci powierzenia pracy cudzoziemcowi bez zezwolenia na prace
w zwigzku z o$wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanym

do ewidencji o§wiadczen.

Stosownie do projektowanego brzmienia ust. 1f w art. 65 ustawy o cudzoziemcach

proponuje si¢, aby wizg krajowa w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 9, z adnotacja



»student”, Tub w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 13, 13a lub 13b, albo decyzje
0 odmowie wydania takiej wizy, wydawato si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku
w tej sprawie wraz z dokumentami niezbednymi do potwierdzenia danych zawartych we
wniosku i okolicznos$ci uzasadniajagcych ubieganie si¢ o wydanie tej wizy, a w przypadku gdy
minister wtasciwy do spraw zagranicznych albo konsul wystgpil w danej sprawie do Szefa
Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw o uzyskanie dodatkowych informacji, o ktorych mowa w
art. 69 ust. 5 pkt 3 — w terminie 5 dni od dnia uzyskania od Szefa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow informacji. Przez zmiang tych przepiséw skroceniu ulegnie maksymalny
termin, jaki posiada konsul na rozpatrzenie wniosku wizowego (obecnie wynosi on max. 60
dni). Stosownie do projektowanego ust. 1g, jezeli do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1f, nie
zostaty dotaczone wszystkie dokumenty niezbedne do potwierdzenia danych zawartych we
wniosku i okoliczno$ci uzasadniajacych ubieganie si¢ o wydanie tej wizy, wnioskodawcy
przystuguje prawo do ich uzupetnienia w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku; jest to
termin krétszy niz dotychczasowy wynoszacy obecnie 14 dni. Powyzsze uregulowanie ma na
celu umozliwienie zakonczenia procedury o wydanie wizy krajowej w celach, o ktorych

mowa w art. 60 ust. 1 pkt 9, 13, 13a lub 13b, w krotszym czasie.

Celem zmiany art. 74a ust. 2 ustawy o cudzoziemcach jest skrocenie terminu, w ktérym
podejmowana jest decyzja w sprawie wydania wizy z obecnych 60 dni do maksymalnie 30
dni, a gdy konsul albo minister wlasciwy do spraw zagranicznych zwracalby si¢ do Szefa
Urzedu do Spraw Cudzoziemcoéw o przekazanie informacji, czy zachodza okolicznos$ci
uzasadniajace odmowe¢ wydania cudzoziemcowi wizy krajowej, o ktérych mowa w art. 65
ust. 1 pkt 5 lub 8 — termin ten wynositby 5 dni od dnia przekazania przez Szefa Urzedu do
Spraw Cudzoziemcéw tej informacji. Jest to zmiana korespondujgca ze zmiang w art. 65

ust. 1f.

W art. 77 ustawy o cudzoziemcach proponuje si¢ dodanie przepisu upowazniajgcego
w ust. 10 i 11 stanowigcego rozwigzanie normatywne gwarantujace zwigkszenie efektywnosci
przyjmowania wnioskow wizowych w sprawie wiz w okreslonych celach i jako takie bedace
instrumentem pozwalajagcym na uwzglednienie w sposob systemowy kryterium pilnos$ci
w kontekscie przyjmowania wnioskow wizowych. Stosownie do projektowanego ust. 10
wart. 77 minister wlasciwy do spraw zagranicznych, po zasi¢gni¢ciu opinii ministra
wlasciwego do spraw pracy, moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, panstwa, w ktorych
wnioski o wydanie wiz krajowych w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5, 5ai 6, sg

przyjmowane od obywateli tych pafnstw poza kolejnosciag, majac na wzgledzie aktualne



potrzeby polskiego rynku pracy. Zgodnie z brzmieniem proponowanego ust. 11,
W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 10, minister wlasciwy do spraw zagranicznych
moze okresli¢ zawody, rodzaje umow, na podstawie ktorych cudzoziemcowi moze zostaé
powierzone wykonywanie pracy, lub rodzaje dzialalnosci podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi wedtug klasyfikacji okreslonej w przepisach wydanych
na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U.
2 2021 r. poz. 955 i 1641), do ktorych obowigzuje przyjmowanie wnioskow o wydanie wizy

krajowej w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5, 5a i 6, poza kolejnoscig.

Pozwoli to na priorytetyzowanie obstugi wnioskéw wizowych w zaleznosci od ich
znaczenia dla gospodarki narodowej i potrzeb rynku pracy, w ramach mozliwosci
absorpcyjnych polskich urzedow konsularnych. Na mocy niniejszej delegacji ustawowej
bedzie mozliwe okreslenie zar6wno obywatele, jakich krajow, beda objeci specjalng
procedura, jak i jakie konkretnie zawody czy rodzaje prac beda korzystaty z priorytetowe;j
obslugi w zakresie przyjecia i rozpatrzenia wniosku wizowego. W kontekscie powyzszego,
wyjasnienia wymagaja uzyte w przepisie upowazniajagcym wyrazy ,,poza kolejnoscig”. W tym
miejscu nalezy zauwazyc¢, ze aby zlozy¢ wniosek o wydanie wizy, o ktdrym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy o cudzoziemcach, cudzoziemiec musi uzyska¢ termin na ztozenie tego wniosku
i spotkanie z konsulem. Terminy sg udostepniane cudzoziemcom w systemie elektronicznym
(swoisty ,,elektroniczny kalendarz”). Ich liczba jest pochodng mozliwos$ci organu wizowego
do przyjecia 1 rozpatrzenia wnioskdw wizowych. Projektowane przepisy maja na celu
utworzenie tzw. $ciezki priorytetowych przyje¢ aplikujacych o wiz¢ z konkretnych krajow
oraz nalezacych do konkretnej grupy cudzoziemcoOw zamierzajacych podjaé prace na
terytorium RP. Wowczas zwykta kolejno$¢ zgloszen nie bedzie dotyczyta tych grup

cudzoziemcoOw.

Nowelizacja art. 65, art. 74a oraz art. 77 ustawy o0 cudzoziemcach przy réwnolegtym
zabezpieczeniu $rodkoéw na utworzenie 12 etatéw w Ministerstwie Spraw Zagranicznych
w 2022 r. z przeznaczeniem na obstuge wnioskéw wizowych przyjmowanych przez konsuléw
Rzeczypospolitej Polskiej w placéwkach dyplomatycznych i urzedach konsularnych na
Ukrainie, a pochodzacych od cudzoziemcéw nalezacych do priorytetowych kategorii oraz
utworzenie 15 etatow pracownikow miejscowych w placowkach na Ukrainie do obstugi
procesu wizowego (personel pomocniczy) przyczyni si¢ do przySpieszenia procesu

wizowego.
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W art. 99 ust. 2 ustawy o cudzoziemcach dokonuje si¢ uporzadkowania kwestii
zwigzanych z mozliwosécig ztozenia wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy na
rzecz cudzoziemca, ktory nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Obecnie
takie przypadki dopuszczalne sg na podstawie art. 168 ust. 1 i art. 168a ust. 1 ustawy
0 cudzoziemcach, ktore to wskazuja inny podmiot, ktory wlasciwy jest do zlozenia wniosku,
niz samego cudzoziemca, ktoéry ma uzyska¢ zezwolenie, jezeli ten przebywa w dniu zlozenia
wniosku o0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej. Dotyczy to wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu potgczenia
si¢ z rodzing (art. 168 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach), ktérego obecnie dotyczy brzmienie
art. 99 ust. 2 ustawy o cudzoziemcach, oraz wniosku 0 udzielenie cudzoziemcowi
przebywajacemu poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenia na pobyt czasowy,
0 ktorym mowa w art. 160 pkt 1, 3, 4 lub 6 (art. 168a ust. 1 ustawy o cudzoziemcach). Stad
tez proponuje si¢, aby oba przepisy, ktore regulujag mozliwos¢ ztozenia wniosku przez osoby
inne niz samych cudzoziemcoéw, znalazly si¢ w odestaniu w art. 99 ust. 2 ustawy
0 cudzoziemcach, tak aby wyeliminowa¢ wszelkie watpliwosci, ze w takich przypadkach nie
zachodzi podstawa do odmowy wszczgcia postepowania wynikajaca z art. 99 ust. 1 pkt 10
ustawy 0 cudzoziemcach. Brak jest jednocze$nie koniecznosci objecia brzmieniem art. 99
ust. 2 ustawy o cudzoziemcach przypadkéw sktadania wnioskéw o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa (art. 139a ust. 1) oraz zezwolenia na pobyt czasowy w celu mobilnosci
dlugoterminowej pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego
staz, w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa (art. 1390 ust. 1) przez jednostke
przyjmujaca (zastrzezenie w art. 105 ust. 1 oraz art. 106 ust. 1; oprocz tego art. 106a ustawy
0 cudzoziemcach), albowiem w postgpowaniach inicjowanych wnioskami ztozonymi przez
jednostki przyjmujace nie stosuje si¢ art. 99 ustawy o cudzoziemcach, tylko szczegoOlne
podstawy odmowy wszczgcia postegpowania okreslone odpowiednio w art. 139e ustawy
0 cudzoziemcach oraz art. 139r ustawy o cudzoziemcach. Stad wylgczenie w art. 99 ust. 2

ustawy o cudzoziemcach byloby bezprzedmiotowe.

Jednocze$nie w nowym art. 105 ust. 5 proponuje si¢, aby jednoznacznie uregulowac, ze
w przypadkach, w ktorych wniosek sktadany jest przez inny podmiot niz przez samego
cudzoziemca (przypadki, o ktorych mowa w art. 168 ust. 1 i art. 168a ust. 1) nie istniat
wymog osobistego stawiennictwa, albowiem ten w istocie powinien dotyczy¢ tylko tego

cudzoziemca, ktory jest wnioskodawca, oraz powigzany z nim obowigzek odebrania od
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cudzoziemca odciskow linii papilarnych pod rygorem odmowy wszczecia postgpowania (art.

106 ust. 4 i 5 ustawy o cudzoziemcach).

W art. 105a przewiduje si¢ okreslenie termindw zatatwiana spraw administracyjnych
dotyczacych udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy, szczegoélnych
wzgledem termindéw okreslonych w Kodeksie postgpowania administracyjnego, jezeli idzie
0 dlugos¢ oraz o sposéb ich liczenia. W art. 105a ust. 1 zostanie okreslony szczegdlny termin
zalatwienia sprawy udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy wynoszacy 60 dni, za$ bedzie on
biegt od momentu, w ktorym spetlnione bedg nastepujace warunki tgcznie: (1) wniosek
0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy nie begdzie zawierat brakéw formalnych lub braki
te zostang uzupeinione; (2) cudzoziemiec zrealizuje obowigzek osobistego stawiennictwa,
chyba ze z tego wymogu bedzie zwolniony, (3) cudzoziemiec przedtozy dokumenty
niezb¢dne do potwierdzenia danych zawartych we wniosku i okoliczno$ci uzasadniajgcych
ubieganie si¢ o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorych mowa w art. 106 ust. 2
pkt 2 ustawy o0 cudzoziemcach, Iub tez uptynie bezskutecznie wyznaczony przez wojewode
termin na ich przedtozenie (wezwanie strony do przedlozenia dowoddéw na podstawie
projektowanego art. 106 ust. 2a i 2b ustawy o cudzoziemcach). W przypadku post¢epowania
w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 139a ust. 1
(postepowanie w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa) lub art. 1390 ust. 1 ustawy
0 cudzoziemcach (postgpowanie w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy w celu
mobilnosci dlugoterminowej pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika
odbywajacego staz, w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa), kiedy to wniosek
jest sktadany przez jednostke przyjmujaca, termin 60-dniowy bedzie liczony od momentu, az
spelnione zostang tacznie nastgpujace warunki: (1) wniosek jednostki przyjmujacej nie jest
obarczony brakami formalnymi lub braki formalne zostaly uzupelnione, (2) jednostka
przyjmujaca przedlozyla dokumenty niezbedne do potwierdzenia danych zawartych we
wniosku i okolicznosci uzasadniajacych ubieganie si¢ o udzielenie zezwolenia (art. 106a
ust. 2 pkt 2 ustawy o cudzoziemcach). Ta regulacja jako regulacja szczegdlna zastgpi
regulacje kodeksowa. Jednoczesnie bedzie regulacja ogdlna dla catej instytucji zezwolenia na
pobyt czasowy. Zastapi zatem poszczegolne przepisy obecnie regulujace terminy zatatwiania

spraw w odniesieniu do rodzajow zezwolenia na pobyt czasowy, ktore zostang uchylone:

e art. 139i ust. 2 i 3 — w odniesieniu do zezwolenia na pobyt czasowy w celu

wykonywania pracy w ramach przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa oraz
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zezwolenia na pobyt czasowy w celu mobilnosci dlugoterminowej pracownika kadry
kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego staz, w ramach przeniesienia
wewnatrz przedsigbiorstwa;

e art. 149 ust. 1a i ust. 1b — w odniesieniu do zezwolenia na pobyt czasowy w celu
ksztalcenia si¢ na studiach;

e art. 155a — w odniesieniu do zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia badan
naukowych oraz zezwolenia na pobyt czasowy w celu mobilno$ci dlugoterminowej
naukowca;

e art. 157b ust. 3 i 4 — w odniesieniu do zezwolenia na pobyt czasowy dla stazysty;

e art. 157h ust. 3 i 4 — w odniesieniu do zezwolenia na pobyt czasowy dla

wolontariusza.

Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze ustanowienie 60-dniowych terminow zatatwienia sprawy
udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy pozostaje w pelnej zgodnosci z dyrektywami, ktore
regulujg zasady przyjmowania okreslonych grup obywateli panstw trzecich w ramach
instytucji zezwolenia na pobyt czasowy. I tak tez, art. 5 ust. 2 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie procedury jednego wniosku
0 jedno zezwolenie dla obywateli panstw trzecich na pobyt i prac¢ na terytorium panstwa
cztonkowskiego oraz w sprawie wspdlnego zbioru praw dla pracownikow z panstw trzecich
przebywajacych legalnie w panstwie cztonkowskim, ktora to dyrektywa zostata wdrozona
przez przepisy Rozdziatu 2 Dziatu V ustawy o cudzoziemcach (regulujace zezwolenie na
pobyt czasowy i pracg) stanowi, iz wlasciwy organ wydaje decyzje w sprawie kompletnego
wniosku w najkrotszym mozliwym terminie, lecz w kazdym razie w terminie czterech
miesigcy od daty ztozenia wniosku. W powigzaniu z tym przepisem pozostaje art. 5 ust. 4
dyrektywy 2011/98/UE. Jezeli informacje lub dokumenty zatagczone do wniosku sa
niekompletne z punktu widzenia kryteriow okreslonych w prawie krajowym, wtasciwy organ
powiadamia wnioskodawce na piSmie o wymaganych dodatkowych informacjach lub
dokumentach, wyznaczajac rozsadny termin na ich dostarczenie. Bieg terminu, o ktéorym
mowa w ust. 2, wstrzymuje si¢ do czasu otrzymania przez wlasciwy organ lub przez inne
odpowiednie organy wymaganych dodatkowych informacji. Podobnie art. 11 wust. 1
dyrektywy Rady 2009/50/WE z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu podjgcia pracy w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji, ktorego wdrozenie nastgpito w rozdziale 3 dzialu V ustawy o cudzoziemcach,

stanowi, 1z wlasciwe organy panstw czlonkowskich podejmuja decyzje w sprawie
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kompletnego wniosku o wydanie niebieskiej karty UE i w jak najkrotszym terminie,
a najpozniej w terminie 90 dni od daty zlozenia wniosku, zawiadamiajg o niej wnioskodawce
na piSmie zgodnie z procedurami zawiadamiania przewidzianymi w prawie krajowym danego
panstwa czlonkowskiego. Zgodnie za§ z art. 11 ust. 2 dyrektywy 2009/50/WE, jezeli
informacje lub dokumenty, ktore przedstawiono na poparcie wniosku, sg niewystarczajace,
wlasciwe organy zawiadamiaja wnioskodawce o tym, jakie dodatkowe informacje sa
wymagane, oraz ustalajg rozsadny termin ich dostarczenia. Bieg terminu, o ktorym mowa
wust. 1, wstrzymuje si¢ do czasu otrzymania przez wlasciwe organy wymaganych
dodatkowych informacji lub dokumentow. W istocie analogiczne regulacje zawieraja rowniez
art. 15 ust. 1 i 2 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/66/UE z dnia 15 maja
2014 r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w ramach
przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa oraz art. 34 ust. 1-3 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie warunkow wjazdu
I pobytu obywateli panstw trzecich w celu prowadzenia badan naukowych, odbycia studiow,
szkolen, udzialu w wolontariacie, programach wymiany miodziezy szkolnej lub projektach
edukacyjnych oraz podjecia pracy w charakterze au pair. Podkresli¢ nalezy, ze w istocie
kazda dyrektywa ustanawia terminy dla panstw czionkowskich do tego, aby ich organy
zatatwialy sprawy przyjmowania okreslonych grup cudzoziemcdéw w taki sposob, ze nakazuje
liczy¢ je od momentu, w ktorym wniosek bedzie kompletny, tj. bedzie zawieral wszystkie
niezbedne informacje oraz beda towarzyszy¢ mu wszystkie niezbgdne, pochodzace od
wnioskodawcy, dowody. Stad tez projektodawca stoi na stanowisku, ze ustanowienie terminu
60-dniowego, liczonego najpdzniej od momentu, w ktérym uplynie termin wyznaczony przez
wojewode na przedlozenie przez cudzoziemca okreslonych dowodow, pozostaje w pelnej
zgodnosci z relewantnymi regulacjami prawa Unii Europejskiej. Jednocze$nie projektodawca
stoi na stanowisku, ze dlugo$¢ terminu na zatatwienie sprawy w I instancji (60 dni) jest
adekwatna do przecigtnego poziomu skomplikowania takiej sprawy oraz aktualnego poziomu
obcigzenia urzedow wojewodzkich tymi sprawami. Jednocze$nie proponuje si¢, aby termin na
zalatwienie sprawy udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy w postgpowaniu odwotawczym
zostal okreslony na 90 dni, liczonych od momentu usunigcia brakoéw formalnych odwotania.
W ocenie projektodawcy jest to uzasadnione tym, Ze najczesciej sprawy, w ktorych zostata
juz wydana decyzja, ktora nastepnie zostata zaskarzona odwotaniem do Szefa Urzedu do
Spraw Cudzoziemcow, jest sprawg z zalozenia bardziej skomplikowang, czgstokroé
wymagajacg przeprowadzenia uzupelniajacego  postepowania  wyjasniajacego, co

w aktualnych realiach charakteryzujacych si¢ masowym wpltywem odwotah w sprawach
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udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy jest po wielokro¢ bardziej dostrzegalne. Trzeba mieé¢
jednoczesnie na uwadze, ze w tym przypadku termin na zatatwienie sprawy bieglby od
momentu, w ktorym odwotanie od decyzji wojewody bytoby juz pozbawione brakow
formalnych, bez wzgledu na to, czy cudzoziemiec zrealizowal swoje obowigzki procesowe

W zakresie wspotdziatania z organem odwolawczym w wyjasnianiu okoliczno$ci sprawy.

W art. 106 ustawy o cudzoziemcach, ktory reguluje sktadanie wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy przez cudzoziemca, proponuje si¢ dodanie ust. 2a i 2b, ktore
usankcjonuja w ustawie szczegélnej kierowane przez wojewodoéw do cudzoziemcow
wezwania o przedlozenie brakujacych dowoddéw na okoliczno$ci istotne w sprawie
(kierowane w oparciu o realizacj¢ kodeksowej zasady prawdy obiektywnej). Proponuje si¢
zatem, ze w przypadku, gdyby do wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy nie
zostaty, zgodnie z art. 106 ust. 2 pkt 2 ustawy o cudzoziemcach, dotagczone dokumenty
niezbedne do potwierdzenia danych zawartych we wniosku i okolicznosci uzasadniajacych
ubieganie si¢ o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, to wojewoda powinien wezwac do
ich przedtozenia wyznaczajac termin nie krétszy niz 14 dni na realizacje tego obowigzku
procesowego. W projektowanym przepisie art. 105 ust. 2b ustawy o cudzoziemcach zaktada
sig, w celu realizacji zasady szybko$ci postgpowania, ze wezwanie moze nastgpic
jednoczesnie z wezwaniem do osobistego stawiennictwa na podstawie art. 105 ust. 2 ustawy
0 cudzoziemcach, wezwanie do oddania odciskow linii papilarnych na podstawie art. 106
ust. 5 ustawy o cudzoziemcach (w przypadku, gdy nie bylo mozliwe ich odebranie w czasie
wczesniejsze] wizyty cudzoziemca, z przyczyn zaleznych od wojewody) lub wezwaniem do
uzupehnienia brakéw formalnych wniosku 0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy na
podstawie art. 64 § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego. Oczywiscie te potencjalne
réwnolegle wezwania kierowane sa pod dalej idacym rygorem zwigzanym z brakiem
mozliwosci procedowania wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy (pozostawienie
wniosku bez rozpoznania; odmowa wszczgcia postgpowania w sprawie udzielenia zezwolenia
na pobyt czasowy na podstawie art. 99 ust. 1a ustawy o cudzoziemcach), stad tez proponuje
sic w art. 105 ust. 2b ustawy o cudzoziemcach, aby w takich sytuacjach wezwanie
0 przedtozenie dowodéw zostalo skierowane z terminem nie krotszym od najdtuzszego
Z terminéw wyznaczonych w ramach rownoleglych wezwan. Analogicznie, w przypadku, gdy
zostat ztozony wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa (art. 139a ust. 1) lub zezwolenia na

pobyt czasowy w celu mobilnosci dlugoterminowej pracownika kadry kierowniczej,
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specjalisty lub pracownika odbywajacego staz, w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsiebiorstwa (art. 1390 ust. 1), ktory zlozy¢ powinna jednostka przyjmujaca (art. 106a
ust. 1), proponuje si¢, aby w nowych przepisach art. 106a ust. 3 i 4 ustanowi¢ analogiczng
podstawe do wezwania o przedlozenie dowodéw, kierowanego przez wojewode do tejze
jednostki przyjmujacej, ktére moze by¢ wezwaniem rownolegtym do wezwania o usunigcie
brakoéw formalnych wniosku (z uwagi na specyfike tych postgepowan, ktére tocza si¢ bez
udzialu cudzoziemca jako strony postepowania, kwestia o0sobistego stawiennictwa
wnioskodawcy oraz oddania odciskow linii papilarnych w celu umieszczenia ich pdzniej

w karcie pobytu jest bezprzedmiotowa).

Jak juz wskazano z ustanowieniem tych szczegdlnych podstaw wezwania cudzoziemca
lub jednostki przyjmujacej o przedlozenie dowodow sprzezony zostal bieg terminu na
zalatwienie sprawy przez wojewod¢. W przypadku realizacji wezwania, rozpocznie bieg
termin na zalatwienie sprawy, za§ w przypadku realizacji rozpocznie on swdj bieg po

bezskutecznym uplywie terminu.

W projekcie zawarto rdwniez przepisy przejsciowe dotyczace tej kwestii. Po pierwsze, jako
wyjatek od zasady prymatu ustawy dotychczasowej (art. 4 projektu) ustanowiono
w projektowanym art. 13 ust. 1 zasade, ze w postepowaniach trwajacych w dniu wejscia
w zycie ustawy m.in. art. 105a, art. 106 ust. 2a i ust. 2b oraz art. 106a ust. 3 i 4 ustawy
0 cudzoziemcach beda mialy zastosowanie. Tym samym jezeli w takim postepowaniu
wojewoda jeszcze nie skierowal odpowiedniego wezwania termin na zalatwienie sprawy
jeszcze nie bedzie biegh Natomiast, jezeli juz takie jak wystgpujace obecnie powszechnie
w praktyce wezwanie przed wejSciem w zycie ustawy zostato skierowane, to nie bedzie juz,
zgodnie z projektowanym art. 13 ust. 2 ustawy o cudzoziemcach, koniecznosci jego
ponawiania 1 wowczas termin na zatatwienie sprawy (60-dniowy) bedzie biegt od momentu
uptywu terminu, jaki dotad wojewoda wyznaczyt, a jezeli termin ten uplynal przed wejsciem
w zycie ustawy, to biegnie od dnia wej$cia w zycie ustawy. Podobnie, jezeli terminy takie, jak
okreslony w art. 105a ust. 1 ustawy o cudzoziemcach, rozpoczglyby swoj bieg przed
wejSciem w zycie ustawy, lecz do tego momentu jeszcze nie uptynety, biegna one na nowo od

dnia wej$cia w zycie ustawy (projektowany art. 13 ust. 3).

Projektowana zmiana w art. 106a w ust. 1 w pkt 17 ma charakter legislacyjny.
W zwiazku z nadaniem art. 139r formy ustepowej konieczne jest dodanie oznaczenia ust. 1 do

przywolywanego w tym przepisie art. 139r.
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W projekcie przewiduje si¢ jednolicie, w przypadkach, w ktéorych wilasciwy organ
prowadzacy postepowanie (wojewoda) ma obowigzek wystapi¢ do wlasciwych organdéw
o informacje zwigzane z negatywnymi przestankami udzielenia okre$lonego rodzaju
zezwolenia (komendanta wojewodzkiego Policji, komendanta oddziatu Strazy Granicznej,
Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego), ze wymiana informacji miedzy takimi
organami moze nastgpowac za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej (art. 109
ust. 3a, art. 183 ust. 4a, art. 207 ust. 6a), co ma na celu wzmocnienie i usprawnienie tego
procesu, trwale przyczyniajgc si¢ do wzmocnienia bezpieczenstwa panstwa. Jednocze$nie
w kazdym z tych przypadkow przewiduje sie¢ roOwniez wyrazne przewidzenie kompetencji
Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow, do tego, aby w takich przypadkach wystapi¢ jako
organ odwotawczy do wilasciwych organéw o stosowne informacje, jezeli organ I instancji
tego nie uczynil, poniewaz od samego poczatku nie uznal, iz istnieje mozliwo$¢ udzielenia
stosownego zezwolenia lub zgody na pobyt ze wzgledow humanitarnych (art. 109 ust. 4a,
art. 183a ust. 5a, art. 207 ust. 7a). W obecnym stanie prawnym taka kompetencja nie jest

wprost przewidziana w przepisach regulujacych poszczegolne rodzaje postgpowan.

W projekcie przewiduje si¢ uproszczenia dotyczace udzielania cudzoziemcom zezwolen
na pobyt czasowy i pracg, o ktorych mowa w art. 114 ustawy o cudzoziemcach, ktore

stanowig najpopularniejszy rodzaj zezwolen na pobyt czasowy na terytorium Polski.

W ust. 1 art. 114 proponuje si¢ rezygnacj¢ z wymogu posiadania zapewnionego miejsca
zamieszkania (pkt 2) oraz wymogu posiadania zrodta stabilnego i regularnego dochodu
wystarczajacego na pokrycie kosztow utrzymania cudzoziemca 1 czlonkéw rodziny
pozostajgcych na jego utrzymaniu (pkt 1 lit. b) do udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy
I pracg, natomiast w modyfikowanym punkcie 5 przewiduje si¢ wymodg udzielenia ww.
zezwolenia dotyczacy wynagrodzenia, wskazywanego przez podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy w zataczniku do wniosku o udzielenie zezwolenia, o ktorym mowa w art.
106 ust. 1a, ktére powinno by¢ nie nizsze niz minimalne wynagrodzenie za pracg niezaleznie
od wymiaru czasu pracy i rodzaju stosunku prawnego stanowigcego podstawe wykonywania
pracy przez cudzoziemca. W ust. 4b stanowi si¢ natomiast, iz wymog, o ktorym mowa w ust.
1 pkt 5, uwaza si¢ za spelniony rowniez wowczas, gdy celem pobytu cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest wykonywanie pracy na rzecz wigcej niz jednego
podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy 1 suma wynagrodzen wskazanych
W zalgcznikach do wniosku o udzielenie zezwolenia, o ktorych mowa w art. 106 ust. 1a, nie

jest nizsza niz minimalne wynagrodzenie za pracg, do ktoérego odsyta wskazany juz art. 114
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ust. 1 pkt 5 ustawy o cudzoziemcach. W ocenie projektodawcy takie zmiany w art. 114 ust. 1
ustawy o0 cudzoziemcach przyczynia si¢ niewatpliwie do uproszczenia wymogoéw udzielenia
zezwolenia na pobyt czasowy, ulatwiajagc tym samym procedowanie przez wojewodow oraz
przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow, przyczyniajac si¢ tym samym do zmniejszenia
presji na organy migracyjne w zwigzku z masowym, trwajacym od 2016 r. zwigkszeniem
liczby wnioskow o udzielenie zezwolen pobytowych, jakie sktadaja do wojewodow
obywatele panstw trzecich, ale jednocze$nie nie spowoduja, ze nastgpi odstepstwo od
pryncypidow ochrony rynku pracy, jak roéwniez ochrony takich wartosci, jak obronnos¢,
bezpieczenstwo panstwa czy bezpieczenstwo i porzadek publiczny. Z jednej strony bowiem
wojewoda, z uwagi na uchylenie art. 114 ust. 1 pkt 2 ustawy o cudzoziemcach, nie bedzie juz
badal, zwlaszcza w przypadkach watpliwych istnienie stanu faktycznego, z ktérego wynika
rozsadna perspektywa zajmowania przez cudzoziemca okre$lonego lokalu w celach
mieszkalnych po udzieleniu mu zezwolenia na pobyt czasowy, ale z drugiej zawsze bedzie
obowigzany do tego, aby skladajac wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy
wskazywaé¢ w nim swoj adres pobytu. Ponadto rezygnacja z wymogu, o ktorym mowa w art.
114 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o cudzoziemcach, spowoduje, ze wojewoda nie bedzie juz badat
cato$ciowo sytuacji majatkowej cudzoziemca, takze w konteks$cie os6b pozostajacych na jego
utrzymaniu, ale jednoczes$nie bgdzie wymagat, aby jego wynagrodzenie nie mogto by¢ nizsze
niz minimalne wynagrodzenie za prac¢ okreslone na podstawie art. 2 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 oraz
z 2019 r. poz. 1564), bez wzgledu na rodzaj stosunku prawnego oraz wymiar czasu pracy.
Projektodawca stoi na stanowisku, ze takie uksztalttowanie wymogu okre$lonego w art. 114
ust. 1 pkt 5 ustawy o cudzoziemcach zapewni element bezpieczenstwa socjalnego, ktore dotad

zapewnial wymdg, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy cudzoziemcach.
Zmiana w art. 114 ust. 1a jest konsekwencja uchylania pkt 2 w ust. 1.

Uchylenie ust. 2 w art. 114 jest konsekwencja wprowadzenia W projekcie rozwigzania,

o ktorym wyzej mowa w art. 114 ust. 1 pkt 5.

W art. 114 ust. 3 przewidujacym zwolnienie z wymogu braku posiadania przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym
rynku pracy, gdy cudzoziemiec bezposrednio przed zlozeniem wniosku posiadat zezwolenie
na prace¢ lub zezwolenie na pobyt czasowy 1 prace u tego samego pracodawcy na tym samym
stanowisku, wprowadza si¢ rozszerzenie tego zwolnienia takze na sytuacje, gdy cudzoziemiec

uzyskal zezwolenie na prace lub zezwolenie na pobyt czasowy i prace u tego samego

18



pracodawcy na tym samym stanowisku juz po zlozeniu wniosku i1 posiada go w dniu

orzekania w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

W art. 114 ust. 4a proponuje si¢ ustanowienie podstawy prawnej do uznania, ze
cudzoziemiec spelnia wymog posiadania ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych przez fakt, iz cudzoziemcowi na skutek udzielenia
zezwolenia na pobyt czasowy i pracg zostanie powierzona praca, z ktorej bedzie wynikat
obligatoryjny tytut do ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z art. 66 ust. 1 tej ustawy. Przepis
ten rozwigze praktyczny problem dotyczacy tego, czy cudzoziemiec, ktory aktywnos$¢
zawodowa, z ktorej wynika dopiero mozliwo$¢ objgcia ubezpieczeniem zdrowotnym, moze
rozpoczaé dopiero w bezposrednim nastepstwie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy
i prace, moze zostaé uznany za osobeg, ktora to ubezpieczenie posiada. Istota wymogu
sprowadza si¢ bowiem do zabezpieczenia tego, zeby w wyniku udzielenia zezwolenia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nie pozostat cudzoziemiec, ktory nie bedzie co do
zasady uprawniony do $wiadczen opieki zdrowotnej. W ocenie projektodawcy wyrazne
zastrzezenie, ze bedzie on spetlniony réwniez w sytuacji, gdy w bezposrednim nastgpstwie

udzielenia zezwolenia bedzie objety ubezpieczeniem zdrowotnym, w te¢ istote nie godzi.

Zmiana w art. 117 ma na celu doprecyzowanie odestania do art. 100 ust. 1 ustawy,

zawierajacego obligatoryjne podstawy odmowy udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy.

W projekcie przewiduje si¢ wprowadzenie rozwigzania ulatwiajacego uzyskanie
zezwolenia na pobyt czasowy i prac¢ przez cudzoziemcoOw zamierzajacych wykonywac prace
w podmiotach 0 szczegélnym znaczeniu strategicznym dla polskiej gospodarki.
W dodawanym art. 117b przewidziano, iz w postgpowaniu o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy 1 prac¢ zastosowanie beda miaty analogiczne rozwigzania jak w przypadku zezwolen
na prace przewidziane w projektowanym art. 88cb ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W projektowanych art. 88ca i art. 88cb
ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy proponuje si¢ rozwigzania
pozwalajace na wprowadzenie pierwszenstwa w rozpatrywaniu spraw o wydanie zezwolenia
na prac¢ dla pracodawcdé6w majacych strategiczne znaczenie dla polskiej gospodarki. Art. 88ca
ustanawia mozliwo$¢ ogloszenia przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki
rozporzadzenia  okreslajacego  liste  przedsigbiorcow  prowadzacych  dziatalnos$¢
0 strategicznym znaczeniu dla gospodarki narodowej. Rozwigzanie to bedzie moglo stanowic

utatwienie uzyskania zezwolenia na prace przez cudzoziemcoéw zamierzajacych wykonywaé
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prace w podmiotach o szczegdlnym znaczeniu strategicznym dla gospodarki Polski.
Dodatkowo powyzsze rozwigzanie moze stanowi¢ element przyciagajacy dla przedsiebiorcow
zagranicznych chcacych zainwestowa¢ w Polsce. W dodawanym art. 117b ustawy
o cudzoziemcach  projekt przewiduje analogiczne rozwigzanie przewidujace, iz
W postepowaniu o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace stosuje si¢ odpowiednio
art. 88cb ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zgodnie z ktérym wojewoda rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace
zZ uwzglednieniem  pierwszenstwa  cudzoziemcOw  majagcych ~ wykonywaé  prace
U przedsigbiorcow okreslonych w wykazie, o ktorym mowa w art. 88ca. Na postawie tych
przepisd6w wojewoda rozpatrujagcy wnioski o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i pracg
powinien priorytetowo potraktowaé¢ cudzoziemcéOw majacych wykonywaé prace
w przedsiebiorstwach majacych kluczowe znaczenie dla polskiej gospodarki przez
rozpatrzenie wnioskdw o zezwolenie na pobyt czasowy i1 prace pochodzacych od takich

podmiotéw lub ich dotyczacych, w pierwszej kolejnosci.

W art. 118 ust. 1, okreslajacym elementy decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt
czasowy i pracg, proponuje si¢ dodanie pkt 6 dotyczacego pouczenia o obowigzku, o ktorym
mowa w art. 121 ust. 1, zgodnie z ktdorym cudzoziemiec przebywajacy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy i prace zawiadamia
pisemnie wojewode, ktory udzielit tego zezwolenia, w terminie 15 dni roboczych, o utracie
pracy u ktoregokolwiek z podmiotdéw powierzajacych wykonywanie pracy, wymienionych

w zezwoleniu.

W art. 119 proponuje si¢ poszerzenie katalogu okolicznos$ci niewymagajacych zmiany
lub wydania nowego zezwolenia na pobyt czasowy i pracg 0 zmiang nazwy stanowiska, na
jakim cudzoziemiec wykonuje prace, przy jednoczesnym zachowaniu zakresu jego
obowiagzkow, lub zwigkszenie wymiaru czasu pracy, przy jednoczesnym proporcjonalnym
zwigkszeniu wynagrodzenia. Okolicznosci te nie powoduja bowiem istotnej zmiany
warunkow udzielonego zezwolenia. Zmiana ta spowoduje, ze w tych okolicznosciach
cudzoziemiec nie bedzie musial wystepowaé z wnioskiem o zmiang lub wydanie nowego
zezwolenia na pobyt czasowy i pracg, aby moéc wykonywaé prace zgodnie z przepisami,
a wlasciwy organ nie bedzie musiat przeprowadza¢ postepowania administracyjnego w tej

sprawie.

W projekcie przewiduje si¢ wprowadzenie nowego trybu zmiany zezwolenia na pobyt

czasowy 1 prace w sytuacji zmiany podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy lub
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w warunkach zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace. Zgodnie z art. 120
ust. 1 ustawy w obowigzujagcym brzmieniu, zezwolenie na pobyt czasowy i prac¢ moze byc
w kazdym czasie, na wniosek cudzoziemca, zmienione przez wojewod¢ wilasciwego ze
wzgledu na miejsce aktualnego pobytu cudzoziemca, jezeli cudzoziemiec zamierza
wykonywac prace u innego pracodawcy uzytkownika lub na innych warunkach niz okreslone
w art. 118 ust. 1 pkt 2-5. Obecnie przepis ten nie przewiduje mozliwosci zmiany zezwolenia
na pobyt czasowy i pracg, w zwigzku ze zmiang podmiotu powierzajagcego wykonywanie
pracy wskazanego w decyzji o udzieleniu cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy
i prac¢ lub w sytuacji wynikajacego z obowigzujgcych przepisow zwolnienia z obowigzku
posiadania zezwolenia na pracg, w ktorej to sytuacji, W decyzji o udzieleniu zezwolenia na
pobyt czasowy i prace nie wpisuje si¢ danych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
ani innych warunkéw pracy (art. 118 ust. 3). W takich sytuacjach cudzoziemiec musi
wystapi¢ o udzielenie nowego zezwolenia na pobyt czasowy 1 prace. Projekt przewiduje
mozliwo$¢ zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i pracg z ww. powodoéw, w ramach okresu
waznosci dotychczas udzielonego zezwolenia, w zwigzku z czym nie bedzie koniecznoS$ci
osobistego stawiennictwa cudzoziemca w celu ztozenia wniosku o zmian¢ zezwolenia na
pobyt czasowy 1 prac¢ oraz oddania odciskow linii papilarnych w celu wydania nowej karty
pobytu. Do decyzji o zmianie zezwolenia na pobyt czasowy i prace bedzie si¢ stosowalo
odpowiednio art. 118, okreslajacy tres¢ decyzji 0 udzieleniu cudzoziemcowi zezwolenia na
pobyt czasowy i pracg. Zmianie nie bedzie podlegatl okres waznosci zezwolenia na pobyt
czasowy i prace. Przestanki odmowy zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i pracg Z uwagi na
zmian¢ podmiotu powierzajagcego Wykonywanie pracy lub w warunkach zwolnienia
z obowiagzku posiadania zezwolenia na pracg zostaly sformutowane w sposob obligatoryjny i
odnoszg si¢ do braku spetniania warunkow, o ktérych mowa w art. 114 ust. 1 pkt 1, 3 i 4,
podobnie jak to zostalo uregulowane w obowigzujacym art. 120 ust. 2 oraz zostaly
uzupelnione o przestanki odmowy udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy 1 prace, o ktorych
mowa w art. 117 ustawy. Przy przestankach odmowy zmiany zezwolenia na pobyt czasowy
i pracg uwzgledniono takze zmiany wprowadzane w projekcie w art. 114, w tym rezygnacje
zwymogu posiadania zapewnionego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsca
zamieszkania oraz modyfikacje wymogu dotyczacego wynagrodzenia, ktérego wysokos¢
powinna spelnia¢ warunki okreslone w art. 114 ust. 1 pkt 5 w brzmieniu nadawanym
w projekcie. Jako przestanki odmowy zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace z uwagi
na zmian¢ podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy lub w warunkach zwolnienia

z obowigzku posiadania zezwolenia na prace przewidziano ponadto sytuacje, w ktorej
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cudzoziemiec zamierza wykonywaé prace w okresie krotszym niz okres waznoSci
zmienianego zezwolenia na pobyt czasowy 1 pracg, oraz brak powiadomienia przez
cudzoziemca wojewody o0 utracie pracy w terminie wskazanym w art. 121 ust. 1. W art. 120
ust. 5 przewidziano fakultatywng podstawe¢ odmowy zmiany zezwolenia na pobyt czasowy
I pracg, z uwagi na zmian¢ podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy lub w warunkach
zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na pracg, jezeli podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie posiada $rodkow finansowych ani Zrédet dochodu
niezbednych do pokrycia zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub
nie prowadzi rzeczywistej dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajacej
powierzenie pracy cudzoziemcowi w danym okresie, w szczegdlnosci zawiesit dziatalnos$¢ lub
zostat wykreslony z wlasciwego rejestru lub jego dziatalno$¢ jest w okresie likwidacji.
W ust. 6 przewidziano fakultatywne przestanki odmowy zmiany zezwolenia na pobyt
czasowy i prace w pozostatych przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3 (tj.
w przypadkach objetych art. 120 ust. I w obowigzujagcym brzmieniu), jezeli cudzoziemiec nie
spelnia warunkow, o ktérych mowa w art. 114 ust. 1 pkt 1, lub podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy nie spelnia warunkow, o ktérych mowa w art. 114 ust. 1 pkt 3 lub 4.
Rozwigzanie to jest analogiczne do tresci art. 120 ust. 2 w dotychczasowym brzmieniu,
Z uwzglednieniem zmian wprowadzanych w projekcie w art. 114 ustawy. W ust. 7
przewidziano, iz strong postegpowania w sprawie zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace
jest wytacznie cudzoziemiec, o ktérym mowa w ust. 1, zgodnie z obowigzujacym

rozwigzaniem przewidzianym w art. 120 ust. 4 ustawy.

W art. 120a projekt przewiduje wprowadzenie formularza wniosku 0 zmiang
zezwolenia na pobyt czasowy i pracg cudzoziemiec oraz okresla jego zawartos¢. Formularz
bedzie zawierat dane cudzoziemca lub informacje, o ktorych mowa w art. 13, w zakresie
niezbednym do zmiany tego zezwolenia, dane dotyczace cztonkéw rodziny cudzoziemca
zamieszkatych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z okresleniem stopnia
pokrewienstwa, a takze informacj¢ o ubieganiu si¢ przez nich o zezwolenie na pobyt czasowy
oraz 0 tym, czy pozostajg na utrzymaniu cudzoziemca, informacj¢ o posiadanym przez
cudzoziemca ubezpieczeniu zdrowotnym oraz pisemne os$wiadczenie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o§wiadczen, ze dane zawarte we wniosku
sg prawdziwe. Cudzoziemiec ubiegajacy sie¢ o0 zmiane zezwolenia na pobyt czasowy i prace,
sktadajgc wniosek o zmiane zezwolenia na pobyt czasowy i praceg, bedzie dotgczat do niego

wypetniony przez podmiot powierzajacy mu wykonywanie pracy zatacznik, o ktorym mowa
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w art. 106 ust. 1a, dotyczacy podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
oraz pracy, jaka ma by¢ powierzona cudzoziemcowi, a takze dokumenty niezbgdne do
potwierdzenia danych zawartych we wniosku i okoliczno$ci uzasadniajagcych zmiang
zezwolenia na pobyt czasowy i prace. Wojewoda, na podstawie art. 106 ust. 2a i 2b,
stosowanych na mocy odestania w projektowanym art. 120a ust. 3 ustawy o cudzoziemcach,
bedzie mogt wezwaé cudzoziemca do przedtozenia w okreslonym terminie brakujacych
dowodow, z czym — podobnie jak w postgpowaniu w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt
Czasowy — zostanie sprz¢zony bieg terminu na zatatwienie sprawy (odestanie do art. 105a

ust. 1, 2, 4 i 5 ustawy o cudzoziemcach).

W art. 120b przewidziano upowaznienie dla ministra wilasciwego do spraw
wewngetrznych do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, wzoru formularza wniosku o zmiang

zezwolenia na pobyt czasowy i pracg, o ktdrym mowa w art. 120a ust. 1.

Projekt przewiduje takze wprowadzenie optaty skarbowej z tytutu zmiany zezwolenia na
pobyt czasowy 1 pracg w wysokosci 220 zi, tj. polowy wysokosci optaty skarbowej

przewidzianej za udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

W art. 121 przewidujacym obowigzek pisemnego zawiadomienia wojewody, w terminie
15 dni roboczych, o utracie pracy u ktoregokolwiek z podmiotéw powierzajacych
wykonywanie pracy, wymienionych w zezwoleniu przez cudzoziemca przebywajacego na
terytorium Polski na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy i prace, projekt przewiduje
dodanie ust. 3, zgodnie z ktorym obowiazek powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza
si¢ za speliony, jezeli cudzoziemiec w terminie 15 dni roboczych ztozyl wniosek o zmiane
zezwolenia na pobyt czasowy i pracg, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 pkt 1, tj. z uwagi na
zamiar wykonywania pracy u innego podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy lub
w warunkach zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na pracg. W takiej sytuacji
cudzoziemiec begdzie zwolniony z obowigzku odrebnego poinformowania wojewody o utracie

pracy u podmiotu wymienionego w zezwoleniu.

Zmiana w art. 123 ma charakter redakcyjny i jest konsekwencja wprowadzenia
w art. 121 projektowanego ust. 3. W zwigzku z powyzszym nalezato doprecyzowac odestanie
do art. 121 ust. 1.

W art. 126 dotyczacym udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i pracg w Sytuacji, gdy
wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej polega na petnieniu przez

cudzoziemca funkcji w zarzadzie osoby prawne] podlegajacej wpisowi do rejestru
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przedsigbiorcow, ktorej udziatow lub akcji cudzoziemiec nie posiada, w ust. 1 skresla si¢
odestanie do art. 114 ust. 1 pkt 2 w zwiazku z przewidzianym w projekcie uchyleniem tego
przepisu. Z kolei w ust. 2 przewidziano uzupetnienie regulacji o stosowanie do zezwolenia na
pobyt czasowy i prace udzielanego na podstawie art. 126, takze art. 118 ust. 3 i4,
dotyczacych sytuacji, gdy cudzoziemiec spetnia warunki zwolnienia z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace, okreslone odrgbnymi przepisami. W takim przypadku w decyzji
0 udzieleniu zezwolenia nie wymienia si¢ podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy ani
nie wskazuje si¢ pozostatych warunkéw pracy, o ktorych mowa w art. 118 ust. 1. Natomiast
W decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace, poza okresem waznosSci
zezwolenia, zamieszcza si¢ informacje, ze cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania
pracy na warunkach okreslonych w przepisie bedacym podstawa zwolnienia z obowigzku

posiadania zezwolenia na prace.

Zmiana w art. 127 dotyczacym udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy w celu
wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji ma na celu poprawe
sformulowania wymogu dotyczacego wymaganego wynagrodzenia przez odniesienie si¢ do
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej oglaszanego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 291,
Z p6zn. zm.) w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku o udzielenie tego zezwolenia, a nie
W roku poprzedzajacym zawarcie umowy dotyczacej wykonywania pracy. Zawarcie umowy
dotyczacej wykonywania pracy moglto bowiem nastgpi¢ nawet par¢ lat przed zlozeniem
wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy na podstawie art. 127 ustawy

0 cudzoziemcach.

Uchylenie w art. 139 ust. 2 i 3 jest konsekwencja zmian w art. 105a ustawy

0 cudzoziemcach, ktore zostaty juz oméwione.

W art. 139n ust. 2 pkt 9 koryguje si¢ oczywisty blad polegajacy na zawarciu w jednym
Z punktéw regulujacych sktadniki zawiadomienia o zamiarze korzystania przez cudzoziemca
z mobilnosci krotkoterminowej pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika
odbywajacego staz, w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa, ktore powinno zostac
skierowane do Szefa Urzgdu do Spraw Cudzoziemcoéw przez jednostke przyjmujacag, majaca
siedzib¢ na terytorium innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktére wydato temu
cudzoziemcowi dokument pobytowy, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 lit. a rozporzadzenia

nr 1030/2002, zawierajacy adnotacje ,,ICT” . Aktualne brzmienie art. 139n ust. 2 pkt 9 ustawy
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o cudzoziemcach btednie wskazuje, ze pod tym zawiadomieniem powinna podpisa¢ si¢ osoba
lub osoby uprawnione do reprezentowania jednostki przyjmujacej majacej siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, gdy tymczasem nie budzi jakichkolwiek watpliwosci,
Ze w przepisie tym powinna by¢ mowa — podobnie jak w art. 139n ust. 1 pkt 3 — o jednostce
przyjmujacej majacej siedzib¢ w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, ktore
wydato cudzoziemcowi dokument pobytowy, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 lit.a

rozporzadzenia nr 1030/2002, zawierajacy adnotacje ,,ICT”.

W art. 139r przewidujagcym przestanki odmowy wszczecia postgpowania w Sprawie
zezwolenia na pobyt czasowy w celu mobilnosci dlugoterminowej pracownika kadry
kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego staz, w ramach przeniesienia
wewnatrz przedsigbiorstwa proponuje si¢ dodanie ust. 2 przewidujacego odmowe wszczecia
tego postepowania takze, gdy wniosek o udzielenie tego zezwolenia zostal ztozony w tym
samym dniu lub w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Szefa Urzedu zawiadomienia,
0 ktorym mowa w art. 139n ust. 1 pkt 3, tj. zawiadomienia o zamiarze Kkorzystania
z mobilnosci krotkoterminowej pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika
odbywajacego staz, w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa. Przepis ma na celu
wdrozenie art. 22 ust. 2 lit. e zdanie pierwsze dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/66/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli panstw
trzecich w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa, zgodnie z ktorym wniosek
0 mobilno§¢ dlugoterminowa nie moze zosta¢ zlozony w tym samym czasie co
powiadomienie do celow mobilnosci krotkoterminowej. Proponowany przepis zawiera
rozwigzanie analogiczne do przewidzianego w art. 155 ust. 2, dotyczacego odmowy
wszczecia postgpowania w sprawie udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy

w celu mobilnosci dlugoterminowej naukowca.

Zmiana w art. 140 ust. 2 polega na zastgpieniu odestania do uchylanego projektem
art. 114 ust. 2 trescig uchylanego przepisu dotyczacego wysokosci miesigcznego dochodu,
0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 art. 140, wymaganego do udzielenia zezwolenia na pobyt
czasowy w celu wykonywania pracy przez cudzoziemca delegowanego przez pracodawce

zagranicznego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W art. 142 ust. 4, art. 163 ust. 1, art. 185a ust. 5, art. 188 ust. 4, art. 195 ust. 2a oraz
art. 211 ust. 2 odestania do uchylanego projektem art. 114 ust. 2 zastgpuje si¢ odestaniem do

art. 140 ust. 2, do ktérego przeniesiono tres¢ art. 114 ust. 2.
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Zmiana w art. 143a, dotyczacym elementéw decyzji o udzieleniu cudzoziemcowi
zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, gdy celem
pobytu jest wykonywanie pracy przez pehnienie funkcji w zarzadzie spotki z ograniczong
odpowiedzialnos$cig lub spotki akcyjnej, ktorg utworzylt lub ktorej udziaty lub akcje objatl lub
nabyt, lub prowadzenie spraw spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej przez
komplementariusza, lub dzialanie w charakterze prokurenta polega na uzupehieniu regulacji
0 ust. 2 i 3, odpowiadajace regulacji art. 118 ust. 3 i 4 dotyczacych zawartosci decyzji
0 udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace. Zgodnie z dodawanym ust. 2 w decyzji
0 udzieleniu cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy w celu prowadzenia dzialalnos$ci
gospodarczej w ww. okoliczno$ciach nie bedzie si¢ wskazywaé podmiotu powierzajacego
cudzoziemcowi wykonywanie pracy ani stanowiska, na jakim cudzoziemiec ma wykonywac
prace, gdy cudzoziemiec spetnia warunki zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na
prace, okre$lone odrebnymi przepisami. Zgodnie natomiast z dodawanym ust. 3 w decyzji
0 udzieleniu tego zezwolenia poza okresem wazno$ci zezwolenia begdzie si¢ zamieszczaé
informacj¢, ze cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na warunkach
okreslonych w przepisie bedacym podstawa zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia

na prace.

Uchylenie w art. 149 ust. la i 1b jest konsekwencjag zmian w art. 105a ustawy

0 cudzoziemcach, ktore zostaty juz omowione.

Podobnie uchylenie art. 155a jest konsekwencja zmian w art. 105a ustawy

0 cudzoziemcach.

Zmiana w art. 157 pkt 3 polega na poprawieniu btednego odestania do art. 151 ust. 1
pkt 1 lit. c i zastgpienia go odestaniem do art. 151 ust. 1 pkt 1 lit. b.

Uchylenie art. 157b ust. 3 i 4 oraz art. 157h ust. 2 i 3 jest konsekwencja zmian

w art. 105a ustawy o cudzoziemcach.

Zmiany w art. 159 majg na celu wdrozenie wyrokéw Trybunatu Sprawiedliwosci UE
z dnia 12 kwietnia 2018 r., w sprawie C-550/16 oraz wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci UE
z dnia 16 lipca 2020 r. w sprawach: C-133/19, C-136/19 i C-137/19 w zakresie dyrektywy
2003/86/WE w sprawie prawa do laczenia rodzin, dotyczacych momentu istotnego dla oceny
przestanki matoletnio$ci cztonkow rodzin oraz tzw. sponsoréw bedacych uchodzcami, tj.
cudzoziemcow zamieszkatych w panstwie cztonkowskim 1 uprawnionych do tgczenia rodzin.

W art. 159 dodaje si¢ ust. 3a wyjasniajacy, iz za maloletnie dzieci, o ktorych mowa w ust. 3
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pkt 2—4, uwazane sa osoby, ktore byly maloletnie w dniu zlozenia wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy w celu potaczenia si¢ z rodzing. Z kolei w ust. 4
doprecyzowano, iz za czlonka rodziny cudzoziemca, ktéremu nadano status uchodzcy lub
udzielono ochrony uzupetniajacej, uwaza si¢ takze jego wstegpnego w linii prostej lub osobg
pelnoletnia odpowiedzialng za maloletniego zgodnie =z prawem obowigzujacym

w Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli cudzoziemiec:

1)  jest osoba maloletnig przebywajaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bez opieki lub

2) w dniu zlozenia wniosku o udzielenie ochrony mie¢dzynarodowej byt osobg
maloletnig, przebywajacg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki
albo pozostawiong nastgpnie bez opieki, ktdra nastepnie uzyskata petnoletnosé,
a wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu potaczenia sig
Z rodzing zostal ztozony przed uptywem 6 miesigcy od dnia uzyskania statusu

uchodzcy lub udzielenia ochrony uzupetniajace;.
Zmiany w art. 183 oraz art. 207 zostaly oméwione przy zmianach w art. 109 ustawy.

Jednocze$nie proponuje si¢ dodanie nowych przepisow art. 203 ust. 2a i 2b ustawy
0 cudzoziemcach, ktore ustanowig podstawe dla wojewody do tego, aby w postgpowaniu
W sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt staly oraz w postepowaniu w sprawie udzielenia
zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej (przez odestanie
w art. 223, ktérego brzmienie réwniez zostanie zmodyfikowane) wzywa¢ cudzoziemca do
przedtozenia dokumentéw niezbgdnych do potwierdzenia danych zawartych we wniosku
i okoliczno$ci uzasadniajacych ubieganie si¢ o udzielenie zezwolenia na pobyt staly lub
zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej. Konstrukcja tego
wezwania, w konteks$cie wezwan rownoleglych, jest analogiczna do konstrukcji zawartej

w projektowanym art. 106 ust. 2a i 2b.

Podobnie z tym wezwaniem sprzezony zostal bieg nowych, szczegolnych terminow
zalatwienia sprawy udzielenia zezwolenia na pobyt staty (art. 210) oraz zezwolenia na pobyt
rezydenta dhugoterminowego Unii Europejskiej (art. 210 w zw. z art. 223 ustawy
0 cudzoziemcach). Ustanowienie 6-miesigcznego terminu na zatatwienie sprawy udzielenia
jednego z tych zezwolen, dtuzszego dwukrotnie, od obecnego terminu 3-miesi¢cznego,
w ocenie projektodawcy pozostaje w zgodzie z art. 7 ust. 2 dyrektywy Rady 2003/109/WE
Zdnia 25 listopada 2003 r. dotyczacej statusu obywateli panstw trzecich bedacych

rezydentami dlugoterminowymi, ktoéra wdrazaja przepisy rozdziatu 2 dzialu VI ustawy
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0 cudzoziemcach, i ma swoje uzasadnienie w stopniu skomplikowania tych spraw.
Jednocze$nie ustanowienie terminéw 90-dniowych na zatatwienie tych spraw w postgpowaniu
odwolawczym ma uzasadnienie analogiczne do tego, ktére dotyczy ustanowienia takich

terminéw w postepowaniu w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy.

Nalezy wyjasni¢, ze omoéwiona juz przy okazji art. 105a ustawy o cudzoziemcach
regulacja przejSciowa zawarta w art. 10 projektu w rdwnym stopniu dotyczy réwniez nowych
terminOw zatatwienia sprawy udzielenia zezwolenia na pobyt staty oraz zezwolenia na pobyt
rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, oraz kierowanych przez wojewodow wezwan

o przedtozenie dowodow.

Zmiana w art. 239 zawierajacym delegacje ustawowa dla ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych do okreslenia wysokosci optat pobieranych za wydanie lub wymiang
dokumentéw wydawanych cudzoziemcom na podstawie przepisow ustawy o cudzoziemcach
dotyczy ust. 2 pkt 1, zgodnie z ktorym w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, minister
wlasciwy do spraw wewnetrznych uwzgledni jednostkowe koszty wytworzenia 1 wydania lub
wymiany karty pobytu, polskiego dokumentu podrdzy dla cudzoziemca, polskiego dokumentu
tozsamosci cudzoziemca i1 dokumentu ,zgoda na pobyt tolerowany” oraz wydania
tymczasowego polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca. Projekt przewiduje
uzupehnienie tego przepisu, przez wskazanie, iz koszty te obejmujg w szczegdlnosci koszty
pobrania i przetwarzania danych w celu zapisania ich w tych dokumentach. Zmiana ta
umozliwi uwzglednienie wszystkich kosztow sktadajacych na caty proces prowadzacy do

wydania dokumentu wraz z jego osobistym odbiorem.

W art. 2 projektowanej ustawy przewidziano zmiany w ustawie z dnia 9 listopada
2000 r. o repatriacji polegajace na dodaniu przepisu upowazniajagcego Rade Ministrow do
okreslenia w drodze rozporzadzenia jednostek administracyjnych wchodzacych w sktad
azjatyckiej cze$ci Federacji Rosyjskiej, ktorych mieszkancom moze by¢ wydana wiza
krajowa w celu repatriacji, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia jednolitej praktyki w zakresie
oceny zapewnienia warunkéw do wydania wizy krajowej w celu repatriacji. Projektowana
delegacja ma na celu doprecyzowanie uzytego w ustawie pojecia ,,azjatyckiej cze$ci Federacji

Rosyjskiej” oraz pozwoli stworzy¢ jednoznaczny katalog tych jednostek administracyjnych.

Art. 3 projektu przewiduje wprowadzenie zmian do ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Zmiany w art. 1 ust. 3 pkt 2 w zakresie definicji bezrobotnego majg na celu zapewnienie
dostgpu do ushug rynku pracy, zasitkow itp. $wiadczen obywatelom Wielkiej Brytanii
I cztonkom ich rodzin, bgdagcym tzw. beneficjentami Umowy o Wystgpieniu Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytanii i1 Irlandii Péinocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty
Energii Atomowej, a takze zapewnienic mozliwo$ci nabycia statusu bezrobotnego
I korzystania z ustug rynku pracy (bez prawa do zasitkow itp. $wiadczen finansowych)
cudzoziemcom posiadajacym wiz¢ wydang w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 23
ustawy o cudzoziemcach (tzw. humanitarng), lub zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35
ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Natomiast zmiana w art. 43 ust. 1 pkt 9 zapewni mozliwo$¢ korzystania z ustug rynku pracy
cudzoziemcom zarejestrowanym jako poszukujacy pracy, ktorzy posiadaja wize wydang
W celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy o cudzoziemcach, lub za§wiadczenie
wydane na podstawie art. 35 ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

W art. 2 ust. 1 pkt 22a, okreslajagcym definicj¢ powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego
wykonywania pracy, ktére to pojecie oznacza powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi, ktéry m.in. wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stanowisku
niz okreslone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114, art. 126, art. 127
lub art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art. 119 i art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach, dodano zastrzezenie: ,,chyba zZe przepisy prawa dopuszczaja ich zmiang”,
W celu uwzglednienia mozliwosci wykonywania pracy przez cudzoziemca przebywajacego na
terytorium Polski przez ponad 2 lata na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym
mowa w art. 127 ustawy o cudzoziemcach, tj. na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy
w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji, zgodnie
z art. 135 ust. 2 ustawy o cudzoziemcach, rozumianym a contrario. Zgodnie z tym przepisem,
w okresie pierwszych 2 lat pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na

podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w art. 127:
1) cudzoziemiec nie moze rozpocza¢ wykonywania pracy u innego podmiotu niz
okreslony w zezwoleniu,
2) cudzoziemiec nie moze zmieni¢ stanowiska, na jakim jest zatrudniony,

3) cudzoziemcowi nie mozna wyptaca¢ wynagrodzenia nizszego niz okreslone

w zezwoleniu

- bez zmiany tego zezwolenia.
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Rozwigzanie to wynika z art. 12 dyrektywy Rady 2009/50/WE z dnia 25 maja 2009 r.
w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu podjecia pracy
W zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (Dz. Urz. UE L 155 z 18.06.2009,
str. 17-29). Nalezy przy tym wyjasni¢, iz zmiana pracodawcy, Stanowiska oraz
wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 135 ust. 2 ustawy o cudzoziemcach, moze nastapic¢
W ramach warunkow przewidzianych do udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym
mowa w art. 127 ustawy o cudzoziemcach, ktére dotyczy wykonywania pracy w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz z zachowaniem majacego zastosowanie do

udzielenia tego zezwolenia minimalnego progu wynagrodzenia.

Zmiana proponowana w art. 87 ust. 1 pkt 11a jest konsekwencjg zmiany proponowane;j

w art. 2 ust. 1 pkt 22a.

Art. 87 ust. 1 pkt 12 lit. ca powinien zostaé uzupeliony o odniesienie do umow
zawieranych przez organizacje mi¢dzynarodowe, aby mozliwe byto wykonywanie pracy
przez cztonké6w rodzin personelu przedstawicielstw organizacji miedzynarodowych (obecnie
tylko biura OBWE w Warszawie) majacych legitymacje dyplomatyczne na takich samych
zasadach jakie dotycza cztonkéw rodzin personelu dyplomatycznego i konsularnego panstw

obcych.

Zmiana w art. 87 ust. 1 pkt 13 lit. ¢ polega na wykresleniu wyrazéw odnoszacych si¢ do
wymogu zatwierdzenia jednostki naukowej przez ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych na podstawie przepisoOw art. 151 ust. 4-5 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach, w zwigzku z przewidzianym w projekcie odstgpieniem od tego wymogu

oraz uchyleniem powyzszych przepisow.

Zmiany w art. 87 ust. 3 1 art. 88z dotyczace o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, ktore obecnie moga dotyczy¢ obywateli 6 wybranych panstw, polegaja

na:

1) wydluzeniu do 24 miesiecy mozliwosci powierzenia pracy cudzoziemcowi bez
zezwolenia na prac¢ w zwigzku z o$wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, wpisanym do ewidencji o§wiadczen; 2) likwidacji 12-miesigcznego okresu
rozliczeniowego, co umozliwi powierzanie cudzoziemcowi pracy bez przerwy na podstawie
kolejnych oswiadczen; 3) uzaleznieniu wpisu o$wiadczenia do ewidencji od zapewnienia
przez pracodawce porownywalnego wynagrodzenia. Mozna oczekiwaé, ze dzigki tym

zmianom znaczna cz¢$8¢ pracodawcow bedzie rezygnowaé ze skladania w urzedach
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wojewddzkich wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace, decydujac si¢ na prostszg
procedure zwigzang ze zlozeniem o$wiadczenia w powiatowych urzedach pracy. Ponadto
likwidacja okresu rozliczeniowego spowoduje usuni¢cie problemow, z jakimi borykaja si¢
pracodawcy i powiatowe urzedy pracy w okreslaniu mozliwego czasu powierzenia pracy
zgodnie z o$wiadczeniem (zwlaszcza w konteksScie niepewnych informacji o podjeciu lub
zakonczeniu pracy w zwigzku z wczesniej skltadanymi os$wiadczeniami), jak rowniez
usunigcie niepewnosci prawnej dla pracodawcy i cudzoziemca w kwestii uprawnienia do
powierzenia/wykonywania pracy w zwigzku ze ztozonym oswiadczeniem. Wprowadzenie
wymogu zapewnienia cudzoziemcowi poréwnywalnego wynagrodzenia, majace na celu
wzmocnienie ochrony standardow na rynku pracy, sugerowane przez cze$¢ powiatowych
urzedow pracy, przedstawicieli Panstwowej Inspekcji Pracy i $rodowiska naukowego, ma

réwniez zwigzek z wydluzeniem mozliwego okresu pracy na podstawie oswiadczenia.

Jednoczesnie przewidziano uchylenie art. 87 ust. 4 i art. 90 ust. 11, ktore przewiduja
mozliwo§¢ powierzenia pracy — w zawodach okreslonych przez ministra wlasciwego do
spraw pracy — cudzoziemcom niebedagcym obywatelami wyzej wspomnianych, wybranych
panstw na podstawie o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Do tej
pory wlasciwy minister nie okreslil takich zawodéw i1 o§wiadczenia nie mogg by¢ stosowane
wobec cudzoziemcOw niebedacych obywatelami wybranych panstw, natomiast
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie
okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na pracg cudzoziemca jest wydawane bez
wzgledu na szczegotowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéw (Dz. U.
z 2019 r. poz. 154) okreslone zostaly zawody, w ktorych wojewoda wydaje zezwolenie na
prace bez konieczno$ci uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy. Takie rozwigzanie jest bardziej wlasciwe dla uproszczenia
procedury wymaganej przy powierzeniu pracy w okreslonych zawodach cudzoziemcom,
ktoérzy mogg pochodzi¢ z panstw o wyzszym ryzyku migracyjnym. W zwigzku z uchyleniem
ust. 4 w art. 87 konieczne jest usunigcie odestania do tej regulacji z czgsci wspolnej w ust. 1

art. 90.

W projektowanych art. 88ca i art. 88cb ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy proponuje si¢ rozwigzania pozwalajagce na wprowadzenie pierwszenstwa
W rozpatrywaniu spraw o wydanie zezwolenia na prace dla pracodawcdéw majacych
strategiczne znaczenie dla polskiej gospodarki. Art. 88ca ustanawia mozliwo$¢ ogloszenia

przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki rozporzadzenia okreslajacego liste
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przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$§¢ o strategicznym znaczeniu dla gospodarki
narodowej. Rozwigzanie to bgdzie moglo stanowi¢ utatwienie uzyskania zezwolenia na pracg
przez cudzoziemcéw zamierzajagcych wykonywaé prace w podmiotach o szczegdlnym
znaczeniu strategicznym dla gospodarki Polski. Dodatkowo powyzsze rozwigzanie moze
stanowi¢ element przyciagajacy dla przedsigbiorcow zagranicznych chcacych zainwestowac

w Polsce.

Celem zmiany brzmienia art. 88f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy jest to, aby obnizenie wymiaru czasu pracy na zasadach okreslonych ustawg
Z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy mialo taki sam skutek dla cudzoziemcow podejmujacych prace w Polsce w oparciu
0 udzielone zezwolenia na pracg, jak obnizenie wymiaru czasu pracy na podobnych zasadach
okreslonych przepisami Kodeksu pracy lub ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

innych choréb zakaznych oraz zwigzanych z nimi sytuacji kryzysowych.

W projekcie przewidziano zmiang warunkéw i sposobu umorzenia postepowania
W sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowa. Obecnie wedtlug art. 88p ust. 10 111,
jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie przedstawit kopii
waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w terminie 120 dni od dokonania wpisu do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowej, starosta powinien wyda¢ decyzj¢ o umorzeniu postgpowania (chyba ze
z okolicznoéci wynika, ze zezwolenie zostanie wykorzystane w pézniejszym terminie).
W 2019 r. prawie 50% postepowan w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowg byto
umarzanych w drodze decyzji starosty, co wymagalo nieproporcjonalnie duzego naktadu
pracy. Natomiast wedtug projektu postgpowanie bedzie ulega¢ umorzeniu z mocy prawa,
jezeli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie przedstawi kopii
waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w razie niezgloszenia przyjazdu cudzoziemca do pracy w ciggu 120 dni od dnia
rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej
lub gdy postgpowanie stanie si¢ bezprzedmiotowe (tj. w dniu uplywu terminu zakonczenia
pracy okreslonego we wniosku lub z koncem roku kalendarzowego, w ktorym cudzoziemiec
mial wykonywa¢ prace). W znaczacym stopniu zmniejszy to obcigzenie powiatowych
urzedoéw pracy. W dodanym art. 88p ust. 12 przewidziano, ze w zwigzku z umorzeniem

postgpowania (na podstawie ust. 10 albo art. 105 k.p.a.) nastapi uniewaznienie wpisu wniosku

32



do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej. Z kolei w zaswiadczeniu o wpisie
wniosku do ewidencji bedzie zawarte pouczenie, ze traci ono wazno$s¢ w okoliczno$ciach
okreslonych w art. 88p ust. 10 pkt 1-3. Te rozwigzanie sg niezb¢dne, aby po umorzeniu
postepowania praca cudzoziemca na warunkach okreslonych w za$wiadczeniu nie byla

uznawana za legalng na podstawie art. 88p ust. 81 9.

Pozostate zmiany w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy polegaja na uzupetnieniu lub korekcie obowigzujacych przepisow.

Art. 88x ust. 1la, wprowadzony ustawg z dnia 13 kwietnia 2018 r. o zmianie ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018r.
poz. 858), powinien zostaé poprawiony zgodnie z intencja projektodawcy, aby wylaczal
stosowanie przepisow przewidujacych odmowe wydania zezwolenia na prace w przypadku
ukarania pracodawcy za nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi lub podstepne

doprowadzenie cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy.

Art. 90a ust. 2a powinien zosta¢ uzupetniony o odniesienie do wnioskow o przedtuzenie
zezwolenia na prac¢ sezonowa, aby wplaty zwigzane z takimi wnioskami byly traktowane tak
samo jak wplaty zwigzane z wydaniem zezwolenia na prac¢ sezonowa, tzn. aby 50% wptat
stanowito dochod powiatu. Rozwigzanie to jest zgodne z dotychczasowa, powszechng
praktyka urzedow, opierajaca si¢ na zatozeniu, ze do przedluzenia zezwolenia na prace
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace wydania zezwolenia na prace oraz ze 50% wptat
powinno by¢ przeznaczane na obstuge postgpowan w sprawie powierzania pracy
cudzoziemcom, prowadzonych przez powiatowe urzedy pracy. Dotychczasowe brzmienie
art. 90a ust. 1 i ust. 2a nie pozwala jednak na taka interpretacje i powinno ulec zmianie.
Jednocze$nie konieczne jest wprowadzenie w art. 12 projektowanej ustawy przepisu
przejsciowego, wedlug ktoérego wptaty dokonane w zwigzku z wnioskiem o przedluzenie
zezwolenia na prace¢ sezonowa, przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, ktore nie

zostaly przekazane do budzetu panstwa, zostang uznane za dochdd powiatu.

W art. 4 projektowanej ustawy wprowadzono zmiany w ustawie z dnia 27 sierpnia
2004 r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
polegajace na uzupetnieniu przepisow okreslajacych katalog osob, ktére moga zosta¢ objete
ubezpieczeniem zdrowotnym, o osoby przebywajace na terytorium Polski na podstawie wizy
wydanej na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy o cudzoziemcach oraz osoby ubiegajace si¢
o udzielenie ochrony miedzynarodowej, ktore posiadaja zaswiadczenie wydane na podstawie

art. 35 ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Osoby te uzyskajag bowiem mozliwos¢ nabycia statusu bezrobotnego 1 majg juz prawo do
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a zatem moga podlegac
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

W art. 5 dotyczagcym zmian w ustawie z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowe;j
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1546, z p6zn. zm.), w zalaczniku do ustawy w czgsci III dodaje si¢
ust. 2d przewidujacy objecie optatg skarbowa zmiane zezwolenia na pobyt czasowy i prace
w przypadku, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r.
0 cudzoziemcach, ktoérej wysokos¢ okreslono na 220 zi. Wysokos$¢ tej optaty odpowiada
potowie wysokosci oplaty skarbowej przewidzianej za udzielenie zezwolenia na pobyt

Czasowy 1 pracg.

W art. 6 projektowanej ustawy wprowadzono zmiany art. 13 ustawy z dnia 7 wrze$nia
2007 r. o Karcie Polaka (Dz. U. z 2019 r. poz. 1598) pozwalajace powotywal si¢ przy
wnioskowaniu o Karte Polaka na posiadanie Karty przez jedno z rodzicow lub dziadkéw, co

rozszerzy i uporzadkuje katalog dokumentow pozwalajacych na wykazanie polskich korzeni.

Kolejna zmiana w art. 16 ma ulatwi¢ rodzicom wnioskowanie o Kart¢ Polaka dla dzieci,
przez umozliwienie drugiemu z rodzicow wyrazenia zgody na zlozenie wniosku w formie
notarialnej. W obecnym stanie prawnym taka zgoda moze zostaé wyrazona jedynie
W o$wiadczeniu ztozonym przed konsulem, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 12 ust. 4
ustawy — wojewoda. Ponadto proponuje si¢ umozliwienie dotaczenia wniosku o wydanie
Karty Polaka matoletniemu do wniosku o wydanie Karty Polaka rodzicowi. W przepisie
uszczegotowiono, 1z wszczecie postepowania o przyznanie Karty Polaka matoletniemu
nastepowac bedzie z dniem przyznania Karty Polaka rodzicowi. Ponadto w art. 16 ust. 3
wykreslono przepisy dotyczace obywatelstwa polskiego, nieusunigte omylkowo przy

poprzedniej nowelizacji ustawy.

Zmiany w art. 17 polegaja na odejsciu od stosowania zawitego terminu na zlozenie
wniosku o przyznanie Karty Polaka (3 miesigce przed uptywem jej waznosci). Jako ze
stwierdzenie polskiego pochodzenia oraz znajomosci jezyka i kultywowanie tradycji
posiadacza Karty Polaka juz nastapilo, uchybienie terminowi nie powinno skutkowa¢ utratg
uprawnienia do posiadania Karty. Ponadto proponowane przepisy wprowadzaja obowiazek,
aby posiadacz Karty Polaka, ktory uzyskal Karte przed osiggnieciem peinoletnosci, chcac
otrzyma¢ kolejng Karte po uzyskaniu petnoletnosci, sktadal pisemng deklaracje

przynaleznosci do Narodu Polskiego, jak kazdy pelnoletni wnioskodawca. Z kolei zmiany
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w art. 18 pozwalajag wnioskowac¢ o duplikat Karty nie tylko u konsula, ktory wydat Karte, ale

u konsula wlasciwego ze wzgledu na obecne miejsce zamieszkania.

W przepisach przejsciowych, w art. 7 ust. 1 przyjeto zasadg, ze do postgpowan
administracyjnych, ktérych nie zakonczono do dnia wejscia w zycie projektowanej ustawy
decyzja ostateczng, a ktore zostaly wszczete przed tym dniem na podstawie ustaw
zmienianych w niniejszej ustawie w art. 1 i art. 2, tj. na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach oraz na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, z zastrzezeniem
art. 8-13 projektu. Przepis ust. 2 stanowi, ze do postepowan wszczetych na podstawie ustawy
o Karcie Polaka i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢

przepisy dotychczasowe.

W art. 8-13 projektu przewiduje si¢ szczegélng regulacj¢ o charakterze czasowym,
przewidujaca uproszczony tryb udzielania zezwolenia na pobyt czasowy i prace w odniesieniu
do postepowan wszczetych przed dniem 1 stycznia 2021 r., ktore nie zostang zakonczone do
dnia wejscia w zycie projektowanej ustawy. Celem tego szczegélnego epizodycznego
rozwigzania jest doprowadzenie do stworzenia warunkow prawnych, ktére pozwola
W relatywnie krotkim czasie zakonczy¢ duza cze$¢ postgpowan w tych sprawach, ktore
Z przyczyn zwigzanych z trudnosciami w funkcjonowaniu administracji publicznej w czasie

pandemii COVID-19 sa prowadzone dtugotrwale.

Zgodnie z art. 8 projektu, w przypadku gdy postepowanie w sprawie udzielenia
zezwolenia na pobyt czasowy 1 pracg, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 lub art. 126 ustawy
zmienianej w art. 1 niniejszej ustawy, tj. ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
wszczete przed dniem 1 stycznia 2021 r. nie zostato zakonczone decyzja ostateczng do dnia
wejécia w zycie niniejszej ustawy, cudzoziemcowi, ktory ztozyt wniosek w tej sprawie,

udziela si¢ tego zezwolenia na okres wazno$ci 2 lat, Z wylaczeniem okoliczno$ci, gdy:

1) obowigzuje wpis danych cudzoziemca do wykazu cudzoziemcow, ktorych pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany;

2) jego dane znajduja si¢ w Systemie Informacyjnym Schengen do celow odmowy
wjazdu;

3) sprzeciwiaja si¢ temu wzgledy obronno$ci, bezpieczenstwa panstwa lub ochrony
bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego lub zobowigzania wynikajace z postanowien

ratyfikowanych uméw miedzynarodowych obowigzujacych Rzeczpospolita Polska.
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Epizodyczne uproszczenie polega na tym, ze zezwolenie na pobyt czasowy i pracg jest
udzielane (w grupie postgpowan zdefiniowanych przez projektowany art. 8 ust. 1-5) bez
wzgledu na aktualne okolicznosci sprawy, za wyjatkiem tylko tych, ktore stanowig

bezwzgledne podstawy odmowy udzielenia (okreslone powyze;j).

W ust. 2 art. 8 przewidziano jednoznacznie, iz zezwolenia na pobyt czasowy i pracg,
0 ktéorym mowa w art. 114 ust. 1 lub art. 126 ww. ustawy, udziela si¢ na okres 2 lat, liczac od
dnia wydania decyzji, a do okres$lenia okresu, na jaki udziela si¢ zezwolenia, stosuje si¢
art. 57 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, CO
pozwala na precyzyjne okreslenie okresu dwoch lat przy uzyciu zasad obliczania terminow
W postepowaniu administracyjnym, ktoére pomijaja dzien, w ktdorym zezwolenie zostalo

udzielone.
Zgodnie z ust. 3 zezwolenie na pobyt czasowy i pracg zostanie udzielone, jezeli:

1) termin na ztozenie wniosku o udzielenie cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt
czasowy 1 pracg, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub art. 126 ustawy, zostat
zachowany (tj. cudzoziemiec ztozyl wniosek w tej sprawie w czasie legalnego
pobytu na terytorium Polski) i wniosek nie zawiera brakow formalnych lub braki
formalne zostaty uzupetnione w terminie oraz

2) cudzoziemiec zadeklarowal we wniosku o udzielenie mu zezwolenia na pobyt
czasowy 1 prace, ze celem jego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
wykonywanie pracy, lub takg deklaracj¢ zlozyt wobec organu prowadzacego

postgpowanie najpozniej w dniu 31 grudnia 2020 r.

Zgodnie z ust. 4 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace nie bedzie dotyczy¢
sytuacji, gdy postgpowanie bylo prowadzone mimo istnienia podstaw do odmowy jego
wszezeeia, o ktorych mowa w art. 99 ust. 1 lub la, lub art. 116 ustawy 0 cudzoziemcach.
Z kolei zgodnie z ust. 5 powyzZsze zezwolenie zostanie udzielone w sytuacji postgpowan,
ktore byly w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy zawieszone, pod warunkiem ich podjecia

w terminie 3 miesigcy od dnia jej wejScia w zycie.

W ust. 6 okreslono organ wlasciwy do udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i prace,
o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub art. 126 ustawy o cudzoziemcach, ktorym bedzie
wojewoda wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu cudzoziemca w dniu ztozenia wniosku
0 udzielenie tego zezwolenia, a jezeli doszlo do zmiany miejsca pobytu przed dniem wejscia

w zycie niniejszej ustawy — ze wzgledu na to miejsce pobytu (ostatnia zmiana miejsca
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pobytu), albo w postepowaniu odwotawczym — Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcoéw jako
organ odwotawczy. Tym samym caloksztalt przepisow skladajacych si¢ na udzielanie
zezwolen na pobyt czasowy i prace w tym szczegdlnym trybie wyraznie przesadza, ze w tym
trybie konczone beda tak postepowania, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy prowadzone
byly przed wojewoda, jak i postepowania, ktore w dniu wejscia w zycie ustawy prowadzone

byty przez Szefa Urzgdu do Spraw Cudzoziemcow jako organ odwolawczy.

W ust. 7 1 8 przewiduje si¢, iz do ustalenia okoliczno$ci odmowy udzielenia zezwolenia
na pobyt czasowy i prace przez organ wiasciwy do udzielenia zezwolenia, dotyczacych
wzgledow obronnosci, bezpieczenstwa panstwa lub ochrony bezpieczenstwa i porzadku
publicznego lub zobowigzan wynikajacych z postanowien ratyfikowanych umoéw
migdzynarodowych obowigzujacych Rzeczpospolita Polska, zastosowanie bedzie miec
art. 109 ustawy o cudzoziemcach. Jezeli w postepowaniach tych wymog uzyskania informacji
w trybie okreslonym w art. 109 ustawy o cudzoziemcach zostat spetniony, a po wejsciu
W zycie niniejszej ustawy ujawnig si¢ okoliczno$ci uzasadniajagce ponowne wystapienie
0 przekazanie informacji, czy wjazd cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
i jego pobyt na tym terytorium moga stanowi¢ zagrozenie dla obronnosci lub bezpieczenstwa
panstwa lub ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego, wilasciwy do udzielenia
zezwolenia organ ponownie bedzie si¢ zwracat o takie informacje. Wystapienie o przekazanie
informacji i ich przekazanie w trybie okre§lonym w art. 109 ww. ustawy moze odbywac si¢ za

pomocg srodkow komunikacji elektronicznej (ust. 9).

Zgodnie z ust. 10 w art. 8, w zezwoleniu na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa
wart. 114 ust. 1 lub art. 126 ustawy o cudzoziemcach, udzielonym w przypadku, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 1 projektu, poza okresem waznosci, b¢dzie si¢ zamieszczaé pouczenie
0 uprawnieniu do wykonywania pracy, ktoére uwarunkowane jest szczegétowo przez regulacje
zawartag w projektowanym art. 9, oraz wigzacych si¢ z tym obowiazkiem, jak tez o kontroli
sposobu korzystania przez cudzoziemca z zezwolenia na pobyt czasowy 1 prace udzielonego
w warunkach okreslonych w art. 8 ust. 1, prowadzonej przez wojewode, ktory orzekat
w sprawie, lub przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcoéw, w przypadku, gdy udzielit tego
zezwolenia jako organ odwotawczy. Specyfika zezwolenia na pobyt czasowy i prace
udzielonego w warunkach okreslonych w art. 8 ust. 1 obejmuje to, ze samo zezwolenie,
W przeciwienstwie do zezwolenia na pobyt czasowy i prace udzielonego w oparciu tylko
0 przepisy ustawy o cudzoziemcach, nie okresla ani podmiotu powierzajacego wykonywania

pracy, ani warunkéw wykonywania pracy. Te bowiem zostang okreslone w ramach
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nastepczego — po doreczeniu decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i1 prace
(decyzji wojewody albo decyzji Szefa Urzgdu do Spraw Cudzoziemcéw o uchyleniu
okreslonej decyzji wojewody i udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i pracg) — ztozenia
przez cudzoziemca wobec wojewody oswiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy, dotyczacego powierzenia danemu cudzoziemcowi (adresatowi decyzji o udzieleniu
zezwolenia na pobyt czasowy 1 prace) pracy, na urzeédowym formularzu okre$lonym

W rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych.

W projektowanym art. 8 znalazly si¢ jeszcze dodatkowe regulacje proceduralne
dotyczace czynnosci poprzedzajacych wydanie przez wojewode decyzji o udzieleniu
zezwolenia na pobyt czasowy i1 prace w tym szczeg6lnym trybie. Majac na uwadze to, ze
celem tego rozwiagzania epizodycznego jest zapewnienie warunkow do szybkiego zakonczenia
duzej grupy postgpowan, ktére z uwagi na pewne uwarunkowania organizacyjne sa
prowadzone dtugotrwale, projektodawca proponuje, aby w odniesieniu do czg$ci postgpowan,
ktére zostaltyby objete szczegdlnym trybem zakonczenia (z uwagi na to, ze wnioski
0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i1 prace do urzedu wojewddzkiego wptynety przed
dniem 1 stycznia 2021 r.), wprowadzi¢ komplementarne wzgledem art. 15z%° ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z p6zn. zm.), ktory aktualnie jest objety
procedowanym projektem ustawy o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych
ustaw (UC 87). Projektowany art. 15z'° ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, zwanej dalej ,,ustawag specjalng”, bedzie
wprowadzat — w zwigzku z zagrozeniem kolejnymi nawrotami pandemii COVID-19 —
odstepstwo od osobistego stawiennictwa w celu ztozenia wniosku o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, 0 ktorym mowa w art. 105 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach, jezeli wniosek ten
wpltynat do urzedu wojewddzkiego w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii ogloszonego w zwiazku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, wpisujac si¢ tym
samym w caloksztalt rozwiazan tej ustawy majacych na celu przeciwdzialanie negatywnym
skutkom w obszarze prawa pobytu cudzoziemcow, ktéore spowodowane bylyby
ograniczeniami w zyciu spotecznym wynikajacym z pandemii COVID-19. Stan zagrozenia
epidemicznego zostat ogloszony na mocy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 marca

2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanu zagrozenia
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epidemicznego (Dz. U. poz. 433, z pézn. zm.) z dniem 14 marca 2020 r. Stan ten zostat
odwotany z dniem 20 marca 2020 r. (rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca
2020r. w sprawie odwolania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia
epidemicznego (Dz. U. poz. 490). Z tym samym dniem zostal za§ ogloszony stan epidemii —
na mocy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. poz. 491, z p6zn. zm.). Stan ten
obowigzuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obecnie. Majac na uwadze to, ze mogly
wystapi¢ sytuacje, w ktorych wnioski o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace
wplynety do urzedu wojewoddzkiego przed dniem 1 stycznia 2021 r. (co predestynuje
potencjalnie postgpowania z tych wnioskéw do procedowania w szczegdlnym trybie
wynikajacym z projektowanego art. 5 ust. 1), ale nie doszto jeszcze do skutecznego wezwania
do osobistego stawiennictwa na podstawie art. 105 ust. 2 ustawy o cudzoziemcach, co blokuje
w istocie mozliwos¢ prowadzenia postepowania, projektodawca proponuje w art. 5 ust. 11,
aby w sytuacji, w ktorej wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace wplynat
do urzedu wojewddzkiego przed dniem, W ktdérym po raz pierwszy ogloszono stan zagrozenia
epidemicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 (czyli przed dniem 14 marca
2020 r.), a do dnia wejscia w zycie projektowanej ustawy cudzoziemiec nie stawil si¢
osobiscie w siedzibie urzgdu wojewodzkiego, a wojewoda nie wystal w tym przedmiocie
wezwania opartego na podstawie wynikajacej z art. 105 ust. 2 ustawy o cudzoziemcach,
wymog dotyczacy osobistego stawiennictwa jest wylaczony (podobnie jak immanentnie
zwigzany z nim wymog przedstawienia waznego dokumentu podrozy — art. 106 ust. 2 ustawy
o cudzoziemcach). Skutkiem wylgczenia tego obowigzku staje si¢ rowniez wylgczenie
w projektowanym art. 8 ust. 13 stosowania art. 99 ust. la ustawy 0 cudzoziemcach, ktory
przewiduje podstawe do odmowy wszczecia postepowania w sprawie udzielenia zezwolenia
na pobyt czasowy wynikajaca z braku oddania przez cudzoziemca odciskow linii papilarnych
celem zapisania ich w karcie pobytu (albowiem ich oddanie jest mozliwe tylko w przypadku
osobistego stawiennictwa), jak réwniez to, ze wojewoda nie umieszcza w dokumencie
podrézy stempla potwierdzajacego ztozenie wniosku, o ktorym mowa w art. 108 ust. 1 pkt 1
ustawy o cudzoziemcach (art. 8 ust. 14), za$ pierwszg karte pobytu po udzieleniu zezwolenia
na pobyt czasowy wydaje si¢ dalej z urzedu (w ramach zasady okreslonej w art. 229 ust. 2
ustawy o cudzoziemcach), ale pod warunkiem pobrania od cudzoziemca odciskow linii
papilarnych (chyba, ze odrebne przepisy z pobrania odciskow linii papilarnych beda
zwalnia¢). Dzigki wylaczeniu wymogu osobistego stawiennictwa wojewoda bedzie mogt

prowadzi¢ postgpowanie w szczego6lnym trybie (pod warunkiem, Zze sam wniosek o udzielenie
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zezwolenia na pobyt czasowy i prace nie jest juz obarczony brakami formalnymi). Natomiast
w uzasadnionych przypadkach bedzie wojewoda moght wezwaé — gléwnie w celach
identyfikacyjnych — do przedlozenia waznego dokumentu podrézy lub jego kopii lub do
przedtozenia dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, jezeli zachodzi przypadek okreslony
wart. 106 ust. 3 ustawy o cudzoziemcach, tj. szczegdlnie uzasadniony przypadek, gdy

cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrozy i nie ma mozliwosci jego uzyskania.

Uprawnienia i obowigzki cudzoziemca, ktéoremu udzielono zezwolenia na pobyt
czasowy w trybie szczegdlnym okreslonym w projektowanym art. 8 ust. 1, uregulowane

zostang w art. 9.

Po pierwsze, w zwiazku z tym, ze jest to zezwolenie na pobyt czasowy i prace, a zatem
zezwolenie na pobyt czasowy udzielane w zwigzku z celem pobytu cudzoziemca, jakim jest
wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z udzieleniem tego zezwolenia
wigzac¢ sie bedzie szczegdlny rodzaj zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace.
Warunki tego zwolnienia okreslone beda w projektowanym art. 9 ust. 1. Jak juz bowiem
wskazano, w przeciwienstwie do zezwolenia na pobyt czasowy, ktore udzielane jest
w zwyktych uwarunkowaniach, zezwolenie na pobyt czasowy i prac¢ udzielone w trybie
szczegolnym okreslonym w art. 8 ust. 1, nie bedzie okresla¢ samoistnie warunkow
wykonywania pracy przez cudzoziemca oraz samego podmiotu powierzajacego wykonywania
pracy. Cudzoziemiec uzyska przez udzielenie mu tego zezwolenia swoistg jednorazows
swobod¢ do tego, aby okresli¢ samodzielnie podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
i warunki jej wykonywania dla niego, pod warunkiem ze bgda one zgodne z warunkami

brzegowymi.

I tak tez przewiduje si¢ trzy kumulatywne warunki zwolnienia z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace dla cudzoziemca, ktoremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy

| pracg w trybie okre§lonym w art. 8 ust. 1:

1) otrzymywane przez cudzoziemca wynagrodzenie nie bedzie moglto by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prac¢ okre§lone w przepisach wydanych na podstawie
art. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2207), przy czym warunek ten bedzie bezwzgledny
W odniesieniu do wymiaru czasu pracy oraz rodzaju stosunku prawnego, z ktérego
wynika¢ bedzie podstawa wykonywania przez tego cudzoziemca pracy;

2) cudzoziemiec bedzie wykonywat prace w ramach stosunku pracy lub na podstawie

umowy zlecenia;
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3) cudzoziemiec w terminie 60 dni od dnia doreczenia decyzji o udzieleniu zezwolenia
na pobyt czasowy i pracg przedlozy wojewodzie, ktory zezwolenia udzielit,
a w przypadku, gdy zezwolenia udzielit Szef Urzgdu do Spraw Cudzoziemcow jako
organ odwotawczy — wojewodzie, ktory orzekat w sprawie w pierwszej instancji,
oswiadczenia podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy dotyczacego
powierzenia mu pracy oraz begdzie wykonywal prace na warunkach okreslonych

W tym o$wiadczeniu.

Elementy o$wiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy dotyczacego
pracy powierzonej cudzoziemcowi be¢dg uregulowane na poziomie ustawowym
w projektowanym art. 9 ust. 2, za$ jego wzor zostanie okreslony w rozporzadzeniu ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych, ktére zostanie wydane na podstawie projektowanego

art. 9 ust. 23.

Sam 60-dniowy termin na zlozenie o$wiadczenia pochodzacego od podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy bedzie terminem prawa materialnego, do ktoérego na
podstawie wyraznego odestania w art. 9 ust. 5 beda miaty zastosowanie art. 57 § 11 § 4 oraz
§ 5 Kodeksu postepowania administracyjnego, a nie bgda mieé zastosowania przepisy
dotyczace przywrdcenia terminu (wylaczenie stosowania art. 58 § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego w projektowanym art. 9 ust. 6). Aby o$wiadczenie zostalo zltozone
skutecznie, bedzie ono musialo odpowiada¢ wymogom formalnym wiasciwym dla
okreslonego we wspomnianym juz rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych wzorze, przy czym nie bgdzie mozliwo$ci stosowania przepisow Kodeksu
postepowania administracyjnego o usuwaniu brakéw formalnych podan. Mozliwe bedzie
ztozenie tylko jeden raz o$wiadczenia (projektowany art. 9 ust. 8), a w przypadku, gdy
cudzoziemiec zamierza wykonywa¢ prac¢ na rzecz wigcej niz jednego podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy, bedzie obowigzany ztozy¢ w ww. 60-dniowym terminie
oswiadczenia pochodzace od wszystkich tych podmiotow jednoczes$nie (projektowany art. 9

ust. 15).

Jezeli cudzoziemiec w terminie 60-dniowym nie zlozy do wilasciwego wojewody
o$wiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, udzielone zezwolenie na pobyt
czasowy 1 prac¢ wygasnie z mocy prawa (art. 9 ust. 10 pkt 1) z dniem nast¢pujacym po dniu
uplywu terminu do jego ztozenia (art. 9 ust. 12). Podobnie, udzielone w trybie szczegdlnym
zezwolenie na pobyt czasowy i pracg wygasnie rowniez wowczas, gdy warunki wykonywania

pracy w ztozonym o$wiadczeniu (lub ztozonych jednoczesnie o$§wiadczeniach) nie beda
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odpowiada¢ warunkom brzegowym okreSlonym w art. 9 ust. 1 pkt 1 1 2, dotyczacym
wysokosci wynagrodzenia oraz rodzaju stosunku prawnego, z ktérego ma wynika¢ podstawa
wykonywania przez cudzoziemca pracy. Roznica bedzie polegala na tym, ze wowczas
wojewoda, do ktorego os$wiadczenie zostalo zlozone (wlasciwy wojewoda), bedzie
obowigzany wyda¢ decyzje stwierdzajaca wygasnigcie zezwolenia na pobyt czasowy 1 prace
ze wskazaniem daty, z ktora zezwolenie wygasa (art. 9 ust. 12). Organem wyzszego stopnia
w stosunku do wojewody w sprawie stwierdzenia wygasnigcia zezwolenia na pobyt czasowy

i prac¢ bedzie Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow (art. 9 ust. 11).

Nalezy podkresli¢, ze daleko idacy rygoryzm dotyczacy zlozenia oswiadczenia
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczacego powierzonej
pracy ma swoje uzasadnienie w tym, ze jego skutki muszg by¢ w kazdym przypadku
jednoznaczne, co niewatpliwie przyczyni si¢ do osiagnigcia celu calej projektowanej regulacji
epizodycznej, ale jednoczes$nie jest rownowazony przez dlugi termin na zlozenie
o$wiadczenia (60 dni), efekt czego wzmocniony jest rowniez przez zastosowanie art. 57 § 4
15 K.p.a, a takze przez kompleksowe pouczenie o uprawnieniach wynikajacych
Z udzielonego zezwolenia na pobyt czasowy 1 prace oraz spoczywajacych na cudzoziemcu

obowigzkow, jakie znalez¢ si¢ powinno w samej decyzji (art. 8 ust. 10).

W przypadku, gdyby doszto do wygasnigcia zezwolenia na pobyt czasowy i prace,
otworzy si¢ termin 30-dniowy na opuszczenie przez cudzoziemca terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej okreslony w art. 299 ust. 6 pkt 1 ustawy o cudzoziemcach, w czasie
ktdrego jego pobyt na tym terytorium bedzie uznawany za legalny. Termin ten nie otworzy si¢
w przypadkach, gdy cudzoziemiec bedzie posiadal wazny dokument uprawniajacy go do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub z ustawy o0 cudzoziemcach bedzie
wynikaé, ze jego pobyt na tym terytorium uwaza si¢ za legalny (art. 299 ust. 8 ustawy
0 cudzoziemcach w zwigzku z art. 8 ust. 13). Jezeli termin ten si¢ otworzy wojewoda bedzie
obowigzany poinformowac¢ organ Strazy Granicznej wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu

cudzoziemca o tym, ze termin ten otworzyt si¢ (art. 299 ust. 10 w zw. z art. 9 ust. 13).

Jednoczesnie celem uniknigcia sytuacji, w ktorej cudzoziemcowi wydano by z urzedu
pierwsza kartg pobytu (art. 229 ust. 2 ustawy o cudzoziemcach), a jego zezwolenie wygastoby
z mocy prawa z przyczyn zdefiniowanych powyzej proponuje si¢ dodatkowo, aby karta ta
wydawana byta dopiero po wykluczeniu wygasni¢cia zezwolenia, tj. po zlozeniu
oswiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy i weryfikacji braku podstaw do

stwierdzenia wygasnigcia zezwolenia (art. 9 ust. 14). Przepis ten bedzie nalezato czyta¢
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W powigzaniu z omoOwionym wczesnie] przepisem, ktéry przewiduje pobieranie od
cudzoziemca odciskow linii papilarnych po postepowaniu w przypadkach, gdy wytaczony

zostaje wymog osobistego stawiennictwa (art. 8 ust. 11 i ust. 15).

Celem zabezpieczenia pewnosci obrotu prawnego informacje o podmiocie
powierzajacym wykonywanie pracy, jak rowniez stanowisku, na jakim cudzoziemiec ma
wykonywa¢ prac¢ lub rodzaju tej pracy, najnizszym wynagrodzeniu, jakie cudzoziemiec
moze otrzymywac¢ na danym stanowisku, wymiarze czasu pracy oraz rodzaju umowy, na
podstawie ktorej cudzoziemiec ma wykonywac prace (odpowiednik warunkéw wykonywania
pracy okreslanych w zezwoleniu na pobyt czasowy 1 prac¢ na podstawie art. 118 ust. 1 ustawy
0 cudzoziemcach), beda przez wojewode wilasciwego do przyjecia o$wiadczenia podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi umieszczane w rejestrze, o ktorym
mowa w art. 428 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o0 cudzoziemcach, tj. w rejestrze spraw dotyczacych
zezwolen na pobyt czasowy, a ktéry stanowi cze$¢ krajowego zbioru rejestrow, ewidencji
i wykazu w sprawach cudzoziemcow, prowadzonego przez Szefa Urzgdu do Spraw
Cudzoziemcow w systemie teleinformatycznym. Wpis tych danych do tego rejestru, w sposob
analogiczny do sytuacji, w ktoérej zezwolenie na pobyt czasowy i prace zawieraloby takie
warunki zgodnie z art. 118 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach, umozliwi innym uczestnikom
obrotu prawnego, w tym w szczegolnosci organom Strazy Granicznej, ktore na podstawie art.
1 ust. 2 pkt 13a ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1486), kontrole legalno$ci wykonywania pracy przez cudzoziemcoéw, prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej przez cudzoziemcoOw, powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom, i ktére majg dostgp do danych zgromadzonych w tym rejestrze za pomoca

urzadzen telekomunikacyjnych, ocene czy praca danego cudzoziemca jest legalna.

Przewiduje si¢ rowniez, ze skoro zezwolenie na pobyt czasowy 1 prace udzielone
W trybie szczegdlnym wynikajacym z art. 8 ust. 1 przewiduje warunkowe zwolnienie
z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, to warunki te, podobnie jak sam podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy, ktore zostaty okreslone na skutek ztozenia do wojewody
stosownego o$wiadczenia, moga podlega¢ zmianie we wlasciwym trybie zmiany zezwolenia
na pobyt czasowy okreslonym w przepisach art. 120—-120b ustawy o cudzoziemcach, ktore do
tej ustawy wprowadza niniejszy projekt (art. 9 ust. 18). W ocenie projektodawcy takie
rozwigzanie nalezy uzna¢ za optymalne w $wietle dazenia do zmniejszenia liczby czynno$ci
administracyjnych zwigzanych z osobistym stawiennictwem cudzoziemca w urzedzie

wojewoddzkim. Ponadto, majac na uwadze to, ze cudzoziemiec powinien mie¢ mozliwos¢
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niezwlocznej realizacji podstawowych uprawnien wynikajacych z posiadania zezwolenia na
pobyt czasowy i prace proponuje si¢, aby mogl on wykonywaé prace juz w okresie od dnia
doreczenia decyzji do dnia zlozenia o§wiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy, jezeli praca ta bedzie wykonywana na rzecz podmiotu, ktory to osSwiadczenie ztozy,

oraz na warunkach, ktére zostang w nim okreslone.

Majac na uwadze to, ze zezwolenie na pobyt czasowy i prace jest udzielane w trybie
szczegblnym, stuzacym usuwaniu zalegtosci w zatatwianiu spraw, projektodawca uznal, ze
potrzebne jest rowniez wzmocnienie elementu kontrolnego, jaki tej catosciowej regulacji
towarzyszy. I tak tez, uzyskujac udzielone w tym szczegdlnym trybie zezwolenie na pobyt
czasowy, cudzoziemiec w okresie jego waznosci bgdzie obowigzany zawiadomi¢ o kazdej
zmianie miejsca pobytu, w terminie 15 dni roboczych, wojewode, ktory udzielit tego
zezwolenia. Jezeli zezwolenia na pobyt czasowy udzielit Szef Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow jako organ odwotawczy, zawiadomienie bgdzie si¢ kierowac¢ do wojewody,
ktory orzekat w sprawie udzielenia tego zezwolenia w pierwszej instancji. W takim
przypadku wojewoda bedzie informowat Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow
0 otrzymaniu zawiadomienia (art. 9 ust. 21). Z kolei w przypadku niedopelnienia przez
cudzoziemca powyzszego obowigzku, pisma wojewody lub Szefa Urzgdu do Spraw
CudzoziemcOw w postepowaniu wszczetym wobec tego cudzoziemca po udzieleniu
zezwolenia na pobyt czasowy i pracg lub w toku kontroli, o ktorej mowa w art. 11 ust. 1,
bedzie si¢ uwaza¢ za doreczone pod dotychczasowym adresem (art. 9 ust. 22). Cudzoziemiec
o tym obowigzku bedzie pouczany w samej decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt

czasowy i prace (art. 8 ust. 10).

W art. 10 ust. 1 projektu przewiduje si¢ wprowadzenie podstawy cofnigcia zezwolenia
na pobyt czasowy 1 prace, udzielonego w przypadku, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1. Poza
przypadkiem cofnigcia zezwolenia na podstawie art. 101 pkt 1 ustawy o cudzoziemcach,

zezwolenie bedzie podlega¢ cofnigeiu, w przypadku, gdy:

1) obowigzywac bedzie wpis danych cudzoziemca do wykazu cudzoziemcow, ktorych
pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany lub

2) wymagac tego beda wzgledy obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa lub ochrony
bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego lub zobowigzania wynikajace z postanowien
ratyfikowanych uméw miedzynarodowych obowigzujacych Rzeczpospolita Polska,
lub
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3) nie bedzie spetniony co najmniej jeden z warunkow okreslonych w art. 9 ust. 1 pkt 1
lub 2, lub

4) cudzoziemiec nie bedzie wykonywal pracy na warunkach, jakie ujawnione sg
W rejestrze spraw dotyczacych zezwolen na pobyt czasowy (art. 428 ust. 1 pkt 2 lit. d
ustawy o cudzoziemcach), lub

5) cudzoziemiec nie bedzie posiadal ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowych ze $rodkéw publicznych Iub potwierdzenia pokrycia przez

ubezpieczyciela kosztow leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Zgodnie z ust. 2 w art. 10, przepisu ust. 1 pkt 3, dotyczacego cofnig¢cia zezwolenia
w zakresie, w jakim odnosi si¢ do warunku dotyczacego wykonywania pracy w ramach
stosunku pracy lub na podstawie umowy zlecenia, nie bedzie si¢ Stosowac, jezeli
cudzoziemiec posiada wazne zezwolenie na prace umozliwiajace wykonywanie pracy na
podstawie stosunku prawnego innego niz stosunek pracy lub umowy innej niz umowa

Zlecenia.

Jednoczesnie, zgodnie z projektowanym ust. 3 w art. 10, przewiduje si¢ wylaczenie
stosowania podstawy cofnigcia zezwolenia na pobyt czasowy zwigzanej z wykonywaniem
pracy na warunkach innych niz te, ktére zostaly ujawnione w rejestrze spraw dotyczacych
zezwolen na pobyt czasowy (art. 428 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o0 cudzoziemcach), jezeli

odrebne przepisy dopuszczaja zmiang warunkow wykonywania pracy.

W art. 11 przewidziano szczegolny tryb prowadzenia kontroli sposobu korzystania przez
cudzoziemca z zezwolenia na pobyt czasowy 1 prace, udzielonego W przypadku, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 1 projektu, w zakresie okolicznosci stanowigcych podstawe do jego
cofniecia. W ust. 1 i 2 okreslono, ze kontrolg takg moze prowadzi¢ wojewoda, ktory orzekat
w sprawie udzielenia tego zezwolenia na pobyt czasowy i praceg. Jezeli natomiast zezwolenia
na pobyt czasowy 1 prace udzieli Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcoéw jako organ
odwotawczy, kontrolg sposobu korzystania przez cudzoziemca z tego zezwolenia w zakresie

okoliczno$ci stanowigcych podstawe do jego cofnigcia moze przeprowadzi¢ takze ten organ.

W ust. 3-6 zostaly okreslone szczegdty dotyczace przeprowadzania powyzszej kontroli,
w tym okazania upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, miejsca i czasu jej
przeprowadzania, obowigzkéw cudzoziemca poddanego kontroli oraz sporzadzenia protokotu
kontroli. Kontrole bedzie si¢ przeprowadza¢ w siedzibie urzgdu wojewddzkiego lub Urzedu

do Spraw Cudzoziemcoéw, w terminie wyznaczonym cudzoziemcowi w wezwaniu

45



dorgczanym pod ostatnim znanym organowi adresem pobytu cudzoziemca, ktory zostat
wskazany w toku postgpowania zakonczonego wydaniem decyzji o udzieleniu zezwolenia na
pobyt czasowy i pracg, a w przypadku ztozenia przez cudzoziemca zawiadomienia, 0 ktorym
mowa w art. 9 ust. 21 — pod tym adresem. Cudzoziemiec poddany kontroli obowigzany bedzie
stawi¢ si¢ osobiScie w czasie i miejscu wskazanym w wezwaniu oraz okaza¢ dokumenty

potwierdzajace:

1) spehlnianie warunku, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1, dotyczacego wykonywania
pracy;

2) posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowych ze S$rodkow
publicznych lub potwierdzenia pokrycia przez ubezpieczyciela kosztow leczenia na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W ust. 7 przewidziano, iz w przypadku dwukrotnego, nieusprawiedliwionego braku
stawiennictwa cudzoziemca w urzedzie wojewodzkim lub w Urzedzie do Spraw
Cudzoziemcow na wezwanie, o ktdrym mowa w ust. 4, uznaje si¢, ze ustat cel pobytu, ktory
byl powodem udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy 1 prace, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1
projektu. Natomiast, zgodnie z ust. 8, w przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli, ze
zachodza okoliczno$ci mogace stanowi¢ podstawe do cofnigcia zezwolenia na pobyt czasowy
i prace, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1, Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow bedzie

zawiadamiat wojewode wtasciwego do cofnigcia tego zezwolenia.

Art. 12 przewiduje przepis przej$ciowy zwigzany ze zmiang proponowang w projekcie
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zgodnie z tym przepisem wplaty dokonane w zwigzku z wnioskiem o przedtuzenie
zezwolenia na prace sezonowsg, o ktorych mowa w art. 90a ust. 2a tej ustawy, przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, ktore nie zostaty przekazane do budzetu panstwa, stanowia

dochod powiatu.

Regulacja przejsciowa zawarta w art. 13 zostala oméwiona w zwigzku z projektowanym

art. 105a ustawy o cudzoziemcach.

Art. 14 przewiduje przepisy przejsciowe odnoszace si¢ do o§wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. W przepisie tym przewiduje si¢, ze os$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji o$wiadczen na

podstawie przepisoOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
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rynku pracy w brzmieniu dotychczasowym moga by¢ przedkltadane w postepowaniach
w sprawach o wydanie wizy w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5 ustawy
0 cudzoziemcach w brzmieniu nadanym ustawa nowelizujaca, nie dtuzej niz przez 6 miesigcy
od dnia jej wejscia w zycie. Jednoczesnie za$ celem uzyskania wiz z okresami pobytu
dluzszymi niz wynikajgce z okresu pracy objetego posiadanymi o§wiadczeniami bedzie
zezwalaé si¢ na to, aby cudzoziemcy przedkladali o§wiadczenia podmiotéw powierzajacych
wykonywanie pracy 0 wydluzeniu okresu powierzenia pracy. Przepis ten ma na celu po
pierwsze ustanowienie terminu, ktory w ocenie projektodawcy bedzie rozsadny, jezeli idzie
0 jego dlugos¢, 1 w ktérym to terminie cudzoziemiec bgdzie mogl postugiwaé si¢ dla celow
uzyskania wizy oswiadczeniem wpisanym do ewidencji o$wiadczen, tj. przed dniem wejscia
W zycie ustawy nowelizujacej lub poczawszy od tej daty w wyniku przeprowadzenia
postgpowania zainicjowanego jeszcze przed jej wejSciem w zycie. To za§ w ocenie
projektodawcy postuzy do tego, zeby proces wydawania wiz na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 5
ustawy o cudzoziemcach nie zostal zaburzony, tj. aby cudzoziemcy juz zapisani na wizyte
W urzgdzie konsularnym nie zrezygnowali z niej tylko po to, aby zapisac si¢ na kolejng wizyte
z posiadanym juz nowym oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
wpisanym do ewidencji o$wiadczen. Zwlaszcza, ze celem projektowanego przepisu jest
réwniez to, aby okres pobytu wynikajacy z wiz wydawanych w oparciu o dotychczasowe
oswiadczenia byt dhluzszy, jezeli przedlozone zostaloby o$wiadczenie podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy o wydluzeniu okresu wykonywania pracy objetego

o$wiadczeniem wpisanym do ewidencji oswiadczen.

W art. 15 przewidziano utrzymanie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
art. 239 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach (wysoko$¢ optat pobieranych za wydanie lub
wymian¢ dokumentow wydawanych cudzoziemcom, tryb uiszczania optat, dokumenty
niezbg¢dne do stwierdzenia istnienia podstawy do ulgi w optatach) oraz na podstawie art. 80
ustawy o cudzoziemcach (m.in. cele wydania wiz), jak rowniez na podstawie art. 90 ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (m.in. typy zezwolen na pracg, tryb
postgpowania w sprawie zezwolen na pracg) do czasu wydania nowych przepisow
wykonawczych w ramach tych delegacji ustawowych, ale nie dtuzej niz przez 6 miesigcy od

dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 16 okresla regute wydatkowa. Majac na wzgledzie cel przy§wiecajacy nowelizacji,
a w szczegoOlnos$ci uproszczenie oraz przyspieszenie procedur zwigzanych z uzyskaniem

zezwolen na pobyt i pracg, a takze ulatwien w zakresie wpisu do rejestru oswiadczen
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0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, w tym wydluzenie okresu
wykonywania pracy do 24 miesigcy, nalezy rowniez wskazaé, ze szybsze dopuszczenie
cudzoziemcoOw do polskiego rynku pracy moze nastgpi¢ tylko w przypadku wzmocnienia
stuzb konsularnych pracujgcych na Wschodzie. Obecnie konsulowie na Biatorusi oraz na
Ukrainie mierza si¢ z wyjatkowo duzym obcigzeniem zwigzanym z sytuacjg pandemiczna,
pogarszajaca si¢ sytuacja polityczng na Bialorusi, aktywnym udzialem w realizacji
programéw wprowadzajacych utatwienia dla obywateli Biatorusi we wjezdzie na terytorium
RP skutkujgcym wydawaniem na masowa skale wiz humanitarnych, a takze aktywnym
zaangazowaniem w realizacj¢ rzgdowych programéw identyfikujacych konkretne zawodowe
grupy cudzoziemcoéw (gtdéwnie pracownicy z wysokimi kwalifikacjami w sektorze IT oraz
w shuzbie zdrowia), ktorych pozyskanie jest szczeg6lnie istotne dla polskiego rynku pracy.
Kluczowym jest tutaj rzadowy program Poland Business Harbour (PBH), ktéry zostat
zainicjowany 9 wrzesnia 2020 r., a jego zadaniem bylo ulatwienie podjg¢cia pracy lub
dziatalno$ci gospodarczej na terytorium RP obywatelom Biatorusi — specjalistom
w segmencie IT oraz firmom z branzy IT dziatajacym na Biatorusi, gotowym relokowac
swoich pracownikow do Polski. W ramach tego programu wydano tacznie ponad 15 tys. wiz,
a w zwigzku z rozszerzeniem programu na kolejne kraje (Armeni¢, Gruzje, Motdawie, Rosje
i Ukraing) nalezy si¢ spodziewaé, ze liczby te zdecydowanie wzrosng. Dotychczas bowiem
osoby reprezentujace t¢ grupe cudzoziemcoéw (cudzoziemcy z wysokimi kwalifikacjami) nie
mogly liczy¢ w Polsce na tak szeroka oferte pracy w swoich zawodach i ulatwienia
w podjeciu pracy (nowelizacja ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz ustawg z dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w celu
zapewnienia w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr
medycznych wprowadzone zostaty uproszczone tryby przyznawania prawa do wykonywania
zawodu w polskim systemie opieki zdrowotnej dla: lekarzy, lekarzy dentystow, pielegniarek,
poloznych, ratownikow medycznych, ktorzy uzyskali kwalifikacje do wykonywania swoich
zawodow w krajach niebedacych cztonkami Unii Europejskiej), co powodowato, ze nie byli
oni wczesniej zainteresowani na tak szerokg skalg ubieganiem si¢ o wydanie wiz, a potem
zezwolen pobytowych. Stanowig wigc oni catkiem nowa grupe osob potencjalnych klientow
polskich urzedoéw, ktorych wnioski powinny by¢ rozpatrywane w jak najszybszym czasie. Co
wigcej, poza rosngcym zainteresowaniem wizami PBH wzrasta popyt na wizy z przyczyn
humanitarnych. Zjawisko to jest spowodowane utatwieniami w dostgpie do rynku pracy (na
mocy rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 20 listopada 2020 r.

zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania
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pracy cudzoziemcowi na terytorium RP jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace, ktére weszto w zycie z dniem 1 grudnia 2020 r.). Co wigcej, konsulowie
RP sag zaangazowani w wydawanie wiz w ramach programéw realizowanych przez Narodowa
Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA) obejmujacych przyjazdy naukowcow,
doktorantow 1 studentow z zagranicy, ktorych oferta na przestrzeni ostatnich kilku lat
ogromnie wzrosta. Oceng wiarygodnosci i atrakcyjnosci Polski jako miejsca nauki czy pracy
mozemy budowac jedynie przez zapewnienie sprawnej obstugi w zakresie legalizacji pobytu,

poczawszy od wydania wizy po wydanie zezwolenia na pobyt.

Wymiar obcigzenia stuzb konsularnych na Wschodzie zalezy w gléwnej mierze od
réznorodno$ci oraz stopnia skomplikowania procedur zwigzanych z wprowadzonymi
»Sciezkami utatwien” dla poszczego6lnych grup cudzoziemcdw oraz konieczno$cig wspdipracy
z odno$nymi partnerami rzadowymi lub organizacjami. Dzigki zmianie przepisOw prawa
I wejsciu w zycie z dniem 9 lutego 2021 r. ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. 0 zmianie ustawy
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 159), ktora m.in. przyznata nowe
kompetencje Ministrowi Spraw Zagranicznych w zakresie rozpatrywania wnioskow
wizowych skladanych w panstwach okreslonych w wydanym odrgbnie rozporzadzeniu
(obecnie obejmuje ono Republike Biatorusi), istnieje potencjat do rozwoju tej instytucji przez
systematyczne rozszerzenie jej na Ukraing, w zakresie obstugi wnioskéw pochodzacych od

beneficjentéw tych rzadowych programow.

Majac na wzgledzie rosngce zainteresowanie uzyskaniem wiz przez nowe grupy
cudzoziemcoOw z wysokimi kwalifikacjami zawodowymi, a takze usprawnienie systemu
przyjmowania wnioskow wizowych, projektuje si¢ utworzenie 12 etatow w MSZ w 2022 r.
Z przeznaczeniem na obstuge wnioskow wizowych przyjmowanych przez konsulow RP
W placowkach dyplomatycznych i urzgdach konsularnych na Ukrainie, a pochodzacych od
cudzoziemcOw nalezacych do priorytetowych kategorii oraz utworzenie 15 etatow
pracownikow miejscowych w placowkach na Ukrainie do obstugi procesu wizowego

(personel pomocniczy).
Biorac powyzsze pod uwage, nalezy wskaza¢, co nastgpuje:

1) roczny koszt utworzenia etatu krajowego w Centrum Decyzji Wizowych dla jednego
etatu wynosi facznie 139 336,75 zt;
2) koszt utworzenia 12 etatow daje kwote: 1 672 041,00 zt;
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3) roczny koszt utworzenia jednego etatu miejscowego w placoOwce zagranicznej na
Ukrainie wynosi 62 742,93 zi;

4) Koszt utworzenia 15 etatdow w ztotych polskich wynosi: 941 143,95 zt;

5) taczny roczny koszt etatow krajowych i zagranicznych wynosi: 2 613 184,95 zi.

Wejscie w zycie projektowanej ustawy przewiduje si¢ po uptywie 14 dni od dnia

ogloszenia.
Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.

Projekt ustawy nie zawiera przepisoOw technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji,
zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt ustawy nie wymaga przedlozenia wilasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt nie ma wptywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich

przedsigbiorcow.

Projekt zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52
uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) oraz stosownie do wymogow art. 5 ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.

z 2017 r. poz. 248).

Projekt nie podlega dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32
uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady

Ministrow.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt ustawy o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych | 12 pazdziernika 2021 r.

ustaw s - ,
Zrodlo: potrzeba usprawnienia postgpowan

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace dotyczacych legalizacji pobytu cudzoziemcow
Ministerstwo wiodace: Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji na terytorium RP
Ministerstwa wspotpracujace: Nr w Wykazie prac legislacyjnych Rady
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej Ministréw: UD275

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Bartosz Grodecki - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw
Wewngtrznych i Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Katarzyna  Kruk —  Zastepca Dyrektora  Departamentu  Spraw
Migdzynarodowych 1 Migracji w Ministerstwie Spraw Wewngtrznych i
Administracji

tel. +48 22 60 115 20 | fax +48 22 60 149 14

sekretariat.dsm@mswia.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt ustawy o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw, zwany dalej ,,projektem ustawy”, ma na celu
przede wszystkim usprawnienie postgpowan dotyczacych udzielania cudzoziemcom zezwolen na pobyt czasowy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegolnosci zezwolen na pobyt czasowy i prace, ktore sg najczesdciej udzielanym rodzajem
zezwolen na pobyt czasowy w Polsce. W sprawach cudzoziemcow od kilku lat obserwowany jest wzrost ogdlnej liczby
wnioskow o udzielenie zezwolen pobytowych na terytorium Polski, w szczeg6lnosci zezwolen na pobyt czasowy i prace
sktadanych do urzedoéw wojewodzkich, co przeklada sie na coraz dtuzszy czas oczekiwania na rozpatrzenie tych spraw.
Zachodzi ponadto potrzeba poprawy niektoérych rozwigzan prawnych dotyczacych dostepu cudzoziemcow do polskiego rynku
pracy w interesie polskich pracodawcéow, jak réwniez utatwienia pozyskiwania przez inwestoréw strategicznych pracownikoéw
z za granicy. Celem projektu jest rowniez poprawa innych obowigzujacych rozwigzan w szeroko rozumianych sprawach
cudzoziemcow, w tym postepowan dotyczacych przyjmowania pracownikoéw przenoszonych wewnatrz przedsi¢biorstwa.
Proponuje sie rowniez skrocenie terminéw na rozpatrywanie wnioskdw o wydanie wizy krajowe;j. Intencjg projektodawcy byla
optymalizacja procedur, dgzenie do skrocenia dlugosci trwania postepowan w ww. sprawach.

W projekcie przewiduje sie¢ takze wdrozenie orzeczen Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w sprawach: C-550/16
oraz C-133/19, C-136/19 i C-137/19 oraz poprawe i uzupehienie niektorych przepisow dotyczacych wdrozenia dyrektywy
2014/66/UE.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponuje si¢ wprowadzenie zmian w nastgpujacych ustawach, z ktérych najistotniejsze to zmiany w:
- Ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35, z p6zn. zm.):
1) uproszczenia dotyczace udzielania cudzoziemcom zezwolen na pobyt czasowy i prace:

a) rezygnacja z wymogu posiadania zapewnionego miejsca zamieszkania oraz wymogu posiadania zrodla stabilnego i

regularnego dochodu dla udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i prace na rzecz wymogu otrzymywania Przez
cudzoziemca wynagrodzenia nie nizszego niz minimalne wynagrodzenie za prac¢ niezaleznie od wymiaru czasu pracy i

rodzaju stosunku prawnego stanowigcego podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca,

b) wprowadzenie nowego trybu zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i pracg w sytuacji zmiany podmiotu powierzajgcego

wykonywanie pracy lub w warunkach zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace,

C) poszerzenie katalogu okoliczno$ci niewymagajacych zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace,

d) wprowadzenie rozwigzania przyspieszajacego uzyskanie zezwolenia na pobyt czasowy i prace przez cudzoziemcow

zamierzajacych wykonywac prace w podmiotach o szczegdélnym znaczeniu strategicznym dla polskiej gospodarki;

2) inne zmiany w ustawie o cudzoziemcach, w tym:

a) skrocenie terminéw na rozpatrywanie wnioskow o wydanie wizy krajowej,

b) wprowadzenie szczegdlnych 60-dniowych termindow zatatwienia sprawy udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy w I
instancji liczonych w sposob szczegblny, od momentu, w ktorym wszystkie braki formalne wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy zostaly uzupetnione, a jednocze$nie cudzoziemiec stawil si¢ osobiScie w urzedzie
wojewodzkim celem zlozenia wniosku, chyba ze w stosunku do cudzoziemca nie stosuje si¢ wymogu osobistego
stawiennictwa, jak réwniez przedlozyl wszystkie dokumenty na okolicznosci uzasadniajagce udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, albo uptynat termin na dokonanie tego, ktory to termin zostal wyznaczony przez wojewode na podstawie
projektowanego art. 106 ust. 2a oraz art. 106a ust. 3 ustawy o cudzoziemcach, oraz wprowadzenie szczegdlnych 90-
dniowych terminéw na rozpatrzenie sprawy dla organu odwotawczego w sprawach udzielenia zezwolenia na pobyt
CZasowy,




C) zmiana brzmienia przepisu ustanawiajacego delegacje ustawowa dla ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych do
okreslenia wysokosci optat za wydanie lub wymiang dokumentéw wydawanych cudzoziemcom (w tym kart pobytu) w
sposob, ktory bedzie umozliwial uwzglednienie przy okreslaniu tej wysoko$ci cato$ci procesu prowadzacego do
personalizacji i odbioru dokumentu,

d) wprowadzenie przepisow, zgodnie z ktérymi wymiana informacji migdzy wojewodg lub Szefem Urzgdu do Spraw
Cudzoziemcow a wiasciwymi stuzbami i organami przekazujacymi informacje, czy wjazd cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i jego pobyt na tym terytorium moga stanowi¢ zagrozenie dla obronno$ci lub bezpieczenstwa
panstwa lub ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego, moze odbywaé si¢ za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w postepowaniach w sprawie udzielenia zezwolen pobytowych,

e) odniesienie wynagrodzenia jako wymogu udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w
zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji do przecigtnego wynagrodzenia w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku
0 udzielenie tego zezwolenia, a nie w roku poprzedzajacym zawarcie umowy dotyczgcej wykonywania pracy,

f) poprawa i uzupelienie niektorych przepiséw dotyczacych wdrozenia dyrektywy 2014/66/UE oraz dyrektywy
2016/801/UE,

g) wdrozenie wyrokoéw Trybunatu Sprawiedliwo$ci UE w sprawach C-550/16 oraz C-133/19, C-136/19 i C-137/19 w
zakresie dyrektywy 2003/86/WE w sprawie prawa do laczenia rodzin w kwestii maloletnio§ci wnioskodawcow lub
sponsorow bedacych uchodzcami,

h) wprowadzenie podstawy prawnej dla dokonywania pouczen, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 i 2 ustawy o
cudzoziemcach, za zgodg cudzoziemca, w alternatywnej formie, tj. przez przesytanie pouczenia w postaci elektronicznej
na wskazany przez cudzoziemca adres poczty elektronicznej lub wskazanie cudzoziemcdéw adresu poczty elektronicznej,
na ktorej znajduje si¢ pouczenie na piSmie w postaci elektroniczne;j,

i) uporzadkowanie przepisow dotyczgcych wszczynania postepowania w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy
w przypadkach, gdy wniosku nie sktada osobiscie cudzoziemiec, ktdry ma to zezwolenie otrzymac,

j) wprowadzenie podstaw prawnych dla wojewody do wzywania cudzoziemca lub jednostki przyjmujgcej o przedtozenie
dokumentéw niezbednych do potwierdzenia danych zawartych we wniosku i okoliczno$ci uzasadniajagcych ubieganie si¢
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, z ktorym to wezwaniem zostanie sprzezony bieg terminu na zatatwienie
sprawy udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy w pierwszej instancji administracyjnej,

k) wprowadzenie szczegdlnych, 6-miesigcznych termindéw zalatwienia sprawy udzielenia zezwolenia na pobyt staly oraz
zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej liczonych w sposob szczegélny, od momentu, w
ktérym wszystkie braki formalne wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy zostaty uzupetnione, a jednocze$nie
cudzoziemiec stawil si¢ osobiscie w urzedzie wojewodzkim celem ztozenia wniosku, chyba ze w stosunku do
cudzoziemca nie stosuje si¢ wymogu osobistego stawiennictwa, jak rowniez przedlozyt wszystkie dokumenty na
okoliczno$ci uzasadniajace udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, albo uptynal termin na dokonanie tego, ktory to
termin zostal wyznaczony przez wojewodg¢ na podstawie projektowanego art. 203a ust. 2a i 2b ustawy o cudzoziemcach.

- ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2019 r. poz. 1472) wprowadzono przepis upowazniajacy Rade
Ministrow do okres§lenia w drodze rozporzadzenia jednostek administracyjnych wchodzacych w sktad azjatyckiej czgsci
Federacji Rosyjskiej, ktorych mieszkancom moze by¢ wydana wiza krajowa w celu repatriacji, uwzgledniajac potrzebe
zapewnienia jednolitej praktyki w zakresie oceny zapewnienia warunkéw do wydania wizy krajowej w celu repatriacji.
Projektowana delegacja ma na celu doprecyzowanie uzytego w ustawie pojecia ,,azjatyckiej czesci Federacji Rosyjskiej” oraz
pozwoli stworzy¢ jednoznaczny katalog tych jednostek administracyjnych.

- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, 1162
i 1621):

- wprowadzenie zmian dotyczacych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i postepowan w sprawie
wydania zezwolenia na prac¢ sezonowa, jak rowniez niezb¢dne uzupehienie niektdrych przepisow dotyczacych powierzania
pracy cudzoziemcom. Projekt przewiduje takze ulatwienie uzyskania zezwolenia na pracg przez cudzoziemcow
zamierzajgcych wykonywaé prace w podmiotach o szczegdélnym znaczeniu strategicznym dla gospodarki Polski.

Niezaleznie od powyzszego w projekcie przewidziano rozszerzenie grupy cudzoziemcéw majacych dostep do ushug
powiatowych urzedow pracy na osoby przebywajgce na terytorium Polski na podstawie wizy wydanej na podstawie art. 60 ust.
1 pkt 23 ustawy o cudzoziemcach oraz osoby ubiegajgce si¢ o udzielenie ochrony miedzynarodowej, ktére posiadaja
za$wiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

- Ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U.
22021 r. poz. 1285, z pézn. zm.) wprowadzono rozwigzanie polegajace na uzupetnieniu przepiséw okreslajacych katalog
0sob, ktore moga zosta¢ objete ubezpieczeniem zdrowotnym, o osoby przebywajace na terytorium Polski na podstawie wizy
wydanej na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 23 ustawy o cudzoziemcach oraz osoby ubiegajace si¢ o udzielenie ochrony
miedzynarodowej, ktore posiadajg zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoby te uzyskaja bowiem mozliwos$¢ nabycia statusu bezrobotnego i majg juz prawo do
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a zatem moga podlega¢ obowiazkowi ubezpieczenia
zdrowotnego zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

- ustawie z dnia 16 listopada 2006 r. o oplacie skarbowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1546, z p6zn. zm.) przewiduje si¢
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wprowadzenie oplaty skarbowej z tytutu zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace w przypadku, o ktorym mowa w art. 120
ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, jako konsekwencje¢ zmian wprowadzanych w ww. ustawie.

- ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka (Dz. U. z 2019 r. poz. 1598) wprowadzono zmiany w art. 13 ustawy,
pozwalajace powolywac si¢ przy wnioskowaniu o Karte Polaka na posiadanie Karty przez jedno z rodzicow lub dziadkéw, co
rozszerzy i uporzadkuje katalog dokumentow pozwalajacych na wykazanie polskich korzeni. Kolejna zmiana w art. 16 ma
utatwi¢ rodzicom wnioskowanie o Karte Polaka dla dzieci, przez umozliwienie drugiemu z rodzicow wyrazenia zgody na
ztozenie wniosku w formie notarialnej. W obecnym stanie prawnym taka zgoda moze zosta¢ wyrazona jedynie w o$wiadczeniu
ztozonym przed konsulem, a w przypadku, o ktébrym mowa w art. 12 ust. 4 ustawy — wojewodga. Ponadto proponuje sie
umozliwienie dotgczenia wniosku o wydanie Karty Polaka matoletniemu do wniosku o wydanie Karty Polaka rodzicowi. W
przepisie uszczegdtowiono, iz wszczecie postepowania o przyznanie Karty Polaka matoletniemu nastgpowac bedzie z dniem
przyznania Karty Polaka rodzicowi. Ponadto w art. 16 ust. 3 wykreslono przepisy dotyczace obywatelstwa polskiego,
nieusunigte omytkowo przy poprzedniej nowelizacji ustawy. Zmiany w art. 17 polegaja na odejsciu od stosowania zawitego
terminu na ztozenie wniosku o przyznanie Karty Polaka (3 miesigce przed uptywem jej waznosci). Jako ze stwierdzenie
polskiego pochodzenia oraz znajomosci jezyka i kultywowanie tradycji posiadacza Karty Polaka juz nastgpito, uchybienie
terminowi nie powinno skutkowa¢ utrata uprawnienia do posiadania Karty. Ponadto proponowane przepisy wprowadzaja
obowigzek, aby posiadacz Karty Polaka, ktory uzyskat Kart¢ przed osiagnigciem petnoletnos$ci, chcac otrzymaé kolejng Karte
po uzyskaniu pehnoletnosci, sktadat pisemnag deklaracj¢ przynaleznosci do Narodu Polskiego, jak kazdy petoletni
whnioskodawca. Zmiany w art. 18 za$ pozwalaja wnioskowac o duplikat Karty nie tylko u konsula, ktory wydat Karte, ale u
konsula wiasciwego ze wzgledu na obecne miejsce zamieszkania.

Ponadto, w art. 8-13 projektu przewiduje si¢ szczegélna regulacje o charakterze czasowym, przewidujaca uproszczony
tryb udzielania zezwolenia na pobyt czasowy i prace w odniesieniu do postepowan wszczetych przed dniem 1 stycznia
2021 r., ktére w dniu wejscia w zycie projektowanej ustawy beda pozostawaé w toku w pierwszej albo drugiej instancji, oraz
podstawe prawng do prowadzenia przez wojewod¢ oraz przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw kontroli sposobu
korzystania przez cudzoziemca z zezwolenia na pobyt czasowy i prace udzielonego w tym szczegblnym trybie w odniesieniu
do okolicznosci stanowigcych podstawe do jego cofnigcia.

Projekt zawiera rowniez poprawki i uzupehienia obowigzujacych przepisow oraz drobne propozycje zmian o charakterze
legislacyjnym.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Projekt ustawy ma na celu usprawnienie procedur zwigzanych z legalizacja pobytu cudzoziemcéw w Polsce, przez zmiane
procedur majgca na celu odcigzenie organdow administracji publicznej. Projekt dotyczy szczegotowych rozwigzan krajowych, brak
jest zatem potrzeby dokonywania analiz poréwnawczych rozwigzan przyjmowanych w innych panstwach.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddzialywanie
cudzoziemcy okoto 245 000 os6b dane statystyczne Urzedu do | Uproszczenia dotyczace
rocznie Spraw Cudzoziemcow wskazuja, | udzielania cudzoziemcom

iz na dzien 1 czerwca 2021 r.
byto waznych 243 801 zezwolen
na pobyt czasowy zwigzanych z

praca

zezwolen na pobyt czasowy, W
szczegdlnosci zezwolen na pobyt
czasowy i prace.

wojewodowie

16 wojewodow

ustawa z dnia 24 lipca 1998 r. o
wprowadzeniu zasadniczego
tréjstopniowego podziatu
terytorialnego panstwa

Uproszczenia dotyczace
udzielania cudzoziemcom
zezwolen na pobyt czasowy w
szczegdlnosci zezwolen na pobyt
czasowy i prace.

Szef Urzedu do Spraw 1 organ ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. | Prowadzenie postepowan
Cudzoziemcow 0 cudzoziemcach odwotawczych w sprawach z
zakresu legalizacji pobytu
cudzoziemco6w na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
konsulowie 129 dane MSZ Usprawnienic  postepowan w
sprawie Karty Polaka.
Skrocenie termindw na
rozpatrywanie ~ wnioskéw o
wydanie wizy Krajowej
Konsulowie RP w Federacji 5 dane MSZ Ulatwienie  postgpowan  ws.
Rosyjskiej repatriacji przez




wyeliminowanie  watpliwosci
interpretacyjnych  dotyczacych
sformutowania ,,azjatycka czgs¢
Rosji”.

Osoby polskiego ok. 47 tys. 0s6b MSZ Jak wyzej.
pochodzenia zamieszkujace
w Federacji Rosyjskiej
Wojewoda podlaski 1 Jak wyzej.
Wojewoda lubelski 1 Jak wyzej.
Osoby pochodzenia ok. 50 tys. MSZ Utatwienie dostepu do procedur w
polskiego, ktére mogg by¢ sprawie Karty Polaka.
zainteresowane uzyskaniem
Karty Polaka
minister wlasciwy do spraw 1 ustawa z dnia 4 wrzesnia 1997 r. | Konieczno$¢ wydania aktow
wewngtrznych o dziatach administracji rzagdowej | wykonawczych.
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Spraw Wewngtrznych i
Administracji
gminy 2477 dane statystyczne Glownego | W wyniku wprowadzenia optaty
Urzedu Statystycznego na dzien | skarbowej z tytulu zmiany
1 stycznia 2021 r. | zezwolenia na pobyt czasowy i

http://eteryt.stat.gov.pl/eteryt/rap
orty/WebRaportZestawienie.aspx

prace zaktada si¢ mozliwy wzrost
dochodéw  budzetow tych
jednostek samorzadu
terytorialnego z tytulu opflaty
skarbowej za dokonanie ww.
czynnosci urzedowej. Szacuje
sig, ze roczna liczba zmiany
zezwolen nie powinna
przekroczy¢ 10 000. Natomiast
nie jest mozliwe oszacowanie

precyzyjnej liczby, co
uniemozliwia jednocze$nie
oszacowanie wysokosci

zwickszenia dochodow gmin z
tytutu  oplat skarbowych za
zmiang zezwolenia na pobyt
czasowy 1 prace.

organy Strazy Granicznej

- 1 Komendant Gtowny
Strazy Granicznej

- 9  Komendantow
oddziatéw Strazy
Granicznej;
- 95 Komendantow
placéwek Strazy
Granicznej

ustawa z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej

Wprowadzenie rozwiazan,
zgodnie z ktérymi wymiana
informacji miedzy wojewodg lub
Szefem Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow a wilasciwymi
stuzbami i organami
przekazujacymi informacje, czy
wjazd cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i jego pobyt na tym
terytorium  moga  stanowid
zagrozenie dla obronnosci lub
bezpieczenstwa panstwa lub
ochrony  bezpieczenstwa i
porzadku publicznego, moze
odbywac si¢ za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej, w

postepowaniach ~w  sprawie
udzielenia zezwolen
pobytowych.




organy Policji

- 1 Komendant Glowny
Policji,

- 16 Komendantow
Wojewodzkich Policji,

- 1 Komendant
Stoteczny Policji

ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji

Wprowadzenie rozwiazan,
zgodnie z ktérymi wymiana
informacji miedzy wojewoda lub
Szefem Urzedu do Spraw
Cudzoziemcéw a wiasciwymi
stuzbami i organami
przekazujacymi informacje, czy
wjazd cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i jego pobyt na tym
terytorium  mogg  stanowié
zagrozenie dla obronnosci Iub
bezpieczenstwa panstwa lub
ochrony  bezpieczenstwa i
porzadku publicznego, moze
odbywac si¢ za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej, w
postepowaniach ~w  sprawie
udzielenia zezwolen

pobytowych.

Szef Agenciji
Bezpieczenstwa
Wewnetrznego

1 organ — Szef Agencji
Bezpieczenstwa
Wewngtrznego

ustawa z dnia 24 maja 2002 r.

o Agencji  Bezpieczenstwa
Wewngtrznego oraz  Agencji
Wywiadu

Wprowadzenie rozwigzan,
zgodnie z ktorymi wymiana
informacji miedzy wojewoda lub
Szefem Urzedu do Spraw
Cudzoziemcéw a wiasciwymi
stuzbami i organami
przekazujacymi informacje, czy
wjazd cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i jego pobyt na tym
terytorium  mogg  stanowié
zagrozenie dla obronnosci lub
bezpieczenstwa panstwa lub
ochrony  bezpieczenstwa i
porzadku publicznego, moze
odbywac si¢ za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej, w
postepowaniach ~w  sprawie
udzielenia zezwolen

pobytowych.

podmioty
cudzoziemcom
wykonywanie pracy

powierzajace

trudno oszacowac liczbe
podmiotow
powierzajacych
cudzoziemcom
wykonywanie pracy

Uproszczenia dotyczace
udzielania cudzoziemcom
zezwolen na pobyt czasowy i

pracg.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt ustawy zostal opracowany w resorcie spraw wewngtrznych. Projekt ustawy bedzie podlegat rozpatrzeniu w trybie
odrebnym zgodnie z § 98 w zw. z § 99 pkt 3 — Regulaminu pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.), t;.
rozpatrzenia tego projektu bezposrednio przez Staty Komitet Rady Ministrow 1 nastepnie Rade Ministrow, z pomini¢ciem
uzgodnien, opiniowania, konsultacji publicznych, rozpatrzenia przez wiasciwy komitet, rozpatrzenia przez komisj¢ prawnicza.
W celu wykonania obowigzku wynikajacego z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt ustawy zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na Portalu

gov.pl. Uwag nie zgtoszono.

Dodatkowo projekt ustawy zostat opublikowany takze na stronie Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce ,,Rzadowy Proces

Legislacyjny”.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystalez...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian
20 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 2029 | 2030 | 2031 | Eacznic
21 (0-10)
- - - - - - -41 886 R - - -418918
Dochody ogélem 41912 | 41901 | 41899 | 41896 | 41893 | 41889 646,03 41883 | 418 | 418 610,46
448,00 | 838,94 | 18859 | 265,06 | 153,01 947,6 245,41 79 76
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742, | 135,
77 | 05

. - 87 | 98161, | 10081 | 10373 | 10684 | 11005 | 113353, | 11675 | 120 | 123 | 1081389
budzet panistwa (zaliczki na 552,00 | 06 141 | 494 | 699 | 240 97 459 | 257, | 864, 54
PDOF) 23 95
budzet panstwa (spadek - - - - - - -36 000 - - - -360 000
dochodéw z wplat Z tyt. 36000 | 36000 | 36000 | 36000 | 36000 | 36000 000 36000 | 360 | 360 000
whioskéw o wydanie zezwolenia 000 000 000 000 000 000 000 00 | 00
na pracg i z tyt. o§wiadczen o 000 000
powierzeniu wykonywania pracy)

. 5000 | 6000 | -6000 | 6000 | 6000 | 6000 | -6000 | -6000 | - | 600 | -60000

JST (spadek dochodow z wplat z 000 000 000 000 000 000 000 000 | 600 | O 000
tyt. o§wiadczen o powierzeniu 0 000
wykonywania pracy) 000

pozostale jednostki (oddzielnie)

24836 | 26706 | 27427 | 28223 | 29069 | 29942 | 308402 | 31765 | 327 | 337 | 2952306

. 52,94 75,02 83,25 23,96 93,68 03,50 9,61 50,50 184 000 191
Wydatki ogélem 702 | 243
- 24836 | 26706 | 27427 | 28223 | 29069 | 29942 | 308402 | 31765 | 327 337 | 2952306
budzet paistwa 52,94 75,02 83,25 23,96 93,68 03,50 9,61 50,50 184 | 000 191
702 | 243
JST ) ) ) ) ) ) ) . ) ) ) )
pozostate jednostki (oddzielnie) ) ) ) ) ) ) ) . ) ) ) )
- - - - - - -44 970 - - - -448 441
44396 | 44572 | 44641 | 44718 | 44800 | 44884 675,64 45059 | 451 452 672,37
Saldo ogolem 100,94 | 513,96 | 971,84 | 589,02 | 146,69 | 151,10 795,91 51 46
589, 137,
79 48
- - - - - - -38 970 - - - -388 441
38396 | 38572 | 38641 | 38718 | 38800 | 38884 675,64 39059 | 391 | 392 672,37
budzet panstwa 100,94 | 513,96 | 971,84 | 589,02 | 146,69 1511 795,91 51 46
589, 137,
79 48
- -6 000 -6 000 -6 000 -6 000 -6 000 -6 000 -6 000 -6 000 - - -60 000
JST 000 000 000 000 000 000 000 000 600 | 600 000
0 0
000 000

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbodta finansowania

Budzet panstwa

Zwigkszenie od 2022 r. limitu wydatkow W czgsci 45 — sprawy zagraniczne, ktorej
dysponentem jest minister wlasciwy do spraw zagranicznych, w zwigzku z koniecznos$cia
zwiekszenia zatrudnienia.

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Wskazanie zrodet danych i przyjetych do obliczen zatlozen

Skutki dotyczace zwigkszenia zatrudnienia oszacowano na podstawie ,,Wytycznych dotyczacych
stosowania jednolitych wskaznikow makroekonomicznych bedacych podstawg oszacowania
skutkéw finansowych projektowanych ustaw. Aktualizacja — lipiec 2020 r.”. Podstawa szacunku
byly informacje przedstawione przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

Kwote wydatkow dla budzetu panstwa w kolejnych latach obliczono w oparciu o wskaznik
Dynamika realna wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej.

Majac na wzgledzie cel przySwiecajacy nowelizacji, a w szczegdlnosci uproszczenie oraz
przyspieszenie procedur zwiazanych z uzyskaniem zezwolen na pobyt i prace, a takze ulatwieh w
zakresie wpisu do rejestru o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,
w tym wydluzenie okresu wykonywania pracy do 24 miesiecy, nalezy rowniez wskazaé, ze szybsze
dopuszczenie cudzoziemcdw do polskiego rynku pracy moze nastgpi¢ tylko w przypadku
wzmocnienia stuzb konsularnych pracujagcych na Wschodzie. Obecnie konsulowie na Biatorusi oraz
Ukrainie mierza si¢ z wyjatkowo duzym obcigzeniem zwigzanym z sytuacja pandemiczna,
pogarszajacg si¢ sytuacjg polityczng na Bialorusi, aktywnym udziatem w realizacji programéw
wprowadzajacych ulatwienia dla obywateli Biatorusi we wjezdzie na terytorium RP skutkujacym
wydawaniem na masowg skale wiz humanitarnych, a takze aktywnym zaangazowaniem w realizacje
rzadowych programéw identyfikujacych konkretne zawodowe grupy cudzoziemcéw (glownie
pracownicy z wysokimi kwalifikacjami w sektorze IT oraz w stuzbie zdrowia), ktorych pozyskanie
jest szczegdlnie istotne dla polskiego rynku pracy. Kluczowym jest tutaj rzadowy program Poland

Business Harbour (PBH), ktory zostat zainicjowany 9 wrzesnia 2020 r., a jego zadaniem byto
ulatwienie podjecia pracy lub dziatalno$ci gospodarczej na terytorium RP obywatelom Biatorusi —
specjalistom w segmencie IT oraz firmom z branzy IT dzialajacym na Bialorusi, gotowym
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relokowaé swoich pracownikéw do Polski. W ramach tego programu wydano tacznie ponad 15 tys.
wiz, a w zwiagzku z rozszerzeniem programu na kolejne kraje (Armeni¢, Gruzje, Moldawie, Rosje¢ 1
Ukraing) nalezy si¢ spodziewac, ze liczby te zdecydowanie wzrosng. Dotychczas bowiem osoby
reprezentujgce te grupe cudzoziemcow (cudzoziemey z wysokimi kwalifikacjami) nie mogly liczy¢
w Polsce na tak szerokg oferte pracy w swoich zawodach i ulatwienia w podjeciu pracy (nowelizacja
ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz ustawag z dnia 27
listopada 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogloszenia stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych wprowadzone zostaty uproszczone
tryby przyznawania prawa do wykonywania zawodu w polskim systemie opieki zdrowotnej dla:
lekarzy, lekarzy dentystow, pielegniarek, potoznych, ratownikow medycznych, ktorzy uzyskali
kwalifikacje do wykonywania swoich zawoddéw w krajach niebedacych czlonkami Unii
Europejskiej), co powodowalo, ze nie byli oni wczesniej zainteresowani na tak szeroka skale
ubieganiem si¢ 0 wydanie wiz, a potem zezwolen pobytowych. Stanowig wigc oni catkiem nowa
grupe o0séb potencjalnych klientéw polskich urzedow, ktoérych wnioski powinny byé rozpatrywane w
jak najszybszym czasie. Co wiecej, poza rosngcym zainteresowaniem wizami PBH, wzrasta popyt
na wizy z przyczyn humanitarnych. Zjawisko to jest spowodowane utatwieniami w dostgpie do
rynku pracy (na mocy rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 20 listopada
2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie przypadkéw, w ktorych powierzenie wykonywania
pracy cudzoziemcowi na terytorium RP jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace, ktore weszto w zycie z dniem 1 grudnia 2020 r.). Co wigcej, konsulowie RP sg zaangazowani
w_ wydawanie wiz w ramach programéw realizowanych przez Narodowa Agencie Wymiany
Akademickie] (NAWA) obejmujacych przyjazdy naukowcow, doktorantdw i studentdw z zagranicy,
ktérych oferta na przestrzeni ostatnich kilku lat ogromnie wzrosta. Ocene wiarygodnosci i
atrakcyjnosci Polski jako miejsca nauki czy pracy mozemy budowaé jedynie przez zapewnienie
sprawnej obstugi w zakresie legalizacji pobytu, poczawszy od wydania wizy po wydanie zezwolenia

na pobyt.

Wymiar obcigzenia stuzb konsularnych na Wschodzie zalezy w glownej mierze od réznorodno$ci
oraz stopnia skomplikowania procedur zwigzanych z wprowadzonymi ,.$ciezkami ulatwien” dla
poszczegbdlnych grup cudzoziemcdédw oraz konieczno$ciag wspoOlpracy z odnosnymi partnerami
rzadowymi lub organizacjami. Dzigki zmianie przepisow prawa i wejsciu w zycie z dniem 9 lutego
2021 r. ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
159), ktora m.in. przyznata nowe kompetencje Ministrowi Spraw Zagranicznych w zakresie
rozpatrywania wnioskow wizowych sktadanych w panstwach okreslonych w wydanym odrebnie
rozporzadzeniu (obecnie obejmuje ono Republike Biatorusi), istnieje potencjal do rozwoju tej
instytucji przez systematyczne rozszerzenie jej na Ukraing, w zakresie obstugi wnioskoéw
pochodzacych od beneficjentow tych rzadowych programow.

Majac na wzgledzie rosnace zainteresowanie uzyskaniem wiz przez nowe grupy cudzoziemcoOw z
wysokimi kwalifikacjami zawodowymi, a takze usprawnienie systemu przyjmowania wnioskow
wizowych, projektuje si¢ utworzenie 12 etatow w MSZ w 2022 r. z przeznaczeniem na obshige
wnioskow wizowych przyjmowanych przez konsulow RP w placowkach dyplomatycznych i
urzgdach konsularnych na Ukrainie, a pochodzacych od cudzoziemcow nalezacych do
priorytetowych kategorii oraz utworzenie 15 etatow pracownikéw miejscowych w placéwkach na
Ukrainie do obstugi procesu wizowego (personel pomocniczy).

Roczny koszt utworzenia etatu w MSZ (Centrum Decyzji Wizowych) dla jednego etatu wynosi
tacznie 139 336,75 zt.

Nalezy wskaza¢, ze kwota ta obejmuje nastepujgce sktadowe w skali roku: wynagrodzenie
pracownika Centrum Decyzji Wizowych rocznie 104 400,00 zt, wynagrodzenie w ramach trzynastej
pensji 8 874,00 zt, sktadka na ZUS 19 471,80 zl, sktadka na Fundusz Pracy 1 132,74 zi, sktadka na
Fundusz Solidarnosciowy — 1 642,47 zi, sktadka na PPK 2 265,48 zl, odpis na ZFSS 1 550,26 zt.
Laczny koszt utworzenia 12 etatow krajowych wynosi 1 672 041,00 zt. Wydatki ogétem w 2022 r.
zostaly pomniejszone, w stosunku do pozostatych lat o kwotg 129 532,01 zl, co stanowi kwote
dodatkowego wynagrodzenia rocznego 106 488,00 zt oraz pochodnych: sktadek ZUS — 18 305,29 zt,
funduszu pracy — 1 064,88 zi, sktadka na Fundusz Solidarnosciowy — 1544,08 zt oraz sktadek na
PPK —2129,76 z1.

Roczny koszt utworzenia jednego etatu miejscowego w placoOwce zagranicznej na Wschodzie
wynosi 62 742,93 zi. Koszt ten obejmuje nastepujace sktadowe: wynagrodzenia dewizowe
pracownikéw miejscowych 39 480,00 zl., ubezpieczenia spoteczne panstwa przyjmujacego 12
126,00 zt, zakup materiatow 7 867,38 zt, zakup ustug telekomunikacyjnych 3269,55 zt. Koszt
utworzenia 15 etatdéw w ztotych polskich wynosi: 941 143, 95 zt.

Pozaptacowe koszty zatrudnienia pracownikéw w Ministerstwie Spraw Zagranicznych
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(wyposazenie stanowisk pracy) zostang zaspokojone z zasobow wlasnych Ministerstwa Spraw
Zagranicznych i nie bedg w zwigzku z tym stanowi¢ nowych wydatkow.

W zakresie dochodéw Skarbu Panstwa z tytutu pobrania zaliczek na podatek dochodowy wplywy
przedstawiaja si¢ w sposob nastepujacy. Zaliczka na podatek dochodowy od etatu krajowego wynosi
miesigcznie 608,00 zt na pracownika, rocznie na pracownika to wptyw w wysokosci 7296,00 zi,
dodatkowo zaliczka na podatek dochodowy od 13. pensji wynosi 708,00 zt, co daje roczng sume
zaliczek na podatek dochodowy od pracownika w wysokosci 8496,00 zt. Dla 12 pracownikéw
w Centrum Decyzji Wizowych taczna kwota zaliczek na podatek dochodowy wynosi 96 048,00 zi.
Dochody budzetu panstwa w 2022 r. zostaly pomniejszone o zaliczk¢ na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych od dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci 8496,00 zt.

Laczny roczny koszt etatow krajowych i zagranicznych wynosi: 2 613 184,95 zt.

Zmiana art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

Art. 7 ustawy o cudzoziemcach ustanawia, po pierwsze, obowiazek dla organéw prowadzacych
postepowania w sprawach wydania cudzoziemcowi wizy, przedtuzenia okresu wazno$ci wydanej
wizy lub okresu pobytu objetego ta wiza, udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy,
zezwolenia na pobyt staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskie;j,
zobowigzania cudzoziemca do powrotu, jak rowniez dla organdéw podejmujacych czynno$ci
kontrolne wobec cudzoziemca, pouczenia cudzoziemca pisemnie w jezyku dla niego zrozumiatym o
zasadach i trybie postgpowania oraz o przyshugujacych mu prawach i cigzacych na nim obowigzkach
(ust. 1). Ponadto w pouczeniu przekazywanym cudzoziemcowi w postgpowaniu w sprawie
zobowigzania cudzoziemca do powrotu powinny znalez¢ si¢ rowniez dodatkowe elementy zwigzane
z uprawnieniami pokrzywdzonego powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywajgcemu
bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w
warunkach szczegolnego wykorzystania (ust. 2). Na gruncie tych przepisow, zwlaszcza w
postepowaniach prowadzonych przez wojewodow ujawnil si¢ praktyczny problem zwigzany z
dorgczaniem cudzoziemcom obszernych pouczen w formie pisemnej w postaci papierowej,
prowadzacym do zwigkszania si¢ kosztow funkcjonowania urzedéw wojewodzkich (koszty druku,
koszty przesytek). Jednoczesnie w praktyce niewielkie sg mozliwosci dorgczania tego rodzaju
pouczen w formie dokumentéw elektronicznych, albowiem cudzoziemcy, ktérzy nie sg
reprezentowani przez pelnomocnikéw w tych postgpowaniach, najczesciej nie sa zainteresowani
doreczeniami, o ktorych mowa w art. 391 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego. Celem zmniejszenia kosztow zwigzanych z realizacja obowigzku, o ktérym
mowa w art. 7 ustawy o cudzoziemcach, proponuje si¢ zatem, aby alternatywng formg realizacji tego
obowigzku byto przestanie pouczenia pisemnego w postaci elektronicznej na wskazany przez
cudzoziemca adres poczty elektronicznej lub wskazanie temu cudzoziemcowi adresu strony
internetowej, na ktorej znajduje si¢ pouczenie na pisSmie w postaci elektronicznej. W obu
przypadkach, aby organ mogt takg forme alternatywna zastosowaé konieczne jest, aby cudzoziemiec
wyrazit na to zgode. Trudno jest jednak oszacowaé skale zmniejszenia tych kosztow wiasnie z uwagi
na to, ze nie da si¢ przewidzie¢, ilu cudzoziemcoé4w skorzysta z mozliwosci otrzymania od organu
pouczenia pisemnego w postaci elektronicznej.

Zmiany w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Dochody sektora finanséw publicznych z tytutlu wplat wnoszonych w zwigzku z wnioskami 0
udzielenie zezwolenia na prace 1 os$wiadczeniami o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi spadng, poniewaz spadnie laczna liczba sktadanych wnioskéw o wydanie
zezwolenia i o$wiadczen dotyczacych obywateli Ukrainy (i w niewielkiej liczbie) obywateli 5
innych panstw. Silniejszy spadek bedzie dotyczyt wnioskéw 0 wydanie zezwolenia na prace. Spadek
liczby o$wiadczen bedzie czgsciowo zrekompensowany przez przejscie z procedery zezwolenia na
prace do procedury oswiadczenia.

W 2020 r. wysokos¢ dochodow z tego tytutu (dla obywateli wszystkich panstw) wyniosta ponad 90
min zt (100 zt * 458 tys. dla zezwolen, 1,6 min * 30 zI dla oswiadczen).

Oczekiwany spadek liczby wnioskéw o wydanie zezwolenia szacuje si¢ na 300 tys., co odpowiada
kwocie 30 mIn zt. Oczekiwany spadek liczby o$wiadczen szacuje si¢ na 400 tys., co odpowiada
kwocie 12 min zt.

Ubytek dochodéow dla sektora finansoéw publicznych zostanie zrekompensowany przez wzrost
wysokosci wplat wymaganych w zwiazku z o$wiadczeniem 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (w drodze zmiany rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw pracy wydanego
na podstawie art. 90a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Jest to
uzasadnione w zwiazku z 4-krotnym przedtuzeniem maksymalnego okresu waznosci oswiadczenia i
zblizeniem go pod tym wzgledem do zezwolenia na pracg, ktore pozwala na prace do 3 lat. Wstepnie
oszacowano, ze do zrekompensowania ubytkow w dochodach sektora finansow publicznych,
wynikajacych z proponowanej regulacji, wysokos¢ wplaty powinna zosta¢ zwigkszona z 30 zt do 71
zt.
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Skutki finansowe zmian dotyczace wptat wymaganych w zwigzku z wnioskiem o przedtuzenie
zezwolenia na pracg sezonowg (w celu traktowania ich w ten sam sposéb jak wymaganych w
zwiazku z wnioskiem o wydanie takiego zezwolenia) nie s3 mozliwe do oszacowania, poniewaz
brak danych o praktyce stosowania obecnych przepisow na terenie catego kraju. Wydaje si¢ jednak,
ze skutki te beda pomijalnie mate.

Zmiany w ustawie z dnia 16 listopada 2006 r. o opfacie skarbowej dotyczqce wprowadzenia howego
trybu zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace

Proponuje si¢ wprowadzenie nowego trybu zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace w sytuacji
zmiany podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy lub w warunkach zwolnienia z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace. W zwigzku z tym proponuje si¢ wprowadzenie oplaty skarbowej z
tytulu zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i1 prace. W wyniku wprowadzenia oplaty skarbowej z
tytutu zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i pracg zaklada si¢ mozliwy wzrost dochodow budzetow
tych jednostek samorzadu terytorialnego z tytulu optaty skarbowej za dokonanie ww. czynnosci
urzedowej. Szacuje si¢, ze roczna liczba zmiany zezwolen nie powinna przekroczy¢ 10 000. Natomiast
nie jest mozliwe oszacowanie precyzyjnej liczby, co uniemozliwia jednoczesnie oszacowanie
wysokosci zwigkszenia dochodow gmin z tytutu optat skarbowych za zmian¢ zezwolenia na pobyt
czasowy i prace.

W pozostatym zakresie wejScie w zycie ustawy nie spowoduje zwigkszenia wydatkow lub
zmniejszenia dochodow budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejScia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie

(0-10)

W ujeciu pienieznym
(w min zt,
ceny state z ...... r.)

duze - - - - - -
przedsigbi
orstwa

sektor - - - - - -
mikro-,
malych i
Srednich
przedsigbi
orstw

rodzina, - - - - - - -
obywatele
oraz
gospodarst
wa
domowe

W ujeciu niepieni¢znym

duze Uproszczenie procedur uzyskiwania zezwolenia na pobyt czasowy i pracg.
przedsiebi | Ulatwienie uzyskania zezwolenia na prace oraz zezwolenia na pobyt czasowy i
orstwa prace przez cudzoziemcOw  zamierzajacych  wykonywaé pracg w
przedsiebiorstwach o szczegdlnym znaczeniu strategicznym dla gospodarki Polski.

sektor Uproszczenie procedur uzyskiwania zezwolenia na pobyt czasowy i pracg.
mikro-, Ulatwienie uzyskania zezwolenia na pracg oraz zezwolenia na pobyt czasowy i
matych i prace przez cudzoziemcOw  zamierzajacych — wykonywaé pracg w
$rednich przedsigbiorstwach o szczegdlnym znaczeniu strategicznym dla gospodarki Polski.
przedsigbi
orstw

rodzina, -
obywatele
oraz
gospodarst
wa
domowe

Niemierzalne




Dodatkowe informacje, | Wejscie w zycie projektowanej ustawy moze mie¢ wptyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i
w tym wskazanie przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow, przez wprowadzenie uproszczen
zrédet danych i procedur uzyskiwania zezwolenia na pobyt czasowy i prace. Zostana réwniez przewidziane
przyjetych do obliczenn | ulatwienia uzyskania zezwolenia na pracg oraz zezwolenia na pobyt czasowy i pracg przez

zalozen

cudzoziemcow zamierzajacych wykonywac prace w przedsigbiorstwach o szczegdlnym znaczeniu
strategicznym dla gospodarki Polski. Wydtuzony zostanie okres dopuszczalnej pracy na podstawie
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy wpisanego do ewidencji o$wiadczen (do 24
miesigcy).

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie nie dotyczy

wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej
tabeli zgodnosci).

X] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwiekszenie liczby dokumentow
X zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[X] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne:

[ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich nie dotyczy

elektronizacji.

Komentarz:
Uproszczenie procedury udzielania zezwolenia na pobyt czasowy i pracg przez:

rezygnacje z wymogu posiadania zapewnionego miejsca zamieszkania oraz wymogu posiadania zrodia
stabilnego i regularnego dochodu dla udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i pracg na rzecz wymogu
wynagrodzenia nie nizszego niz minimalne wynagrodzenie za pracg;

poszerzenie katalogu okoliczno$ci niewymagajacych zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace;
wprowadzenie rozwigzania ulatwiajgcego uzyskanie zezwolenia na prac¢ oraz zezwolenia na pobyt czasowy i
prace przez cudzoziemcOw zamierzajacych wykonywaé prace w podmiotach o szczegdlnym znaczeniu
strategicznym dla polskiej gospodarki.

Dodatkowo projekt wprowadza szczegdlne 60-dniowe terminy zatatwienia sprawy udzielenia zezwolenia na pobyt
czasowy w [ instancji od dnia zlozenia wniosku wraz z dokumentami niezbednymi do potwierdzenia danych zawartych
we wniosku i okoliczno$ci uzasadniajacych ubieganie si¢ o udzielenie tego zezwolenia oraz zawieszenie biegu tego
terminu do dnia ich dor¢czenia wojewodzie, a takze 90-dniowego terminu na rozpatrzenie odwotania.

Projekt przewiduje rowniez skrdcenie terminéw na rozpatrywanie wnioskdw o wydanie wizy krajowe;j.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanej ustawy moze mie¢ wptyw na rynek pracy. Projekt ustawy przewiduje wprowadzenie
nastepujacych rozwigzan prawnych, ktéore moga oddziatywac na rynek pracy:

rezygnacja z wymogu posiadania zapewnionego miejsca zamieszkania oraz wymogu posiadania zrodia
stabilnego i regularnego dochodu dla udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i prace na rzecz wymogu
wynagrodzenia nie nizszego niz minimalne wynagrodzenie za prace;

wprowadzenie nowego trybu zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace w sytuacji zmiany podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy lub w warunkach zwolnienia z obowiagzku posiadania zezwolenia na pracg;
poszerzenie katalogu okoliczno$ci niewymagajacych zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace;
wprowadzenie rozwigzania ulatwiajacego uzyskanie zezwolenia na prace oraz zezwolenia na pobyt Czasowy i
prace przez cudzoziemcOw zamierzajacych wykonywaé prace w podmiotach o szczegdlnym znaczeniu
strategicznym dla polskiej gospodarki;

wprowadzenie zmian dotyczacych o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i postgpowan
w sprawie wydania zezwolenia na pracg sezonowa, jak rowniez niezbgdne uzupenienie niektorych przepisow
dotyczacych powierzania pracy cudzoziemcom.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia (] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[ ]inne:

Omowienie wplywu Brak wplywu.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego
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Wejscie w zycie projektowanej ustawy proponuje sie ustali¢ na dzien po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia ustawy.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Z uwagi na charakter regulacji nie ma koniecznosci dokonywania analizy prawno-porownawczej w kwestii rozwigzan
stosowanych w projektowanej regulacji. Dla przedmiotowego projektu nie bedzie badana ewaluacja efektow jego
wprowadzenia, a w konsekwencji nie zostaty okreslone mierniki efektywnosci projektu.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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Projekt
ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW
z dnia

w sprawie okreslenia jednostek administracyjnych wchodzacych w sklad azjatyckiej
czesci Federacji Rosyjskiej, ktorych mieszkancom moze by¢ wydana wiza krajowa

w celu repatriacji

Na podstawie art. 9 ust. 5ustawy zdnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U.
7 2019 r. poz. 1472 oraz z 2021 r. poz. ...) zarzadza si¢, co nastepuje.

§ 1. Uznaje sie, ze w sktad azjatyckiej cze$ci Federacji Rosyjskiej, o ktorej mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2019 r. poz. 1472
oraz z 2021 r. poz....), ktorych mieszkahcom moze by¢ wydana wiza krajowa w celu

repatriacji, wchodzg nastgpujace jednostki administracyjne:
1) Chanty-Mansyjski Okreg Autonomiczny;
2) Czukocki Okreg Autonomiczny;
3) Jamalsko-Nieniecki Okreg Autonomiczny;
4) Kraj Altajski;
5) Kiraj Chabarowski;
6) Kraj Kamczacki;
7) Kraj Krasnojarski;
8) Kraj Nadmorski;
9) Kraj Zabajkalski;
10) obwdd amurski;

11) obwdd czelabinski (z wylaczeniem rejondow: aszynskiego, kataw-iwanowskiego,
kusinskiego, niaziepietrowskiego 1 satkinskiego oraz okregow miejskich:

m. Karabasz, m. Triochgornyj, m. Ust’-Kataw, m. Wierchnij Ufalej i m. Ztatoust);

12) obwod irkucki;



13) obwod kemerowski;
14) obwod kurganski;
15) obwod magadanski;
16) obwod nowosybirski;
17) obwdd omski;

18) obwad sachalinski;

19) obwdd  swierdtowski (z  wylaczeniem  rejonow: krasnoufomskiego
1 nizniesierginskiego oraz okregéw miejskich: aczyckiego, artinskiego,

m. Krasnoufimsk 1 szalinskiego);
20) obwdd tiumenski;
21) obwdd tomski;

22) rejony: adamowski, akbulakski, bielajewski, dombarowski, gajski, ilecki, jasnynski,
kuwandycki, kwarkenski, nowoorski, orenburski, solilecki, swietlinski 1 taszlinski
oraz okregi miejskie: jasnynski, kuwandycki, m. Gaj, m. Miednogorsk,
m. Nowotroick, m. Orenburg, m. Orsk i solilecki wchodzace w sktad obwodu

orenburskiego;
23) rejony: bajmakski i uczalifiski wchodzace w sktad Republiki Baszkortostanu;
24) Republika Attaju;
25) Republika Buriacji;
26) Republika Chakas;ji;
27) Republika Sacha (Jakucja);
28) Republika Tuwy;
29) Zydowski Obwod Autonomiczny.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW



_3-
UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie okreslenia jednostek administra-
cyjnych wchodzacych w sktad azjatyckiej czesci Federacji Rosyjskiej, ktorych mieszkancom
moze by¢ wydana wiza krajowa w celu repatriacji, stanowi realizacj¢ upowaznienia zawarte-
go w art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2019 r. poz. 1472).
Zgodnie z ww. przepisem Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, jednostki admi-
nistracyjne wchodzace w sktad azjatyckiej czesci Federacji Rosyjskiej, ktorych mieszkancom
moze by¢ wydana wiza krajowa w celu repatriacji, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia jed-
nolitej praktyki w zakresie oceny zapewnienia warunkéw do wydania wizy krajowej w celu

repatriacji.

Okreslenie ,,azjatycka czes¢ Federacji Rosyjskiej” uzyte na gruncie ww. ustawy na-
streczalo trudnosci interpretacyjnych konsulom, jak rowniez byto przedmiotem licznych skarg
od 0s6b polskiego pochodzenia, ktore zamieszkujg na pograniczu umownej granicy pomiedzy
Europg a Azja. Jej doktadny przebieg jest przedstawiany inaczej przez Migdzynarodowe To-
warzystwo Geograficzne oraz przez towarzystwa geograficzne dzialajace w poszczegdlnych
krajach. Jako ze sytuacja ta jest niepozadana z legislacyjnego z punktu widzenia, w peini za-
sadne wydaje si¢ wskazanie w drodze rozporzadzenia, ktore jednostki podzialu administra-

cyjnego FR zalicza si¢ do azjatyckiej czeSci tego panstwa.

W projektowanym rozporzadzeniu jednostki te wylicza si¢ enumeratywnie. Doprecy-
zowanie w ten sposob uzytego w ustawie o repatriacji sformutowania ,,azjatycka czesci Fede-
racji Rosyjskiej” pozwala stworzy¢ jednoznaczng definicj¢ tego zapisu i eliminuje potencjalne

trudno$ci interpretacyjne.

Zgodnie z projektem rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego

ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisoOw technicznych, a zatem nie podlega no-
tyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji

norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedtozenia wlasciwym instytucjom i organom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.
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Projekt nie ma wplywu na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcow, matych i srednich przed-

sigbiorcow.
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu 17.09.2021

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie okre$lenia jednostek admi-
nistracyjnych wchodzacych w sktad azjatyckiej cze$ci Federacji Rosyj-
skiej, ktorych mieszkancom moze by¢é wydana wiza krajowa w celu
repatriacji

Zrédlo
Art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o repatriacji (Dz. U. z 2019 r. poz. 1472)

Nr w Wykazie prac
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace y P

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Osoby odpowiedzialne za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Szymon Szynkowski vel Segk — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Zbigniew Ciosek — Zastegpca dyrektora Departamentu Wspotpracy z Polonig
i Polakami za Granicg Ministerstwa Spraw Zagranicznych

tel. 22 523 94 41

zbigniew.ciosek@msz.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Rozporzadzenie stanowi realizacje delegacji ustawowej zawartej w art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repa-
triacji (Dz. U. z 2019 r. poz. 1472). Przepis ten upowaznia Rad¢ Ministrow do wydania rozporzadzenia okreslajacego
jednostki administracyjne wchodzace w sklad azjatyckiej czgéci Federacji Rosyjskiej, ktorych mieszkancom moze by¢
wydana wiza krajowa w celu repatriacji, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia jednolitej praktyki w zakresie oceny za-
pewnienia warunkow do wydania wizy krajowej w celu repatriacji.

Okreslenie ,,azjatycka czgs¢ Federacji Rosyjskiej” uzyte na gruncie ww. ustawy nastreczato trudnosci interpretacyjnych
konsulom, jak rowniez byto przedmiotem licznych skarg od 0sob polskiego pochodzenia, ktore zamieszkujg na pograni-
czu umownej granicy pomiedzy Europa a Azja. Jej doktadny przebieg jest przedstawiany inaczej przez Migdzynarodowe
Towarzystwo Geograficzne oraz przez towarzystwa geograficzne dziatajace w poszczeg6dlnych krajach. Jako ze sytuacja
ta jest niepozadana z legislacyjnego punktu widzenia, w petni zasadne wydaje si¢ wskazanie w drodze rozporzadzenia,
ktore jednostki podziatu administracyjnego Federacji Rosyjskiej zalicza si¢ do azjatyckiej czesci tego panstwa.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rada Ministrow enumeratywnie wskazuje w drodze rozporzadzenia jednostki administracyjne wchodzace w sktad azja-
tyckiej czesci Federacji Rosyjskiej. Doprecyzowanie w ten sposob uzytego W ustawie o repatriacji sformutowania ,,azja-
tycka czesci Federacji Rosyjskiej” pozwala stworzy¢ jednoznaczng definicje tego zapisu i eliminuje potencjalne trudno-
$ci interpretacyjne.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Konsulowie RP 5 MSZ Ulatwienie postepowan ws.
w Federacji Rosyjskiej repatriacji poprzez wyelimino-

wanie watpliwosci interpreta-
cyjnych dot. sformutowania
»azjatycka czes¢ Rosji”.

Osoby polskiego pochodzenia | ok. 47 tys. osob MSZ Jak wyzej.
zamieszkujace w Federacji
Rosyjskiej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
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poz. 248) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. 22016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie pod-
miotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny. Z uwagi na pilng potrzebg wprowa-
dzenia projektowanych rozwigzan w zycie nie planuje si¢ przeprowadzania konsultacji publicznych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2021 r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST - - - - - - - - - - - -

pozostale jednostki (oddzielnie), - - - - - - - - - _ _ -
w tym FUS, NFZ, FGSP

Wydatki ogolem - - - - - — — — _ — _ _

budzet panstwa

JST - - - - - - - - - - - -

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST - - - - - - - - - - - -

pozostate jednostki (oddzielnie)

Rok 2021 zostat oznaczony jako rok ,,0”, rok 2031 jako rok ,,10”.
Zrédta finansowania
Projektowana zmiana nie generuje dodatkowych kosztow dla budzetu panstwa.

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie Zro- Nie dotyczy.
det danych i przyjetych
do obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu pie- duze przedsiebiorstwa - - - - - - -
nieznym sektor mikro-, matych i - - - - - - -
(w min z1, $rednich przedsie-
ceny stale z biorstw
2021r) rodzina, obywatele oraz - - - - - - -
gospodarstwa domowe
W ujeciu nie- duze przedsigbiorstwa Wejscie w zycie projektowanej zmiany nie bedzie miato wptywu na sektor
pieni¢znym duzych przedsicbiorstw.
sektor mikro-, matychi | Wejscie w zycie projektowanej zmiany nie bedzie miatlo wplywu na sektor
Srednich przedsig- mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw.
biorstw
rodzina, obywatele oraz | Nie dotyczy.
gospodarstwa domowe
Niemierzalne
Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zro- Nie dotyczy.
det danych i przyjetych
do obliczen zalozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu
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nie dotyczy

Woprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie wyma- | [ tak

ganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej tabeli I nie

zgodnosci). nie dotyczy

[J zmniejszenie liczby dokumentow U zwigkszenie liczby dokumentow

[ zmniejszenie liczby procedur U] zwigkszenie liczby procedur

skrocenie czasu na zatatwienie sprawy UJ wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
L1 inne: ... L inne: ...

Woprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich elek- | [ tak
tronizacji. [ nie

nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[J $srodowisko naturalne [] demografia [ informatyzacja
[J sytuacja i rozwoj regionalny [J mienie panstwowe L] zdrowie
(1 inne: ochrona danych osobowych

Omowienie wptywu Projektowana regulacja nie bgdzie miata wptywu na pozostale obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie planuje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatacznikow.




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJD
zdnia ...........ooiin. 2017 1

w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o§wiadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen

Na podstawie art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, 1162 i 1621) zarzadza si¢, co nastgpuje:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)
8)
9

)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

typy zezwolen na prace;

tryb postepowania w sprawie zezwolen na prace;

tryb przeprowadzania przez starost¢ dzialan, o ktérych mowa w art. 88c ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawa”;

wzor 1 tryb przekazywania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy;

wykaz dokumentow, ktére podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany
dotaczy¢ do wniosku o wydanie zezwolenia na prace albo przedstawi¢ w trakcie postgpowania
administracyjnego;

wzory wnioskbw o wydanie zezwolenia lub przedluzenia zezwolenia na prace, wzory o$wiadczen
podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy o speilnieniu wymagan okreslonych w
ustawie oraz wzory zezwolen i przedtuzen zezwolen, ktdére moga zawiera¢ dane osobowe cudzoziemca
oraz podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy;

wzor zaswiadczenia o wpisie do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej;

wzory o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

tryb postgpowania w sprawie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do

ewidencji o§wiadczen.

§ 2. Okresla si¢ nastepujace typy zezwolen na prace:
A — dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaklad lub inna forma

zorganizowanej dziatalnosci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

1

Minister Rodziny i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzgdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1723 i z 2021 r. poz. 1473).



2)

3)

4)

5)

6)
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B — dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace polegajaca na petnieniu funkcji w zarzadzie osoby prawne;j

wpisane] do rejestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitatowa w organizacji albo prowadzeniu
spraw spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz, albo w zwigzku z
udzieleniem mu prokury przez okres przekraczajacy tacznie 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesigcy;

C — dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje pracge u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu
lub zakltadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1128, z pozn. zm.?), z
pracodawcg zagranicznym;

D — dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego nieposiadajacego oddziatu,
zaktadu lub innej formy zorganizowanej dzialalno$ci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i1 jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i
okazjonalnym (ustuga eksportowa);

E — dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w ciggu kolejnych 6 miesiecy w
innym celu niz wskazany w pkt 2—4;

S — dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy na podstawie umowy
z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zakltad lub inna forma

zorganizowanej dzialalno$ci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (praca sezonowa).

§ 3. 1. Zezwolenie na prace jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi na okres oznaczony datami.

2. Zezwolenie na prace sezonowa jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie

pracy cudzoziemcowi na okresy oznaczone datami.

3. Wnioski o wydanie zezwolen, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, moga by¢ wniesione w formie pisemnej, w

postaci papierowej lub elektroniczne;.

4. Wz6r wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

jest okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

5. Wzér wniosku podmiotu dzialajacego jako agencja pracy tymczasowej o wydanie zezwolenia na prace

sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w charakterze pracownika tymczasowego jest

okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogtoszone w Dz.U. z 2021 r. poz. 1163, 1243, 1551, 1574 i 1834.
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6. Wz6r wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej jest okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

7. Wzor zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej jest
okreslony w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

8. Jezeli cudzoziemiec wjechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej po wpisaniu wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej, podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedktada staro$cie, ktory wpisal wniosek, o§wiadczenie podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy
sezonowej oraz kopi¢ dokumentu podréozy z wazng wiza w celu wykonywania pracy sezonowej lub
potwierdzeniem wjazdu w ramach ruchu bezwizowego.

9. W o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 8, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zamieszcza informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie jego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

10. Wz6r oswiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgloszeniu si¢
cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej jest okreslony w zalaczniku nr 5 do rozporzadzenia.

11. Wzor zezwolenia na pracg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest okreslony w
zalaczniku nr 6 do rozporzadzenia.

12. Wzor zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest okreslony w zataczniku nr 7 do rozporzadzenia.

13. Wzor zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest

okreslony w zataczniku nr 8 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Przedluzenie zezwolenia na prace jest wydawane na okres oznaczony datami.

2. Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg jest wydawane na okresy oznaczone datami.

3. Wnioski o wydanie przedluzen zezwolen, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, moga by¢ wniesione w formie
pisemnej, w postaci papierowej lub elektronicznej.

4. Wzér wniosku o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest okreslony w zataczniku nr 9 do rozporzadzenia.

5. Wzo6r wniosku podmiotu dziatajacego jako agencja pracy tymczasowej o wydanie przedtuzenia
zezwolenia na prac¢ sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w charakterze pracownika
tymczasowego jest okreslony w zataczniku nr 10 do rozporzadzenia.

6. Wzor wniosku o wydanie przedluzenia zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemca na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej jest okreslony w zalaczniku nr 11 do rozporzadzenia.
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7. Wzér przedluzenia zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest

okreslony w zalaczniku nr 12 do rozporzadzenia.

8. Wzor przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca w charakterze pracownika
tymczasowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest okre§lony w zataczniku nr 13 do rozporzadzenia.

9. Wzor przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jest okreslony w zalaczniku nr 14 do rozporzadzenia.

10. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wystepujac z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na pracg, zezwolenia na prace sezonowa, przedluzenia zezwolenia na prace lub przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonowa, sklada oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, czy zachodza
okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3—7 ustawy.

11. Wzoér o$wiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczacego
okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3—7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, stanowi zatacznik nr 15 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Os$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w celu wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen na
okres oznaczony datami.

2. Wzér os$wiadczenia podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego jest okreslony w zalaczniku nr
16 do rozporzadzenia.

3. Wzd6r o$§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest okreslony w zataczniku nr
17 do rozporzadzenia.

4. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac o§wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu tego oswiadczenia do ewidencji oswiadczen, sktada
oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, czy zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88z
ust. 5 pkt 1-6 ustawy.

5. Wzor os$wiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczacego
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, stanowi zalgcznik nr 18 do rozporzadzenia.

§ 6. 1. Jezeli warunkiem wydania przez wojewod¢ zezwolenia na prace jest uzyskanie przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi informacji, o ktdérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy,
wlasciwy starosta:

1) przyjmuje od podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oferte pracy;



2)

3)

4)

5)

6)

7)
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niezwlocznie sprawdza, czy wsrod osob zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy sa kandydaci

spetniajagcy wymagania okreslone w ofercie pracy niezanizone lub niezawyzone w stosunku do pracy,
ktérag ma wykonywaé cudzoziemiec;

informuje podmiot sktadajacy oferte pracy o liczbie kandydatow spetniajacych wymagania okres$lone w
ofercie pracy, w tym o liczbie obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1—
11 ustawy;

w uzgodnieniu z podmiotem sktadajacym oferte pracy kieruje do niego kandydatéw — obywateli polskich i
cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, spetniajacych wymagania okre§lone w
ofercie pracy;

dokonuje analizy wysokos$ci proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia
w takim samym lub poréwnywalnym zawodzie lub rodzaju pracy;

w terminach okreslonych w art. 88c ust. 2 ustawy wydaje podmiotowi powierzajacemu wykonywanie
pracy cudzoziemcowi informacj¢ na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi obejmujacg obywateli polskich i cudzoziemcow, o
ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, zarejestrowanych jako bezrobotni lub poszukujacy pracy,
uwzgledniajaca liczbe kandydatow skierowanych do pracodawcy w zwiagzku ze zgloszong ofertg pracy,
jezeli byli do pracodawcy kierowani, ocen¢ adekwatno$ci wskazanych wymagan w stosunku do
stanowiska lub rodzaju oferowanej pracy oraz ocen¢ proponowanej wysokosci wynagrodzenia w stosunku
do poziomu wynagrodzen dla porownywalnych zawodow lub rodzajow pracy na lokalnym rynku pracy;

w przypadku gdy wydal informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, kieruje kandydatéw spelniajacych wymagania
okreslone w ofercie pracy, niebedacych obywatelami polskimi i cudzoziemcami, o ktorych mowa w art. 87
ust. 1 pkt 1-11 ustawy, do podmiotu sktadajacego oferte pracy, w uzgodnieniu z tym podmiotem.

2. W ofercie, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

wskazuje na potrzebe uzyskania informacji, o ktdrej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy.

3. W toku postepowania, o ktorym mowa w ust. 1, starosta nie bierze pod uwage wskazanych w ofercie

pracy wymagan, jezeli sg one zanizone lub zawyzone w stosunku do pracy, ktorg cudzoziemiec ma wykonywac.

4. Jezeli z analizy rejestréw bezrobotnych 1 poszukujacych pracy wynika mozliwo$¢ pozyskania co

najmniej jednego odpowiedniego kandydata sposrdd obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktéorych mowa w

art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, spelniajacego wymagania okreslone w ofercie pracy, a podmiot sktadajacy

oferte, bez uzasadnionych przyczyn, nie wyrazil zgody na skierowanie takiego kandydata lub nie przyjat go do

pracy, starosta w informacji, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, stwierdza mozliwos$¢ zaspokojenia

potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
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5. Starosta wydaje informacje¢, o ktérej] mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, w liczbie egzemplarzy

odpowiadajacej liczbie miejsc pracy okreslonych w ofercie pracy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

6. Wzor informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi obejmujacej obywateli polskich i cudzoziemcow

okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy,

jest okreslony w zalgczniku nr 19 do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie

zezwolenia na prace, dotacza do wniosku:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

dokument z wilasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i1 forme¢ lub charakter dzialalnos$ci
prowadzonej przez pracodawce zagranicznego — w przypadku wniosku o zezwolenie typu C, D lub E;
wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrézy albo, jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie
moze go uzyskaé, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ — w przypadku gdy podmiotem
powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

umowe spotki — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia w organizacji lub spotka cywilna, albo akty notarialne o
zawigzaniu spotki — jezeli podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest spotka
akcyjna w organizacji;

kopie wszystkich wypelionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktorego dotyczy
wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy 1 nie ma mozliwosci
jego uzyskania — kopi¢ innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy;

informacje, o ktorej] mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydang nie wezesniej niz 180 dni przed dniem
ztozenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez starost¢ — 90 dni przed dniem ztozenia wniosku —
jezeli jest ona wymagana;

kopig zeznania o wysokosci osiagnietego dochodu lub poniesionej straty przez podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jako podatnika podatku dochodowego od o0séb prawnych w roku
podatkowym poprzedzajacym ztozenie wniosku — w przypadku wniosku o zezwolenie typu B;

dokumenty potwierdzajace stan zatrudnienia w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku — w przypadku
wniosku o zezwolenie typu B;

dokumenty potwierdzajace okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88c ust. 4 pkt 2 ustawy — w przypadku

wniosku o zezwolenie typu B, jezeli przestanka wydania zezwolenia jest wykazanie tych okolicznosci,



10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)
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informacj¢ o aktualnym stanie zatrudnienia w podmiocie powierzajagcym wykonywanie pracy

cudzoziemcowi — w przypadku wniosku o zezwolenie typu B, jezeli strona wnioskuje o wydanie
zezwolenia na okres przekraczajacy 3 lata;

umowg, na podstawie ktorej ustuga na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest lub bedzie §wiadczona —
w przypadku wniosku o zezwolenie typu D;

dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie
skierowania cudzoziemca przez agencj¢ pracy tymczasowej — w przypadku gdy podmiotem
powierzajacym pracg jest ta agencja;

dokumenty potwierdzajgce powigzania, o ktorych mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3 ustawy;

dokumenty potwierdzajace spelnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom do pracy
przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, okreslonych w informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy — w przypadku wniosku o zezwolenie typu A — jezeli
informacja starosty byta wymagana;

dowod wplaty, o ktorej mowa w art. 90a ust. 1 ustawy;

dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéw w przypadku
zamiaru powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy w zawodzie regulowanym.

2. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie zezwolenia

na prac¢ sezonowa, dotgcza do wniosku:

)

2)

3)

4)
5)

wazny dowod osobisty lub wazny dokument podrozy albo, jezeli takiego dokumentu nie posiada i1 nie
moze go uzyska¢, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ — w przypadku gdy podmiotem
powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

kopi¢ wszystkich wypelionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktdrego dotyczy
wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy 1 nie ma mozliwosci
jego uzyskania — kopi¢ innego waznego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ cudzoziemca; natomiast
jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopi¢ stron dokumentu
podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca;

kopie¢ waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — w
przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

dowod wptlaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy;

dokument sporzadzony przez pracodawce¢ uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie
skierowania cudzoziemca przez agencj¢ pracy tymczasowe] — w przypadku gdy podmiotem

powierzajacym pracg jest ta agencja;



6)

7)

8)

9

10)
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informacje, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydang nie wczesniej niz 180 dni przed dniem

ztozenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez starost¢ — 90 dni przed dniem ztozenia wniosku,
jezeli jest ona wymagana;

dokumenty potwierdzajace spelnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom do pracy
przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, okreslonych w informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy — w przypadku gdy informacja starosty byta wymagana;
dokumenty potwierdzajagce powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktorego dotyczy wniosek, zgodnie z
zezwoleniem na prac¢ sezonowg przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat — w przypadku gdy
wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej na
okresy przypadajace w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie zalega z
uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane
w zwiazku z pracg wykonywang przez danego cudzoziemca — w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje
o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciagu 2
lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy.

3.Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac o$§wiadczenie o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji os§wiadczen, dotacza do o$wiadczenia:

)

2)

3)

wazny dowod osobisty lub wazny dokument podrozy albo, jezeli takiego dokumentu nie posiada i1 nie
moze go uzyska¢, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ — w przypadku gdy podmiotem
powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

kopig wszystkich wypelionych stron waznego dokumentu podroézy cudzoziemca, ktorego dotyczy
wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy 1 nie ma mozliwosci
jego uzyskania — kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢; natomiast jezeli
cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopi¢ stron dokumentu podrézy z
danymi osobowymi cudzoziemca;

dowdd wptlaty, o ktorej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy.

4. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory wystepuje o wydanie zezwolen na

prace lub zezwolen na prace sezonowa albo o wpis o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcom do ewidencji o$wiadczen rownoczesnie dla wigcej niz jednego cudzoziemca, do wnioskéw o

wydanie zezwolen na prace lub oswiadczen moze dotaczy¢ odpowiednio po jednym egzemplarzu dokumentow,

o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, 7-111 13, ust. 2 pkt 1 lub ust. 3 pkt 1.
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5. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie przedtuzenia

zezwolenia na pracg, dotgcza do wniosku:

1) dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1;

2) umowe zawarta mi¢edzy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi a cudzoziemcem,
bedaca podstawa wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na prace — w przypadku wniosku o
przedluzenie zezwolenia typu A, C, D, lub E, jezeli wniosek sktada podmiot, ktéory powierzat
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia;

3) dokumenty potwierdzajace oplacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane w
zwiazku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca.

6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie przedtuzenia
zezwolenia na prac¢ sezonowa, dotacza do wniosku:

1) dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2;

2) umowe miedzy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi a cudzoziemcem, bgdaca
podstawa wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na prac¢ sezonowa;

3) dokumenty potwierdzajace oplacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane w
zwigzku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca.

7. Przepiséw ust. 6 pkt 2 i 3 nie stosuje si¢, w przypadku gdy wniosek o przedluzenie zezwolenia na pracg
sezonowg ztozyl podmiot, ktory nie powierzat pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace
sezonowg w okresie bezposrednio poprzedzajagcym ztozenie wniosku.

8. W przypadku ubiegania si¢ rownoczesnie o przedtuzenie zezwolen dla wigcej niz jednego cudzoziemca
ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi do wniosku o wydanie zezwolenia na prace
lub zezwolenia na prace sezonowg moze dotaczy¢ odpowiednio kopie dokumentdéw, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 1-3, 51 816 lub ust. 2 pkt 1, 4, 5, 7-10, a do wnioskow o wydanie przedtuzenia tych zezwolen dodatkowo
odpowiednio kopie dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2 1 3 lub ust. 6 pkt 2 1 3, jezeli przedstawi do
wgladu oryginaty tych dokumentow upowaznionemu pracownikowi organu prowadzacego postepowanie.

10. W przypadku gdy wnioski, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 1 2 oraz § 4 ust. 1 1 2, zostang wniesione w
postaci elektronicznej, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotagcza do wniosku
elektroniczne kopie (skany) dokumentéw okreslonych odpowiednio w ust. 1 pkt 1-51 7-16 lub ust. 2 pkt 1-5 1
7-10, a w przypadku wnioskow o wydanie przedtuzenia zezwolenia na pracg lub przedtuzenia zezwolenia na
prace sezonowa dodatkowo elektroniczne kopie dokumentéw, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 5 pkt 21 3
lub ust. 6 pkt 2 1 3. Informacje starosty, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, w przypadku gdy byta

wymagana, dolacza si¢ do wniosku w oryginale.
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11. Organ rozpatrujagcy sprawg¢ moze zazada¢ przedstawienia oryginatow dokumentow, z ktorych

sporzadzono elektroniczne kopie.

12. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji o$wiadczen, moze dotaczy¢é kopie
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 i1 3, jezeli przedstawi oryginaty tych dokumentéw do wgladu

upowaznionemu pracownikowi organu prowadzgcego postepowanie.

§ 8. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi potwierdza w formie o$wiadczenia
spetnienie wymagan, o ktérych mowa w art. 88c ust. 1 pkt 1 lub ust. 6, art. 880 ust. 1 pkt 1 oraz w art. 88j ust. 1
pkt 9 lit. b ustawy.

2. W uzasadnionych przypadkach podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi potwierdza
w formie o$wiadczenia spetnienie wymagan okreslonych w art. 88j ust. 1 pkt 9 lit. a ustawy, jezeli w toku
postgpowania administracyjnego nie ma mozliwosci uzyskania dokumentéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt
16.

3. W uzasadnionych przypadkach organ rozpatrujacy sprawe moze zazada¢é w toku postgpowania
administracyjnego w sprawie wydania zezwolenia na prac¢ lub zezwolenia na pracg sezonowa albo
przedhuzenia tych zezwolen, przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych speilnienie wymagan, o ktorych
mowa w ust. 1 oraz w art. 88h ustawy, lub dokumentéw dotyczacych okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 88;j
ust. 2b ustawy.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 88z ust. 6 ustawy, w

przypadku ztozenia o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

§ 9. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dokumentéw podrozy, stuzace za dowod
odpowiednio w postepowaniu o wydanie zezwolenia na prace, zezwolenia na pracg sezonowg lub w sprawie
wpisu os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen albo w
postepowaniu o przedtuzenie zezwolenia na pracg lub przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa, sktada si¢

wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez tlumacza przysieglego.

§ 10. Traci moc rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 r.
w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen (Dz. U. poz. 2345).

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ..................... r.

MINISTER

RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ
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Zataczniki
do rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia

(poz. )
Zalacznik nr 1

WZOR

Sygnatura i data ztozenia wniosku

(wypelnia wlasciwy wojewoda)

WNIOSEK
O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Typ zezwolenia (zaznaczyé¢ odpowiednio):

A- dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba
Iub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalno$ci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

B - dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace polegajacg na pelnieniu funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru

przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitatowa w organizacji albo prowadzeniu spraw spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej
jako komplementariusz, albo w zwigzku z udzieleniem mu prokury przez okres przekraczajacy tacznie 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12
miesigcy

C- dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddzialu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego, w
rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, z pracodawcg zagranicznym

D- dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajacego oddziatu, zakladu lub innej formy
zorganizowanej dziatalno$ci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu
realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa)

E- dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
okres przekraczajacy 30 dni w ciggu kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany w zezwoleniach typu B, C, D.

1. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa/imi¢ lub imiona i nazwisko

1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktérym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi (w przypadku podmiotéw
gospodarczych) /nazwa, seria, numer , data wydania i waznosci dokumentu tozsamosci oraz nazwa organu, ktory wydat ten dokument (w przypadku oséb
fizycznych nie prowadzqceych dzialalno$ci GOSPOUAITZE]) ... ... ... ooueiuiiiiiiiiee ittt e e et b e e sae s She e e ek ee e e hb e e e b s e e e b b e e hs e e eh b e e b e e e b b e e s st e sh et e bt e e e b e s s e e be e s
1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

LA LINUMEE NTP bbb e es e b b e e b eE e E b b oo b bbb b b s b e e e bbb e bbb b et e eb s
LLA2INUMEE PESEL ... e e h e R e oot eh e e b e st E e bR s e b e s £ e b e R e bR s bR b e s e e b e e b e

LLA.3.NUMEE REGON..... .ottt etttk h et h st et e b b8 s a8 £ s 24t a0 e 2R A e e E o s £ o0 eh s e E £ AR e e E e e e b e A2 h €0 eb £ 4R b e e e e b et Reed e bt eb e et e e b eb e bt en e ein
1.4.4. Numer wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ)

............................. (dotyczyagenCJ : zatrudmema gdy Wn|osekd0tyczy pracy N pracow et ymc Zasowego) B PP
1.4.5. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j

1.4.6.Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnoéci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej z wykonywaniem pracy
[0l p A=y A v 1o PAe YA -] 11 (oF: VPPN
1.4.7.Liczba 0s6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzOziemcowi (ogoten) ............c.ceuveveeennn.n.. w
tym liczba osob zatrudnionych (na podstawie umowy o prace) PrZeZ teN POAMIOL. ... . ..iuinin ittt et et e eens
148, TELMAKSIB-MAI ... s b h e e bbb bbb bbb bbb s
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1.5. Dane osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy zagranicznego w zakresie, o ktorym mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (dotyczy zezwolen typ C, D, E):
1.5.1. Imig i nazwisko
1.5.2, OBYWALEISTWO ......viuieiiictiiieie st ettt ettt ettt st et s et s b e e be s e te b e s e s eRees S4e s ebes s es s et e R s eRe s eb a4k e e b es s e b e s b eb etk e b e R et e Ae e b e R e e be e ete b eRe e e e R e et et ebenaeten eetenrene
1.5.3. Paszport/dowdd osobisty (zaznaczyé odpowiednio):
1.5.3.1. SEIIA T NUIMET ..ot bbb bbb bbb bbb bbb bbb s s
1.5.3.2. Organ wydajacy ...
1.5.3.3. Data wydania .......
T B B V4 4 1T TSSO T PP
1.5.4. Tel./faks/e-mail

1.6. Informacje dotyczace podmiotu, do ktdrego cudzoziemiec jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub podmiotu bedacego
pracodawca uzytkownikiem w przypadku ubiegania si¢ o wydanie zezwolenia na pracg przez agencj¢ pracy tymczasowej
1.6.1. Nazwa/imi¢ [ub iMIiONa 1 MAZWISKO .....ciriiieiiuiiiitetee ettt et e h b E Rt e b h e h e s b bt e E et b e bbbt ee b bt ettt ene b

1.6.3.Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalno$ci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca. ..

1.6.4. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot/nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci oraz nazwa organu, ktory wydat
ten dokument

1.6.5. Inne formy identyfikacji podmiotu:

L850 INUIMEE INTP ..ottt bbbkt h b b e b e b e 4ok 442 e b e eE e h e e e R £ e E2a s oAt AeeE €4 heh £ ehea b e b e b eb €A E e b e e E e s £ R e d e b e R e e b et eb e e b bt ee e bbb e e ebenenbe s shn
1.6.5.2 Numer PESEL (dotyczy 0séb fizycznych, jezeli zostal nadany)...
1.6.5.3. NUMEr REGON......coooiiiiiiiininieiseec s
1.6.5.4. Forma prawna prowadzonej dzialalnoS$Ci GOSPOUAICZE] . . ... .uvrrr ittt e e e et et et e et ettt e e et e e e e e aaens
ISR T W =1 =T TV OO

2. Informacje dotyczace cudzoziemca

2.1. Dane osobowe:

B O O U o117 o] - RSOOSR PR POTPRTPR
2. 1.2, INAZWISKO ..tttk b et b et b e bt e h bt h b e b4 £ ek £ 8 e Ae S H e b £ 4R e R £ EeRe AR R £ e Ee R £ eE e E oA R eh e AR R £ AR eR £ SR oA £ SR e R R € AEeh £ b e R e AR oA £ e b e R £ e b e e Rt et e b et e Rt ee e s e b ettt en s
2.1.3. Pte¢: [ kobieta / [ mezczyzna (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

B S B T ;U oo =T T RSOSSN
2.1.5. ODYWALEISIWO ......eveiiiieiei ettt b e bbb b8 44240 e 8 o8 o8 £h 82 E £t 8 E e h R R R R 4R E R R AR R R e R R R R R bR bR eh b n s er e
2.1.6. Dokument podrozy:

2.1.6.1. Seria i numer
2.1.6.2. Data wydania
B B I R B 1 7 7 V2 Lo 1] o2 PSSR

3. Informacje dotyczace pracy, ktéra ma byé powierzona cudzoziemcowi
3.1. Stanowisko/rodzaj pracy

3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca ..

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawiqzaé z cudzoziemcem)
3.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) | liczba godzin pracy w tygodniu lub miesiacu (okresli¢ w przypadku umowy
cywilnoprawnej)

3.5. Proponowana wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto (w przypadku gdy wynagrodzenie jest okreslone stawkq godzinowq nalezy takze podaé
wynagrodzenie miesigczne; gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacane w walucie obcej, nalezy podac jego rownowartos¢ w zlotych)

(STOWIIEE: ..ttt ettt ettt et s e teae £eehe e e st b eb e e be s e e b ea b e st A b eh e e b e R £ eE e A 45 eE e e 2Rt AR eE £ e b A EeR £ e R e R £ eh e AE e R A EeR e AR e R £ eh oAb e AE SR eR £ e Rt A eb e b e b e eE e R e R et bbb ne e b et e )
3.6. Zakres podstawowych obowiazkow na stanowisku pracy



3.7. Okres, na jaki podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
oo B I I e o I I =

rok miesigc dzien rok miesigc dzien

4.Zakaczniki (wpisac zalgezniki dolgczone do wniosku):

5. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi:

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, ze:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie begdzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych porownywalng prace lub na poréwnywalnych stanowiskach (dotyczy zezwolenia typu A);

2) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bgdzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza o wigcej niz 30% od wysokosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w wojewodztwie, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z
dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektérych formach popierania budownictwa mieszkaniowego, a wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie
odbywac si¢ na warunkach zgodnych z art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4-8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w
ramach $wiadczenia ustug (dotyczy zezwolenia typu C, D lub E);

3) wedlug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek, [ byt / [] nie byt karany za popehienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace (zaznaczyé¢ odpowiednie pole);

4) dane zawarte we wniosku i zataczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku.

Miejscowosc, data Imi¢ i nazwisko Podpis podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi

Pouczenie

1) Wniosek dotyczy takze podmiotow dziatajagcych jako agencje pracy tymczasowej, ktore powierzg wykonywanie pracy cudzoziemcowi w
charakterze pracownika tymczasowego.

2) Whniosek nie dotyczy podmiotéw, ktore powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi w zakresie dzialalnosci okreSlonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy (praca sezonowa), niezaleznie od tego, czy wystepujg one jako agencje pracy tymczasowej, czy tez nie.
3) Wniosek nalezy ztozy¢ do wlasciwego miejscowo wojewody zgodnie z art. 88b ustawy.

4) Przed wypethieniem wniosku nalezy doktadnie zapoznac si¢ z tre$cia poszczegolnych punktow wniosku.

5) Nalezy wypetni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

6) Whiosek nalezy wypehic¢ czytelnie, w jezyku polskim.
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Zalacznik nr 2

WZOR

sygnatura i data ztozenia wniosku

(wypelnia wlasciwy powiatowy urzqd pracy)

WNIOSEK PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ
O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

Typ zezwolenia: S — dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie dziatalnoéci okre§lonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwanej dalej ,,ustawg”, na podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaktad lub inna forma
zorganizowanej dziatalno$ci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. (Nie dotyczy cudzoziemca, ktéry przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy sezonowej, w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem
wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej lub na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na prace
sezonowg — W takim przypadku nalezy zlozy¢ wniosek o wydanie przedluzenia zezwolenia na prace sezonowg.)

1. Informacje dotyczgce podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (agencji pracy tymczasowej)
1.1. Nazwa/imi¢ lub imiona i nazwisko

1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktoérym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi /nazwa, seria i numer, data
wydania i wazno$ci dokumentu tozsamosci oraz nazwa organu, ktory wydat ten dokument

1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

R T 11T N0 PP
142, NUMEBE REGON . L. e e e e e e e e e e
LL4.3. INUMEE PESEL ... oottt b et h ekttt e bR b0 e Rt se e R ea e e £ e e e s e et AR e h e 4Rt e b e R b £ re b et bt e R eh e e R e e r et n e nn et e e n s e e e enis

(dotyczy 0sob fizycznych, jezeli zostat nadany)
1.4.4. Numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia

1.45. Liczba 0s6b wykonujacych pracg na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cUdZOZIEMCOWI (0gotem)...........c.euveeeiniininn...
w tym liczba zatrudnionych (na podstawie umowy o pracg) Przez ten POAMIOL. ... .. ..ot
146, TeL/TAKSIB-MAIL. ... e e e e e e e

1.5. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawca uzytkownikiem
1.5.1. Nazwa/imi¢ lub imiona i nazwisko

1.5.2. Adres siedziby/miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j...

1.5.3. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci pracodawcy uzytkownika zwiazanej z wykonywaniem pracy sezonowej przez
CUAZOZICIIICA. . .. e ettt ettt e e e e e e e e ettt ettt et e e e e e e e e e e e e

1.5.4. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot / nazwa, seria i numer oraz data wydania i wazno$ci dokumentu tozsamosci
oraz nazwa organu, ktory wydal ten dOKUMENT. ........... . it

155, NUMBE NP e e e et ettt et et et e et et et et e e e
1.5.6. NUMET REGON . ...ttt e e e e e e e et e e et e ettt e et e et e e et e e et e ettt e et et ettt e
1.5.7. Numer PESEL (dotyczy 0sob fizycznych, jezeli zostal NAUANY) ..o e e
158 TELAAKS/B-IMEIN ... b bbb Sh bbb bbb bbb bbb

1.6. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej cudzoziemcowi
Czy podmiot powierzat prace danemu cudzoziemcowi w ciggu ostatnich 5 lat poprzedzajacych date ztozenia wniosku na podstawie: (zaznaczyé
odpowiednie pole — jezeli podmiot powierzal prace na wskazanej podstawie )

O Nie /0 Tak-na podstawie zezwolenia na pracg sezonowa O Tak-na podstawie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi



2. Informacje dotyczace cudzoziemca

2.1. Dane osobowe:

B O O 641155 1o - PP PPN
2.1 2. N@ZWISKO. ...ttt ettt bbbt bt bt b bR bbb oA h R R e e Rk oA AR AR R e Rk E R e £ RS A€ e £ R SR e AR E bR e R bR R e e bR et e bRt ne et ebern
2.1.3. Pte¢: [] kobieta / [] mgzczyzna (zaznaczyé odpowiednie pole)

N B L - B 1 (o b3 L - PRSP
2. LD DY WALBISTWO . .. .ot
2.2. Dokument podrozy:

A S -1 T TN 11 1T PP
2.2.2. DA WYHANIA. . ..ottt et et ettt e a e e e e e
B T D T IR 74 Lo PP
3. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

3.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie tego pobytu zamierza podja¢ wykonywanie pracy
Sezonowej:

[ Tak / I Nie — bedzie ubiegat si¢ 0 wydanie wizy w celu pracy sezonowej (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

3.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? (zaznaczy¢ odpowiednie pole, jezeli cudzoziemiec przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie tego pobytu zamierza podjgé prace sezonowq)

[ wizy [] ruchu bezwizowego [] zezwolenia na pobyt czasowy

[ dokumentu uprawniajacego do wjazdu i pobytu, wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen 1 inne
3.3. Okres waznosci dokumentu pobytowego cudzoziemca lub legalnego pobytu w ramach ruchu bezwizowego:
odeieiiiiiiii, dOouiiiiii

4. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi
4.1. Stanowisko / rodzaj praCy Wykonywanej Przez CUAZOZIEINCA. .. ........oueueret ettt ettt ettt et et e e e e e et et et et e s e e e e e e e e e e e e e e enenenaas
4.2. Miejsce wykonywania pracy sezonowej (podac¢ adres tqcznie ze wskazaniem powiatu i gminy)

4.3. Podstawa prawna wykonywania praCy Przez CUAZOZIEIMCA. ... ....u.uueenieet e ettt et et et et e et et e et e e et e e e et e e e et et e s e e e s e e e ae e e e e e e
(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawiqgzaé z cudzoziemecem)

4.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) | liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okreslié w przypadku umowy
[0 AT 4T o] = U V=T N

4.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesi¢czng (gdy wynagrodzenie ma byé wyplacane w walucie obcej,
nalezy podac jego rFOWNOWATIOSC W ZIOYCR) «....oo ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et e e ettt e e e e e e e

[ L0 11T )
4.6. Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu w okresie, w ktérym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy pracg
sezonowa cudzoziemcowi (wypelni¢ w przypadku gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop platny, w przypadku gdy urlop nie przystuguje wpisaé ,,nie dotyczy”)

4.7. Zakres podstawowych obowigzkow w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej

4.8. Liczba kolejnych lat kalendarzowych, w ktorych podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy wykonywanie pracy
sezonowej cudzoziemcowi (zaznaczyé odpowiednie pole —pole ,,2 i 3 lata” mozna zaznaczaé tylko w przypadku, 9ady praca bedzie powierzona
obywatelom paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy)

01 rok 2 lata - (jezeli spetnione sq warunki, o ktérych mowa w art. 88q ustawy )  [13 lata— (jezeli spetnione sq warunki, o ktérych mowa w
art. 88q ustawy )

5. Okresly, na jaki/e podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej w
poszczegolnych latach kalendarzowych (wypelni¢ odpowiednio dla kolejnych lat zaznaczonych w pkt 4.8. uwzgledniajgc, ze lgczny okres
powierzenia pracy cudzoziemcowi w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ dluzszy niz 9 miesigcy liczonych od daty pierwszego wjazdu
cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen W tym roku)

1 rok

od __LL-l|_-LIf do -l od |_|_LI-LL-LL do Ll
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesiac dzien
2 rok 3rok

od |||l do L= L od LUl do =L
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

6. Zalaczniki (wpisa¢ zalqczniki dotgczone do wniosku):
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7. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, ze:

1) wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych porownywalng prace lub na porownywalnych stanowiskach;

2) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okre§lonych w punktach 4.1-4.8 niniejszego wniosku.

3) wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, (] byt /[ nie byl™ karany za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z postegpowaniem o wydanie zezwolenia na prace;

4) dane zawarte we wniosku i zalagczonych do niego dokumentach sa aktualne na dzien zlozenia wniosku,

5) Owedtug mojej wiedzy cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wtasnym zakresie /[] zapewniam odpowiednie zakwaterowanie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej podczas pobytu cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek.™

**nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole.

(miejscowos¢, data) (imi¢ i nazwisko)  (podpis podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi)

8. Informacje dotyczace wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej (wypetnia organ rozpatrujgcy sprawe)
8.1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowe;j: SRR

rok miesigc dzien

8.2. Okres/y pracy sezonowej w poszczegolnych latach kalendarzowych wpisane do ewidencji wnioskéw W sprawie pracy sezonowej.

1 rok

od |||t do || || =l L L od ||| |_-LLELLl do | |-l
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
2 rok 3rok

od |||l |-t do ||| |-l L L od ||| |_-LLELLl do | =L
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesiac dzien

7)

Pouczenie

Whiosek nalezy ztozy¢ do whasciwego miejscowo starosty (powiatowego urzgdu pracy) zgodnie z art. 88n ustawy.

Przed wypetnieniem wniosku nalezy doktadnie zapozna¢ sie z trescig poszczegdlnych punktow wniosku.

Nalezy wypelni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

Whiosek nalezy wypehi¢ czytelnie, w jezyku polskim.

Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa z uwzglednienie pierwszenstwa cudzoziemcow, ktorzy przynajmniej
jeden raz w ciggu poprzednich 5 lat wykonywali prace na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na pracg sezonowa lub
oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, jezeli praca bedzie wykonywana na podstawie umowy o pracg.
Jezeli w dniu ztozenia wniosku cudzoziemiec okre$lony we wniosku nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi spetni warunki dotyczgce wynagrodzenia za prace oraz przedtozenia informacji starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych — jezeli byla wymagana oraz nie zaistnieje zadna z okoliczno$ci uzasadniajacych
odmowe wydania zezwolenia, starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej oraz wydaje wnioskodawcy
za§wiadczenie o dokonaniu tego wpisu (art. 88p ust. 1 ustawy). Oryginal za$wiadczenia podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przekazuje cudzoziemcowi w celu uzyskania wizy.

Zezwolenie na prace sezonowa nie moze by¢ wydane na okres dluzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym. W przypadku cudzoziemca,
ktory wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach
ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej, okres 9 miesiecy liczony jest
od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.



17 -
Zalacznik nr 3

WZOR

sygnatura i data ztozenia wniosku

(wypelnia wlasciwy powiatowy urzqd pracy)

WNIOSEK
O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Typ zezwolenia: S — dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie dziatalnosci okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwanej dalej ,,ustawa”, na podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaktad lub inna forma
zorganizowanej dziatalno$ci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. (Nie dotyczy cudzoziemca, ktory przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy sezonowej, w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem
wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej lub na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy ze WzQledu na prace
sezonowgq - w takim przypadku nalezy ztozyé¢ wniosek o wydanie przedhuzenia zezwolenia na prace sezonowg.)

1. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa/imi¢ lub imiona i nazwisko

1.2.1. Adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wypelnié, jesli jest inny niz adres siedziby | miejsca
ZAMIESZKANIA) ... ettt e

1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi/nazwa, seria i numer, data

wydania i waznosci dokumentu tozsamo$ci oraz nazwa organu , ktory wydat ten dokument

1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

141 Numer NIP.. ..o

1.4.2. Numer REGON ...

LLA.3 NUMEBE PESEL ... bbb s oo b e bbb e bbb s b b e h b b E bR e e bbb bbb
(dotyczy osob fizycznych, jezeli zostal nadany)

1.4.4. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwiazanej z wykonywaniem

pracy sezonowej przez cudzoziemca

1.4.5. Liczba 0s6b wykonujgcych prace na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (ogofem) ..................ccoevevenn..
w tym liczba zatrudnionych (na podstawie umowy o prace) Przez ten POAMUIOL. . ... ...iuiuiiie ittt e e aeeaas
LL4.6. Tel/TaX/B-Mail. ......oouiin i e

1.5. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej cudzoziemcowi
Czy podmiot powierzat prace danemu cudzoziemcowi w ciagu ostatnich 5 lat poprzedzajacych dat¢ ztozenia wniosku na podstawie: (zazraczyc
odpowiednie pole — jezeli podmiot powierzal prace na wskazanej podstawie )

O Nie / O Tak - na podstawie zezwolenia na prace sezonowsg O Tak - na podstawie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi

2. Informacje dotyczace cudzoziemca:

2.1. Dane osobowe:

B R 0115401 T P
2.1 2 NBZWISKO. ...t bbb s bbb AR R R R bbb bbb b
2.1.3. Pte¢: ] kobieta /[] mezczyzna (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

2.0.4. DA UTOGZEIIIA ... oeueteeie e et et ettt ettt et e e e e e e e ettt e e
B T 051 0 1<) 1 PPt
2.2. Dokument podrozy:

P BTG o B 1111 1S PP PP P PP PPPIN
A D - B 34 N
G TR D T Iz 724 Lo 1T PN

3. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
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3.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie tego pobytu zamierza podja¢ wykonywanie pracy
Sezonowej:

[ Tak/ [J Nie — bedzie ubiegat si¢ o wydanie wizy w celu pracy sezonowej (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

3.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? (zaznaczyé odpowiednie pole, jezeli cudzoziemiec
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie tego pobytu zamierza podjgé prace sezonowg)

[ wizy [ ruchu bezwizowego [] zezwolenia na pobyt czasowy

[ dokumentu uprawniajacego do wjazdu i pobytu, wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen [ inne
3.3 Okres waznosci dokumentu pobytowego cudzoziemca lub legalnego pobytu w ramach ruchu bezwizowego:
00 .o do i

4. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi
4.1. Stanowisko / rodzaj pracy WykonyWanej Przez CUAZOZICINCA. ... ... .ouiuinirit ettt ettt et ettt et e e e e e e et et et ea et e s e e ee e e e e et e e e anenenaens
4.2. Miejsce wykonywania pracy sezonowej (poda¢ adres tqcznie ze wskazaniem powiatu i gminy)

4.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez CUAZOZICIIICA. .. .. .. ...uuniu ettt i et et e et e et e et et e et e e et e e e et et e et e et et e e e e een e ane e ees
(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawigzaé z cudzoziemcem)
4.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okreslic w przypadku umowy
CYWIINOPIAWNE]) . ... ettt e e

4.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okre$lonego stawka godzinowa lub miesigeczng (W przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢
wyplacane w walucie obcej, nalezy podac jego rownowartoSE w zEOtYCh) .........c..oooi i
(STOWIIIE. . vtttk ettt ettt et ettt s e e s e te s e e s eb et st esss s et eses e et es et eses s s s es £ £ ek es£R e bR e Re R e eE A A e £ R e R e e £ R R e R4 et e R R e Rt ee e R R e R eR e R b e R Rt et e et Rt ettt e e )
4.6. Wymiar przewidywanego platnego urlopu w okresie, w ktérym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy prace
sezonowa cudzoziemcowi (wypetni¢ w przypadku gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop platny, w przypadku gdy urlop nie przystuguje wpisac ,,nie
dotyczy”)

4.8. Liczba kolejnych lat kalendarzowych, w ktérych podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy cudzoziemcowi
wykonywanie pracy sezonowej (zaznaczyé odpowiednie pole —pole ,,2 i 3 lata” mozna zaznaczaé tylko w przypadku, gdy praca bedzie powierzona
obywatelom parstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy)

01 rok [ 2 lata — (jezeli spetnione sq warunki, o ktérych mowa w art. 88q ustawy) ] 3 lata — (jezeli spelnione sq warunki, o ktérych mowa w art.
88q ustawy)

5. Okresly, na jaki/e podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej w poszczegolnych
latach kalendarzowych (wypeini¢ odpowiednio dla kolejnych lat zaznaczonych w pkt 4.8. uwzgledniajqc, ze lgczny okres powierzenia pracy
cudzoziemcowi w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ dluzszy niz 9 miesigcy liczonych od daty pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium
panstw obszaru Schengen W tym roku)

1 rok

od |||l do L= L od LU do =L
rok miesigc dzien rok miesiac dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

2 rok 3 rok

od LIl -Lf do ||| od |_|_ LU do [l
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

6. Zalaczniki (wpisaé zalgczniki dotgczone do wniosku):

7. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oSwiadcza, ze:

1) wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow

wykonujacych poréwnywalng prace lub na porownywalnych stanowiskach;

2) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okreslonych w punktach 4.1-4.8 niniejszego wniosku;

3) wedlug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, [1byt/ [ nie byt™ karany za popeienie czynu z art. 270—275 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace;

4) dane zawarte we wniosku i zataczonych do niego dokumentach sa aktualne na dzief ztozenia wniosku;

5) O wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wiasnym zakresie / [1 zapewniam odpowiednie zakwaterowanie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej podczas pobytu cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek.™
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**nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole.

(miejscowosc, data) (imig i nazwisko)  (podpis podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

8. Informacje dotyczace wpisu wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej (wypelnia organ rozpatrujgcy sprawe)
8.1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej: RN

rok miesigc dzien

8.2. Okres/y pracy sezonowej w poszczegolnych latach kalendarzowych wpisane do ewidencji wnioskow W Sprawie pracy sezonowej

1 rok

od || |-l do Ll gl od Ll do =L
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
2 rok 3 rok

od L= |-t do L=l od |_|__-LILL do [l
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesiagc dzien rok miesigc dzien

1)
3)

4)
5)

6)

7)

Pouczenie

Whiosek nalezy ztozy¢ do wlasciwego miejscowo starosty (powiatowego urzedu pracy) zgodnie z art. 88n ustawy.

Przed wypelieniem wniosku nalezy doktadnie zapozna¢ si¢ z tredcig poszczegdlnych punktow wniosku.

Nalezy wypehic¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisaé ,,NIE DOTYCZY”.

Whiosek nalezy wypehi¢ czytelnie, w jezyku polskim.

Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa z uwzglednienie pierwszenstwa cudzoziemcow, ktorzy
przynajmniej jeden raz w ciggu poprzednich 5 lat wykonywali prace¢ na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na pracg
sezonowa lub o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, jezeli praca bgdzie wykonywana na podstawie
umowy o prace.

Jezeli w dniu zlozenia wniosku cudzoziemiec okreslony we wniosku nie przebywa na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi spelni warunki dotyczace wynagrodzenia za pracg oraz przediozenia informacji
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych — jezeli byla wymagana oraz nie zaistnieje zadna z okolicznosci
uzasadniajagcych odmowe wydania zezwolenia, starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej oraz
wydaje wnioskodawcy zaswiadczenie o dokonaniu tego wpisu (art. 88p ust. 1 ustawy). Oryginat zaswiadczenia podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje cudzoziemcowi w celu uzyskania wizy.

Zezwolenie na prac¢ sezonowa nie moze by¢ wydane na okres dhuzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym. W przypadku
cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej
lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej, okres 9
miesiecy liczony jest od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.
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Zalacznik nr 4

WZOR
organ wydajqcy zaswiadezenie
sygnatura ‘miejsce i data wydania
ZASWIADCZENIE O WPISIE WNIOSKU DO EWIDENCJI WNIOSKOW W SPRAWIE PRACY SEZONOWEJ

(3] SRR Lo,

1. Organ dokonujacy wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej

(nazwa i adres organu)
2. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego wniosek o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg zostat wpisany do
ewidencji wnioskdw:

3. Informacje o cudzoziemcu, ktérego dotyczy wniosek o wydane zezwolenie na prace sezonowa

3.1, IMIQ/IMIONA 1 MAZWISKO ...ttt e et e et ettt et et e e e e e e et e e e et e
3.2. Pte¢: [] kobieta /[] m¢zczyzna (zaznaczyé odpowiednie pole)

3.3, DAt UTOAZENIA. ... eeeeete e e s
B2 0 10 A7 T3 1 P
4. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi

4.1. Miejsce wykonywania pracy sezonowej (poda¢ adres tgcznie ze wskazaniem POWIAtU | GMINY).......ovveiririireiinenieeee e e

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawiqzaé z cudzoziemcem)
4.4. Wymiar czasu pracy (etat) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu
4.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslona stawka godzinowg [ub miesi€ezng. ... ....ovvvvviniiriniiieriiiniineiiieenenann,
4.6. Zakres podstawowych obowiazkow w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej

5. Informacje dotyczace wpisu wniosku do ewidencji wnioskdw W sprawie pracy sezonowej
5.1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej: ||| |_|-_|_|-_|_|
rok miesigc dzien

5.2. Okres/y pracy sezonowej w poszczegolnych latach kalendarzowych wpisany/e do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej:
1rok od |_|_I_L_l_LI_Lldo |_|_L_I_l-__I_LI od |||l do |||
rok miesigc dzien  rok miesiac dzien
2rok od |_|_|_||-l_[Lll_ldo [ || _f= L]
rok miesiac dzien rok miesiac dzien
3rok od [_|_I_I-LIdo |_|_l_LI_LI-L

rok miesiac dzien rok miesiac dzien

(pieczec urzedowa) (imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)
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POUCZENIE

Niniejsze zaswiadczenie nie uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wyjatkiem sytuacji, o ktorych
mowa w art. 88p ust. 8 i 9 ustawy. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje oryginal za§wiadczenia cudzoziemcowi,
ktory przedktada ten dokument wiasciwemu konsulowi wraz z wnioskiem o wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej.

Po przyjezdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy lub w ramach ruchu bezwizowego podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi zglasza si¢ do wlasciwego powiatowego urzgdu pracy w celu uzyskania zezwolenia na prac¢ sezonowa
cudzoziemca. Dokonujac zgtoszenia podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sktada o$wiadczenie o zgloszeniu si¢ cudzoziemca
w celu wykonywania pracy sezonowej, w ktorym informuje starost¢ o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz przedkiada kopi¢ jego dokumentu podrézy, wraz z zamieszczong w nim wiza, na podstawie ktorej cudzoziemiec
wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz adnotacjami zawierajacymi date przekroczenia granicy obszaru Schengen.

Jezeli zgloszenie zostatlo dokonane prawidtowo, cudzoziemiec moze wykonywaé prace na warunkach okre$lonych w zaswiadczeniu w okresie
oczekiwania na decyzj¢ w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowa, tj. od dnia ztozenia wymaganych dokumentéw do dnia doreczenia
decyzji starosty. Zgodnie z art. 88h ust. 1 pkt 3 w zwiazku z art. 88p ust. 8 ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
oraz cudzoziemiec sa obowiazani zawrze¢ pisemna umowe na warunkach zgodnych ze wskazanymi w niniejszym zaswiadczeniu przed
podjeciem pracy przez cudzoziemca.

Praca na warunkach wskazanych w niniejszym zaswiadczeniu moze zosta¢ uznana za legalna jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca
waznej wizy wydanej w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub jezeli cudzoziemiec
przybywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego.

Niniejsze zaswiadczenie nie uprawnia do przekraczania granicy Rzeczypospolitej Polskie;.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowag zostal wpisany do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej, a podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu nie przedstawil kopii waznego dokumentu
uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, postepowanie w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg umarza si¢ (art. 88p ust. 10 ustawy). Przepisow dotyczacych umorzenia nie stosuje si¢, jezeli okolicznosci wskazuja, ze zezwolenie na
pracg sezonowg zostanie wykorzystane zgodnie z celem w pdzniejszym terminie (art. 88p ust. 11 ustawy).
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Zalacznik nr 5
WZOR

Zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow

W sprawie pracy sezonowej nr

(sygnatura sprawy)

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI O ZGLOSZENIU SIE
CUDZOZIEMCA W CELU WYKONYWANIA PRACY SEZONOWEJ

Dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zostat wpisany do
ewidencji wnioskow:

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

oswiadcza, ze

Cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
IMIQ/AMIONA 1 NAZWISKO ..ot e e e e e e e e et e e e e e e
DAL UFOOZENIA. . ... e e ettt ettt e e et e e e e e e e e e
L0 1 7<] A0 TP
Dokument podrézy:
SEIIA T TUITIEE ..ottt ettt bbb bbbt e b b s bR a8 eh a8 es £ E 0o R E £ e 04 E e E R 21 b SRR €A R o8 Eeh €0 E R €A At A e R h e £ e E R R h £ 1 e E e b e bt R b e bttt b ek es et b et s
LD 7 V4 T o PPt
zglosil si¢ do podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy w dniu || || |- |_|-[_|

rok miesigc dzien
Cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
(zaznaczyé odpowiednie pole)

[ wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej

[ ruchu bezwizowego

innej

Adres zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Okresly, na jaki/e podmiot powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej w danym roku kalendarzowym (okres nie moze przekraczacé 9
miesiecy od daty wjazdu cudzoziemca na terytorium panstwa obszaru Schengen)

od ||| == do || = || od |_|_[_| == do || =]

rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

Zalaczniki:
1. Kopia dokumentu podrézy cudzoziemca zawierajacego wize, na podstawie ktorej cudzoziemiec aktualnie przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, oraz potwierdzenie daty wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen (kopia powinna zostaé sporzgdzona po
przyjezdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz powinna zawieraé wszystkie strony dokumentu podrézy

cudzoziemca)
2.
3.
(miejscowos¢, data) (imig i nazwisko) (podpis oswiadczajgcego)

Data ztozenia o$wiadczenia (wypetnia organ) = |_|_|_|_|-_|_|-_|_|
rok miesigc dzien

(pieczec urzedowa) (imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)
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POUCZENIE

Zezwolenie na prace sezonowa nie moze by¢ wydane na okres dtuzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym.

W przypadku cudzoziemca, ktory wjechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy
sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wczesniejszym wpisem wniosku w ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej,
okres 9 miesiecy liczony jest od daty pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.

Jezeli wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w sprawie wydania zezwolenia na pracg sezonowa zostat wpisany do
ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej na 2 lub 3 kolejne lata wnioskodawca — aby otrzymaé zezwolenia na pracg¢ — przedkiada
oswiadczenia o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w kazdym roku kalendarzowym ktory zostat objety wpisem.
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Zalacznik nr 6

WZOR
organ wiasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura miejsce i data wydania

ZEZWOLENIE typ ...vvoveee Mlaeenvenreunne Leverssnesensenns

na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

wydaje zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

PANA(T) v vtttk etttk bbb R R R R AR R R R R SRR e R e R s SRR e R R R R AR e R R E R R R £ AR R R AR Rt R R R Rt b bbbt e
(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
(0] 0} VAT LT =T SRS
(obywatelstwo)
(oL e U0 0 2T o T OSSPSR
(dzien/miesigc/rok urodzenia)
NA SEANOWISKU/W CRAIEKLEIZE ........eiiiiiieeieie ittt ettt b et £ tese st st b et e s eR e b e Se ke b e R eR A e e R b et £ e e e R e R e A e b b e Rt st e s e b e b e s en e bt e b e s e et ne b eb et e ebetene £n
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, pefniona funkcja)
NA POASTAWIE (FOUZAJ UMOWY ). ...t ettt ettt et e e et e e e et et et e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e et e et et et e s e s e s e e e e e e e e e e e e e et et et e aeneseeesaes

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawigze z cudzoziemcem)

W WYMIArZe (CZaS PraCy) ...... ve e eererrvenven e e eve eve eee e

(etat / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu)
za miesigcznym wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz:

mail)

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytulu pobytowego, o ktorym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawa”. W przypadku
odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego dokumentu uprawniajacego do przebywania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani wykonywania pracy na tym terytorium.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia i
uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysokosci wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art.
88h ust. 1 ustawy).

Zgodnie z art. 88i ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do pisemnego powiadomienia wojewody,
ktory wydal zezwolenie na prace, w terminie 7 dni, o nastgpujacych okoliczno$ciach:
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1) rozpoczeciu przez cudzoziemca pracy 0 innym charakterze lub na innym stanowisku, niz okreslone w zezwoleniu na pracg, na warunkach, o
ktorych mowa w art. 88f ust. 1b ustawy;
2) zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie
zaktadu pracy lub jego czgsci przez innego pracodawce;
3) przejéciu zaktadu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce;
4) zmianie osoby reprezentujacej pracodawce, o ktorej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy;
5) niepodjeciu przez cudzoziemca pracy w okresie 3 miesi¢ey od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na pracg;
6) przerwaniu przez cudzoziemca pracy na okres przekraczajacy 3 miesiace;
7) zakonczeniu przez cudzoziemca pracy wczesniej niz 3 miesiace przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na pracg.
Niedopetienie powyzszych obowiazkow jest zagrozone kara grzywny nie nizszej niz 100 zt (art. 120 ust. 6 ustawy).

Zgodnie z art. 88d ustawy uzyskanie zezwolenia na pracg¢ nie zwalnia z okre$lonych odr¢gbnymi przepisami wymogdw, od spetnienia ktorych jest
uzaleznione wykonywanie zawodow regulowanych lub dziatalnosci.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze ztozy¢ wniosek o wydanie przedluzenia zezwolenia na prace nie wezesniej niz w
terminie 90 dni i nie p6zniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznos$ci zezwolenia (art. 88a ust. 1a ustawy).

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia
decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia odwotania. Z dniem dorgczenia organowi
administracji publicznej o$wiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna. W przypadku
zrzeczenia si¢ prawa do odwotania od decyzji nie przystuguje skarga do sadu administracyjnego. (art. 127 § 1 i 2, art. 127a oraz art. 129 § 112
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego).

Decyzja zgodna z zadaniem strony lub decyzja, wobec ktdrej strona zrzekta si¢ prawa do wniesienia odwolania, podlega wykonaniu przed uptywem
terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego).

(pieczel urzedowa) (pieczeé i podpis organu wlasciwego do wydania zezwolenia )

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(podpis wnioskodawcy i data)
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Zalacznik nr 7

WZOR
organ wlasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura miejsce i data wydania
ZEZWOLENIE typ S nr............... [

na prace sezonow3 cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajqcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, tel./faks/e-mail)

wydaje zezwolenie na prace sezonowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

PANA(-NEY 1.tttk b bRk £ R R R R R R bR R R £ e e SE R eR AR R R R SRR SRR £ AR R R R £ £ R h R R R R R et R bR Rt R bRt et n et rens
(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
(0] 0} TATL LT =T 1) OO PRST
(obywatelstwo)
OALA UFOUZENTA. ...ttt bbb s 0 h bt 248 E b2 4R F ek b€ 2 s e b E e R A0S H e E €4 H R £ 40 e H R s e e R bttt b bbbtk b et n s
(dzien/miesigc/rok urodzenia)
N POASTAWIE (TOAZAJ UIMOWY ). .+ttt ettt et ettt ettt ettt e et et e et e e et et e et e et e e h ettt e ettt et et e et e e e b et e e e et e e e b et et et et e te et et et et eae b e eans
(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawigze z cudzoziemcem)
W WYIMHAIZE (CZAS PIACY) +.vrvivterereneatresestsessesesestssasesesestssasesesesessebese st e b eses st b s hes e et s 8 a8 e b eh b s e bR e e 1e S8 640 b e b b £t e e Eeh e s e o4 b b e R e s £ A e b b e e s e b s bbb e b bt e b b et n e n et s

AIA TN FZECZ ... bbb bbb b bbb H b b s 4 e 6 eE £ £ eh s eE e EE e E b b EEEE bbbt s
(nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika, tel./faks/e-mail)
Zezwolenie na prace sezonowq jest wazne od ......... O o
UZASADNIENIE
POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktorym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawa”. W przypadku
odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego dokumentu uprawniajacego do przebywania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani wykonywania pracy na tym terytorium.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia i
uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkdéw, w tym wysokosci wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art.
88h ust. 1 ustawy).

Wydanie nowego zezwolenia na pracg sezonowa nie jest wymagane w przypadkach gdy:

1) nastapila zmiana siedziby, miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub
przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

2) nastapilo przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
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3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawnej wskazanej w
zezwoleniu.

Zgodnie z art. 88d w zwigzku z art. 88x ustawy uzyskanie zezwolenia na prace sezonowg nie zwalnia z okre$lonych odrgbnymi przepisami
wymogow, od spelnienia ktorych jest uzaleznione wykonywanie zawodow regulowanych lub dziatalnosci.

Przedluzenie zezwolenia na pracg sezonowa jest wydawane tylko w przypadku cudzoziemcow, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji
wnioskow w sprawie pracy sezonowej. W innych przypadkach wydawane jest kolejne zezwolenie na prace sezonowa.

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wlasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia odwotania. Z dniem dorgczenia organowi
administracji publicznej o$wiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna. W przypadku
zrzeczenia si¢ prawa do odwotania od decyzji nie przystuguje skarga do sadu administracyjnego. (art. 127 § 11 2, art. 127a oraz art. 129 § 112
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego).

Decyzja zgodna z zadaniem strony lub decyzja, wobec ktorej strona zrzekta si¢ prawa do wniesienia odwotania, podlega wykonaniu przed uptywem
terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego).

(pieczel urzedowa) (pieczeé i podpis organu wlasciwego do wydania zezwolenia)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(podpis wnioskodawcy i data)
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Zalacznik nr 8

WZOR
organ wlasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura miejsce i data wydania
ZEZWOLENIE typ S nr............... [

na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajqcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, tel./faks/e-mail)

wydaje zezwolenie na prace sezonowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

PANA(-NE) +.v vttt h bR R R R R R R R e R R R R £ R R SE R R Ae AR RS eE R R R R R E R E e E AR R R R e AR R eh bbb b £ et b ns
(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
(0] 0} AT LT =T 1) O OO
(obywatelstwo)
OALA UFOUZENIA. ..tttk h bbb bt E b 448 h e H a8 44844 SH b8 a4 b E e h R4 E A8 e b 4 E R s £t H b bRt e b e Rttt b bbb bt e
(dzien/miesigc/rok urodzenia)
N POASTAWIE (TOAZAJ UIMOWY ). .+ttt ettt et ettt ettt e et ettt e et et e et et ettt e et e e h e et e et e a et et e et e e et et et et et e e e b et et et et et ettt et en et e ae s e eans
(rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawigze z cudzoziemcem)
W WYIMHAIZE (CZAS PIACY) +.vrvvterereneatisesestsessesesestsassesesestssasesesesessebesesea s e s eses st b s hes e et s 8 a8 e b eh 8 Eebes 448 ebeh £ A0 b e b e b £t ee b eE e st o4 b b e Rt s £ ne b e bt h s e b bbb et bbbt bt e b b et an bt e

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktorym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawa”. W przypadku
odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego dokumentu uprawniajacego do przebywania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani wykonywania pracy na tym terytorium.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia i
uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysokosci wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art.
88h ust. 1 ustawy).

Zgodnie z art. 88s ust. 1 ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracg sezonowa moze
powierzy¢ mu pracg innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalnoéci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9
ustawy (praca sezonowa) na okresy nie dtuzsze niz tacznie 30 dni w ciggu wazno$ci zezwolenia, jezeli zostaly spetlnione tgcznie nastgpujace
warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy;

2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okre§lone w posiadanym zezwoleniu na pracg sezonowa;

3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.



—29_

Wydanie nowego zezwolenia na pracg sezonowa nie jest wymagane takze w przypadkach gdy:

1) nastapita zmiana siedziby, miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub
przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

2) nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czeSci na innego pracodawcg;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawnej wskazanej w
zezwoleniu.

Zgodnie z art. 88d w zwiazku z art. 88x ustawy uzyskanie zezwolenia na prac¢ sezonowa nie zwalnia z okre$lonych odrgbnymi przepisami
wymogow, od spelnienia ktorych jest uzaleznione wykonywanie zawodow regulowanych lub dziatalnosci.

Przedtuzenie zezwolenia na pracg sezonowa jest wydawane tylko w przypadku cudzoziemcow, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji
wnioskOw w sprawie pracy sezonowej. W innych przypadkach wydawane jest kolejne zezwolenie na prace sezonowa.

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia odwotania. Z dniem dorgczenia organowi
administracji publicznej o$wiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna. W przypadku
zrzeczenia si¢ prawa do odwotania od decyzji nie przystuguje skarga do sadu administracyjnego. (art. 127 § 11 2, art. 127a oraz art. 129 § 112
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego).

Decyzja zgodna z zgdaniem strony lub decyzja wobec ktorej strona zrzekla si¢ prawa do wniesienia odwotania, podlega wykonaniu przed uptywem
terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego).

(piecze¢é urzedowa) (pieczeé i podpis organu wlasciwego do wydania zezwolenia)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(podpis wnioskodawcy i data)
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Zalacznik nr 9
WZOR

sygnatura i data ztozenia wniosku

(wypelnia wlasciwy wojewoda)

WNIOSEK
O WYDANIE PRZEDLUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

1. Nazwa/imig lub imiona i nazwisko podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

typ

WAZNECEZO (O ..euteiteteteiteit ettt ettt et s bt sttt ete s bt ettt e ebesbesb e e bt eb e e bt eheeb e eb e e st eb e eneenteabebe £ ek e eRE e RS eh £ eRE e e oA R 4R bR b eR b4 s oA R e AR e R e R AR AR e AR e AR b e AR AR e R R e R e AR R bt e b b e bt
(o1 E T SRRSO

na okres od ............. T« (o OO T SOT SO ST U TSP
na stan0W|sku/W charakterze ................................................................................................................................................................................................
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, sprawowana funkcja)

Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci [] podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi albo [] pracodawcy uzytkownika,
zwigzanej z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca (zaznaczy¢ odpowiednie pole w zaleznosci od tego czy z wnioskiem wystepuje podmiot dzialajgcy jako
agencja pracy tymczasowej, czy tez podmiot, ktory w takim charakterze nie wystgpuje)

Proponowana wysoko$¢ miesi¢gcznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto (w przypadku gdy wynagrodzenie jest okreslone stawkq
godzinowq nalezy takze podac¢ wynagrodzenie miesigczne; gdy wynagrodzenie ma byé wyplacane w walucie obcej, nalezy podaé jego réwnowartosé¢ w zlotych)

Wymiar czasu pracy (etat) (okreslic w przypadku umowy o prace) /liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okreslic w przypadku umowy
cywilnoprawnej)

(rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawigze z cudzoziemcem)
3. Cudzoziemiec wykonuje prace
AIA TN FZECZ ..o bbb b S04 e bR bbb bbb Eh SR 0 b bbb bbb bbb s
(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujgcego cudzoziemca delegowanego /
nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika - jezeli cudzoziemiec nie jest delegowany lub nie jest skierowany do pracodawcy uzytkownika - wpisa¢
,,nie dotyczy )

4. Oswiadczam, ze mformaCJe podane we wniosku z dnia .. .
[nie ulegty zmianie / [Julegty zmianie w nastepujacym zakres1e (zaznaczyc odpowzedme pole)
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6. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, ze:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych porownywalng prace lub na porownywalnych stanowiskach (dotyczy zezwolenia typu A);

2) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie be¢dzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza o wigcej niz 30% od wysokosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w wojewodztwie, oglaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z
dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektorych formach popierania budownictwa mieszkaniowego, a wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie
odbywac¢ si¢ na warunkach zgodnych z art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4-8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w
ramach $§wiadczenia ustug (dotyczy zezwolenia typu C, D lub E);

3) wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek, [[] byt/ [] nie byt karany za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace (zaznaczyé odpowiednie pole);

4) dane zawarte we wniosku i dotgczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku.

Miejscowos¢, data Imie i nazwisko Podpis podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi

Pouczenie

1) Whniosek dotyczy takze podmiotow dziatajacych jako agencje pracy tymczasowej, ktore powierzg wykonywanie pracy cudzoziemcowi w
charakterze pracownika tymczasowego.

2) Wniosek nie dotyczy podmiotow, ktore powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi w zakresie dziatalnosci okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (praca
sezonowa), niezaleznie od tego, czy wystepuja one jako agencje pracy tymczasowej, czy tez nie.

3) Wniosek nalezy ztozy¢ do wlasciwego miejscowo wojewody zgodnie z art. 88b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

4)  Whniosek o wydanie przedluzenia zezwolenia na pracg nalezy ztozy¢ nie wezeséniej niz w terminie 90 dni i nie pdzniej niz w terminie 30 dni
przed uplywem okresu waznosci zezwolenia (art. 88a ust. la ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

5) Przed wypehieniem wniosku nalezy doktadnie zapoznac si¢ z trescia poszczegdlnych punktow wniosku.

6) Nalezy wypeti¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

7)  Whiosek nalezy wypehi¢ czytelnie, w jezyku polskim.
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Zalacznik nr 10

WZOR

sygnatura i data ztozenia wniosku

(wypelnia wilasciwy powiatowy urzqd pracy)

WNIOSEK PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ
O WYDANIE PRZEDLUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

Dotyczy cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub
w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej oraz zamierza kontynuowac
lub wykonywa¢ prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie dziatalno$ci okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust.
9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawa”, na podstawie umowy z podmiotem,
ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaklad lub inna forma zorganizowanej dzialalno$ci znajduje si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. (Z wnioskiem o wydanie przediuzenia zezwolenia na prace sezonowq moze Wystgpié podmiot, ktdry powierzal
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowq lub inny podmiot zamierzajgcy powierzy¢ wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.)

1. Informacje dotyczgce podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (agencji pracy tymczasowej)
1.1. Nazwa/imi¢ lub imiona i nazwisko

1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi/nazwa, seria, numer, data
wydania i data waznosci dokumentu tozsamosci oraz nazwa organu, ktory wydal ten dokument ...

1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

LA L INUMET NP o e e e e

1.4.2.Numer REGON

LLABINUMEE PESEL.....oiiiiiiiiii bbb bbb 08 £ 0 bbb b R4S bbb bbb bbb bbb s
(dotyczy osob fizycznych, jezeli zostat nadany)

1.4.4. Numer wpisu do rejestru podmiotoéw prowadzacych agencje zatrudnienia

1.4.5. Liczba 0s6b wykonujacych pracg na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (ogéfem) ............ccoeuveveieieninennnn. ,
w tym liczba zatrudnionyCh Przez ten POAMIOL. ... .. . . e et
146, Tel/FaKSIB-MAIL. . ..o et e e

1.5. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawcg uzytkownikiem
1.5.1. Nazwa/imi¢ lub imiona i nazwisko

1.5.3. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci pracodawcy uzytkownika zwiazanej z wykonywaniem pracy sezonowej przez

CUOZOZIBIMICAL . ... e e e e e et e et et et e e e e et e e
1.5.4. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot / nazwa, seria i numer oraz data wydania i waznosci dokumentu tozsamosci
oraz nazwa organu, ktory wydat ten dokument

15,0, NUMEE NP e e e
1.5.6. NUMEr REGON. ..o e e
1.5.7 Numer PESEL (dotyczy 0s6b fizycznych, jezeli ZoStal RAAANY) ... ... ... ... ccc.ves cee ees et et ee een et cae e oot eas ee e et eas ae e een aas ae 2es ees eas see 2en eeas erteenreeees
1.5.8. Tel/faks/e-Mail. ... ... et

1.6. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej cudzoziemcowi

1.6.1. Czy podmiot wystgpujacy z wnioskiem powierzal wykonywanie pracy danemu cudzoziemcowi w biezacym roku kalendarzowym:
[dTak / [ Nie (zaznaczyé odpowiednie pole)

1.6.2. Czy podmiot wystepujacy z wnioskiem powierzat prace danemu cudzoziemcowi w ciggu ostatnich 5 lat poprzedzajacych date ztozenia



whniosku na podstawie: (zaznaczyé odpowiednie pole — jezeli podmiot powierzat prace na wskazanej podstawie )
[0 Nie /[ Tak — na podstawie zezwolenia na pracg sezonowa [ Tak — na podstawie o§wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi

2. Informacje dotyczace cudzoziemca

2.1. Dane osobowe:

B B B 1174111 ) o - F PSPPSR
2.1.2.Nazwisko
2.1.3. Ple¢: [] kobieta / [] mezczyzna (zaznaczyé odpowiednie pole)

B T s b o 1a /<) 1 PP
N RS T @ o) 2113 T o

2.2. Dokument podrozy:

A BT 4 T T 5 1111 PP

A B T I . 3 PPN

R TR B T I 7 4 o OO

3. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

3.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

[ Tak / 1 Nie (zaznaczyé odpowiednie pole)

3.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej?

(zaznaczyé odpowiednie pole, jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej)

[Jwizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej [ innej

[Jruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej

3.3. Okres wazno$ci wizy wydanej cudzoziemcowi w celu wykonywania pracy sezonowej lub okres pobytu w ramach ruchu bezwizowego:
00 oo do i

3.4. Data pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw strefy Schengen na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej
albo w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowe;j

4. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi
4.1. Stanowisko/ rodzaj praCy wWykonywanej Przez CUAZOZICTIICA. .. .. .. ..uuutnenin et et et e et e e et e e et e et e e e et et et e e e e eans

(rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawiqzaé z cudzoziemcem)
4.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢c w przypadku umowy o prace) | liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢ w przypadku umowy
CYWIINOPIAWNE]) . . . e ettt ettt et et e e et et et et et et et et e e

4.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacane w
walucie obcej, nalezy podac jego rOWROWAFTOSE W ZEOTYCR) ..ot

Ry (o1 11 (OSSOSO U VPSPPI )
4.6. Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu w okresie, w ktorym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy prace
sezonowg cudzoziemcowi (wypetni¢ w przypadku, gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop platny, w przypadku gdy urlop nie przystuguje wpisaé ,, nie

AOLYCZY ) oo e

4.7. Zakres podstawowych obowiazkoéw w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej

5. Okres/ y, w ktorym/ch podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy wykonywanie pracy sezonowej
cudzoziemcowi

od __LL-L |-t do |-l L] od |_|_LI-LL-LL do [l

rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

6. Zalaczniki (wpisaé zalqczniki dotgczone do wniosku):
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7. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, ze:

1) wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikéw
wykonujacych porownywalng prace lub na porownywalnych stanowiskach;

2) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okre$lonych w punktach 4.1-4.7 niniejszego wniosku;

3) wedlug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosel Ll by 1/ nie byt" karany za popemienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postegpowaniem o wydanie zezwolenia na prace;

4) dane zawarte we wniosku i zataczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku;

5) [0 podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zapewnia odpowiednie zakwaterowanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
podczas pobytu cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek / (1 wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wiasnym

zakresie.”

(miejscowos¢, data) (imig i nazwisko) (podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowr)

* zaznaczyé odpowiednie pole

1)

3)
4)

5)

Pouczenie
Whiosek nalezy ztozy¢ do wiasciwego miejscowo starosty (powiatowego urzedu pracy) zgodnie z art. 88n ustawy.
W przypadku gdy wniosek zostat wypetniony w zwigzku z pracg cudzoziemca, ktory nie wjechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem
wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej, odmawia si¢ wszczecia postepowania w sprawie udzielenia przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonows (art. 88u ust. 2 ustawy).
Przed wypelieniem wniosku nalezy dokladnie zapozna¢ si¢ z tre$cig poszczegdlnych punktéw wniosku.
Nalezy wypelni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.
Whiosek nalezy wypehi¢ czytelnie, w jezyku polskim.
Przedluzenie zezwolenia na prac¢ sezonowa wydaje si¢ na okres, ktory tacznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu wykonywania pracy
sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym nie jest dluzszy
niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego (art. 88u ust. 3 ustawy).
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Zalacznik nr 11

WZOR

sygnatura i data ztozenia wniosku

(wypelnia wlasciwy powiatowy urzqd pracy)

WNIOSEK
O WYDANIE PRZEDLUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dotyczy cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub
w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej oraz zamierza kontynuowac
lub wykonywac¢ prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie dziatalno$ci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust.
9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawa”, na podstawie umowy z podmiotem,
ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaklad lub inna forma zorganizowanej dzialalno$ci znajduje si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. (Z wnioskiem o wydanie przediuzenia zezwolenia na prace SezOnOWg moze Wystgpié podmiot, ktdry powierzal
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowq lub inny podmiot zamierzajgcy powierzy¢ wykonywanie pracy
sezonowej cudzoziemcowi.)

1. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktérym jest zarejestrowany podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi/nazwa, seria, numer, data
wydania i data wazno$ci dokumentu tozsamosci oraz nazwa organu, ktory wydat ten dokument

1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

LA LINUMET NI e e e e e e e e e e
LA2INUMEI REGON. ... .. e e
LLABINUMEE PESEL.....oiiiiiiiici bbb b8 S0 bbb bR 400 E bbb bbb bbb bbb s

1.4.4. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalno$ci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej z wykonywaniem
pracy Sezonowej przez cudzoziemeCa...........cc.evevevevevinnnnnn.

1.4.5. Liczba 0s6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (ogétem)

1.5. Informacje dotyczgce powierzenia pracy sezonowej cudzoziemcowi

1.5.1. Czy podmiot wystepujacy z wnioskiem powierzal wykonywanie pracy danemu cudzoziemcowi w biezacym roku kalendarzowym:

[0 Tak / [ Nie (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

1.5.2. Czy podmiot wystepujacy z wnioskiem powierzat prace danemu cudzoziemcowi w ciggu ostatnich 5 lat poprzedzajacych date ztozenia
whniosku na podstawie: (zaznaczyé odpowiednie pole — jezeli podmiot powierzal prace na wskazanej podstawie )

[ Nie/ [ Tak — na podstawie zezwolenia na prace sezonowg  [] Tak — na podstawie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi

2. Informacje dotyczace cudzoziemca

2.1. Dane osobowe:

B R 401501 T ) T W PPN
2.1.2.Nazwisko
2.1.3. Pte¢: [] kobieta /[[] mezczyzna (zaznaczyé¢ odpowiednie pole)

B I L e B (0 Ta /<) 1 P
2. 1.5, ODYWALEISTWO. .. et e e e e e et
2.2. Dokument podrozy:

A S -1 T W T 1T 11, PSP




2.2.2.Data WYAMIA. ... oo e
AR R D 1. R VA 1 T N o) D PPN

3. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

3.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

[ Tak / ] Nie (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

3.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej?

(zaznaczyé odpowiednie pole, jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej)

[]wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej [ innej

[Jruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej

3.3. Okres waznosci wizy wydanej cudzoziemcowi w celu wykonywania pracy sezonowej lub okres pobytu w ramach ruchu bezwizowego:

3.4. Data pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw strefy Schengen na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej
albo w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej

4. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi
4.1. Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej przez CUAZOZICINCA. . ... .....unie ettt et e e e e et e e et e e e e et e e e e eae e
4.2. Miejsce wykonywania pracy Sezonowej (poda¢ adres ze wskazaniem powiatu i

4.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) | liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢c w przypadku umowy
cywilnoprawnej)

4.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okre$lonego stawka godzinowa lub miesi¢czng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacane w
walucie obcej, nalezy podac jego FOWROWAFIOSC W ZEOIYCR) ............o.iui i e

(0102 VTSROSO )
4.6. Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu w okresie, w ktérym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy prace
sezonowa cudzoziemcowi (wypetni¢ w przypadku, gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop platny, w przypadku gdy urlop nie przystuguje wpisa¢ ,, nie

AOBVCZY ) et

4.7. Zakres podstawowych obowigzkoéw w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej

5. Okresly, w ktérym/ch podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy wykonywanie pracy sezonowej
cudzoziemcowi

od L=l _-Lf do L=l ||| od |_| LI do Ll

rok miesigc dzien rok miesiac dzien rok miesiac dzien rok miesiac dzien

6.Zalaczniki (wpisac zalgczniki dotgczone do wniosku):

7. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy o§wiadcza, Ze:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych porownywalng prace lub na porownywalnych stanowiskach;

2) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okreslonych w punktach 4.1-4.7 niniejszego wniosku;

3) wedlug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek, [] byt /[] nie byt" karany za popehienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace;

4) dane zawarte we wniosku i zatagczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku;

5) [ podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zapewnia odpowiednie zakwaterowanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
podczas pobytu cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek / [[] wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wlasnym
zakresie.”
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(miejscowosé¢, data) (imig i nazwisko) (podpis podmiotu powierzajqcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

zaznaczy¢ odpowiednie pole

1

3)
4)

5)

Pouczenie
Whiosek nalezy ztozy¢ do wlasciwego miejscowo starosty (powiatowego urzedu pracy) zgodnie z art. 88n ustawy.
W przypadku gdy wniosek zostat wypetniony w zwigzku z praca cudzoziemca, ktory nie wjechal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem
wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej, odmawia si¢ wszczecia postepowania W sprawie udzielenia przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonowg (art. 88u ust. 2 ustawy).
Przed wypehieniem wniosku nalezy doktadnie zapozna¢ si¢ z tredcig poszczegdlnych punktow wniosku.
Nalezy wypetni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.
Whiosek nalezy wypehi¢ czytelnie, w jezyku polskim.
Przedhuzenie zezwolenia na pracg sezonowg wydaje si¢ na okres, ktory tacznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu wykonywania pracy
sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym nie jest dluzszy
niz 9 miesigcy w ciagu roku kalendarzowego. (art. 88u ust. 3 ustawy).
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Zalacznik nr 12

WZOR
organ wiasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura miejsce i data wydania

Przedluzenie ZEZWOLENIA typ ......li¥ eevceceevenec i
na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

N E W 10T K v O OO SOPORPTRR

wydaje przedluzenie zezwolenia na prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej typ ......nr ....cceecceee..eeeeen. dla
o LA () TSROSO
(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
ODYWALETAKT) ... tvt etttk e bk a0 bR 4 eh e s bR e A0 R E 8 H b E e EeE A £ s E R AE R E R E R R R E bR E bttt s
(obywatelstwo)
(oL L Y U] (o0 2 - VOO SR P TRSTSOPTP
(dzieri/miesigc/rok urodzenia)
NA STANOWISKU/W CRAFAKEEIZE ......coeiviieiiee ettt ettt e te st e te s be b et es £2se st sees e ebe st et et s es e e Ees e ebe s et e b es e eReneeE e e b e s e eeen e ke e e b en e e b e b et e nbe st et e s e aae s etebane e ee

na podstawie (rodzaj umowy)

(rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawigze z cudzoziemcem)

W WYIMHAIZE (CZAS PIACY) +.vrveverereueratesestrtseasesesesesases et ssaseaesese st seseae s eseses et e b ek e st e e 0 e b ehes s e 4R R s £k eh a8 £ae e E R e R £ e b e e b e b £he R e e E A e e b e b eh e b s e b b et e b bbbt e b bt e ren s
(etat/liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu)

za wynagrodzeniem miesigcznym brutto nie nizszym niz:

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujgcego cudzoziemca delegowanego / nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika, tel./faks/e-
mail)

Przedluzenie zezwolenia na prace jest wazne od................... dO.iiiiiics

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktorym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawa”. W przypadku
odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego dokumentu uprawniajacego do przebywania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani wykonywania pracy na tym terytorium.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia i
uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkdéw, w tym wysokosci wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art.
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88h ust. 1 ustawy).

Zgodnie z art. 88i ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do pisemnego powiadomienia wojewody,
ktory wydatl zezwolenie na prace, w terminie 7 dni, o nastgpujacych okolicznosciach:

1) rozpoczgciu przez cudzoziemca pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku, niz okreslone w zezwoleniu na prace, na warunkach, o
ktorych mowa w art. 88f ust. 1b ustawy;

2) zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie
zaktadu pracy lub jego czgsci przez innego pracodawce;

3) przejsciu zaktadu pracy lub jego cze¢$ci na innego pracodawce;

4) zmianie osoby reprezentujacej pracodawcg, o ktorej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy;

5) niepodjeciu przez cudzoziemca pracy w okresie 3 miesigcy od poczatkowej daty waznos$ci zezwolenia na prace;

6) przerwaniu przez cudzoziemca pracy na okres przekraczajacy 3 miesigce;

7) zakonczeniu przez cudzoziemca pracy wczesniej niz 3 miesiace przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace.

Niedopelnienie powyzszych obowiazkow jest zagrozone kara grzywny nie nizszej niz 100 zi (art. 120 ust. 6 ustawy).

Zgodnie z art. 88d ustawy uzyskanie zezwolenia na pracg¢ nie zwalnia z okre$lonych odr¢gbnymi przepisami wymogdw, od spetnienia ktorych jest
uzaleznione wykonywanie zawodow regulowanych lub dziatalnosci.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze ztozy¢ wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na pracg nie wczesniej niz w
terminie 90 dni i nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznosci zezwolenia (art. 88a ust. 1a ustawy).

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia odwotania. Z dniem doreczenia organowi
administracji publicznej o§wiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna. W przypadku
zrzeczenia si¢ prawa do odwotania od decyzji nie przystuguje skarga do sadu administracyjnego (art. 127 § 112, art. 127a oraz art. 129 § 11 2
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego).

Decyzja zgodna z zadaniem strony lub decyzja, wobec ktdrej strona zrzekta si¢ prawa do wniesienia odwotania, podlega wykonaniu przed uptywem
terminu do wniesienia odwolania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego).

(pieczel urzedowa) (pieczed i podpis organu wlasciwego do wydania zezwolenia)

Potwierdzenie odbioru
przedluzenia zezwolenia na prace:

(podpis wnioskodawcy i data)
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Zalacznik nr 13

WZOR

organ wlasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura miejsce i data wydania

Przedluzenie ZEZWOLENIA typ S nr /
na prace sezonow3 cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajqcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, tel./faks/e-mail)
wydaje¢ przedluzenie zezwolenia na prac¢ sezonowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

PANA(-NE) vttt ettt h R b £ R R R £ E R R £ R R R R £ AR SE R R AR R E R R R R £ AR R R £ bR R AR R Rt e Rt e R bRt b et
(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
10 0} VATL LT =T () OSSPSR
(obywatelstwo)
TALA UFOUZENTA. ..ttt bbbt h b s 10 b st A 08 E e R 2 b eE €848 E R0 E e E R e R £ 42 E e E A e EE e heE A e E b bR b e b bt e b £t e bbbt b e bttt n b nr e
(dzien/miesigc/rok urodzenia)
N2 POASTAWIE (TOAZAJ UIMOWY ). . ottt ettt ettt et e et ettt et e et e ettt e ettt e e et e et ettt e e et et et e e e ettt et et e et ettt et et e et e et et et e et e e aenens

(rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawigze z cudzoziemcem)
W WYTTHAIZE (CZAS PIACY) +.vrevverereneentesesenesessesesesestatasesesessssesesessssssesensssesesesesssssesenessssesesessssasnses sesesesensssasesesessesesesensssesesesensasasesenesessnsesestasssesasessnsasasenens o

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika, , tel./faks/e-mail)

Przedluzenie zezwolenia na prace sezonow3q jest wazne od do

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktérym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwanej dalej ,,ustawa”. W przypadku
odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego dokumentu uprawniajacego do przebywania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani wykonywania pracy na tym terytorium.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia i
uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysokosci wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art.
88h ust. 1 ustawy).

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra whasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia odwotania. Z dniem dorgczenia organowi
administracji publicznej o$wiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna. W przypadku
zrzeczenia si¢ prawa do odwolania od decyzji nie przystuguje skarga do sadu administracyjnego (art. 127 § 1 i 2, art. 127a oraz art. 129 § 112
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego).

Decyzja zgodna z zadaniem strony lub decyzja, wobec ktorej strona zrzekla si¢ prawa do wniesienia odwotania podlega wykonaniu przed uptywem
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terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego).

(pieczeé urzedowa) (pieczed i podpis organu wilasciwego do wydania zezwolenia)

Potwierdzenie odbioru przedluzenia zezwolenia na prace sezonowa:

PR R R P R P P Y F T PP T PP PN

(podpis wnioskodawcy i data)
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) Zalacznik nr 14
WZOR

organ wlasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura miejsce i data wydania

Przedluzenie ZEZWOLENIA typ S nr............... Lo
na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie ...

(podstawa prawna decyzji)
po rozpatrzeniu wniosku

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajqcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, tel./faks/e-mail)
wydaje¢ przedluzenie zezwolenia na prace sezonowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

PANA(-NE) vttt b ettt b bbb R R R e E R R £ R R R R £ R R SE R SRR R AE A E RS R R AR R R bR R AR S E Rt E R bt bRt r bt e e r e
(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
10 0} TAT LT =T 1 C ) OO
(obywatelstwo)
GAEA UFOUZENIA. ...ttt bbb bbb bbb bbb e 0 £+ 24444 e E e e b4 £ h £ h A h b E bbb b s bbb e bbbttt s
(dzieri/miesigc/rok urodzenia)
NA POASTAWIC (TOAZAJ UIMIOWY ). ..ottt ettt ettt ettt ettt et et ettt et et et et ettt et et et et e e e e et et e et et et e e e e e e e e e et e e e e et et e e et e e e eae e e e et e e e eaen e e enananas

(rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawigze z cudzoziemcem)
W WYTTHAIZE (CZAS PIACY) +.vereveeuereneestesesertsessesenesestatasesesessasesesesssssesenessesesesesssssesenessssesesesssssases £etesesensssasesesessesesesessssesesesentasssesenesessnsesestasssesesessnsasasenens o

(stawka okreslona w walucie polskiej za dany okres)

Przedluzenie zezwolenia na prace sezonowa jest wazne od do

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytulu pobytowego, o ktérym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawa”. W przypadku
odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego dokumentu uprawniajacego do przebywania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani wykonywania pracy na tym terytorium.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia i
uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkdéw, w tym wysokosci wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art.
88h ust. 1 ustawy).

Zgodnie z art. 88s ust. 1 ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowg moze
powierzy¢ mu pracg innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalno$ci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9
ustawy (praca sezonowa) na okresy nie dtuzsze niz tacznie 30 dni w ciggu wazno$ci zezwolenia, jezeli zostaly spetnione tgcznie nastgpujace
warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okre$lonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy;

2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okre§lone w posiadanym zezwoleniu na pracg¢ sezonowa,;

3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

Od niniejszej decyzji przyshuguje odwotanie do ministra wlasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia odwotania. Z dniem dorgczenia organowi
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administracji publicznej o$wiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna. W przypadku
zrzeczenia si¢ prawa do odwolania od decyzji nie przystuguje skarga do sadu administracyjnego (art. 127 § 11 2, art. 127a oraz art. 129 § 112
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego).

Decyzja zgodna z zadaniem strony lub decyzja, wobec ktorej strona zrzekla si¢ prawa do wniesienia odwotania podlega wykonaniu przed uptywem
terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego).

(pieczec urzedowa) (pieczeé i podpis organu wlasciwego do wydania zezwolenia)

Potwierdzenie odbioru przedluzenia zezwolenia na prace sezonowa:

(podpis wnioskodawcy i data)
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Zalacznik nr 15

WZOR

Podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imig i RAZWISKO/MAZWA) ... ... . covceeee e e et et et et et e e e e e
(adres zamieSzkania/Siedziby) ... ... ... cc.ceuvesieecee vt e et e et e et e et e e

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 88j UST. 1 PKT 3-7 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R.
O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY *

Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z pdzn. zm.).

Oswiadczam, ze

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dzialala w jego imieniu:

1) [ byt(a) / L nie byk(a)™ prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawa”;

2)byt(a) / [Inie byk(a)™ prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 1 ustawy;

3) w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy, [ byk(a) / [J nie byt(a)""ponownie
prawomocnie ukarany(a) za podobne wykroczenie;

4) O byt(a) /[0 nie byk(a) ukarany(a)™ za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

5) [ byka) / [ nie byk(a) ukarany(a)"™ za popeknienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, jak rowniez [] jest/ [Inie jest podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez osob¢ ukarang za
popehienie takiego czynu;

6) [] byt (a) / [] nie by(a) ukarany(a)™ za popeknienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub w
innym panstwie na podstawie przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZzmi, w szczeg6lno$ci kobietami i dzie¢mi,
uzupehiajacego Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez [ jest /L] nie jest
podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu.

Miejscowosé, data Imig i nazwisko czytelny podpis podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi

* oSwiadczenie sktada podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory wystepuje z wnioskiem o: 1) wydanie zezwolenia na prace; 2)
wydanie zezwolenia na prace sezonowq, 3) wydanie przediuzenia zezwolenia na prace; 4) wydanie przediuzenia zezwolenia na prace sezonowq.

o , Lo
zaznaczy¢ odpowiednie pole
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Zalacznik nr 16

WZOR

OSWIADCZENIE PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO
(dotyczy cudzoziemcow — obywateli paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,, ustawg”’)

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa/imi¢ Tub IMiIONa 1 NAZWISKO . ... ...ttt ettt e et ettt et e et et e et et e et et e et et et et et e et et e et et e et et e e eenenanens

1.5.Numer PESEL. (dotyczy 0s6b fizycznych, jezeli ZoStat NAUANY). ......cctieeiieiieteeteeitesieteeteeieeee e ese et e eeseeseeaeeas sheabeabeebeaaeeheabeeb e eaeeb e eb e ebeeaesaeabeebe ebeabbaneereaneeneaneas
1.6. Numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) ... ..o
L7 Tl TAKSIB-MAIL. ... e
oswiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.

2. Informacje dotyczace cudzoziemca

P T V10V (0 4 H PPN
2.2.NBZWISKO. ...t h bbb E R £ R h AR h R h e E R R h RS E bR E SRR n et
2.3. Pteé: kobieta/mezczyzna (zaznaczyé odpowiednio)

O . =B T4 7253 4
RS T @ o)1 1<) T o J Pt
2.6. Dokument podrozy:

B T4 T8 1181 T=)

2.8, DAt WYAAIIA. . ..ottt e ettt a
R TR B 7 Iz 2 o 1 B PP

3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi

3.1. Stanowisko / rodzaj praCy wykonywanej przez CUAZOZIEINCA. .. ........ouiuirrett ettt ettt e e et et et et et et e e e et a e e e e e e e e e neneaenens
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawodéw i specjalnosci zgodnie z obowiqzujgcq klasyfikacjq zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
dostgpng na stronie WWW.PSZ.PracCa .gov.pl).......oevuiuiiiiiiiiiiiiiiie e

3.3. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalno$ci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez

CUOZOZIBMCA. .. evevee e

3.6. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o pracg) | liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okreslié w przypadku umowy
(03 0L Lo ] = U4 Y N

3.7. Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowsg lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma byé wyptacane w walucie obcej,
nalezy podac jego rownowartoS¢ W ZEIOtCH POISKICI) .............o.io o e e e

4. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawcg uzytkownikiem
4.1. Nazwa/imi¢ 1ub imiona 1 NAZWISKO. ... ..o e e e e
4.2. Adres siedziby/miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolite] POISKIE] ... ...... .. voivie ot et et e et e e et et e et e e e et e e

4.3, Tl FaKSIB-MAIL. ...ttt
5. Okres, na jaki agencja pracy tymczasowej powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy

od |||l |-l do || L=

6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o§wiadcza, ze:
zapoznat si¢ z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
| 0S0by upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu )

90 00 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000CCCCCIINIOIOIIGIDS
7. Potwierdzenie wpisu o$§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen

(Wypetnia powiatowy urzqd pracy)
Data i numer wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen: FLL L L LT NE
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rok miesigc dzien
Oswiadczenie wpisano do ewidencji oswiadczen w celu wykonywania pracy w terminie:

od |||l do ||| ==L

(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen oraz pieczqtka powiatowego urzedu pracy)
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Zalacznik nr 17

WZOR

OSWIADCZENIE
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
(dotyczy cudzoziemcdw — obywateli paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,, ustawg ")

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa/imig [ub imiona I NAZWISKO . .......in i e ettt

L 3 NUIMET NP . . et
LANUmMeEr REGON. ... e e ettt e
1.5.Numer PESEL. (dotyczy 0s6b fizycznych, jezeli ZoStat NAUANY). .......cuieirteieiteieeiteteeeieesteseesesee st e tesseseeas e beateabe b e b e seeabeeb e bt ebeebeeb e bt ebeebeebeebeebeabees benrenneneenen
1.6, TELAAKS/B-MAIL. ... e

o$wiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. Informacje dotyczace cudzoziemca
2.1. Imi¢/imiona
2.2.Nazwisko
2.3. Pte¢: kobieta/mezczyzna (zaznaczyé¢ odpowiednio)

O . =B T4 253§
RS T @ o) a1 1] 1T o J
2.6. Dokument podrozy:

B T3 T 1 1181 T<)
2.8, DAt WYAAIIA. ..ottt e e e e ettt aas
2.9, DIAA WAZINOSC. « ettt ettt ettt e e e e e e e e aas

3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi

3.1. Stanowisko / rodzaj praCy Wykonywanej Przez CUAZOZIEINCA. ... .....ouiuererett ettt ettt e e e e e et et et et et et et e e e e e e e e e e e e aeaeaenenes
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawodéw i specjalnosci zgodnie z obowiqzujgcq klasyfikacjq zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
dostgpng na stronie WWW.PSZ.PracCa .gov.pl).......oevuiniiiiiiiiiiiiiie e

3.3. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalno$ci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej z wykonywaniem pracy
Przez CUZOZIEMCA. .. .. vttt

3.4. Miejsce wykonywania pracy (podaé adres tqcznie ze wskazaniem powiatu i gminy)...

3.6. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o pracg) | liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okreslié w przypadku umowy
(03 0L Lo ] = U4 Y N

3.7. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma byé wyplacane w walucie obcej,
nalezy podac Jego FOWROWATTOSE W ZEOTYCR) . ............ouiuii i ittt

4. Okres, na jaki podmiot powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy

od ||| |- = do ==L

5. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, Ze:
zapoznat si¢ z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(miejscowosé, data) (czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
/ osoby upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu )

6. Potwierdzenie wpisu o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen
(Wypetnia powiatowy urzqd pracy)
Data i numer wpisu o$wiadczenia do ewidencji o$wiadczen: L N,
rok miesigc dzien
Oswiadczenie wpisano do ewidencji o$wiadczen w celu wykonywania pracy w terminie:

od ||| =) do ||| =L
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(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen oraz pieczqtka powiatowego urzedu pracy)
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Zalacznik nr 18

WZOR

Podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imig i RAZWISKO/MAZWA) ... ... . coe et e e eie et e et et e e e et e e e
(adres zamieSzkania/Siedziby) ... ... ... cc.couvesieeceeveees et e et e et e et e e

OSWIADCZENII:] PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 88z UST. 5 PKT 1-6 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R.
O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY”

Jestem §wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r .-
Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dzialala w jego imieniu:

1) [] byk(a) /[] nie byk(a)™ co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okre$lone w art. 120 ust. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”, w okresie ostatnich 12 miesi¢cy;

2) O byt(a) / U nie byl(a)™ prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okre$lone w art. 120 ust. 3-5 ustawy;

3)[byt(a) / [Inie byk(a)™ prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 1 ustawy;

4) w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popelnienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy, [] byl(a) / [] nie byl(a)™"ponownie
prawomocnie ukarany (a) za podobne wykroczenie;

5) [ byk(a) /L] nie byk(a) ukarany(a)™ za popehienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny:

6) byka) / [Thie byk(a) ukarany(a)™ za popemienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na pracg, jak rowniez [Jjest/ [Je jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za
popehienie takiego czynu;

7) byt (a) / [ nie byt(a) ukarany(a)™ za popeienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub w
innym panstwie na podstawie przepisOw Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczego6lnosci kobietami i dzie¢mi,
uzupetniajacego Konwencje Narodoéw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez [Jjest / [] nie jest
podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu.

Miejscowosc, data Imie i nazwisko czytelny podpis podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi

* oswiadczenie dotyczy podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory sklada w powiatowym urzedzie pracy W celu wpisu do
ewidencji oswiadczen : 1) oswiadczenie podmiotu dziatajqcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w charakterze pracownika tymczasowego,; 2) oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

™ zaznaczyé odpowiednie pole
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Zalacznik nr 19

WZOR

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy

1. Dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

2. Dane dotyczace oferty

2.1, Data ZEOZENIA OFCITY ...eevieuietieiieietietietete ettt e et et et e et et e te et este b e beebeesesseaseebeese £ke b e b e eh e 2Rt e hEeR £ eR £ e s b eR e e AE e eRe R e R e AR e AR AR e b e eEeeEe R e nReeeeeRe b e nbeebenbe s sben
2.2. StanowisKo/rodzZaj PraCy//KOU ZAWOUU. .........c.civiviiiieietesiete st ettt ettt ettt e et st e te b e se st s ebebe st e s e b et et e bebessehe s e se et es e e bessebe bt e e et e ssese s et e sbeseabessatens aren
2.3. Oferta dotyczy pracy tymczasoWej: TaK / NI€ (11iep0trzebne SKreSlic)........uvuiuiuieiuiueiiieiiiseisseiesessssesse et s e e st st e st sssbe st st e s be st e tessesessentarens sresasaeseas
2.4, GIOWNE MICJSCE WYKOMYWAINIA PIACY .. ...t utntntntnenet et et et et et e e et et et et et et et ettt ettt et e e e e e e e et et et e e e e e e e et e ettt et e e e e e e et e e e e enenas
2.5. Rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot ma zamiar NAWIGZAC. . .......o.euuninit it
2.6.0ferowane WYNAGrOAZENIE DIULLO ..........iviiiueiiititeeise ettt bbb bbb e b E b bt E e b b s et e bbb st e bbbt bbbt neen et b e
2.7. Proponowany wymiar czasu pracy/liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu ...
2.8. Liczba oferowanych mMiejSC PraCy ........cccoorrreeirnieieiienneeenee s et
2.9. Proponowany OKIeS WYKONYWANTA PIACY..........eueuerereeereuereereesesenestasesesestssssesesesessesesestssasass tesessesesesensasesessnsesesenssesesesenssssesesessasasesentsssnsenesssseses sessees
2.10. Wymagania stawiane kandydatom

3. Ocena adekwatnos$ci wysokosci wynagrodzenia do stanowiska/rodzaju pracy w stosunku do stawek na lokalnym rynku pracy
odpowiednie / nieodpowiednie/
brak mozliwo$ci oceny
(niepotrzebne skreslic)

4. Ocena adekwatno$ci wymagan w stosunku do stanowiska / rodzaju pracy
wyzsze od uzasadnionych /uzasadnione/
nizsze od uzasadnionych / brak mozliwos$ci oceny
(niepotrzebne skreslic)

5. Realizacja oferty

5.1. Liczba obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy, spetniajacych wymagania podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi (niezawyzone i niezanizone)

5.2. Zgoda podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na skierowanie do niego kandydatow

Tak/Nie (niepotrzebne skreslic)

5.3. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy kierowat kandydatéw do podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

J1CZDA 0SOD SKIETOWANYCH ...ttt ettt ettt s ettt e v e s bt et e e te sttt e ebeeaesheebe et e es £eebeeh e b £ eb e e E e e E £ b e e b e e b e eh e e st e s e e b e eh e et e s e e s e eh e et et eseese e e ete e e bt on
liczba 0s6b przyjetych do pracy
1icZba 0SOD NIEPIZYJELYCIH O PIACY ...uveutieuieiietiettee ettt ettt r e bbbt b s bt s b b e eb e e b eb b €2 s e b e bt 2Rt e R e e eE e e e s s e Rt e ee e Ee s s e s e e et et e e e se e et e nbe b e e e anenbeene it s
powody nieprzyjgcia KANAYAAtOW A0 PIACY .....cc.eeiueiriiitiieeiitee ettt ettt re ekt e e b b st et e e bt s e b b s e bt e bt e b ne bbbt R et e b en et ee et e s en e s oo

6. Ocena mozliwos$ci pozyskania pracownikéw na dane stanowisko/do danego rodzaju pracy w oparciu o zasoby rynku lokalnego
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Czy istnieje mozliwo$¢ pozyskania pracownikéw sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy?
Tak/Nie (niepotrzebne skreslic)
Uzasadnienie (z uwzglgdnieniem powoddw ewentualnego braku zgody na skierowanie kandydatow lub nieprzyjecia ich do pracy):

7. Czy istnieje uzasadnienie skrocenia do 90 dni okresu, w ktorym wydana informacja bedzie podlegala uwzglednieniu w postgpowaniu
administracyjnym prowadzonym przez wojewode?

Tak/Nie (niepotrzebne skreslic)

Uzasadnienie (wypelni¢ w razie odpowiedzi twierdzqcej):

Miejscowos¢, data Pieczeé 1 podpis
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UZASADNIENIE

Zmiana brzmienia art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. ..., z pézn. zm.), wprowadzona przepisami art. 3 pkt 11
ustawy z dnia ... o zmianie ustawy 0 cudzoziemcach i niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. ...),

powoduje konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia na podstawie zmienionego przepisu.

Projekt rozporzadzenia zostal opracowany wedlug przepisow obecnie obowigzujgcego
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie
wydawania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen (Dz. U. poz. 2345). Zmiany w stosunku do tego rozporzadzenia sg
zwigzane gtdéwnie z niektorymi zmianami wprowadzonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. z wydtuzeniem maksymalnego okresu wykonywania pracy przez
cudzoziemca zgodnie z o§wiadczeniem 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do 24 miesiecy,
umozliwieniem cudzoziemcowi cigglego wykonywania pracy zgodnie z kolejnymi o$wiadczeniami tego
samego lub roznych pracodawcow (dotychczas o$wiadczenie umozliwiato cudzoziemcowi wykonywanie
pracy przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu 12 miesigcy; okresy wykonywania pracy na rzecz
réznych pracodawcow byly sumowane) i zniesieniem mozliwosci wskazania w oswiadczeniu czastkowych
okresOw wykonywania pracy przez cudzoziemca (stuzacej temu, by taczny okres wykonywania pracy nie
przekroczyt maksymalnego limitu 6 miesigcy w ciggu 12 miesiecy). Z tych powodow w § 5 ust. 1 pominigto
wyrazy dotyczace czastkowych okresow wykonywania pracy, a w zatgcznikach nr 16 i 17 nie zamieszczono
pouczen dotyczacych tacznej dlugosci okresow wykonywania pracy przez cudzoziemca oraz nie
przewidziano mozliwosci wskazania 4 czastkowych okresow wykonywania pracy przez cudzoziemca.
Niezaleznie od tego w zalacznikach 16 1 17 wykreslono rubryki dotyczace podstawy pobytu cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore w Swietle przepisow ustawowych nie maja znaczenia dla

zalatwienia sprawy oswiadczenia, a powodujg czasem watpliwosci urzedow.

Projekt rozporzadzenia nie stwarza zagrozenia korupcyjnego.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu
Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji ani uzgodnienia.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
— Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.), projekt bedzie udostgpniony w
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Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie

,,Rzadowy Proces Legislacyjny” z dniem skierowania do uzgodnien i konsultacji publicznych.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie | 20-09-2021 r.
wydawania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji

oswiadczen Zrédlo

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Marlena Malag — Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Mikotaj Tarasiuk, Zastgpca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy, tel.
22 4616403, e-mail Mikolaj.Tarasiuk@mrips.gov.pl

Upowaznienie ustawowe

Nr w Wykazie prac

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Ustawa z dnia ... o zmianie ustawy o cudzoziemcach i niektérych innych ustaw wprowadzita zmiany w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wymagajace wydania nowego rozporzadzenia
wykonawczego.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wydanie rozporzadzenia wykonawczego, opracowanego wedlug przepisow obecnie obowigzujacego rozporzadzenia z
uwzglednieniem zmian przepisow ustawowych.

<,

Z uwagi na techniczny charakter rozwigzan przewidzianych w rozporzadzeniu, uwarunkowanych polskimi przepisami
ustawowymi, nie jest mozliwe porownanie z rozwigzaniami przyjetymi przez inne panstwa.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie

Pracodawcy i inne
podmioty zatrudniajace
cudzoziemcoéw mogacych
korzysta¢ z oswiadczen

120-140 tys. rocznie

Szacunek na podstawie danych
dotyczacych zezwolen na prace
cudzoziemca oraz o$wiadczen o
powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

Uproszczenie postepowania
ws. o§wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Cudzoziemcy mogacy
korzysta¢ z os$wiadczen,
podejmujacy prace w
Polsce

1,2 mIn rocznie

Szacunek na podstawie danych
dotyczacych zezwolen na prace
cudzoziemca oraz o§wiadczen o
powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

Uproszczenie postgpowania
ws. wydania wizy na podstawie
o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Powiatowe urzedy pracy

340 urzgdow

Dane wlasne MRiPS.

Uproszczenie postgpowania
ws. o§wiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Konsulowie z placowek w
panstwach, ktorych
obywatele mogg korzystac
z o$wiadczen

Placowki konsularne w
6 panstwach

Uproszczenie postgpowania
ws. wydania wizy na podstawie
o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) i art. 16 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) podlega opiniowaniu przez
reprezentatywne organizacje zwigzkowe i reprezentatywne organizacje pracodawcow.

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. 0 Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o
przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759) projekt
podlega opiniowaniu przez KWRIST.

Na podstawie § 38 ust. 1 Regulaminu pracy Rady Ministrow projekt zostanie skierowany do zaopiniowania przez
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Gloéwnego Inspektora Pracy.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state 22016 r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

0 [ 2 [ 23451678/ 9 |10/ zgenie10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogoélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

o0 O O O |0 |0 |o |o |o |o|o

Zrbodta finansowania

Nie dotyczy.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Projekt nie spowoduje zmiany poziomu dochodéw i wydatkow budzetu panstwa, JST i
pozostatych jednostek sektora finanséw publicznych. W szczegdlnosci koszty dostosowania
systemu teleinformatycznego do nowych przepisow nie spowoduja zwigkszenia wydatkow
budzetu panstwa.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

W ujeciu duze przedsigbiorstwa | Uproszczenie procedur zwigzanych z powierzeniem pracy cudzoziemcom.

niepieni¢znym

sektor mikro-, matych i | Uproszczenie procedur zwigzanych z powierzeniem pracy cudzoziemcom.
$rednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele Brak wptywu.
oraz gospodarstwa
domowe

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do
obliczen
zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglgdnie []tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej [ nie

tabeli zgodnosci).

X nie dotyczy
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X] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwigkszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[X] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich X tak
elektronizacii. [ ] nie
(] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wplyw nowych przepisoéw dot. zatrudnienia cudzoziemcoé6w na rynek pracy zostat okres§lony w OSR ustawy o zmianie
ustawy o cudzoziemcach i niektorych innych ustaw.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [ |demografia [ ] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny (] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wptywu Brak wptywu.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACJIV
z dnia

w sprawie wniosku o zmian¢ zezwolenia na pobyt czasowy i prace

Na podstawie art. 120b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U.

72020 1. poz. 35, z pdzn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wzor formularza wniosku o zmiang zezwolenia na pobyt
czasowy 1 prace, zwanego dalej ,,wnioskiem”, o ktdrym mowa w art. 120a ust. 1 ustawy z dnia

12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

§ 2. Wzor formularza wniosku, o ktorym mowa w art. 120a ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia

2013 r. o cudzoziemcach, jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia.
MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewngtrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 2023, 2320 i 2369
oraz z 2021 r. poz. 159 ....



Zakacznik

do rozporzadzenia

Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia

(poz. )

WZOR

(pieczeé organu przyjmujacego wniosek) / rok / year / année / rox
(stamp of the authority accepting the application) /
(cachet de I’autorité qui regoit la demande) / (neyats oprana,
MPHHAMAIOLIETO 3asBKY)

Przed wypelnieniem wniosku prosze zapozna¢ si¢ z pouczeniem zamieszczonym na stronie
Prior to filling the application form in, please read the instruction on page 5 and 6
Avant de remplir la demande, consultez 1’ instruction sur la page 5 et 6
Iepen 3amnonaHeHnEM 3asBKH MPOLILY 03HAKOMUTHCS ¢ MHCTPYKLIMEW Ha cTpaHuue 5 u 6

WNIOSEK

O ZMIANE ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY 1 PRACE
APPLICATION FOR CHANGE THE TEMPORARY RESIDENCE AND WORK PERMIT
LA DEMANDE POUR CHANGER DE PERMIS DE SEJOUR ET DE TRAVAIL TEMPORAIRE
3ASIBKA HA UBSMEHEHUE BPEMEHHOI'O TIPEBBIBAHUSA U PASPEIIEHUSA HA PABOTY

LD LU YA WA 1 ¢ S
(nazwa organu, do ktorego jest skladany wniosek) /
(name of the authority the application is submitted to) / (dénomination de I’autorité aupres de laquelle demande est déposée) / (Ha3Baue
Oprasa Jist KOTOPOTrO COCTABIISICTCS 3asiBKa)

[N

. Nazwisko / Surname / Nom / ®amunus: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

N

. Nazwisko (nazwiska) poprzednie / ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Previously used surname (surnames) / Nom
(noms) précédent(s) /
Tpensinymas havuns (pamumm):

w

. Nazwisko rodowe / Family name / Nom de ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ I ‘ ‘ I
famille / Ponosas damums:

4. Imig¢ (imiona) / Name (names) / Prénom ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ |
(prénoms) / Umsi (nmena):

(%

. Imi¢ (imiona) poprzednie / Previously used ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
name (names) / Prénom (prénoms) précédent(s) /
Tpensinyuiee umst (MMeHa):

(=)}

. Imi¢ ojca / Father’s name / Prénom du pére / Vmst
oTna:




B.

[

C.

. Wojewodztwo / Voivodship / Voivodie / ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

. Ulica / Street / Rue / Yruma: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

. Kod pocztowy / Postal code / Code postal / ‘

7. Imi¢ matki / Mother’s name / Prénom de la ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
meére / Mmst matepu:

8. Nazwisko rodowe matki / Mother’s maiden
name / Nom de jeune fille de la mére / JleBuubst

(damuims MaTepH:

9. Data urodzenia / Date of birth / Date de ‘ I
naissance / Jlata posxieHH:

|/

|/

|

rok / year / année / rox

10. Plec / Sex / Sexe / Tlon:

11. Miejsce urodzenia / Place of birth / Lieu de ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
naissance / Mecto poskieHust:

miesigc / month / mois /

MecsI

dziefi / day /
jour / nenn

12. Panstwo urodzenia / Country of birth /
Pays de naissance / Ctpana poxaeHus:

13. Narodowo$¢ / Nationality / Nationalité
d’origin / HanoHansHOCTS:

14. Obywatelstwo / Citizenship / Citoyenneté ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
| Tpaxaanctso:

15. Stan cywilny / Marital status / Etat civil /
CemeitHoe nonoxeHue:

16. Wyksztatcenie / Education / Education
| OGpazoBauue:

17. Numer PESEL ( jezeli zostal nadany) / ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

PESEL number (if applicable) / Numéro

PESEL (si attribué) / Homep PESEL (eciu
TAKOBOW UMEETCs):

18. Numer telefonu / Telephone number /
Numéro de téléphone / Homep tenedona:

19. Email / Email / Courriel / Dnexrpounas moura: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

MIEJSCE POBYTU CUDZOZIEMCA / PLACE OF RESIDENCE OF THE FOREIGNER / LIEU DE SEJOUR

DE L'ETRANGER / MECTO IIPEBBIBAHUS HHOCTPAHIIA

Boesoactso:

Miejscowos¢ / Town (city) / Localité /
Hacenenuslii myHKT:

. Numer domu / House number / Numéro ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

du batiment / Homep noma:

. Numer mieszkania / Apartment number / ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ’ ‘

Numéro d’appartement / Homep kBapTHpbI:

TTouTOBBII MHIEKC:

INFORMACJE DODATKOWE / ADDITIONAL INFORMATION / INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES /

JOMNOJIHUTEJIBbHASA UHOPOPMALIUA
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I Czlonkowie rodziny cudzoziemca zamieszkujacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / Members of foreigner’s family living
on the territory of the Republic of Poland / Membres de la famille de I’étranger qui habitent sur le territoire de la République de Pologne /
YsteHbl ceMbH HHOCTPAHIA, POKUBAIOLIHE HA TeppuTopuu Pecny6nku IMospma:

Imig i nazwisko / Name and
surname / Nom et prénom / Vimst
u pamunus

Ple¢/
Sex/

Sexe /
Tlon

Data urodzenia /
Date of birth /
Date de naissance
| Nata posxneHust

Stopien
pokrewiefistwa /
Degree
of kinship /
Niveau
de parenté /
Crenenb
poicTsa

Obywatelstwo /
Citizenship /
Citoyenneté /
I'paxaancTBo

Miejsce
zamieszkania /
Place of residence /
Domicile / Mecro
MIPOKUBaHUS

Czy ubiega si¢ o udzielenie
zezwolenia na pobyt
czasowy? /

Is he/she applying for the
temporary residence
permit? /

Est-ce qu’il (elle) demande
un permis de séjour
temporaire? /
XopataiicTByeTcs 1 0
TNIPENOCTABICHUN pa3speUICHUs
Ha BPEMEHHOE npebbiBaHue?

Czy pozostaje na
utrzymaniu
cudzoziemca?
(tak/nie) / Is he/she a
dependent on the
foreigner? (yes/no) /
Est-ce que la personne
dépend financiérement
de I’étranger?
(oui/non) / Ocraercst
Ha COACpIKaHUUN
uHoctpaHua? (1a/uer)

1I.  Informacja o posiadanym przez cudzoziemca ubezpieczeniu zdrowotnym / Information about foreigner’s medical insurance /

Informations sur I’assurance médicale d’ étranger / Ungopmanusi 0 MeIMIMHCKON CTPAX0BKe HMEIOUIECs Y HHOCTPAHUA!

111.  Czy byl(-a) Pan (-i) karany (-na) sadownie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? / Have you been sentenced by the court on
the territory of the Republic of Poland? / Avez-vous été condamné(e) par un tribunal sur le territoire de la République de Pologne? / Boiiu
s Bpl Haka3aHbl B cy1e0HOM nopsiike Ha Teppuropuu Pecny6anku [Mopma?

(zaznaczy¢ znakiem ,,X” odpowiednig rubryke) / (tick the appropriate box with ”X”) / (mettre un ,,X” dans la case correspondante) / (o603HaunTh
3HAKOM ,,X”* COOTBETCTBYIOILYIO rpady)

tak / yes / oui / na

Kiedy, za jaki czyn, jaki zapadl wyrok i czy zostal wykonany? / When, for what act, what sentence was passed and was it executed? / Quand?
Pour quel acte? Quel était leverdict ? A-t-il été exécuté? / Korna, 3a kakoil IpOCTYIOK, KaKOii ObLI IIPUTOBOP ¥ OBLI JIK OH MCIIOIHEH?

nie / no/ non/ mer

IV. Czy toczy si¢ przeciwko Panu (-i) postepowanie karne lub postepowanie w sprawach o wykroczenia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej? / Are you a subject of any criminal or contravention proceedings pending on the territory of the Republic of
Poland? / Actuellement, faites-vous ’objet d’une procedure judiciaire ou d’une procédure pour un délit, sur le territoire de la République
de Pologne? / Beaercst jin B oTHOIIeHHH Bac yrosioBHOe IPOM3BOACTBO WM MPOH3BOACTBO MO /IeJIaM O NPABOHAPYIIEHHSIX HA TEPPUTOPUH
Pecny6nxu Ionbma?

(zaznaczy¢ znakiem ,,X” odpowiednia rubryke) / (tick the appropriate box with ”X”) / (mettre un ,, X dans la case correspondante ) / (o603naunth
3HAKOM ,, X"’ COOTBETCTBYIOILYIO rpady)




tak / yes / oui / na

Jakie? / What? / Lesquelles? / Kaxue?

nie / no/non/ mer

E. OSWIADCZENIE / DECLARATION / DECLARATION / 3ASIBJIEHUE

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz.
1444, 7 pézn. zm.) o§wiadczam, Ze dane i informacje zawarte we wniosku sa prawdziwe. / Being aware of criminal liability under Article
233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code (Journal of Laws of 2020, item 1444, with later amendments), | hereby declare that the data and information
1 provided in the application are correct and truthful. / Conscient de la responsabilité criminelle en vertu de I'article 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code
pénal (Journal officiel de 2020, article 1444, avec des modifications ultérieures), je déclare que les données et informations contenues dans la demande
sont vraies. / Oco3HaBasi yroJi0BHYI0 OTBETCTBEHHOCTH 10 ¢T. 233 3aKkoHa ot 6 urons 1997 r. - Yronosuerii kogexce (3. B. ot 2020 r., mo3. 1444, ¢ moci.
l/l3M.), 3asiBJISIIO0, YTO JAHHbIE U CBEJICHHUSI, COAep KalIMeCs B 3asiBKe SIBJISAOTCH 10CTOBEPHBIMH.

Os$wiadczam, ze znana jest mi tre§¢ art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny ?.

D Art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny:

H»Art. 233. § 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawdg lub zataja prawde¢ z obawy przed odpowiedzialno$cia karna grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie
lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okre$lony w § 1a, kto skiada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia falszywa opinig, ekspertyze lub tlumaczenie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze
pozbawienia wolnoéci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumy$lnie, narazajac na istotng szkodg interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub thumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wplywu na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opini¢, ekspertyze lub thumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sklada falszywe o$§wiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania o§wiadczenia pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej.”

2) Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code:

""Art. 233. § 1. Whoever, in giving testimony which is to serve as evidence in court proceedings or other proceedings conducted on the basis of a law, gives false testimony or
conceals the truth shall be subject to the penalty of deprivation of liberty between 6 months and 8 years.

§ la. If the perpetrator of the offense referred to in § 1 gives false testimony or is concealing the truth for fear of criminal responsibility to himself or his immediate family he shall be
liable to imprisonment for a term of between 3 months and 5 years.

§ 2. The prerequisite to this liability is that the person obtaining the testimony, acting within his competence, shall have warned the person testifying of the penal liability for false
testimony or obtained a relevant pledge from the latter.

§ 3. Whoever, being unaware of the right to refuse testimony or answer to questions, gives false testimony because of fear of penal liability threatening himself or his next of kin, shall
not be liable to the penalty.

§ 4. Whoever, acting as an expert, expert witness or translator, provides a false opinion or translation to be used as in proceedings specified in § 1 shall be subject to the penalty of
deprivation of liberty between 1 and 10 years.

§ 4a. If the perpetrator of the act referred to in § 4 acts unintentionally exposing public interest to substantial harm he shall be subject to the penalty of deprivation of liberty for up to
3 years.

§ 5. The court may apply an extraordinary mitigation of the penalty, or even waive its imposition if

1) The false testimony, opinion or translation concerns circumstances which cannot affect the outcome of the case,

2) The perpetrator voluntarily corrects the false testimony, opinion or translation before even a decision which is not final and valid has been rendered in the case.

§ 6. The provisions of § 1-3 and 5 shall be applied accordingly to a person providing a false statement if a provision of a law provides for the possibility of obtaining a
statement under the threat of penal liability."

3 L article 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal:

»Art. 233. § 1. Celui qui, en déposant un témoignage destiné a servir de preuve dans une procédure judiciaire ou une autre procédure menée sur la base d’une loi, donne un
faux témoignage ou cache la vérité, est passible d’une peine d’emprisonnement pouvant aller de 6 mois jusqu’a 8 ans.

§ la. Lorsque I’auteur de I’acte visé au § 1 donne un faux témoignage ou cache la vérité par crainte de la responsabilité pénale menagant lui-méme ou ses proches, il est passible d’une
peine d’emprisonnement pouvant aller de 3 mois jusqu’a 5 ans.

§ 2. La condition préalable a cette responsabilité : la personne qui recueille le témoignage, agissant dans le cadre de ses compétences, doit avertir la personne qui témoigne de la
responsabilité pénale pour faux témoignage ou doit obtenir une déclaration sous serment de sa part.

§ 3. N’est pas punissable pour ’acte visé au § 1 celui qui donne un faux témoignage ignorant son droit de refuser de témoigner ou de répondre a des questions.

§ 4. Celui qui, en tant qu’expert, expert judiciaire ou interpréte, présente une fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction destinée a servir de preuve dans la procédure visée
au § 1 est punissable d’un emprisonnement maximal de 10 ans.

§ 4a. Lorsque I'auteur de I’acte visé au § 4 agit non intentionnellement en exposant ’intérét général au dommage important, il est punissable d’un emprisonnement maximal de 3 ans.
§ 5. Le tribunal peut appliquer une procédure extraordinaire de clémence, voire renoncer a I’imposition de la peine, si :

1) le faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction se référe a des circonstances sans incidence sur le résultat de 1’affaire,

2) le contrevenant a volontairement corrigé tout faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction avant méme le résultat non définitif de ’affaire.

§ 6. Les dispositions du § 1-3 et 5 s’appliquent mutatis mutandis 2 une personne qui a fait une fausse déclaration si une disposition de la loi prévoit la possibilité de recevoir
une déclaration sous peine de responsabilité pénale.”

4 Cratbs 233 3aKona ot 6 mionst 1997 r. - Yro/10BHbII KoleKce:

,,CT. 233. § 1. KTO, AaBasi MOKa3aHUsl, KOTOPbIE MOT'YT HCHOJB30BATHCH KaK A0Ka3aTeJIbCTBA B CYAONNPOU3BOACTBE HJIM B HHOM NMPOHU3BOJACTBE, KOTOPOE MPOBOAMTCHA Ha
OCHOBAHHMH 32KOHA, CO00IAET JIOKHBIE CBeICHUSI MM CKPbIBACT NPAB/IY, MOIEKHT HAKA3AHUIO JIHIIeHHeM CBO0O/IbI HA CPOK OT 6 Mecsues /10 8 JieT.

§ la. Ecni BHHOBHHK ITOCTYIIKA, ONPEIEIEHHOTO0 B § 1, COOOIIMT JIOXKHBIE CBEACHUS HIIM CKPOET PaBy U3 ONACEHHUS NTepe]] yTOIOBHOM OTBETCTBEHHOCTHIO, YTPOXKAIOLIEi eMy caMoMy
WM ero OIIMKaNIINM, TO OH MOJICKHT HaKa3aHHIO JIMIICHHEM CBOOO/IBI Ha CPOK OT 3 MECSIIEB 10 5 JIeT.

§ 2. YcaoBueM OTBETCTBEHHOCTH SIBIISICTCA, 4TOOBI JINo, BEayIee A0mpoc, Z[CI\/'ICTByH B IIpEJIeiIax CBOUX HOHHOMO‘{Hﬁ, TIpEAYNPEANIIO JINLO, NAKIEe MOKa3aHus;d, 006 yTOHOBHOﬁ
OTBETCTBEHHOCTH 3a JIOKHBIC ITOKa3aHHs UIIH B35JI0 Y HETO OGCH.[aHHS 0 J1a4u€ MpaBIUBBIX TOKa3aHuH.
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| hereby declare that | am familiar with the content of Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code?.
Je certifie que je connais le contenu de I’art. 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal®.
3asBJIsAI0, YTO MHE M3BECTHO COJAEpP/KAHME cTAThbH 233 3aKoHa oT 6 uionst 1997 r. — YroaoBHbIii Koexc”,

Data i podpis (imie i nazwisko) cudzoziemca / Date and signature (name and surname) of the foreigner / Date et
signature (prénom et nom) de I’étranger / Jlara u noxnuck (uMs 1 hamMuiIus) HHOCTPAHLA:

© ©® N o gk~ wh e

=
©

2)

3)

4)

/

rok / year / année / rox miesigc / month / mois /  dzien / day /
MecsI jour / nenn

(podpis — imig i nazwisko) / (signature — name and surname) /
(signature — prénom et nom) / (moamucek — uMst 1 pamuus)

Zalaczniki do wniosku / Attachments to the application / Annexes a la demande / Ipuioxkenns K 3asiBKe:
(zalgcza wnioskodawca) / (attached by the applicant) / (a joindre par le demandeur) / (1oGaBnsieT 3asBHTEIIb)

POUCZENIE / INSTRUCTION / INSTRUCTION / UHCTPYKIIUSA

Whiosek wypetnia si¢ w jezyku polskim.

The application should be filled in in Polish language.
La demande doit étre remplie en langue polonaise.
3asBKa 3aITOJIHAETCS Ha MOJLCKOM SI3BIKE.

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie, drukowanymi literami wpisywanymi w odpowiednie kratki.
The application should be completed legibly, in printed letters written into the appropriate boxes.

La demande doit étre rempli lisiblement, en majuscules inscrites dans les cases correspondantes.

3aHBKy HY>XHO 3aI10JTHUTh YUTAEMBIMU NIEYATHBIMU 6yKBaMI/I, BIIACBIBAA UX B COOTBETCTBYIOILIUEC KIICTKH.

Nalezy wypelni¢ wszystkie wymagane rubryki.
All required fields should be filled in.

11 faut remplir toutes les cases demandées.

Crenyer 3amoaHUTb BCe TpeOyeMbIe TOIs.

79

W czgéci A w rubryce ,,Pte¢” wpisaé ,,M” — w przypadku mezezyzny, ,,K” — w przypadku kobiety; w rubryce: ,,Stan cywilny”
nalezy uzy¢ sformutowan: panna, kawaler, m¢zatka, zonaty, rozwiedziona, rozwiedziony, wdowa, wdowiec.

In Part A in the field ”Sex” ”M” should be written for a male and ”K” for a female; in the field ”Marital status” the following terms should be
used: unmarried, married, divorced, widow, widower.

Dans la partie A, rubrique «Sexex — inscrire: «M» pour un homme, «K» pour une femme; rubrique «Etat civil» — utilisez une des formulations
suivantes: célibataire, marié, mariée, divorcée, divorcé, veuve, veuf.

B yactu A B rpade «Ilom» Boucate «M» — it MmyxuuHbl, «K» — muist sxkeHmunHbl, B rpade: «CeMeliHOE MON0KEHHE» HYKHO HCIONb30BATh
(hOpMyITHPOBKHU: HE3aMYXKHsIsl, XOJIOCT, 3aMy>KEM, JKEHAT, pa3BeeHa, pa3Be/ieH, BIOBA, BIOBELL.

§ 3. He moanexxut Haka3aHMUIO 3a MOCTYIOK, ONPeJIeIeHHbIi B § 18, 10, Jatoliee JOXKHOEe MOKa3aHHue, He 3Has O IPaBe 0TKa3a OT MOKA3aHMi WIIH OT OTBETA HAa BOMPOCHI.

§ 4. KTo B KauecTBe 3KCIepTa, CIECHUAINCTA WM EPEBOIYHNKA TIPEICTABIIACT JIOKHOE 3aKII0UCHHE, IKCIIEPTU3Y HIIH TIEPEeBOJI, KOTOPIE MOTYT HCIIOIb30BAThCS KaK JI0Ka3aTelbCTBO
B IIPOM3BOICTBE, YKA3aHHOM B § 1, OIIEKHUT HAKA3aHUIO JIHIIEHHEM CBOOObI HA CPok OT 1 roxa o 10 jert.

§ 4a. Eciin BUHOBHUK TTOCTYIIKA, ONIPE/IEICHHOTO B § 4, 1eHCTBYET HEYMBIIIICHHO, ITOJIBEPrasi CYIIECTBEHHOMY BPeJly OOIIECTBEHHBII HHTEPEC, TO OH TOUICKHUT HAKa3aHHIO JIMIICHHEM
cBOOOJIBI Ha CPOK /10 3 JIeT.

§ 5. Cyn MOXkeT MPUMEHHTh Upe3BbIYaifHOe CMATYeHNE HAKa3aHUs M JJaXKe OTKAa3aThCs OT €0 Ha3HAUYEHHs, ECITH:

1) InoxHOe IOKa3aHue, 3aKII0YeHHE, SKCIIEPTH3a HITH TIePEeBOJ] KACAI0TCs 00CTOATENECTB, KOTOPhIC HE MOTYT MOBIIMATE Ha PELICHHE JIela,

2) BHHOBHBIN J0OPOBONBHO HCHPABIISIET JIOKHOE TIOKA3aHUE, 3aKIIOUEHHE, SKCIIEPTH3Y HIIH TIEPEBOJL MPEXKE, YEM BHIHECEHO XOTS Obl M HEPABOMOYHOE PELICHHE MO AEIy.

§ 6. Iosoxenus § 1-3, a Takke 5 NPUMEHSIOTCS COOTBETCTBEHHO K JIMILY, KOTOPOE /1aeT JIOKHbIE IIOKA3aHHUs1, €CJIU NpPeJNHCcCaHNe 3aKOHA NPeyCMATPHBAET BO3MOKHOCThH
TOJTy4eHHsl OKA3aAHMi 10/l YTPO30ii yrol0BHOI OTBETCTBEHHOCTH.”



5)

7)

8)
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Zgodnie z art. 64 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735), jezeli

we wniosku nie wskazano adresu wnioskodawcy i nie ma mozno$ci ustalenia tego adresu na podstawie posiadanych danych,
wniosek pozostawia si¢ bez rozpoznania. Jezeli podanie nie spelnia innych wymagan ustalonych w przepisach prawa, nalezy
wezwac wnoszacego do usunigcia brakdw w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz siedem dni, z pouczeniem, ze nieusunigcie

tych brakow spowoduje pozostawienie podania bez rozpoznania.

Pursuant to Art. 64 of the Act of 14 June 1960 — Code of Administrative Procedure (Journal of Laws from 2021, item 735), if the application does not
indicate the address of the applicant and it is impossible to determine the address on the basis of available data, the application will not be examined. If
the application does not meet the other requirements set by law the applicant should be called to remedy the deficiencies within the time limit of not less
than seven days stating that failure to remove these deficiencies will result in leaving the application unexamined.

Conformément a Iart. 64 de la loi du 14 juin 1960 — du Code de procédure administrative (Journal officiel de 2021, pos. 735), si la demande n’indique
pas I’adresse du demandeur et qu’il est impossible de déterminer I’adresse sur la base des données disponibles, la demande ne sera pas examinée. Si la
demande ne satisfait pas aux autres exigences prévues par la loi, il faut appeler le demandeur a compléter la demande dans le délai imparti d’au moins
sept jours, en I’avertissant que le défaut de compléter la demande constitue un motif pour ne pas examiner la demande.

CorynacHo cr. 64 3akona oT 14 utons 1960 r. - AIMUHHCTpaTHBHOTO-IIpoLieccyanbHblil kogeke (3. B. or 2021 r., mon. 735), eciu B 3asBKe HE yKa3aH
anapec 3asdBUTCI U OTCYTCTBYET BO3MOXKXHOCTBH YCTAaHOBJIMTH DTOT aJApeC Ha OCHOBAHHMH HMEIOIUXCSA NAaHHBIX, TO 3asBKa 6y,E[CT ocTaBiieHa 0e3
paccmoTpeHusi. Eciu 3asiBlieHHE HE COOTBETCTBYET IPYIUM TPEOOBaHHSM, KOTOPHIC YCTAHOBJICHBI MOJIOKEHUSMH 3aKOHA, CIIEAYeT BbI3BAaTh MOJAOIIEr0
3asBJICHUC IJI1 YCTPAHCHUA HEAOCTATKOB B OHPC,EI,CJ]CHHMﬁ CPOK, HE MEHbIIE CEMU LlHCﬁ, ¢ 00BsACHEHHEM TOI'0, YTO IIPU HE YCTPAHCHUH DTUX HEJOCTATKOB
3asBJIeHHE OyJIeT OCTaBIICHO 0€3 PaCCMOTPEHUSI.

Jezeli w jakiejkolwiek rubryce formularza jest zbyt mato miejsca na wpisanie wymaganych informacji, dalsze informacje, wraz ze
wskazaniem rubryki/rubryk, ktorych dotycza, nalezy poda¢ na osobnym arkuszu formatu A4 i dotaczy¢ do wniosku jako zatacznik.

If there is not enough space to fill in any section of the application form, you can continue on a separate sheet of A4 paper. The additional information
should contain an indication of the appriopriate section/sections concerned and should be enclosed with the application as an attachment.

Si dans une case du formulaire, il n'y a pas suffisamment d'espace pour entrer les informations requises, joignez ces informations complémentaires, avec
l'indication de la case/des cases clairement identifiée(s), sur une feuille séparée au format A4 qui doit étre jointe a I'annexe de la demande.

Ecinu B kakoii-mn60 rpade O1aHKa ecTh CIMIIKOM MaJIo MeCTa /Il BIUCaHHs TpeOyeMoit HH(pOpMaIHy, TalbHEHIITY 0 HH(OPMAIIHIO, BMECTE C yKa3aHHEM
rpadsi/rpad), KOTOPBIX KAacaeTcsl, CIeIyeT MOJaTh Ha OTAEIBHOM JIMCTe popMata A4 M IPUIOKUTH K 3asBKE KK MPUIOKEHHE.

Cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o zmiane zezwolenia na pobyt czasowy i prace, dotacza do niego wypetniony przez podmiot powierzajacy
mu wykonywanie pracy zatacznik, o ktorym mowa w art. 106 ust. 1a ustawy o cudzoziemcach.

The foreigner applying for change the temporary residence and work permit, while submitting the application, shall attach the annex referred to in art.
106 sec. 1a of the Act on Foreigners, filled in by an entity entrusting performance of paid activity to the foreigner.

L’étranger qui demande , I’annexe visée a l'art. 106 secondes la de la loi sur les étrangers, diiment rempli par ’entité qui confie I’exercice du travail a
étranger, doit étre joint a la demande.

K uHocTpaniy, XxoaraicTByromeMy 00 N3MEHEHUH pa3pelleHUs] Ha BpEMEHHOE IPOXHUBAaHKE U paboTy, IpUiIaraeTcs MpuIoXKeHue, 3alI0JIHEHHOE JIULIOM,
HOpPYYAIONINM eMy BBIIIOIHEHHE PaboT, yka3aHHEIX B CT. 106 cek. 1a 3akoHa 00 HHOCTpaHIAX.

ADNOTACJE URZEDOWE / OFFICIAL NOTES / ANNOTATIONS DE L’OFFICE / CJ1YKEBHBIE

AHHOTALIUU
(wypetnia organ rozpatrujacy wniosek) / (to be filled in by the authority examining the application) / (a remplir par I’organe qui instruit la demande) /
(3amonHsieT opraH, pacCMaTpUBAIOLINIA 3a5BKY)

JieHb

Data, imi¢, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date, name, ‘ ‘ | ‘ / / ‘

surname, position and signature of the person accepting the application / Date, nom, prénom, fonction et signature de la | i _

personne qui regoit la demande / Jlata, ums, GaMusus, 10MKHOCTH M HOAMKUCH JIULA, TPUHUMAIOLIETO 3aABKY: rok / year / année / ron miesige / month / mois / o dZ/'C_ﬁ/ ,
MecsI ay / jour

(podpis) / (signature) / (signature) / (moarmuce)

Adnotacje osoby przyjmujacej wniosek / Notes of the person accepting the application / Annotations de la personne qui regoit la demande / AHHOTaIHY THIIA, TPHHUMAIOIIETO
3asmky:

Data i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date and signature of the person accepting the application / La date et la signature de la personne qui regoit la demande / Jlata

¥ IIOAITUCH JIMLA, IPUHUMAIOIIETO 3asBKY



Migjsce na potwierdzenie optaty skarbowej za zmiang zezwolenia na pobyt czasowy i pracg
Place for the fee payment receipt for the change temporary residence and work permit
Place pour certifier la redevance pour la changement a permis de sejour et travail temporaire
Mecto TIOATBEPIKACHY S TOCIIONIINHEBI 38 U3BMEHCHUE PAa3pCIICHNU Ha BPEMEHHOEC IIPOKUBAHUE U pa60Ty

Numer systemowy 0soby / System
number of the person / Numéro de la
personne dans le systéeme / CucreMHsbIit
HOMEp JIMLA:

Numer systemowy wniosku / System
number of the application / Numéro de la
demande dans le systéme / CucremusIit
HOMEpP 3aBKH.

Data, imi¢, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby prowadzacej sprawe / Date, name, ‘ ‘ ‘ / / ‘
surname, position and signature of the person examining the case / Date, nom, prénom, fonction et signature du
fonctionnaire qui instruit le dossier / Jlata, umst, hbaMumus, JOIKHOCTD ¥ IIOAMMCH JHIA, BEAYIIEr0 AEI0: rok / year / année / rox. miesiac / month / mois / dg‘e“/
Mecsiig ay
jour/
JIEHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (moarmuce)

Rodzaj decyzji / Type of the decision / Nature ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | | | | |
de décision / Bup pernennst:

Data wydania decyzji / Date of issue of the decision / ‘ ‘ ‘ / ‘ / ‘ ‘
Date de délivrance de la décision / [lata BbIaum _ _ |
. rok / year / année / miesiagc / month / dzien / day / jour /
peleHus: .
roja mois / mecsiig JIeHb
Numer decyzji / Decision number / Numéro ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
de la decision / Homep peuienusi:
Termin wazno$ci zezwolenia / Expiry date of the ‘ / ‘ ‘ ‘ / ‘
permit / Autorisation valable jusqu’au / Cpok neicTBust
pasperenus: rok / year / année / rox  miesiac / month / dzien / day / jour /
mois / Mecsit JIeHb
Data i podpis osoby odbierajacej decyzj¢ / Date and signature of the person collecting the decision / | ‘ / | | / |
Date et signature de la personne qui a regue la décision / [lata 1 oAIKCH LA, IPHHAMAIOIIETO PELICHHE!
rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien /
MecsI day /
jour /
JIeHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (moamuce)
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 120b ust. 1 ustawy
zdnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z2020r. poz. 35, z p6zn. zm.). Przepis
zobowigzuje ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych do okreslenia, w drodze rozporzadzenia
wzoru formularza wniosku 0 zmiang zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktérym mowa w art. 120a
ust. 1.

W ustawie 0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw, zwanym dalej
»projektem ustawy”, przewiduje si¢ wprowadzenie nowej instytucji zmiany zezwolenia na pobyt
czasowy 1 pracg. Opisana wyzej zmiana bedzie mogla nastapi¢ w sytuacji zmiany podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy lub w warunkach zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia
na pracg. Zgodnie z obowigzujacym brzmieniem art. 120 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach, zezwolenie
na pobyt czasowy i prac¢ moze by¢ w kazdym czasie, na wniosek cudzoziemca, zmienione przez
wojewodg wlasciwego ze wzgledu na miejsce aktualnego pobytu cudzoziemca, jezeli cudzoziemiec
zamierza wykonywacé prace u innego pracodawcy uzytkownika lub na innych warunkach niz okreslone
w art. 118 ust. 1 pkt 2-5. Obecnie obowiazujacy przepis nie przewiduje mozliwosci zmiany zezwolenia
na pobyt czasowy i pracg, w zwigzku ze zmiang podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
wskazanego w decyzji o udzieleniu cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy i pracg lub w
sytuacji wynikajacego z obowigzujacych przepiséw zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia
na prace, w ktorej to sytuacji w decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i1 pracg nie wpisuje
si¢ danych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy ani innych warunkéw pracy (art. 118 ust.
3). W opisanych wyzej przypadkach cudzoziemiec musi wystapi¢ z wnioskiem o udzielenie nowego
zezwolenia na pobyt czasowy i prace. Projekt ustawy przewiduje mozliwo$¢ zmiany zezwolenia na
pobyt czasowy 1 prac¢ z ww. powodow, w ramach okresu waznosci dotychczas udzielonego
zezwolenia, w zwigzku z czym nie bgdzie koniecznosci wydawania cudzoziemcowi nowej karty
pobytu. Z uwagi na powyzsze nie bedzie konieczne migdzy innymi osobiste stawiennictwo
cudzoziemca w celu ztozenia wniosku o zmiang zezwolenia na pobyt czasowy i prace oraz oddanie
odciskow linii papilarnych w celu wydania nowej karty pobytu

W art. 120a projektu ustawy przewidziano wprowadzenie nowego formularza wniosku o
zmian¢ zezwolenia na pobyt czasowy 1 pracg oraz okre$lenie jego zawarto$¢. Zgodnie z
projektowanymi przepisami formularz bgdzie zawierat dane cudzoziemca lub informacje, o ktorych
mowa w art. 13, w zakresie niezbednym do zmiany tego zezwolenia, dane dotyczace cztonkow
rodziny cudzoziemca zamieszkalych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z okresleniem stopnia
pokrewienstwa, a takze informacj¢ o ubieganiu si¢ przez nich o zezwolenie na pobyt czasowy oraz o
tym, czy pozostaja na utrzymaniu cudzoziemca, informacj¢ o posiadanym przez cudzoziemca
ubezpieczeniu zdrowotnym oraz pisemne oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych o$wiadczen, ze dane zawarte we wniosku sg prawdziwe. Ponadto cudzoziemiec
ubiegajacy si¢ o zmiane zezwolenia na pobyt czasowy i prace, sktadajac wniosek o zmiang zezwolenia
na pobyt czasowy i prace, bedzie dotaczat do niego wypehiony przez podmiot powierzajacy mu
wykonywanie pracy zatgcznik, o ktorym mowa w art. 106 ust. 1a dotyczacy podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz pracy, jak ma by¢ powierzona cudzoziemcowi, a takze
dokumenty niezbg¢dne do potwierdzenia danych zawartych we wniosku i okoliczno$ci uzasadniajgcych
zmian¢ zezwolenia na pobyt czasowy 1 prace.
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Z uwagi na powyzsze w art. 120b przewidziano upowaznienie dla ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, wzoru formularza wniosku o zmiang
zezwolenia na pobyt czasowy i praceg, o ktorym mowa w art. 120a ust. 1.

W § 1 projektowanego rozporzadzenia okre$lony zostat zakres przedmiotowy rozporzadzenia.

W § 2 projektu rozporzadzenia wskazano, iz w zatgczniku do rozporzadzenia okreslono wzor
formularza wniosku o0 zmiane zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w art. 120a ust.
1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

W zalgczniku do projektu rozporzadzenia, okreslono wzor formularza wniosku 0 zmiang
zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013
r. o cudzoziemcach. We wzorze formularza ww. wniosku zrezygnowano z miejsca na dotgczenie do
whniosku fotografii oraz informacji o palcach, ktorych odciski zostaly umieszczone w karcie pobytu,
poniewaz procedura zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prac¢ nie bedzie wigzala si¢ z wydaniem
nowej karty pobytu. W formularzu ww. wniosku przewidziano, iz cudzoziemiec bedzie podawat dane
oraz informacje, o ktérych mowa w art. 13 pkt 1-8, pkt 11-14 oraz pkt 19-23 ustawy o cudzoziemcach.
Dodatkowo zgodnie z trescig art. 120a ust. 1 ustawy przewidziano koniecznos¢ podania w formularzu
wniosku:

e imienia, nazwiska, daty urodzenia oraz informacji o plci, obywatelstwie i miejscu zamieszkania
cztonkéw rodziny cudzoziemca zamieszkatych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z
okresleniem stopnia pokrewienstwa, a takze informacj¢ o ubieganiu si¢ przez nich o zezwolenie
na pobyt czasowy oraz o tym, czy pozostaja na utrzymaniu cudzoziemca;

e informacji o posiadanym przez cudzoziemca ubezpieczeniu zdrowotnym;

e pisemnego oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych
oswiadczen, ze dane zawarte we wniosku sg prawdziwe.

W pouczeniu do formularza wskazano, iz cudzoziemiec do wniosku o zmian¢ zezwolenia na pobyt

czasowy 1 prace powinien dotagczy¢ wypetiony przez podmiot powierzajacy mu wykonywanie pracy

zatgcznik, o ktorym mowa w art. 106 ust. 1a dotyczacy podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi oraz pracy, jak ma by¢ powierzona cudzoziemcowi.

W § 3 projektu rozporzadzenia okre§lono, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie w terminie 14
dni od dnia ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia wlasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt nie podlega obowiazkowi notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt nie ma wplywu na dzialalno§¢ mikroprzedsigbiorcow, malych 1 $rednich
przedsiebiorcow.

Projekt zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1
uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. 22016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) oraz stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005
r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).
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Projekt nie podlega dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaty nr
190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu 26 sierpnia 2021 1.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w
sprawie wniosku 0 zmiane zezwolenia na pobyt czasowy i prace

Zrédlo
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji 0 cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35,
Zpoézn. zm.) w brzmieniu nadanym ustawag
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza z dnia ............. 2021 r. 0 zmianie ustawy
Stanu lub Podsekretarza Stanu 0 cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw
Bartosz Grodecki — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw (Dz. U. poz.....)

Wewngtrznych i Administracji . . ] o
Nr w Wykazie prac legislacyjnych Ministra

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Spraw Wewnetrznych i Administracji -

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 120b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35, z p6zn. zm.). Przepis zobowigzuje ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych
do okreslenia, w drodze rozporzadzenia wzoru formularza wniosku o zmiang¢ zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o
ktorym mowa w art. 120a ust. 1.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw, zwanym dalej ,,projektem ustawy”,
przewiduje si¢ wprowadzenie nowej instytucji zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i pracg. Opisana wyzej zmiana bedzie
mogla nastgpi¢ w sytuacji zmiany podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy lub w warunkach zwolnienia z
obowiagzku posiadania zezwolenia na pracg. Zgodnie z obowigzujagcym brzmieniem art. 120 ust. 1 ustawy o
cudzoziemcach, zezwolenie na pobyt czasowy i prac¢ moze by¢ w kazdym czasie, na wniosek cudzoziemca, zmienione
przez wojewode wlasciwego ze wzgledu na miejsce aktualnego pobytu cudzoziemca, jezeli cudzoziemiec zamierza
wykonywa¢ prace u innego pracodawcy uzytkownika lub na innych warunkach niz okre§lone w art. 118 ust. 1 pkt 2-5.
Obecnie obowiazujacy przepis nie przewiduje mozliwo$ci zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace, w zwiazku ze
zmiang podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy wskazanego w decyzji o udzieleniu cudzoziemcowi zezwolenia na
pobyt czasowy i prace lub w sytuacji zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, w ktorej to w decyzji o
udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace nie wpisuje si¢ danych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy,
ani innych warunkow pracy (art. 118 ust. 3). W opisanych wyzej przypadkach cudzoziemiec musi wystapi¢ z wnioskiem
o udzielenie nowego zezwolenia na pobyt czasowy i pracg. Projekt ustawy przewiduje mozliwos¢ zmiany zezwolenia na
pobyt czasowy 1 pracg z ww. powodow, w ramach okresu waznosci dotychczas udzielonego zezwolenia, w zwigzku z
czym nie bedzie koniecznosci wydawania cudzoziemcowi nowej karty pobytu.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Art. 120a ustawy o cudzoziemcach przewiduje wprowadzenie nowego formularza wniosku o zmiang zezwolenia na pobyt
czasowy i prace cudzoziemiec oraz okresla jego zawarto$¢. Z uwagi na powyzsze w art. 120b przewidziano upowaznienie
dla ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, wzoru formularza wniosku o
zmiang zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w art. 120a ust. 1.

Zgodnie z projektowanymi przepisami formularz bedzie zawierat dane cudzoziemca lub informacje, o ktérych mowa w
art. 13, w zakresie niezbednym do zmiany tego zezwolenia, dane dotyczace czitonkéw rodziny cudzoziemca
zamieszkatych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z okresleniem stopnia pokrewienstwa, a takze informacje o
ubieganiu si¢ przez nich o zezwolenie na pobyt czasowy oraz o tym, czy pozostajg na utrzymaniu cudzoziemca, informacje
o posiadanym przez cudzoziemca ubezpieczeniu zdrowotnym oraz pisemne o$wiadczenie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen, ze dane zawarte we wniosku sg prawdziwe.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na fakt, iz proponowane w przepisach rozporzadzenia rozwigzania wynikajg z koniecznosci realizacji upowaznienia
do wydania rozporzadzenia we wskazanym wyzej zakresie oraz uwzglgdnienia wprowadzanych zmian ustawowych, nalezy
stwierdzi¢, iz nie jest to problematyka uzasadniajaca dokonanie analiz porownawczych z przyjetymi przez inne kraje
cztonkowskie OECD/UE rozwigzaniami.
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4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodho danych Oddziatywanie
Cudzoziemcy okoto 190 000 o0s6b | Dane statystyczne Urzedu do | Skladanie wnioskéw o zmiang
rocznie Spraw Cudzoziemcow | zezwolenia na pobyt czasowy i

wskazuja, iz w 2020 r. zostalo
ztozonych 260 tys. wnioskow o
udzielenie zezwolen na pobyt
czasowy (w tym ponad 189 tys.
wnioskdOw o zezwolenie na

pobyt czasowy 1  pracg),
natomiast w 2019 r. zostalo
ztozonych okolo 230 tys.
wnioskow 0 udzielenie

zezwolen na pobyt czasowy (W
tym ponad 154 tys. wnioskow o
zezwolenie na pobyt czasowy i

prace).

prace.

Wojewodowie

16 wojewodow

Ustawa z dnia 24 lipca 1998 r.
0 wprowadzeniu zasadniczego
trojstopniowego podziatu
terytorialnego panstwa

Rozpatrywanie wnioskow
0 zmiang zezwolen na pobyt
Czasowy 1  pracg oraz
prowadzenie postgpowan w
tych sprawach w | instancji.

Szef Urzedu do Spraw | 1 urzad administracji Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 | Prowadzenie postepowan

Cudzoziemcow rzadowej r. 0 cudzoziemcach odwotawczych w  sprawach
zmiany zezwolen na pobyt
CzZasowy i prace.

podmioty  powierzajace | Trudno jest oszacowaé Umozliwienie zmiany przez

cudzoziemcom
wykonywanie pracy

liczbe podmiotow
powierzajacych
cudzoziemcom
wykonywanie pracy.

cudzoziemca zezwolenia na
pobyt czasowy i prace.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostat opracowany w resorcie spraw wewnetrznych. W celu wykonania wynikajacego z przepisow
obowigzujacego prawa obowigzku zasiggnigcia opinii projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania
nastepujgcym podmiotom:

1) Prokuratorowi Krajowemu

2) Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego

3) Prezesowi Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Ponadto projekt zostanie przekazany do konsultacji:

1) wojewodom;

2) Rzecznikowi Praw Obywatelskich;

3) Rzecznikowi Praw Dziecka;

4) Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka;

5) Europejskiej Unii Matych i Srednich Przedsigbiorstw oraz Klasy Sredniej UNICORN;
6) Miedzynarodowej Organizacji do Spraw Migracji (IOM);

7) Wysokiemu Komisarzowi Narodow Zjednoczonych ds. Uchodzcow (UNHCR);

8) Sekcji Praw Czlowieka Uniwersyteckiej Poradni Prawnej UJ;

9) Stowarzyszeniu Amnesty International;

10) Instytutowi na Rzecz Panstwa Prawa;

11) Stowarzyszeniu Interwencji Prawnej;

12) Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢;

13) Stowarzyszeniu ,,Emigrant”;

14) Caritas Polska;

15) Fundacji Panoptykon;

16) Fundacji Ocalenie;

17) Fundacji Multiocalenie;

18) Fundacji Rozwoju Oprocz Granic;
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19) Komisji Dialogu Spotecznego ds. Cudzoziemcéw dziatajgca przy Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu m.st.

Warszawy;

20) Polskiej Organizacji Turystycznej;

21) Polskiej Izbie Turystyki;

22) Rzecznikowi Matych i Srednich Przedsiebiorcow.

W celu wykonania obowiazku wynikajacego z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony Biuletynie Informacji Publicznej
na Portalu gov.pl. Dodatkowo projekt zostanie opublikowany takze na stronie Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce

Rzadowy Proces Legislacyjny.

Konsultacje publiczne zostang przeprowadzone w trakcie trwania uzgodnien migdzyresortowych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

1 2

3

4

5

6

7

8

9

10

Lgcznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbdla finansowania

Nie dotyczy.

Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych wydatkéw i nie
wplynie na zmniejszenie dochodéw budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego. Wdrozenie projektowanych rozwigzan nie begdzie angazowato dodatkowych
srodkow budzetu panstwa w jakiejkolwiek fazie realizacji projektowanego przedsiewzigcia z
czesci 42 — Sprawy wewnetrzne, jak i poza nig, a w konsekwencji nie bedzie generowalo kosztow
wymagajacych sfinansowania.
Okreslony w projekcie rozporzadzenia wzor formularza wniosku o0 zmiane zezwolenia na pobyt
czasowy i pracg zostat przygotowany przez Urzad do Spraw Cudzoziemcow.

6. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 10 Lgcznie (0-
10)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa - - - - - -
pieni¢znym sektor mikro-, matych - - - - -
(w mln z1, i $rednich
ceny state z przedsigbiorstw
...... r.) rodzina, obywatele - - - - - -

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | Uproszczenie procedur zwigzanych z wykonywaniem przez cudzoziemca pracy
niepieni¢znym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej poprzez wprowadzenie instytucji

zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace.
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sektor mikro-, matych | Uproszczenie procedur zwigzanych z wykonywaniem przez cudzoziemca pracy
i $rednich na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej poprzez wprowadzenie instytucji
przedsigbiorstw zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i pracg.

rodzina, obywatele -
oraz gospodarstwa

domowe
Niemierzalne | - -
Dodatkowe
informacje, w tym Wejécie w zycie projektowanej ustawy moze mie¢ wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i
wskazanie zrodet przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow poprzez wprowadzenie uproszczen
danych i przyjetych procedur zwigzanych z wykonywaniem przez cudzoziemcow pracy na terytorium Polski, w tym
do obliczen zatozen procedury zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

7. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie nie dotyczy
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdoconej
tabeli zgodnosci).

DX zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow

Xl zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur

[X] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[]inne: [ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich nie dotyczy

elektronizacji.

Komentarz:

Uproszczenie procedur zwigzanych z wykonywaniem przez cudzoziemco6w w Polsce pracy. Cudzoziemiec, ktory bedzie
chciat wykonywa¢ prace u innego pracodawcy niz okreslony w zezwoleniu na pobyt czasowy i prace lub w warunkach,
zwolnienia z konieczno$ci posiada zezwolenia na prace nie bedzie musiata wystepowac o nowe zezwolenia na pobyt
czasowy i prace, bedzie mogt skorzysta¢ z uproszczonej procedury zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

8. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanej ustawy moze mie¢ wptyw na rynek pracy. Projekt ustawy przewiduje prowadzenie
nowego trybu zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace w sytuacji zmiany podmiotu powierzajagcego wykonywanie
pracy lub wykonywania przez cudzoziemca pracy w warunkach zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na praceg.

9. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny (] mienie panstwowe (] zdrowie
[]inne:

Omowienie wptywu Brak wptywu.

10.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Jako date wejscia w zycie rozporzadzenia wskazano termin 14 dni od dnia ogloszenia.

11. W jaki sposdb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Proponowane w projekcie rozporzadzenia rozwigzania wynikaja z przepisow ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach. W zwigzku z tym ewaluacja nie dotyczy przepisdw rozporzadzenia.

12. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatgcznikow.




Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI?Y
z dnia <data wydania aktu>r.

w sprawie wzoru oswiadczenia dotyczgcego powierzenia cudzoziemcowi pracy

Na podstawie art. 9 ust. 23 ustawy z dnia ............ 2021 r. o zmianie ustawy
o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. ........ ) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ wzor oswiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
dotyczacego powierzenia cudzoziemcowi pracy, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy
zdnia ............ 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw

(Dz. U. poz. ....), stanowigcy zatacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).



Zatacznik

do rozporzadzenia

Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji

z dnia

(poz. )

WZOR

OSWIADCZENIE DOTYCZACE POWIERZENIA CUDZOZIEMCOWI PRACY
(o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy zdnia ............ 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z ......... poz. ........)

Uwaga! Wypelnia podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
W przypadku podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy bedacego osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej

o$wiadczenie wypehia osoba dziatajaca w imieniu i na rzecz tego podmiotu.

Czes$¢ IV wypehia si¢ w przypadku powierzenia cudzoziemcowi pracy przez agencj¢ pracy tymczasowe;.

|I. Dane cudzoziemca, ktéremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 lub art. 126 ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35, z pézn. zm.), w przypadku, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1
ustawy z dnia ............ 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw:

1. Nazwisko: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

? e ey N I I I A A

3. Obywatelstwo: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘

4. Data urodzenia: ‘ ‘ ‘ ‘

S |

I1. Informacja o dacie wydania decyzji o udzieleniu zezwolenia pobyt czasowy i prace, o ktéorym mowa w pkt | i organie, ktory ja
wydal:

1. Data wydania decyzji: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ / ‘ ‘ ‘ / ‘ ‘ ‘

Organ, ktory wydat decyzje :
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111. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

1. Nazwa/imig i nazwisko: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2. Adres siedziby/miejsce zamieszkania ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
(tacznie z krajem):

3. Podstawa prawna dziatalnosci (nazwa rejestru i numer wpisu w rejestrze), a w przypadku osob fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej —
nazwa dokumentu tozsamosci, seria i numer:

4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

Numer PESEL (dotyczy oséb fizycznych, ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
jezeli zostat nadany):

Numer REGON (jezeli zostat nadany): ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

IV. Informacje dotyczgce pracodawcy - uzytkownika:

1. Nazwa/imig i nazwisko: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ I I I ‘ ‘ ‘ ‘

2. Adres siedziby/miejsca zamieszkania ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ I I I ‘ ‘ ‘ ‘
(facznie z krajem):

3. Podstawa prawna dziatalnosci (nazwa rejestru i numer wpisu w rejestrze), a w przypadku osob fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej —
nazwa dokumentu tozsamosci, seria i numer:

4. Inne formy identyfikacji pracodawcy - uzytkownika:

Numer REGON (jezeli zostat nadany): ‘ ’ ’ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Numer PESEL (dotyczy oséb fizycznych,
jezeli zostat nadany):
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V. Informacje na temat pracy, ktéra ma by¢ powierzona cudzoziemcowi:

1. Stanowisko/rodzaj pracy:

2. Miejsce wykonywania pracy:

3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca (stosunek prawny, ktory podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar z nim
nawiazac):

4. Wymiar czasu pracy (etat); nie dotyczy 0sob zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych/liczba godzin pracy w tygodniu:

5. Proponowana wysoko$¢ miesiecznego lub rocznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto (wyrazona w ztotych polskich):

(stownie)

6. Zakres podstawowych obowiazkdéw na stanowisku pracy:

7. Okres, w jakim praca bedzie wykonywana:

o0 N 0 O N O L

Data i podpis podmiotu powierzajacego wykonywanie cudzoziemcowi pracy (imie i nazwisko) | | | | [/ ] | [/ ] | |
lub osoby dziatajacej w imieniu i na rzecz tego podmiotu:

(podpis — imig i nazwisko)
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POUCZENIE

1. Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia ............ 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw,
cudzoziemiec, ktoremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy i pracg, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub art. 126 ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w przypadku, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia ............ 2021 r. o zmianie
ustawy 0 cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw, jest uprawniony do wykonywania pracy bez koniecznosci posiadania
zezwolenia na prace, jezeli sa spetnione tacznie nastgpujace warunki:

1) otrzymywane przez niego wynagrodzenie nie jest nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace okre§lone w przepisach
wydanych na podstawie art. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207) bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz rodzaj stosunku prawnego, z ktérego wynika podstawa do wykonywania
pracy;

2) cudzoziemiec wykonuje pracg w ramach stosunku pracy lub na podstawie umowy zlecenia;

3) cudzoziemiec w terminie 60 dni od dnia doreczenia decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i prac¢ zlozyt
o$wiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, dotyczace powierzenia mu pracy, na niniejszym formularzu
oswiadczenia 1 wykonuje prace na rzecz tego podmiotu na warunkach wynikajacych z tego o$wiadczenia, umieszczonych w
rejestrze, o ktorym mowa w art. 428 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

2. Jezeli niniejsze o§wiadczenie podpisuje osoba dziatajaca w imieniu i na rzecz podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy,

do o$wiadczenia dotacza si¢ dokumenty, z ktorych wynika umocowanie dla tej osoby do jego podpisania.

3. Oswiadczenie sktada si¢ do wojewody, ktory udzielit zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktérym mowa w pkt 1 niniejszego

pouczenia, a jezeli zezwolenia udzielit Szef Urzgdu do Spraw Cudzoziemcow jako organ odwolawczy, do wojewody, ktory

orzekal w sprawie udzielenia tego zezwolenia w pierwszej instancji.

4. Do obliczenia terminu zlozenia o$wiadczenia stosuje si¢ art. 57 § 1 i 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks

postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz.735, z p6zn. zm.). Do terminu zlozenia o§wiadczenia nie stosuje si¢ art. 58

§ 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego. Termin ztozenia o$wiadczenia uwaza si¢ za

zachowany w przypadkach, o ktorych mowa w art. 57 § 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania

administracyjnego.

5. Do o$wiadczenia nie stosuje si¢ art. 64 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego.

6. Ponowne ztozenie o$wiadczenia jest hiedopuszczalne.

7. Zgodnie z art. 9 ust. 10 ustawy z dnia ............ 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw,

zezwolenie na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w pkt 1 niniejszego pouczenia wygasa z mocy prawa, w przypadku gdy:

1) cudzoziemiec nie ztozyt w terminie o§wiadczenia;

2) warunki wykonywania pracy wskazane w o§wiadczeniu sg niezgodne z art. 9 ust. 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia ............ 2021
r. 0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw.
8. W przypadku, o ktorym mowa w art. 9 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia ............ 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz

niektorych innych ustaw, wojewoda, o ktorym mowa w pkt 3 niniejszego pouczenia, wydaje decyzj¢ stwierdzajaca wygasniecie
zezwolenia na pobyt czasowy i prace. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego w stosunku do wojewody w tej sprawie jest Szef Urzgdu do Spraw Cudzoziemcow.
9. Zezwolenie na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w pkt 1 niniejszego pouczenia, wygasa z dniem nastepujagcym po dniu
uptywu terminu ztozenia o$wiadczenia, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 9 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia ............ 2021 r. 0
zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw, jezeli wojewoda wydaje decyzje stwierdzajaca wygasniecie tego
zezwolenia przed uplywem tego terminu — w dacie wskazanej przez wojewodg.
10. Jezeli cudzoziemiec zamierza wykonywac prace na rzecz wigcej niz jednego podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
sktada jednoczes$nie o$wiadczenia tych podmiotow. Warunek, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia ............ 2021 r.
0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw, uznaje si¢ za spelniony rowniez wowczas, gdy suma
wynagrodzen za prace na rzecz poszczegoélnych podmiotéw powierzajacych wykonywanie pracy nie jest nizsza niz minimalne
wynagrodzenie za prace okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
11. Informacje o podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy oraz nastepujacych warunkach wykonywania pracy wskazanych
w o$wiadczeniu:
1) stanowisku, na jakim cudzoziemiec ma wykonywac prace lub rodzaju tej pracy,
2) najnizszym wynagrodzeniu, jakie cudzoziemiec moze otrzymywaé na danym stanowisku,
3) wymiarze czasu pracy,
4) rodzaju umowy, na podstawie ktorej cudzoziemiec ma wykonywac prace

— wojewoda, o ktorym mowa w pkt 3 niniejszego pouczenia, umieszcza w rejestrze, o ktorym mowa w art. 428 ust. 1 pkt 2 lit.
d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w sposob analogiczny do warunkéw wykonywania pracy okre§lonych w
decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i pracg na podstawie art. 118 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach.
12. W przypadku, o ktorym mowa w pkt 10 niniejszego pouczenia, pkt 11 niniejszego pouczenia stosuje si¢ odpowiednio.
13. Do zmiany podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy, pracodawcy uzytkownika lub warunkéw wykonywania pracy, o
ktorych mowa w pkt 11 niniejszego pouczenia, stosuje sie¢ przepisy art. 120-120b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach, z zastrzezeniem art. 119 tej ustawy.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 9 ust. 23 ustawy z
dnia ............ 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z

Przepis zobowigzuje ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych do okreslenia, w drodze
rozporzadzenia Wzoru o$wiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, dotyczacego
powierzenia cudzoziemcowi pracy, o ktéorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
............ 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw, w zwigzku ze
szczegblng regulacjg o charakterze czasowym, przewidujacg w art. 8 ust. 1 tej ustawy uproszczony
tryb udzielania zezwolenia na pobyt czasowy i prac¢ w odniesieniu do postepowan wszczetych przed
dniem 1 stycznia 2021 r., ktére w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia ............ 2021 r. o zmianie
ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw begda pozostawacé w toku. Wzor oswiadczenia
ma uwzgledni¢ potrzebe czytelnosci i mozliwosci skutecznej weryfikacji warunkéw wykonywania
pracy przez cudzoziemca.

W § 1 projektowanego rozporzadzenia okreSlony =zostal zakres przedmiotowy
rozporzadzenia, ktory stanowi okreslenie wzoru o$wiadczenia podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy, dotyczacego powierzenia cudzoziemcowi pracy, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia ............ 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych
ustaw.

Wzér oswiadczenia, okreSlony w zalgczniku do projektu rozporzadzenia, uwzglednia
elementy o$wiadczenia okre§lone w art. 9 ust. 2 ustawy z dnia ............ 2021 r. o zmianie ustawy o
cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw. S3a to dane cudzoziemca, ktéremu udzielono
zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub art. 126 ustawy dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35, z pdzn. zm.), w przypadku, o ktorym
mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia ............ 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz
niektorych innych ustaw, informacja o dacie wydania decyzji o udzieleniu zezwolenia oraz organie,
ktory ja wydat, informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy i pracodawcy
uzytkownika, informacje na temat pracy, ktora ma by¢ powierzona cudzoziemcowi, podpis podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy lub osoby dziatajacej w imieniu 1 na rzecz tego podmiotu, a
takze stosowne pouczenie.

W § 2 projektu rozporzadzenia przewidziano, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie W terminie
14 dni od dnia ogloszenia.

Wejscie w zycie niniejszego rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sektor mikro-,
matych 1 §rednich przedsigbiorstw.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisdw technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji
zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedtozenia wlasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania
konsultacji lub uzgodnienia.
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Projekt nie podlegat dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaly
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P.
z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia — stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o
dziatalnosci lobbingowej w procesie stosowania prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) — zostal
zamieszczony w zaktadce Projekty aktow prawnych na stronie Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i
Administracji w portalu GOV.PL oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw — zostanie udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu 27 sierpnia 2021 1.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w
sprawie wzoru o$wiadczenia dotyczacego powierzenia cudzoziemcowi
pracy

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Spraw Wewng¢trznych i Administracji

Zrédlo

Ustawa z dnia ............. 2021 r. 0 zmianie
ustawy o0 cudzoziemcach oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz.....)

Nr w Wykazie prac legislacyjnych Ministra

iedzialn rojekt w ran Ministr kretar
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Spraw Wewnetrznych i Administracji

Stanu lub Podsekretarza Stanu
Bartosz Grodecki — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Michat Bteszynski

Dyrektor

Departamentu Prawa Migracyjnego

Urzad do Spraw Cudzoziemcow

Tel. 22 60 176 01

sekretariat.dpm@udsc.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 9 ust. 23 ustawy z dnia
zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z poz. ........ ).
Przepis zobowigzuje ministra w1a501wego do spraw wewnetrznych do okreslenia, w drodze rozporzadzenia wzoru
oswiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, dotyczacego powierzenia cudzoziemcowi pracy, o ktorym
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia ............ 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektoérych innych
ustaw, w zwigzku ze szczegdlng regulacja o charakterze czasowym, przewidujaca W art. 5 ust. 1 tej ustawy uproszczony
tryb udzielania zezwolenia na pobyt czasowy i pracg w odniesieniu do postepowan wszczgtych przed dniem 1 stycznia
2021 r., ktére w dniu wejScia w zycie ustawy z dnia ............ 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz
niektorych innych ustaw beda pozostawac w toku. Wzoér o§wiadczenia ma uwzgledni¢ potrzebe czytelnosci i mozliwosci
skutecznej weryfikacji warunkéw wykonywania pracy przez cudzoziemca.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Okreslenie w zalaczniku do projektu rozporzadzenia wzoru o$wiadczenia dotyczacego powierzenia cudzoziemcowi
pracy, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia ............ 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz
niektorych innych ustaw, uwzgledniajgcego elementy o$wiadczenia okreSlone w art. 6 ust. 2 tej ustawy, tj. dane
cudzoziemca, ktoremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub art. 126
ustawy dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35, z pézn. zm.), w przypadku, o ktérym mowa
w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia ............ 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw,
informacja o dacie wydania decyzji o udzieleniu w/w zezwolenia oraz organie, ktory ja wydat, informacje dotyczace
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy i pracodawcy uzytkownika, informacje na temat pracy, ktéora ma by¢
powierzona cudzoziemcowi, podpis podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy lub osoby dziatajacej w imieniu i na
rzecz tego podmiotu, a takze stosowne pouczenie.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na fakt, iz proponowane w przepisach rozporzadzenia rozwigzania wynikaja z koniecznosci realizacji
upowaznienia do wydania rozporzadzenia w ww. zakresie, nalezy stwierdzi¢, iz nie jest to problematyka uzasadniajaca
dokonanie analiz poréwnawczych z przyjetymi przez inne kraje cztonkowskie OECD/UE rozwigzaniami.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Cudzoziemcy Okoto 190 000 Dane statystyczne Urzedu do | Dostep do rynku pracy zgodnie
cudzoziemcow Spraw Cudzoziemcow | z oswiadczeniem podmiotu
ubiegajacych si¢ o | wskazuja, iz w 2020 r. zostalo | powierzajacego wykonywanie

udzielenie zezwolenia
na pobyt czasowy i

ztozonych ponad 189 tys.
wnioskow o zezwolenie na

pracy dotyczacym powierzenia
cudzoziemcowi  pracy  po

prace. pobyt czasowy i prace, | uzyskaniu zezwolenia na pobyt
natomiast w 2019 r. zostalo | czasowy i prace w
ztozonych ponad 154 tys. | szczegdlnym  uproszczonym
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wnioskdw o zezwolenie na | trybie.
pobyt czasowy i pracg.

Wojewodowie 16 wojewodow Ustawa z dnia 24 lipca 1998 r. | Przyjmowanie od
0 wprowadzeniu zasadniczego | cudzoziemcoéw o$wiadczen
trojstopniowego podziatu podmiotu powierzajacego
terytorialnego panstwa (Dz. U. | wykonywanie pracy,
poz. 603, z pdzn. zm.) wpisywanie danych z

oswiadczenia do rejestru, 0
ktéorym mowa w art. 428 ust. 1
pkt 2 lit. d ustawy o
cudzoziemcach, wydawanie
decyzji stwierdzajacej
wygasnigcie  zezwolenia na
pobyt czasowy 1 prace
udzielonego w szczegdlnym
uproszczonym  trybie, gdy
warunki wykonywania pracy
wskazane w oswiadczeniu s3
niezgodne w wymaganymi.

Szef Urzegdu
Cudzoziemcow

do Spraw

1 urzad administracji
rzadowe;j

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013
r. o cudzoziemcach (Dz. U. z
2018 r. poz. 2094, z p6zn. zm.)

Prowadzenie postepowan
odwotawczych w sprawach
zezwolen na pobyt czasowy i

prace.

Organy Strazy Granicznej

- 1 Komendant Gtéwny
Strazy Granicznej

- 9 Komendantow
oddziatow Strazy
Granicznej;

- 104 Komendantow
placowek Strazy

Ustawa z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U.z2019r. poz. 147, z
pozn. zm.)

Organy wiasciwe do
przeprowadzania kontroli
legalnosci pobytu
cudzoziemcow, w tym

dokumentoéw  uprawniajacych
cudzoziemca do wykonywania
pracy oraz do przeprowadzania

Granicznej kontroli legalnos$ci
wykonywania pracy przez
cudzoziemcow oraz
powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom.

Organy Policji - 1 Komendant Glowny | Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 | Organy wiasciwe do

Policji, r. o Policji (Dz. U. z2019. przeprowadzania kontroli

- 16 Komendantow poz. 161, z p6zn. zm.) legalnosci pobytu

Wojewodzkich Policji, cudzoziemcow, w tym

- 217 Komendantow dokumentow  uprawniajacych

Powiatowych cudzoziemca do wykonywania

(Miejskich) pracy.

- 1 Komendant

Stoteczny Policji

Organy Administracji | 16 izb Ustawa z dnia 16 listopada Organy wlasciwe do
Skarbowej administracji skarbowej | 2016 r. o Krajowej przeprowadzania kontroli

16 urzedow celno- Administracji Skarbowej legalnoS$ci pobytu

skarbowych (wraz (Dz. U.z 2021 r. poz. 422) cudzoziemcow, w tym

z delegaturami
—45 1 oddziatami
celnymi — 144)

dokumentow  uprawniajacych
cudzoziemca do wykonywania

pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007
r. 0 Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz. U. z 2019 . poz. 1251)

Organy wlasciwe do
przeprowadzania kontroli
legalno$ci  zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej oraz
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wykonywania pracy przez
cudzoziemcow.
Podmioty powierzajace | Trudno jest oszacowaé Mozliwos¢ powierzenia
cudzoziemcom liczbe podmiotow cudzoziemcowi pracy zgodnie z
wykonywanie pracy powierzajacych o$wiadczeniem, po uzyskaniu
cudzoziemcom przez cudzoziemca zezwolenia
wykonywanie pracy. na pobyt czasowy i prace w
szczegdlnym uproszczonym
trybie.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostat opracowany w resorcie spraw wewnetrznych. W celu wykonania wynikajacego z przepiséw

obowigzujacego prawa obowigzku zasiggnig¢cia opinii projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania

nastepujagcym podmiotom:

1) Prokuratorowi Krajowemu —art. 3 § 1 pkt 12 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2017
r. poz. 1767, z p6zn. zm.);

2) Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego — art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U.
z 2018 r. poz. 5, z pézn. zm.);

3) Prezesowi Urzgdu Ochrony Danych Osobowych — art. 51 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, z p6zn. zm.).

Ponadto projekt zostanie przekazany do konsultacji:

1) wojewodom;

2) Rzecznikowi Praw Obywatelskich;

3) Rzecznikowi Praw Dziecka;

4) Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka;

5) Europejskiej Unii Matych i Srednich Przedsigbiorstw oraz Klasy Sredniej UNICORN;

6) Miedzynarodowej Organizacji do Spraw Migracji (IOM);

7) Wysokiemu Komisarzowi Narodéw Zjednoczonych ds. UchodZzcow (UNHCR);

8) Sekcji Praw Cztowieka Uniwersyteckiej Poradni Prawnej UJ;

9) Stowarzyszeniu Amnesty International;

10) Fundacji Refugee.pl;

11) Instytutowi na Rzecz Panstwa Prawa;

12) Stowarzyszeniu Interwencji Prawnej;

13) Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢;

14) Stowarzyszeniu ,,Emigrant”;

15) Caritas Polska;

16) Fundacji Panoptykon;

17) Fundacji Ocalenie;

18) Fundacji Multiocalenie;

19) Fundacji Rozwoju Oprécz Granic;

20) Fundacji Rozwoju Systemu Edukac;ji;

21) Komisji Dialogu Spotecznego ds. Cudzoziemcoéw dziatajaca przy Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu m.st.
Warszawy;

22) Polskiej Organizacji Turystycznej;

23) Polskiej Izbie Turystyki;

24) Rzecznikowi Matych i Srednich Przedsiebiorcow.

W celu wykonania obowigzku wynikajacego z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony Biuletynie Informacji
Publicznej na Portalu gov.pl. Dodatkowo projekt zostanie opublikowany takze na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji w
zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

Konsultacje publiczne zostana przeprowadzone w trakcie trwania uzgodnien mi¢dzyresortowych.

6. Wplyw na sektor finans6w publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejScia w Zycie zmian [mlin zt]

0] 1[2[3[4[5]6][7 /879 [10]zgemie-10)

Dochody ogéltem - - - - - - - - - - -




— 11—

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zréodta finansowania

Nie dotyczy.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych wydatkow i nie
wpltynie na zmniejszenie dochodow budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego. Wdrozenie projektowanych rozwigzan nie begdzie angazowato dodatkowych
srodkow budzetu panstwa w jakiejkolwiek fazie realizacji projektowanego przedsigwzigcia z
czgsci 42 — Sprawy wewnetrzne, jak i poza nig, a w konsekwencji nie bedzie generowalo
kosztow wymagajacych sfinansowania.

Okreslony w projekcie rozporzadzenia wzor oOS$wiadczenia podmiotu powierzajagcego
wykonywanie pracy, dotyczacego powierzenia cudzoziemcowi pracy, o ktorym mowa w art. 6
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia ............ 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych
innych ustaw, zostat przygotowany przez Urzad do Spraw Cudzoziemcow.

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa - - -
pienieznym sektor mikro-, matych - - -
(w mln zl, 1 §rednich
ceny stale z przedsigbiorstw
...... r.) rodzina, obywatele - - -
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych
i $rednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
Niemierzalne | - -
Dodatkowe Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia bedzie miato pozytywny wplyw na

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow, a
zwlaszcza mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsiebiorstw, gdyz oswiadczenie
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, dotyczace powierzenia cudzoziemcCowi pracy, 0
ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia ............ 2021 r. o zmianie ustawy o
cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw, umozliwi powierzenie cudzoziemcowi pracy
zgodnie z o$wiadczeniem, po uzyskaniu przez cudzoziemca zezwolenia na pobyt czasowy i
prace w szczegdlnym uproszczonym trybie, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 tej ustawy, w
odniesieniu do postepowan wszczetych przed dniem 1 stycznia 2021 r., ktéore w dniu wejscia w
zycie ustawy z dnia ............ 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych
innych ustaw beda pozostawa¢ w toku.
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Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sytuacje
ekonomiczng i spoteczng rodziny, a takze 0sob niepetnosprawnych oraz osob starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie nie dotyczy
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej
tabeli zgodnosci).

(] zmniejszenie liczby dokumentow X] zwiekszenie liczby dokumentow

] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuZenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich nie dotyczy

elektronizacji.

Komentarz: Oswiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, dotyczace powierzenia cudzoziemcowi pracy,
o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3 ustawy zdnia ............ 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych
innych ustaw, sg zwigzane wylacznie ze szczeg6lng regulacja o charakterze czasowym, przewidujacg w art. 5 ust. 1 tej
ustawy uproszczony tryb udzielania zezwolenia na pobyt czasowy i prace w odniesieniu do postgpowan wszczgtych
przed dniem 1 stycznia 2021 r., ktore w dniu wej$cia w zycie ustawy z dnia ............ 2021 r. o zmianie ustawy o
cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw beda pozostawaé w toku.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia begdzie miato pozytywny wptyw na rynek pracy, gdyz o§wiadczenie
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, dotyczace powierzenia cudzoziemcowi pracy, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia ............ 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw, umozliwi
powierzenie cudzoziemcowi pracy zgodnie z o$wiadczeniem, po uzyskaniu przez cudzoziemca zezwolenia na pobyt
czasowy i pracg¢ w szczegdlnym uproszczonym trybie, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 tej ustawy, w odniesieniu do
postepowan wszczgtych przed dniem 1 stycznia 2021 r., ktdére w dniu wej$cia w zycie ustawy z dnia ............ 2021 r.0
zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw beda pozostawacé w toku.

Powyzsza regulacja ma charakter czasowy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wplywu Brak wptywu.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Jako date wejscia w zycie rozporzadzenia wskazano, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie W terminie 14 dni od dnia
ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Proponowane w projekcie rozporzadzenia rozwigzania wynikajg z przepisoOw ustawy z dnia ............. 2021 r. o zmianie
ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw. W zwiazku z tym ewaluacja nie dotyczy przepisow
rozporzadzenia.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatacznikow.




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACJID
z dnia

w sprawie oplat pobieranych w Rzeczypospolitej Polskiej od cudzoziemcow za wydanie
i wymiane dokumentow, ktore moga by¢ wydane cudzoziemcom, oraz trybu ich

uiszczania

Na podstawie art. 239 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U.

z 2020 1. poz. 35, z pdzn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) wysokos¢ optat pobieranych w Rzeczypospolitej Polskiej za:
a) wydanie i wymiang:
- karty pobytu,
- polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca,
- polskiego dokumentu tozsamos$ci cudzoziemca,
- dokumentu potwierdzajacego posiadanie zgody na pobyt tolerowany o nazwie
,»Zgoda na pobyt tolerowany”,
b) wydanie tymczasowego polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca;
2) tryb uiszczania optat, o ktérych mowa w pkt 1;
3) dokumenty wymagane do uzyskania ulg, o ktorych mowa w art. 237 ust. 1 ustawy o
cudzoziemcach;
4)  wysoko$¢ optat pobieranych w Rzeczypospolitej Polskiej za wymiane karty pobytu,
polskiego dokumentu podrozy dla cudzoziemca, polskiego dokumentu tozsamosci
cudzoziemca i dokumentu ,,zgoda na pobyt tolerowany” w przypadku zawinionej ich

utraty albo zawinionego ich zniszczenia.

Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnegtrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 2023, 2320 i 2369
oraz z 2021 r. poz. 159 ....



§ 2. Wysokos$¢ optat wynosi:

1) zawydanie lub wymiang:
a) karty pobytu—... zt,
b) polskiego dokumentu podrdzy dla cudzoziemca — 100 zt,
c) polskiego dokumentu tozsamosci cudzoziemca — 50 zt,
d) dokumentu ,,zgoda na pobyt tolerowany” — 50 zt;

2) wydanie tymczasowego polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca — 50 zt.

§ 3. Przy zlozeniu wniosku o wydanie lub wymiang dokumentéw, o ktorych mowa w §
1, uiszcza si¢ oplaty za ich wydanie lub wymiang w kasie wlasciwego organu wydajacego

dokument albo na rachunek bankowy tego organu.

§ 4. Dokumentami wymaganymi do uzyskania ulgi w optacie za wydanie lub wymiang
karty pobytu, polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca, polskiego dokumentu
tozsamos$ci cudzoziemca, tymczasowego polskiego dokumentu podrozy dla cudzoziemca i
dokumentu ,,zgoda na pobyt tolerowany” s3:

1) zaswiadczenie wlasciwego organu do spraw pomocy spotecznej o korzystaniu w danym
czasie ze $wiadczen pieni¢znych z pomocy spoteczne;j;

2) zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie w danym czasie nauki w szkole
ponadpodstawowej lub szkole wyzszej;

3) odpis aktu urodzenia matoletniego cudzoziemca, a w przypadku niemoznos$ci jego
uzyskania — dokument podrdézy lub inny dokument tozsamos$ci potwierdzajacy wiek

maloletniego cudzoziemca.

§5. 1. Za wymiang karty pobytu, polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca,
polskiego dokumentu tozsamos$ci cudzoziemca lub dokumentu ,,zgoda na pobyt tolerowany”
w przypadku zawinionej przez cudzoziemca ich utraty lub zawinionego ich zniszczenia
pobiera si¢ oplate w wysokosci:

1) .....zl—za wymiang karty pobytu;
2) 200 zt — za wymiang polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca;
3) 100 zt — za wymiang polskiego dokumentu tozsamosci cudzoziemca;
4) 100 zt — za wymian¢ dokumentu ,,zgoda na pobyt tolerowany”.
2. W przypadku kolejnej zawinionej przez cudzoziemca utraty lub kolejnego

zawinionego zniszczenia karty pobytu, polskiego dokumentu podrozy dla cudzoziemca,



polskiego dokumentu tozsamos$ci cudzoziemca lub dokumentu ,,zgoda na pobyt tolerowany”
za wymian¢ dokumentu pobiera si¢ oplate w wysokosci:
1) .....zt—za wymiang karty pobytu;
2) 300 zt — za wymiane polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca;
3) 150 zt — za wymiang¢ polskiego dokumentu tozsamosci cudzoziemca;
4) 150 zt — za wymian¢ dokumentu ,,zgoda na pobyt tolerowany”.
3. Do wymiany karty pobytu, polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca, polskiego
dokumentu tozsamosci cudzoziemca oraz dokumentu ,,zgoda na pobyt tolerowany” stosuje

si¢ przepis § 3.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia.”)
MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

W porozumieniu:

MINISTER FINANSOW, FUNDUSZY
I POLITYKI REGIONALNEJ

®  Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

z dnia 25 kwietnia 2014 r. w sprawie optat pobieranych w Rzeczypospolitej Polskiej od cudzoziemcoéw za
wydanie i wymiane dokumentdw, ktore moga by¢ wydane cudzoziemcom, oraz trybu ich uiszczania (Dz. U.
poz.563 oraz z 2017 r. poz. 1637), ktére zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia ... 2021 r. o zmianie ustawy o

cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. ...) traci moc z dniem wejScia w zycie niniejszego
rozporzadzenia.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 239 ust. 1 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35, z p6zn. zm.). Przepis ten zobowigzuje Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji do okreslenia, w porozumieniu z Ministrem Finanséw, Funduszy i
Polityki Regionalnej, w drodze rozporzadzenia wysokosci optat pobieranych w Rzeczypospolitej Polskiej za:

1) wydanie i wymiang:
— karty pobytu,
— polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca,
— polskiego dokumentu tozsamosci cudzoziemca,
— dokumentu potwierdzajacego posiadanie zgody na pobyt tolerowany o nazwie ,,zgoda na pobyt
tolerowany”,
2) wydanie tymczasowego polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca.

Ponadto projekt okresla tryb uiszczania optat za wymienione dokumenty a takze katalog dokumentow
wymaganych do uzyskania ulgi w optacie za ich wydanie lub wymiane, o ktorych mowa w art. 237 ust. 1
ustawy o cudzoziemcach.

W akcie tym uwzgledniono jednostkowe koszty wytworzenia i wydania lub wymiany dokumentow,
oraz zréznicowano wysoko$¢ ptat za wymiang karty pobytu, polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca,
polskiego dokumentu tozsamosci cudzoziemca i dokumentu ,,zgoda na pobyt tolerowany” w razie zawinionej
ich utraty albo zniszczenia, w zaleznosci od ilosci zdarzen powodujacych koniecznos¢ ponownego ich
wydania.

Kwestia te aktualnie reguluje rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25
kwietnia 2014 r. w sprawie optat pobieranych od cudzoziemcoéw za wydanie i wymiang karty pobytu i innych
dokumentéw w sprawach cudzoziemcow (Dz. U. poz. 563 oraz z 2017 r. poz. 1637).

Ustawodawca na mocy ustawy z dnia ... o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. ...) wprowadzit zmiany w art. 239 zawierajacym delegacj¢ ustawowa dla ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych do okres$lenia wysokos$ci optat pobieranych za wydanie lub wymiang
dokumentéw wydawanych cudzoziemcom na podstawie przepisow ustawy o cudzoziemcach. Zmiana ta objela
ust. 2 pkt 1, ktory okres§la wytyczne do wydania przedmiotowego rozporzadzenia, zgodnie z ktérymi minister
wlasciwy do spraw wewnetrznych uwzgledni jednostkowe koszty wytworzenia i wydania lub wymiany karty
pobytu, polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca, polskiego dokumentu tozsamosci cudzoziemca i
dokumentu ,,zgoda na pobyt tolerowany” oraz wydania tymczasowego polskiego dokumentu podrozy dla
cudzoziemca. Projekt przewiduje uzupeklnienie tego przepisu, poprzez wskazanie, iz koszty te obejmuja w
szczegblnosci koszty pobrania i przetwarzania danych w celu zapisania ich w tych dokumentach. Zmiana ta
umozliwi uwzglednienie wszystkich kosztow sktadajacych na caly proces prowadzacy do wydania dokumentu

wraz z jego osobistym odbiorem.
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W wyniku powyzszego na projektodawcy spoczal obowigzek wydania nowego rozporzadzenia
regulujacego kwestie optat pobieranych w Rzeczypospolitej Polskiej od cudzoziemcdéw za wydanie i wymiang
dokumentow, ktore moga by¢ wydane cudzoziemcom, oraz trybu ich uiszczania.

W projektowanym rozporzadzeniu w § 2 ustalono wysoko$¢ optat za wydanie lub wymiang karty
pobytu, polskiego dokumentu podrozy dla cudzoziemca, polskiego dokumentu tozsamosci cudzoziemca oraz
dokumentu ,,zgoda na pobyt tolerowany”, a takze koszty wydania tymczasowego polskiego dokumentu
podrézy dla cudzoziemca. W poréwnaniu z obecnie obowigzujacymi regulacjami, zmianie ulegta kwota
wydania i wymiany karty pobytu. W pozostatym zakresie kwoty te pozostaja niezmienione.

Przepisy § 3 i 4 okreslajagce odpowiednio sposodb uiszczania optaty oraz dokumenty wymagane do
uzyskania ulgi w optacie nie ulegly zmianie w stosunku do obecnie obowigzujacego brzmienia.

Przepis § 5 projektowanego rozporzadzenia okreSla wysoko$¢ optat za wymiang karty pobytu,
polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca, polskiego dokumentu tozsamos$ci cudzoziemca lub dokumentu
»Zgoda na pobyt tolerowany” w przypadku zawinionej przez cudzoziemca ich utraty lub zawinionego ich
zniszczenia. Przepis ten ulegt modyfikacji w zakresie wysokosci optat za wymiang karty pobytu. W pozostalym
zakresie przepis ten nie ulegt zmianie.

Proponuje si¢, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w Zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisoOw technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji, zgodnie z
trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn.
zm.).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia wiasciwym instytucjom i organom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji
albo uzgodnienia.

Projekt nie ma wptywu na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcéw, matych i $rednich przedsigbiorcow.

Projekt zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Rzgdowego
Centrum Legislacji w zaktadce Rzagdowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z
dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.) oraz
stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248). Do projektu w tym trybie uwag nie zgtoszono.

Projekt nie podlegat dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych w sprawie optat pobieranych | 26 sierpnia 2021 r.
w Rzeczypospolitej Polskiej od cudzoziemcoOw za wydanie i wymiane
dokumentoéw, ktére moga byé wydane cudzoziemcom, oraz trybu ich | Zrédlo

uiszczama art. 239 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013
r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35,

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace s
z p6zn. zm.)

Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Bartosz Grodecki — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i Administracji

Nr w Wykazie prac

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Katarzyna Kruk — Zastgpca Dyrektora Departamentu Analiz i Polityki
Migracyjnej w Ministerstwie Spraw Wewngtrznych i Administracji

tel. +48 22 60 115 20 | fax +48 22 60 149 14
sekretariat.daipm@mswia.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych w sprawie w sprawie optat pobieranych w Rzeczypospolitej Polskiej
od cudzoziemcow za wydanie i wymiane dokumentow, ktéore moga by¢ wydane cudzoziemcom, oraz trybu ich uiszczania
stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 239 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U.
z 2020 r. poz. 35, z pbézn. zm.). Przepis ten obliguje Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji do wydania — w
porozumieniu z Ministrem Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej — rozporzadzenia okreslajacego wysokos$é optat
pobieranych w Rzeczypospolitej Polskiej za:

a) wydanie i wymiang:

- karty pobytu,

- polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca,

- polskiego dokumentu tozsamosci cudzoziemca,

- dokumentu potwierdzajacego posiadanie zgody na pobyt tolerowany o nazwie ,,zgoda na pobyt tolerowany”,

b) wydanie tymczasowego polskiego dokumentu podrozy dla cudzoziemca;

2) tryb uiszczania optat, o ktérych mowa w pkt 1;

3) dokumenty wymagane do uzyskania ulg, o ktéorych mowa w art. 237 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach;

4) wysoko$¢ optat pobieranych w Rzeczypospolitej Polskiej za wymiang karty pobytu, polskiego dokumentu podrézy dla
cudzoziemca, polskiego dokumentu tozsamos$ci cudzoziemca i dokumentu ,,zgoda na pobyt tolerowany” w przypadku
zawinionej ich utraty albo zawinionego ich zniszczenia.

Ponadto, przedmiotowy projekt okresla tryb uiszczania optat za ww. dokumenty a takze katalog dokumentéw wymaganych do
uzyskania ulgi w optacie za ich wydanie lub wymiang.

Kwestia te aktualnie reguluje rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 kwietnia 2014 r. w
sprawie wnioskow 1 dokumentéw dotyczacych prawa statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywateli Unii
Europejskiej i cztonkow ich rodzin (Dz. U. poz. 563 oraz z 2017 r. poz. 1637).

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Ustawodawca na mocy ustawy z dnia ... o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. ...)
wprowadzit zmiany w art. 239 zawierajacym delegacj¢ ustawowg dla ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych do okreslenia
wysokosci optat pobieranych za wydanie lub wymiang dokumentow wydawanych cudzoziemcom na podstawie przepisoOw ustawy
0 cudzoziemcach. Zmiana ta objeta ust. 2 pkt 1, ktory okresla wytyczne do wydania przedmiotowego rozporzadzenia, zgodnie z
ktérymi minister wlasciwy do spraw wewngtrznych uwzgledni jednostkowe koszty wytworzenia i wydania lub wymiany karty
pobytu, polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca, polskiego dokumentu tozsamosci cudzoziemca i dokumentu ,,zgoda na
pobyt tolerowany” oraz wydania tymczasowego polskiego dokumentu podrozy dla cudzoziemca. Projekt przewiduje uzupehienie
tego przepisu, poprzez wskazanie, iz koszty te obejmujg w szczegolnosci koszty pobrania i przetwarzania danych w celu zapisania
ich w tych dokumentach. Zmiana ta umozliwi uwzglednienie wszystkich kosztow sktadajacych na caly proces prowadzacy do
wydania dokumentu wraz z jego osobistym odbiorem.

W wyniku powyzszego na projektodawcy spoczal obowigzek wydania nowego rozporzadzenia regulujacego kwestie optat
pobieranych w Rzeczypospolitej Polskiej od cudzoziemcoéw za wydanie i wymiang dokumentéw, ktore moga by¢ wydane
cudzoziemcom, oraz trybu ich uiszczania.
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W projektowanym rozporzadzeniu w § 2 ustalono wysoko$¢ optat za wydanie lub wymiane karty pobytu, polskiego dokumentu
podrozy dla cudzoziemca, polskiego dokumentu tozsamosci cudzoziemca oraz dokumentu ,,zgoda na pobyt tolerowany”, a takze
koszty wydania tymczasowego polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca. W pordwnaniu z obecnie obowigzujgcymi
regulacjami, zmianie ulegta kwota wydania i wymiany karty pobytu. W pozostalym zakresie kwoty te pozostaja niezmienione.
Przepisy § 3 i 4 okreslajace odpowiednio sposob uiszczania optaty oraz dokumenty wymagane do uzyskania ulgi w oplacie nie
ulegly zmianie w stosunku do obecnie obowigzujgcego brzmienia.

Przepis § 5 projektowanego rozporzadzenia okresla wysoko$¢ optat za wymiang karty pobytu, polskiego dokumentu podrézy dla
cudzoziemca, polskiego dokumentu tozsamosci cudzoziemca lub dokumentu ,,zgoda na pobyt tolerowany” w przypadku
zawinionej przez cudzoziemca ich utraty lub zawinionego ich zniszczenia. Przepis ten ulegl modyfikacji w zakresie wysokosci
oplat za wymiang karty pobytu. W pozostatym zakresie przepis ten nie ulegt zmianie.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na fakt, iz proponowane w przepisach rozporzadzenia rozwigzania wynikaja z konieczno$ci realizacji delegacji do
wydania rozporzadzenia w ww. zakresie oraz z uwagi na typowo techniczny charakter rozwigzan, brak jest mozliwosci dokonania
poréwnania z rozwigzaniami przyjetymi przez inne kraje czlonkowskie OECD/UE.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddzialywanie

cudzoziemcy Liczba wydanych dane statystyczne Urzedu do Cudzoziemcy beda uiszczac
dokumentoéw w latach Spraw Cudzoziemcow oplaty zwigzane z wydaniem lub
2018-2021 (stan na wymiang karty pobytu, polskiego
dzien 25.08.2021): dokumentu podrézy dla
- karta pobytu: 2018 r. — cudzoziemca, polskiego
142 066, 2019r. - 170 dokumentu tozsamosci
181, 2020 r. — 162 538, cudzoziemca i dokumentu
2021 r. — 147 Q76; ,»Zgoda na pobyt tolerowany”
- polski dokument oraz wydania tymczasowego
podrozy dla polskiego dokumentu podrézy
cudzoziemca: 2018 r. — uwzgledniajgce koszty
266, 2019 r. — 272, 2020 wytworzenia tych dokumentow
r.—190, 2021 r. — 144; oraz pobrania i przetwarzania
- polski dokument danych w celu zapisania ich w
tozsamosci tych dokumentach.
cudzoziemca: 2018 r. — Ponadto cudzoziemcy beda mogli
14,2019 r. - 14, 2020 r. skorzysta¢ z ulg w optatach
—17,2021r. - 4; przewidzianych w niniejszym
- dokument ,,zgoda na rozporzadzaniu.

pobyt tolerowany”: 2018
r.—188,2019r. - 110,
2020 r.—138, 2021 r. —
82;

- tymczasowy polski
dokument podrozy dla
cudzoziemca: 2018 r. —
0,2019r.-3,2020r. —
3,2021r.-5.

Brak mozliwo$ci
oszacowania liczby
cudzoziemcow, ktorzy

skorzystaja z
zaproponowanych
rozwigzan.
wojewodowie 16 wojewodow ustawa z dnia 24 lipca 1998 r.0 | Wydawanie lub wymiana
wprowadzeniu zasadniczego dokumentoéw oraz pobieranie
trojstopniowego podziatu oplat za ich wydanie lub
terytorialnego panstwa (Dz. U. wymiang.
poz. 603, z pdZzn. zm.)
konsulowie 522 urzednikow Raport Polskiej Stuzby Wydawanie tymczasowego
konsularnych Konsularnej za 2018 r. polskiego dokumentu podrézy
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sporzadzony przez Departament | dla cudzoziemca.
Konsularny Ministerstwa Spraw
Zagranicznych, 21 sierpnia 2019
r

Szef Urzgdu do Spraw | 1organ Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. | Posredniczenie w wydawaniu
Cudzoziemcow 0 cudzoziemcach (art. 239 ust. 1 | dokumentow.

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach (Dz. U. z 2020
r. poz. 35, z p6zn. zm.)

Centrum Personalizacji | 1 Zarzadzenie nr 5 Ministra Spraw | Personalizowanie dokumentoéw
Dokumentéw Ministerstwa Wewnetrznych i Administracji | wydawanych cudzoziemcom.
Spraw  Wewng¢trznych | z dnia 16 lutego 2016 r. w

Administracji sprawie nadania statutu

panstwowej jednostce
budzetowej — Centrum
Personalizacji Dokumentéw
Ministerstwa Spraw
Wewngetrznych i Administracji
(Dz. Urz. Min. Spraw Wew. i
Ad. poz. 6, z p6zn. zm.)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostat opracowany w resorcie spraw wewnetrznych i administracji.

W celu wykonania wynikajagcego z przepisow obowigzujacego prawa obowigzku zasiggnigcia opinii projekt rozporzadzenia
zostanie przekazany do zaopiniowania nastgpujacym podmiotom:

1) Prokuratorowi Krajowemu — art. 3 § 1 pkt 12 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2021 r. poz.
66, z pozn. zm.);

2) Prezesowi Naczelnej Rady Adwokackiej — art. 58 pkt 9 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o0 adwokaturze (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1651, z p6zn. zm.);

3) Prezesowi Krajowej Rady Radcow Prawnych — art. 60 pkt 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. 2020 r.
poz. 75);

4) Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego — art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. z 2021
r. poz. 154, z pézn. zm.);

5) Prezesowi Urzedu Ochrony Danych Osobowych — art. 51 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22019 . poz. 1781);

6) Radzie Dialogu Spotecznego — art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pdzn. zm.).

Ponadto projekt zostat przekazany do konsultacji:

1) wojewodom;

2) Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

3) Rzecznikowi Praw Obywatelskich;

4) Rzecznikowi Praw Dziecka;

5) Rzecznikowi Matych i Srednich Przedsigbiorcow;

6) Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka;

7) Migdzynarodowej Organizacji do Spraw Migracji (IOM);

8) Wysokiemu Komisarzowi Narodow Zjednoczonych ds. UchodZzcow (UNHCR);

9) Sekcji Praw Cztowieka Uniwersyteckiej Poradni Prawnej UJ;

10) Stowarzyszeniu Amnesty International;

11) Instytutowi na Rzecz Panstwa Prawa;

12) Stowarzyszeniu Interwencji Prawnej;

13) Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢;

14) Stowarzyszeniu ,,Emigrant”;

15) Fundacji Panoptykon;

16) Fundacji Ocalenie;

17) Fundacji Multiocalenie;

18) Fundacji Rozwoju Oprocz Granic;

19) Komisji Dialogu Spotecznego ds. Cudzoziemcow dziatajacej przy Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu m.st. Warszawy;
20) Fundacji Republikanskiej.

Projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce
»Rzadowy Proces Legislacyjny” zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 uchwaty Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) oraz stosownie do wymogdéw art. 5 ustawy z dnia 7

8
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lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).
Konsultacje publiczne zostang przeprowadzone w trakcie trwania uzgodnien migdzyresortowych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 [ Zgcznie (0-10)
Dochody ogélem B )
budzet panstwa -
JST .

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogoélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

projektowane rozporzadzenie nie bedzie generowalo zadnych kosztéw z budzetu panstwa

Dodatkowe informacje, w
tym wskazanie Zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych wydatkoéw 1 nie
wplynie na zmniejszenie dochodéw budzetu panstwa oraz budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego. Rozporzadzenie wprowadza dodatkowe oplaty uwzgledniajace jednostkowe
koszty wytworzenia i wydania lub wymiany karty pobytu, polskiego dokumentu podrozy dla
cudzoziemca, polskiego dokumentu tozsamosci cudzoziemca i dokumentu ,,zgoda na pobyt
tolerowany” oraz wydania tymczasowego polskiego dokumentu podrézy dla cudzoziemca oraz
pobrania i przetwarzania danych w celu zapisania ich w tych dokumentach, ktorymi zostang
obcigzeni cudzoziemcy wnioskujacy o ich wydanie lub wymiane. Oszacowanie przysztych
ewentualnych wplywéw do budzetu panstwa z tytutu optat ponoszonych przez cudzoziemcow
za wydanie 1 wymiang przedmiotowych dokumentéw nie jest mozliwe, poniewaz nie sposob
ustali¢, ilu cudzoziemcow ztozy wnioski o wydanie lub wymiang przedmiotowych
dokumentéw, a takze ilu cudzoziemcow skorzysta z ulg w optatach. Dodatkowo nalezy mie¢
na uwadze, ze Oplaty pobierane zgodnie z projektem niniejszego rozporzadzenia beda
pokrywaly biezace Kkoszty zwigzane z rozpatrywaniem i wydawaniem lub wymiang
wymienionych. dokumentow.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10

Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa - - - N - ~
pienigznym sektor mikro-, matych i - - - - - _
(w mln 1, $rednich

przedsigbiorstw

ceny state z

rodzina, obywatele oraz - - - - - -

...... .
) gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa -
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Przedmiotowy projekt z uwagi na swdj charakter nie zawiera regulacji

$rednich dotyczacych majatkowych praw i obowiazkoéw przedsigbiorcow lub praw i
przedsigbiorstw obowigzkéw przedsiebiorcow wobec organow administracji publicznej, a zatem
nie podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego wplywu
proponowanych rozwigzan na dzialalno§¢ mikro-, malych i $rednich

przedsigbiorcow, stosownie do przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

9
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przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162).

rodzina, obywatele oraz -
gospodarstwa domowe

Niemierzalne - -

Dodatkowe informacje, w Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na

tym wskazanie zrodet konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow ani

danych i przyjetych do na sektor mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw. Wejscie w zycie projektowanego

obliczen zatozen rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na sytuacje ekonomiczng i spoteczng rodziny,
obywateli 1 gospodarstw domowych, a takze 0s6b niepelnosprawnych oraz 0séb starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie nie dotyczy

wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow

] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: [ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich nie dotyczy

elektronizacji.

Komentarz: Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na ww. obszary

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne ] demografia [] informatyzacja

[] sytuacja i rozwoj regionalny ] mienie panstwowe [] zdrowie

[ ] inne:

Omowienie wptywu Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na wymienione obszary.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

proponuje sie, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie W terminie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Proponowane w projekcie rozporzadzenia rozwiazania wynikaja z przepiséw ustawy z dnia ..... 2021 r. 0 zmianie ustawy o
cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. ...), na mocy ktérych wprowadzone zostaly zmiany w zawartym w
art. 239 upowaznieniu do wydania niniejszego rozporzadzenia, w zwigzku z tym ewaluacja nie dotyczy przepisOw
rozporzadzenia.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIV

z dnia

w sprawie wiz dla cudzoziemcéw

Na podstawie art. 80 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U.

z 2020 1. poz. 35, z pdzn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

oznaczenie celow wydania wiz Schengen lub wiz krajowych, z wylaczeniem tranzytowej
wizy lotniskowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 5 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 810/2009 z dnia 13 lipca 2009 r. ustanawiajacego Wspolnotowy Kodeks
Wizowy (kodeks wizowy) (Dz. Urz. UE L 243 z 15.09.2009, str. 1, z pézn. zm.”), wizy
Schengen wydawanej wcelu tranzytu oraz wiz wydawanych czlonkom misji
dyplomatycznych lub urzgdow konsularnych panstw obcych lub innym osobom
zréwnanym z nimi pod wzgledem przywilejow i immunitetow na podstawie ustaw, umow
lub powszechnie ustalonych zwyczajow miedzynarodowych oraz cztonkom ich rodzin;
wzor blankietu wizowego, o ktorym mowa w art. 78 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, zwanej dalej ,,ustawa”;

wzér formularza wniosku o wydanie wizy krajowej 1 szczegdtowe wymogi techniczne
dotyczace fotografii dotaczanej do wniosku;

sposob odnotowywania przyjecia wniosku o wydanie wizy krajowej;

sposob przekazywania Szefowi Urzedu do Spraw Cudzoziemcoé6w danych wymienionych
we wniosku o wydanie wizy przez ministra wlasciwego do spraw zagranicznych albo
konsula oraz informacji o wydaniu wizy Schengen przez konsula, Komendanta Gtownego
Strazy Granicznej 1 ministra wlasciwego do spraw zagranicznych;

wzor formularza, na ktorym wydaje si¢ decyzje o odmowie wydania wizy krajowej;

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewngtrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 2023, 2320 i 2369
oraz z 2021 r. poz. 159 ....

Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. Urz. UE L 258 z 04.10.2011, str. 9, Dz. Urz.
UE L 58 2 29.02.2012, str. 3, Dz. Urz. UE L 182 z 29.06.2013, str. 1, Dz. Urz. UE L 114 z 04.05.2018, str. 39,
Dz. Urz. UE L 284 z 12.11.2018, str. 38 oraz Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 25.



7)
8)

9)

wzor formularza, na ktorym wydaje si¢ decyzje, o ktorej mowa w art. 76 ust. 4 ustawy;
sposOob umieszczania naklejki wizowej wizy krajowej w dokumencie podrézy lub na
osobnym blankiecie wizowym;

sposob uniewazniania naklejki wizowej wizy krajowej w przypadku, o ktéorym mowa

w art. 79 ust. 2 ustawy.

§ 2. 1. Na naklejce wizowej w polu ,,uwagi” zamieszcza si¢ napis ,,cel wydania:” oraz

nastepujace oznaczenia celu wydania wiz Schengen lub wiz krajowych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

,01” — gdy wiza jest wydawana w celu turystycznym;

,02” — gdy wiza jest wydawana w celu odwiedzin u rodziny lub przyjaciot;

,03” — gdy wiza jest wydawana w celu udziatu w imprezach sportowych;

,04” — gdy wiza jest wydawana w celu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

,05a” — gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy na podstawie wpisanego do
ewidencji o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

,05b” — gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy, o ktérej mowa w art. 88
ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z2020 r. poz. 1409, 2023, 2369 i 2400), w okresie nieprzekraczajacym
9 miesiecy w roku kalendarzowym;

,00” — gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy innej niz okreslona w art. 60
ust. 1 pkt 51 5a ustawy;

,»07” — gdy wiza jest wydawana w celu prowadzenia dziatalnosci kulturalnej lub udziatu
w konferencjach organizowanych w zwiazku z prowadzeniem takiej dziatalnos$ci;

,08” — gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania zadan sluzbowych przez
przedstawicieli organu panstwa obcego lub organizacji migdzynarodowej;

,»09” — gdy wiza jest wydawana w celu odbycia studidow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich albo ksztatcenia si¢ w szkole
doktorskie;j;

,10” — gdy wiza jest wydawana w celu szkolenia zawodowego;

»117 — gdy wiza jest wydawana w celu ksztalcenia si¢ lub szkolenia w innej formie niz
okreslona w art. 60 ust. 1 pkt 9 lub 10 ustawy;

,»12” — gdy wiza jest wydawana w celu dydaktycznym,;

»13”7 — gdy wiza jest wydawana w celu prowadzenia badan naukowych lub prac
rozwojowych;

,»13a” — gdy wiza jest wydawana w celu odbycia stazu;



16)
17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

,»13b” — gdy wiza jest wydawana w celu udziatu w programie wolontariatu europejskiego;
, 14”7 — gdy wiza jest wydawana w celu leczenia;

,» 157 — gdy wiza jest wydawana w celu dotaczenia do obywatela panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub przebywania z nim;

,16” — gdy wiza jest wydawana w celu udzialu w programie wymiany kulturalnej lub
edukacyjnej, programie pomocy humanitarnej lub programie pracy wakacyjnej,
aw przypadku gdy program jest uregulowany umowg migdzynarodowsg, ktorej
Rzeczpospolita Polska jest strong, na naklejce wizowe] zamieszcza si¢ takze nazwe
programu;

177 —gdy wiza jest wydawana w celu przybycia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jako cztonek najblizszej rodziny repatrianta;

»17a” — gdy wiza jest wydawana w celu przybycia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jako cztonek najblizszej rodziny osoby przebywajacej w Polsce na podstawie
zezwolenia na pobyt staly uzyskanego na podstawie Karty Polaka;

»17b” — gdy wiza jest wydawana w celu dolaczenia do obywatela Zjednoczonego
Kroélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 lit. bid
Umowy Wystapienia, lub przebywania z nim,;

187 — gdy wiza jest wydawana w celu korzystania zuprawnien wynikajacych
z posiadania Karty Polaka;

,»19” — gdy wiza jest wydawana w celu repatriacji;

,»20” — gdy wiza jest wydawana w celu korzystania z ochrony czasowej;

»217 — gdy wiza jest wydawana w celu przyjazdu ze wzgledow humanitarnych, z uwagi
na interes panstwa lub zobowigzania migdzynarodowe;

,»,22” — gdy wiza jest wydawana w celu realizacji zezwolenia na pobyt czasowy w celu
faczenia rodzin;

»22a” — gdy wiza jest wydawana w celu realizacji zezwolenia na pobyt czasowy w celu
wykonywania pracy w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa;

,22b” — gdy wiza jest wydawana w celu realizacji zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym
mowa w art. 160 pkt 1, 3, 4 lub 6 ustawy;

,»23” — gdy wiza jest wydawana w celu innym niz okres$lony w art. 60 ust. 1 pkt 1-24b

ustawy.



2. Na naklejce wizowe] moga by¢ umieszczone dodatkowe informacje uzasadniajace

wydania wizy Schengen lub wizy krajowe;.

§ 3. 1. Wzor blankietu wizowego jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

2. Wzor formularza wniosku o wydanie wizy krajowej jest okreslony w zatgczniku
nr 2 do rozporzadzenia.

3. Wzor formularza, na ktorym wydaje si¢ decyzje o odmowie wydania wizy krajowe;,
jest okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

4. Wzor formularza, na ktorym wydaje si¢ decyzje, o ktorej mowa w art. 76 ust. 4 ustawy,

jest okreslony w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

§ 4. Fotografia dolaczana do wniosku o wydanie wizy krajowej spelnia nastepujace

wymagania:

1) jest nieuszkodzona, kolorowa, o dobrej ostrosci;

2) ma wymiary 35 X 45 mm;

3) zostala wykonana nie wczes$niej niz w ciggu 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku;

4) przedstawia wizerunek twarzy cudzoziemca od wierzchotka glowy do gornej czesci
barkow, tak aby twarz zajmowata 70—80% fotografii, na jednolitym jasnym tle, w pozycji
frontalnej, patrzacego na wprost z otwartymi oczami, nieprzestonietymi wlosami,
z naturalnym wyrazem twarzy i zamkni¢tymi ustami, a takze odwzorowuje naturalny
kolor jego skory;

5) przedstawia wyraznie oczy cudzoziemca, a zwlaszcza Zrenice; linia oczu cudzoziemca

jest rownolegla do gornej krawedzi fotografii.

§ 5. 1. Przyjecie wniosku o wydanie wizy krajowej odnotowuje si¢ w dokumencie
podrozy na pierwszej wolnej stronie przeznaczonej na wizy.

2. Przyjecie wniosku o wydanie wizy krajowej odnotowuje si¢ przez odcisnigcie pieczeci
zawierajacej co najmniej oznaczenie ambasady lub konsulatu oraz oznaczenie literowe ,,PL”,

a takze dat¢ wplywu.

§ 6. 1. Dane z wniosku o wydanie wizy w przypadkach, o ktorych mowa w art. 67 ust. 1
oraz art. 69 ust. 1 ustawy, oraz informacje o wydaniu wizy Schengen w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 73 ust. 1-3 ustawy, przekazuje si¢ Szefowi Urzgdu do Spraw Cudzoziemcoéw za
pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.

o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344).



2. Przekazywanie danych oraz informacji, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ w sposob

uniemozliwiajacy dostep do nich osobom nieupowaznionym.

§ 7. Naklejke wizowa wizy krajowej umieszcza si¢ w dokumencie podrozy lub na
osobnym blankiecie wizowym przez wklejenie odpowiednio zabezpieczonej i wypekione;j

naklejki samoprzylepnej na stronie, na ktorej odnotowano przyjecie wniosku o wydanie wizy.

§ 8. W przypadku, o ktérym mowa w art. 79 ust. 2 ustawy, naklejk¢ wizowg wizy
krajowej uniewaznia si¢ przez przekreslenie jej na krzyz atramentem niemozliwym do

wywabienia.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia.?

MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

W porozumieniu:
MINISTER SPRAW
ZAGRANICZNYCH

4 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
zdnia 25 maja 2021 r. wsprawie wiz dla cudzoziemcoéw (Dz.U. poz. 988), ktore zgodnie z art. 15
ust. 2 ustawy z dnia ... 0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...)
traci moc z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia.



Zataczniki
do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia
(poz. )
Zalacznik nr 1
WZOR BLANKIETU WIZOWEGO

AWERS

REWERS



Zatacznik nr 2
WZOR
WNIOSEK O WYDANIE WIZY KRAJOWEJ
PL Zajci

Ten formularz jest bezptatny

1. Nazwisko(-ka) (x) WYLACZNIE DO UZYTKU

SLUZBOWEGO

i iei . Data zlozenia wniosku:
2. Nazwisko(-ka) rodowe (wcze$niej uzywane nazwisko(-ka)) (x) ata ziozema wiosku

Numer wniosku:

3. Imig (imiona) (X)
. s . - . Whiosek ztozono:
4. Data urodzenia (dzien—miesigc—rok) 5. Miejsce urodzenia 7. Aktualne obywatelstwo: . .
o w ambasadzie lub konsulacie
0 U ushugodawcy
. O u posredniczacego podmiotu
Obywatelstwo w chwili K .
6. Panstwo urodzenia urodzenia (jezeli inne): Omercyjnego
Nazwa:
8. Ple¢: 9. Stan cywilny:
o mezezyzna O kobieta o kawaler/panna o zonaty/zamgzna O W separacji Linne
o rozwiedziony(-na) o wdowiec/wdowa
O inne (prosze okreslic)
10. W przypadku matoletnich: nazwisko, imig, adres (jezeli inny niz adres wnioskodawcy), numer telefonu, adres
poczty elektronicznej oraz obywatelstwo osoby sprawujacej wladze rodzicielska / opiekuna prawnego Whniosek przyjety przez:

Dok t Iniajace:
11. Krajowy numer identyfikacyjny (jezeli dotyczy) oxumenty uzupeiajace

o dokument podrozy
12. Rodzaj dokumentu podrozy:
o paszport zwykty o paszport dyplomatyczny o paszport stuzbowy o paszport urzedowy )
o paszport specjalny o inny dokument podrézy (prosze okresli¢) o zaproszenie

o $rodki utrzymania
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13. Seria i numer dokumentu podrézy | 14. Data wydania 15. Wazny do 16. Wystawiony przez | = Srodek transportu
(nazwa panstwa) | O podrozne ubezpieczenie medyczne
o inne:

Decyzja o wizie krajowe;j:
17. Adres domowy oraz adres poczty elektronicznej osoby ubiegajacej si¢ o wizg | Numer(y) telefonu(-now)

o odmowa wydania wizy
o wydanie wizy

o Termin waznosci:

18. Czy na stale mieszka Pan/Pani w panstwie innym niz panstwo obywatelstwa? Od oo
o nie o tak O i
Dokument pobytowy lub dokument mu rownowazny ............ numer ............. Wazny do ....coceeviieniieeiennn Liczba wjazdow:

ol o2 owielokrotne

*19. Wykonywany zawod

*20. Nazwa, adres i numer telefonu pracodawcy. W przypadku uczniow — nazwa i adres siedziby szkoly.
W przypadku studentéw lub doktorantéw — nazwa i adres siedziby jednostki prowadzacej studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie albo ksztalcenie w szkole doktorskiej oraz
informacja o kierunku studiow, a w przypadku szkoly doktorskiej — informacja o dyscyplinach naukowych albo
artystycznych, a takze informacja o semestrze lub roku

Liczba dni:
21. Glowny(-ne) cel(e) podrozy: czba dni

O turystyka 0O sprawy stuzbowe O wizyta u rodziny lub przyjaciét okultura osport 0 wizyta urzedowa
o wzgledy zdrowotne o nauka o inny (prosze okresli¢)

Uzasadnienie:

23. Panstwo cztonkowskie, do ktorego nastgpuje
pierwszy wjazd

24. Liczba wjazddw, ktorej dotyczy wniosek: 25. Planowany okres pobytu
o pojedynczy wjazd o dwawjazdy o wiele wjazdow (proszg poda¢ liczbg dni)

Na pytania oznaczone symbolem (*) nie odpowiadaja cztonkowie rodziny obywatela UE, EOG lub CH (matzonek, dziecko lub pozostajacy na utrzymaniu
wstepni) korzystajacy z prawa do swobodnego przemieszczania si¢. Cztonkowie rodziny obywatela UE, EOG lub CH przedstawiaja dokumenty potwierdzajace
pokrewienstwo i wypetniaja rubryki nr 35 i 36.

(x) Wpisy do rubryk 1-3 powinny odpowiada¢ danym w dokumencie podrozy.
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O nie o tak

Data/daty waznos$ci 0d ..........cooeveeinieieiniiniieeeeeceeea do e
Data/daty waznos$ci 0d .......cccceeveerieiereiinieeiieeeeiieienns do e
Data/daty waznos$ci 0d .......cccceeueerieiereieinieeiieeeeiieienns do e
Data/daty waznos$ci 0d ..........coceeeeeiririeniininiireeecees (o [o IO
Data/daty waznos$ci 0d .......cccceeveeirieiereiinieeiieeeeiieienns do e

26. Informacja o wydanych cudzoziemcowi w okresie ostatnich 5 lat wizach Schengen lub wizach krajowych:

o nie o tak

Data (jezeli jest znana)

27. Czy przy poprzednim wydawaniu wizy pobierano od Pana/Pani odciski palcow?

29. Planowana data wjazdu do Rzeczypospolitej Polskiej

30. Planowana data wyjazdu z Rzeczypospolitej Polskiej

lub tymczasowy(-we) adres(y) w Rzeczypospolitej Polskiej

*31. Nazwisko i imi¢ osoby/osob zapraszajacej(-Cych) z Rzeczypospolitej Polskiej. Jezeli nie dotyczy — nazwa hotelu(-li)

Adres oraz adres poczty elektronicznej osoby/osob zapraszajacej(-cych) /
hotelu(-li) / adres(y) tymczasowy(-we)

Numer telefonu

*32. Nazwa i adres firmy/organizacji zapraszajacej

Numer telefonu i faksu firmy/organizacji

0soby wyznaczonej do kontaktu w firmie/organizacji

Nazwisko i imig, adres stuzbowy, numer stuzbowego telefonu i faksu oraz adres stuzbowej poczty elektronicznej
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*33. Koszty podrozy i utrzymania osoby ubiegajacej si¢ o wiz¢ pokrywa

O sama osoba ubiegajaca si¢ 0 wiz¢

Srodki utrzymania:
O gotowka

o czeki podrézne
o karta kredytowa

O oplacone z gory zakwaterowanie
O oplacony z géry transport

O inne (prosz¢ okreslic)

o sponsor (0soba udzielajaca gosciny, firma, organizacja)
(proszg okresli¢):
o okreslony w polu 31 lub 32
O inne (prosze okreslic)

Srodki utrzymania:

o gotowka

0 zapewnia zakwaterowanie

o pokrywa wszystkie koszty podczas pobytu
0 z gory oplaca transport

O inne (prosz¢ okreslic)

*34. Informacje o posiadanym zezwoleniu na pracg, zaswiadczeniu o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow
W sprawie pracy sezonowej, o$wiadczeniu 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub zwolnieniu

z obowiazku posiadania zezwolenia na pracg

35. Dane osobowe cztonka rodziny bedacego obywatelem UE, EOG lub CH

Nazwisko

Imig (imiona)

Data urodzenia

Obywatelstwo

Numer dokumentu podrézy lub dowodu tozsamosci

36. Pokrewiefistwo z obywatelem UE, EOG lub CH:

o matzonek o dziecko

ownuk o wstepny pozostajacy na utrzymaniu

37. Miejscowosc¢ i data

Podpis (za maloletniego podpisuja rodzice

lub

ustanowieni przez sad lub inny wiasciwy organ

opiekunowie albo jedno z rodzicow, jezeli wiadza
rodzicielska przystuguje wylgcznie temu rodzicowi, lub
ustanowiony przez sad lub inny wiasciwy organ opiekun,
za maloletniego bez opieki — kurator lub inny podmiot
reprezentujacy matoletniego ustanowiony przez sad lub
inny wlasciwy organ, za osobe ubezwlasnowolniong
catkowicie — opiekun ustanowiony przez sad lub inny
wladciwy organ)

Jestem $wiadomy(-ma), ze w przypadku odmowy wydania wizy optata konsularna nie podlega zwrotowi.
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Dotyczy ubiegania si¢ o wiz¢ krajowa wielokrotnego wjazdu (por. pole nr 24):

Jestem $wiadomy(-ma), ze na pierwszy pobyt i na kolejne wizyty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest konieczne odpowiednie ubezpieczenie
zdrowotne w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych lub podrézne ubezpieczenie medyczne.

O$wiadczam, ze zgodnie z moja wiedza wszystkie informacje szczegdtowe przeze mnie przedtozone sg poprawne i kompletne. Jestem $wiadomy(-ma), ze
zlozenie wniosku lub dotaczenie dokumentow zawierajacych nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje, a takze zeznanie w postgpowaniu
o wydanie wizy krajowej nieprawdy, zatajenie prawdy, podrobienie, przerobienie dokumentu w celu uzycia jako autentyczny lub uzywanie takiego
dokumentu jako autentycznego spowoduje odmowe wydania wizy krajowej lub uniewaznienie wydanej juz wizy krajowej oraz ze zachowania te stanowia
zgodnie z polskim prawem przestgpstwo zagrozone karami grzywny, ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci.

Zobowigzuje si¢ opusci¢ terytorium Rzeczypospolitej Polskiej najpdzniej ostatniego dnia okresu pobytu, do ktérego uprawnia wydana mi wiza krajowa.

Jestem $wiadomy(-ma), ze posiadanie wizy krajowej stanowi tylko jeden z warunkéow wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Uzyskanie wizy
krajowej nie oznacza nabycia prawa do odszkodowania w przypadku odmoéwienia mi prawa wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na skutek
niespetnienia warunkéw wjazdu okre$lonych w ustawie o cudzoziemcach. Warunki, ktore nalezy spei¢ przy wjezdzie, zostang ponownie sprawdzone
w momencie wkraczania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Jestem $wiadomy(-ma), ze wydana juz wiza krajowa moze zosta¢ cofni¢ta, jezeli przestang spetnia¢ warunki jej wydania.

Jezeli do wniosku o wydanie wizy krajowej w celu podjecia lub kontynuacji stacjonarnych: studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich albo ksztalcenia si¢ w szkole doktorskiej, w celu prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych, w celu odbycia
stazu lub w celu udzialu w programie wolontariatu europejskiego nie zostaty dotaczone wszystkie dokumenty niezb¢dne do potwierdzenia danych zawartych
we wniosku i okoliczno$ci uzasadniajacych ubieganie si¢ o wydanie tej wizy, wnioskodawcy przystuguje prawo do ich uzupetnienia w terminie 14 dni od
dnia ztozenia wniosku.

Miejscowos¢ i data Podpis (za matoletniego podpisuja rodzice lub ustanowieni przez sad lub inny wlasciwy
organ opiekunowie albo jedno z rodzicow, jezeli wladza rodzicielska przystuguje
wylacznie temu rodzicowi, lub ustanowiony przez sad lub inny wiasciwy organ opiekun,
za maloletniego bez opieki — kurator lub inny podmiot reprezentujacy matoletniego
ustanowiony przez sad lub inny wlasciwy organ, za 0sobe ubezwlasnowolniong
catkowicie — opiekun ustanowiony przez sad lub inny wlasciwy organ)
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Zalacznik nr 3

WZOR FORMULARZA, NA KTORYM WYDAIJE SIE DECYZJE O ODMOWIE WYDANIA
WIZY KRAJOWEJ]

DECYZJA O ODMOWIE WYDANIA WIZY KRAJOWEJ

Szanowny Panie / Szanowna Pani!

(@ F A0 (072 o T8 ()1 PPN
(nazwisko(-ka), imi¢ (imiona))

] K ONSUL R W et e e,

(oznaczenie konsula)

] Minister Spraw Zagranicznych

przeanalizowat Pana/Pani wniosek o wydanie wizy krajowej i postanowit odmowi¢ wydania wizy krajowej.

Podstawa prawna odmowy:

Decyzja zostala wydana z nastepujacego(-cych) powodu(-déw):

1. obowigzuje wpis Pana/Pani danych do wykazu cudzoziemcoéw, ktorych pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany;

2. Pana/Pani dane znajduja si¢ w Systemie Informacyjnym Schengen (SIS) do celow odmowy wjazdu;
dane te zostaly WPIrOWAAZONE PIZEZ .. ..vvuinriniitit ettt et et et et e ettt et e ea e s e tee e e eeaeens ;

(poda¢ panstwo cztonkowskie)

3. nie posiada Pan/Pani wystarczajacych srodkéw finansowych na czas trwania planowanego pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz na podréz powrotng do panstwa pochodzenia Iub
zamieszkania albo na tranzyt do panstwa trzeciego, ktore udzieli pozwolenia na wjazd, lub mozliwosci
uzyskania takich srodkow zgodnie z prawem;

4, nie posiada Pan/Pani ubezpieczenia zdrowotnego lub podréznego ubezpieczenia medycznego, o ktérym
mowa w art. 25 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

5. N wymagaja tego wzgledy obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa lub ochrony bezpieczenstwa
i porzadku publicznego lub interes Rzeczypospolitej Polskiej;

6. w postegpowaniu W sprawie wydania wizy krajowej ztozyl(a) Pan/Pani wniosek zawierajacy
nieprawdziwe dane osobowe lub fatszywe informacje lub dotgczyl(a) Pan/Pani do niego dokumenty
zawierajace takie dane lub informacje;
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7. O w postepowaniu W sprawie wydania wizy krajowej zeznat(a) Pan/Pani nieprawde lub zatait(a) Pan/Pani
prawde albo, w celu uzycia jako autentyczny, podrobit(a) Pan/Pani lub przerobit(a) Pan/Pani dokument
lub takiego dokumentu jako autentycznego Pan/Pani uzywat(a);

8. O nie uzasadnil(a) Pan/Pani celu lub warunkéw planowanego pobytu;

9. O zachodza uzasadnione watpliwosci co do Pana/Pani zamiaru opuszczenia terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej przed uptywem terminu wazno$ci wizy;

10. O zachodza uzasadnione watpliwosci co do wiarygodno$ci ztozonych przez Pana/Panig o$wiadczen
odnosnie do celu Pana/Pani pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z uwagi na dostgpne
organowi dowody lub obiektywne okoliczno$ci wskazujace na to, ze cel pobytu moglby by¢ inny niz
deklarowany.

W zwiazku z ubieganiem si¢ o wydanie wizy krajowej w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 9 ustawy
Z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, z adnotacjg ,,student” (oprécz przestanek wymienionych w pkt 1-8
oraz 10):

11. jednostka prowadzaca studia, ktora podlega obowigzkowi zatwierdzenia, nie zostata zatwierdzona przez
. ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych na podstawie art. 144 ust. 4-14 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach albo w stosunku do jednostki prowadzacej studia, ktora nie podlega
obowigzkowi zatwierdzenia, zostata wydana decyzja o zakazie przyjmowania cudzoziemcow, o ktorej

mowa w art. 144a ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

12. nie przedtozyl(a) Pan/Pani zaswiadczenia jednostki prowadzgcej studia o przyjeciu na studia lub
0 kontynuacji studiow, o ktorym mowa w art. 144 ust. 1 pkt 1 lit. a oraz w art. 148a ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

13. O jednostka prowadzaca studia dziata glownie w celu utatwiania studentom lub doktorantom niezgodnego
z prawem wjazdu lub pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
14. O ubiega si¢ Pan/Pani o wydanie kolejnej wizy krajowej w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 9

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, z adnotacja ,student”, i okoliczno$ci sprawy
wskazuja, ze poprzedzajaca ja wiza byta wykorzystana w innym celu niz cel, w jakim zostala wydana;

15. . nie posiada Pan/Pani wystarczajgcych srodkow finansowych na pokrycie kosztow studiow;

16. . nie przedlozyl(a) Pan/Pani dowodu uiszczenia optaty w przypadku podejmowania lub kontynuacji
studiow odplatnych;

17. O ubiega si¢ Pan/Pani o wydanie kolejnej wizy krajowej w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 9

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, z adnotacja ,student”, a zostal(a) Pan/Pani
skreslony(-na) z listy studentéw lub doktorantow.

W zwiazku z ubieganiem si¢ o wydanie wizy krajowej w celu, ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 13 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (oprocz przestanek wymienionych w pkt 1-8 oraz 10):

18. O jednostka naukowa majaca siedzib¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nie zostata zatwierdzona
przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych na podstawie przepisow art. 151 ust. 4-5 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach;

19. nie przedtozyt(a) Pan/Pani umowy o przyjeciu cudzoziemca w celu prowadzenia badan naukowych lub
prac rozwojowych, o ktorej mowa w art. 151 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o0 cudzoziemcach;
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20. jednostka naukowa dziata gtéwnie w celu utatwiania naukowcom nhiezgodnego z prawem wjazdu lub
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

21. ubiega si¢ Pan/Pani o wydanie kolejnej wizy krajowej w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 13
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, i okolicznos$ci sprawy wskazuja, ze poprzedzajaca
ja wiza byta wykorzystana w innym celu niz cel, w jakim zostata wydana;

22. nie posiada Pan/Pani pisemnego o$wiadczenia jednostki naukowej, o ktérym mowa w art. 151 ust. 1 pkt
1 lit. c ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

W zwigzku z ubieganiem si¢ 0 wydanie wizy krajowej w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 13a ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (oprocz przestanek wymienionych w pkt 1-8 oraz 10):

23. n organizator stazu nie zostal zatwierdzony przez ministra wiasciwego do spraw wewngtrznych na
podstawie art. 157a ust. 6-15 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

24, nie zawart(a) Pan/Pani umowy, na podstawie ktorej bedzie Pan/Pani odbywac staz, o ktdrej mowa w art.
157a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

25. organizator stazu dziata gtdéwnie w celu ulatwiania stazystom niezgodnego z prawem wjazdu lub pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

26. n ubiega si¢ Pan/Pani o wydanie kolejnej wizy krajowej w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 13a
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, i okolicznosci sprawy wskazuja, ze poprzedzajaca
ja wiza byta wykorzystana w innym celu niz cel, w jakim zostata wydana;

27. O nie posiada Pan/Pani wystarczajgcych srodkow finansowych na pokrycie kosztow odbywania stazu;

28. O nie posiada Pan/Pani pisemnego o$wiadczenia organizatora stazu, o ktorym mowa w art. 157a ust. 1 pkt
1 lit. e ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach;

29. . nie ma Pan/Pani zapewnionego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsca zamieszkania;

30. N zachodzg okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 65 ust. 1d pkt 2 lub 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o0 cudzoziemcach;

31. N nie przedstawit(a) Pan/Pani dokumentu potwierdzajacego ukonczenie studiow wyzszych w ciggu 2 lat
bezposrednio poprzedzajacych ztozenie wniosku lub dokumentu potwierdzajacego odbywanie poza
granicami Unii Europejskiej studidow wyzszych;

32. N celem Pana/Pani pobytu jest odbycie stazu, ktory nie bedzie adekwatny do dziedziny i poziomu

ukonczonych lub odbywanych studiow;

33. nie ukonczyt(a) Pan/Pani kursu jezyka polskiego lub innego jezyka, w ktorym odbywa si¢ staz, lub nie
odbywa Pan/Pani takiego kursu, na poziomie biegltosci jezykowej niezbednym do odbywania stazu.
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W zwiazku z ubieganiem si¢ o wydanie wizy krajowej w celu, o0 ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 13b ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (oprocz przestanek wymienionych w pkt 1-8 oraz 10):

34. O jednostka organizacyjna, na rzecz ktorej ma Pan/Pani wykonywac §wiadczenia jako wolontariusz,
nie zostala zatwierdzona przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych na podstawie art. 157g
ust. 5-14 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

35. O nie zawarl(a) Pan/Pani umowy, na podstawie ktorej ma Pan/Pani wykonywaé $wiadczenia jako
wolontariusz, o ktérej mowa w art. 157g ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

36. N jednostka organizacyjna, na rzecz ktorej Pan/Pani wykonuje lub zamierza wykonywaé §wiadczenia jako
wolontariusz, dziala gtéwnie w celu utatwiania wolontariuszom niezgodnego z prawem wjazdu lub
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

37. O ubiega si¢ Pan/Pani o wydanie kolejnej wizy krajowej w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 13b
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, i okolicznos$ci sprawy wskazuja, ze poprzedzajaca
ja wiza byta wykorzystana w innym celu niz cel, w jakim zostata wydana;

38. . nie ma Pan/Pani zapewnionego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsca zamieszkania,;

39. O zachodzg okolicznosci, o ktorych mowa w art. 65 ust. le pkt 2 lub 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach.

Pouczenie:

[l Od decyzji wydanej przez konsula przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez ten organ.
Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy sklada si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji o odmowie
wydania wizy krajowej do organu, ktory wydat decyzje.

] Od decyzji wydanej przez Ministra Spraw Zagranicznych przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy przez ten organ. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy sklada si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji o odmowie wydania wizy krajowej do organu, ktory wydat decyzje, za posrednictwem konsula.

(miejsce i data wydania decyzji) (podpis pracownika dziatajacego w imieniu Ministra Spraw
Zagranicznych z podaniem imienia i nazwiska oraz
zajmowanego stanowiska / podpis urzednika konsularnego
z podaniem imienia i nazwiska oraz zajmowanego stanowiska)

(okragta piecze¢ urzedowa)
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Zalacznik nr 4

WZOR FORMULARZA, NA KTORYM WYDAIJE SIE DECYZJE O UTRZYMANIU W MOCY
DECYZJI O ODMOWIE WYDANIA WIZY SCHENGEN LUB WIZY KRAJOWE]
PO ROZPATRZENIU WNIOSKU O PONOWNE ROZPATRZENIE SPRAWY

DECYZJA O UTRZYMANIU W MOCY DECYZJI O ODMOWIE WYDANIA
WIZY SCHENGEN / WIZY KRAJOWEJY

Szanowny Panie / Szanowna Pani!

OZNACZENIE SEIONY: ..o

(nazwisko(-ka), imi¢ (imiona))

[ KONSUL RP W et

(oznaczenie konsula)

] Minister Spraw Zagranicznych

przeanalizowal Pana/Pani wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy z wniosku o wydanie
wizy Schengen / wizy Krajowej i na POASAWIE ...........ooviiniieii e

Decyzja zostala wydana z nastepujgacego(-cych) powodu(-dow): .............coooiiiiiiiiiiiiiiinininn,
Uzasadnienie:?
Pouczenie:®

(miejsce i data wydania decyzji) (podpis pracownika dziatajacego w imieniu Ministra Spraw

Zagranicznych z podaniem imienia i nazwiska oraz
zajmowanego stanowiska / podpis urz¢dnika konsularnego
z podaniem imienia i nazwiska oraz zajmowanego stanowiska)

(okragla pieczec urzgdowa)
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D Niepotrzebne skreslié.

2)

3)

Uzasadnienie obejmujace wskazanie istotnych faktow odnoszacych si¢ do powodéw odmowy nalezy podaé¢ w przypadku
utrzymania w mocy decyzji 0 odmowie wydania wizy Schengen.

W przypadku utrzymania w mocy decyzji o odmowie wydania wizy Schengen poda¢ pouczenie o nast¢pujacej tresci:

,Od niniejszej decyzji przystuguje prawo wniesienia skargi do sagdu administracyjnego zgodnie z art. 50 w zw. z art. 5 pkt 4
lit. a oraz art. 13 § 2a ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U.
2 2019 r. poz. 2325, z pézn. zm.).

Skarge wnosi si¢ w terminie 30 dni od dnia doreczenia niniejszej decyzji za posrednictwem organu, ktory wydat decyzje.
Wysoko$¢ wpisu od skargi do sagdu administracyjnego wynosi 300 PLN. Skarzacy moze ubiegac si¢ o zwolnienie od kosztow
albo przyznanie prawa pomocy bezpo$rednio w sadzie, do ktorego jest kierowana skarga.”.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 80 ust. 1 ustawy

z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35, 2023, 2320 i 2369 oraz z
2021 r. poz. 159, poz. ....).

Przepis zobowigzuje ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych do okresSlenia,

W porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zagranicznych, w drodze rozporzadzenia:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

oznaczenia celow wydania wiz Schengen lub wiz krajowych, z wylaczeniem tranzytowej wizy
lotniskowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 5 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 810/2009 z dnia 13 lipca 2009 r. ustanawiajacego Wspolnotowy Kodeks Wizowy
(kodeks wizowy) (Dz. Urz. UE L 243 z 15.09.2009, str. 1, z pdézn. zm.), wizy Schengen
wydawanej w celu tranzytu oraz wiz wydawanych cztonkom misji dyplomatycznych lub
urzedow konsularnych panstw obcych lub innym osobom zréwnanym z nimi pod wzgledem
przywilejow 1 immunitetéw na podstawie ustaw, uméw lub powszechnie ustalonych

zwyczajow migdzynarodowych oraz cztonkom ich rodzin;

wzoru blankietu wizowego, o ktorym mowa w art. 78 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach, zwanej dalej ,,ustawg 0 cudzoziemcach ”;

wzoru formularza wniosku 0 wydanie wizy krajowej i szczegbtowe wymogi techniczne

dotyczace fotografii dotaczanej do wniosku;
sposobu odnotowywania przyj¢cia wniosku o wydanie wizy krajowe;;

sposobu przekazywania Szefowi Urzedu do Spraw Cudzoziemcow danych wymienionych
we wniosku 0 wydanie wizy przez ministra whasciwego do spraw zagranicznych albo konsula
oraz informacji o wydaniu wizy Schengen przez konsula, Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej 1 ministra wlasciwego do spraw zagranicznych;

wzoru formularza, na ktérym wydaje si¢ decyzj¢ o odmowie wydania wizy krajowe;j;

wzoru formularza, na ktérym wydaje si¢ decyzj¢, o ktorej mowa w art. 76 ust. 4 ustawy
0 cudzoziemcach;

sposobu umieszczania naklejki wizowej wizy krajowej w dokumencie podrozy lub na

osobnym blankiecie wizowym;

sposobu uniewazniania naklejki wizowej wizy krajowej w przypadku, o ktorym mowa w art.
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79 ust. 2 ustawy o cudzoziemcach.

Powyzsza problematyka jest aktualnie uregulowana w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie wiz dla cudzoziemcoéw (Dz. U.
poz. 988). Potrzeba wydania nowego rozporzadzenia jest konsekwencja zmian wprowadzanych w
ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o0 cudzoziemcach ustawg z dnia ... 2021 r. 0 zmianie ustawy o
cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...), majacych na celu migdzy innymi
zmian¢ brzmienia pkt 5 w art. 60 w ust. 1 ustawy o cudzoziemcach oraz uchylenie ust. 3 w art. 64
tej ustawy, ktora sa konsekwencjg zmian w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) polegajacych na wydtuzeniu
do 12 miesiecy mozliwosci powierzenia pracy cudzoziemcowi bez zezwolenia na prace w zwigzku
z o$wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanym do ewidencji
o$wiadczen. Zmiana ulegnie zatem cel wydania wizy okreslony w art. 60 ust. 1 pkt 5 ustawy o
cudzoziemcach z wizy wydawanej w celu wykonywania pracy, w okresie nieprzekraczajacym 6
miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesigcy, na podstawie wpisanego do ewidencji o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, na wiz¢ wydawana w celu wykonywania pracy
na podstawie wpisanego do ewidencji o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi.

Zmiany w powyzszym zakresie ustawy o cudzoziemcach pociggaja za sobg konieczno$é
dokonania zmian redakcyjnych w rozporzadzeniu w sprawie wiz dla cudzoziemcow. Co wigcej,
zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia ... 0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z ... ), dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 80 ust. 1
ustawy o cudzoziemcach zachowuja moc do dnia wejScia w zycie przepisdéw wykonawczych
wydanych na podstawie art. 80 ust. 1 w nowym brzmieniu, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesigcy
od dnia wejscia w zycie ustawy nowelizujace;j.

W efekcie powyzszego nalezy wyda¢ nowe rozporzadzenie zastgpujace obecnie

obowiazujace rozporzadzenie opublikowane w Dzienniku Ustaw z 2021 roku pod pozycja 988.

W § 2 projektu okreslono kolejne oznaczenia cyfrowe (od ,,1”” do ,,23”") dla poszczegolnych
celow, w jakich moga by¢ wydawane wizy Schengen oraz wizy krajowe zgodnie z art. 60 ustawy
0 cudzoziemcach. Dotychczas stosowane oznaczenia cyfrowe dla poszczegoélnych celow wydania
wiz zostaly zachowane. Z uwagi na zmiang brzmienia art. 60 ust. 1 pkt 5 ustawy o cudzoziemcach

zmianie ulegt § 2 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia. Dotychczasowy cel wizy —,,05a” — gdy wiza jest
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wydawana w celu wykonywania pracy, w okresie nieprzekraczajagcym 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesi¢cy, na podstawie wpisanego do ewidencji o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, zastgpiono nowym celem wizy — ,,05a” — gdy wiza jest
wydawana w celu wykonywania pracy na podstawie wpisanego do ewidencji o$wiadczenia o

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

W § 3 projektu rozporzadzenia wskazano, jakie wzory sg okreslone w poszczegdlnych
zatacznikach do projektu rozporzadzenia, tzn. wzor blankietu wizowego (zatgcznik nr 1), wzor
formularza wniosku o wydanie wizy krajowej (zalacznik nr 2), wzér formularza, na ktérym wydaje
si¢ decyzje o odmowie wydania wizy krajowej (zatacznik nr 3), wzor formularza, na ktorym
wydaje si¢ decyzj¢, o ktorej mowa w art. 76 ust. 4 ustawy 0 cudzoziemcach, tj. decyzje o
utrzymaniu w mocy decyzji o odmowie wydania wizy Schengen lub wizy krajowej po rozpatrzeniu

wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy (zalacznik nr 4).

Wz6r blankietu wizowego pozostaje niezmieniony w stosunku do przewidzianego w
aktualnie obowigzujagcym rozporzadzeniu. Podobnie bez zmian pozostaje wzér formularza

wniosku o wydanie wizy krajowej.

Zmianie nie ulega rowniez wzér formularza, na ktorym wydaje si¢ decyzj¢ o odmowie
wydania wizy krajowej oraz wzor formularza, na ktérym wydaje si¢ decyzje, o ktorej mowa w art.
76 ust. 4 ustawy, tj. decyzje¢ o utrzymaniu w mocy decyzji o odmowie wydania wizy Schengen lub

wizy krajowej po rozpatrzeniu wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

W § 4 projektu rozporzadzenia okreslono szczegdétowe wymogi techniczne dotyczace
fotografii dotaczanej do wniosku o wydanie wizy krajowej. Pozostaja one niezmienione w

stosunku do przewidzianych w aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniu.

W § 5 projektu rozporzadzenia okreslono sposdéb odnotowywania przyjecia wniosku
0 wydanie wizy krajowej w dokumencie podrézy. W aspekcie technicznym, czynnos$¢ ta bedzie
realizowana w sposob przewidziany w aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniu. W ust. 2
uwzgledniono, iz zgodnie z art. 77 ust. 9 ustawy o0 cudzoziemcach, czynno$¢ ta bedzie
wykonywana przez konsula zarowno w odniesieniu do zlozonych do tego organu wnioskow
wizowych o wydanie wizy krajowej, jak i w odniesieniu do wnioskow 0 wydanie wizy krajowej
ztozonych do ministra wlasciwego do spraw zagranicznych.

W § 6 projektu rozporzadzenia okreslono sposob przekazywania Szefowi Urzedu do Spraw

Cudzoziemcow przez konsula oraz ministra wlasciwego do spraw zagranicznych danych z wniosku
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o wydanie wizy w przypadkach, o ktorych mowa w art. 67 ust. 1, art. 69 ust. 1 ustawy 0
cudzoziemcach, oraz sposob przekazywania Szefowi Urzedu do Spraw Cudzoziemcow przez
konsula, Komendanta Gtownego Strazy Granicznej i ministra wlasciwego do spraw zagranicznych
informacji o wydaniu wizy Schengen w przypadku, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1-3 ustawy.

W § 7 projektu rozporzadzenia okreslono sposéb zamieszczania naklejki wizowej wizy
krajowej w dokumencie podrozy lub na osobnym blankiecie wizowym.

W § 8 projektu rozporzadzenia okre§lono sposdb uniewazniania naklejki wizowej wizy
krajowej w przypadku, o ktorym mowa w art. 79 ust. 2 ustawy 0 cudzoziemcach, tj. w przypadku
btedu wykrytego po zamieszczeniu naklejki wizowej wizy krajowej w dokumencie podrozy lub na
blankiecie wizowym.

W § 9 projektu rozporzadzenia wskazano, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie W terminie
14 dni od dnia ogtoszenia. Tak uksztattowany termin jest wystarczajacy dla organéw administracji

publicznej na przygotowanie si¢ do nowych regulacji.
Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych, a zatem nie podlega
notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedtozenia wiasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt nie ma wplywu na dziatlalno§¢ mikroprzedsigbiorcow, matych 1 $rednich

przedsiebiorcow.

Projekt zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowe;j
Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 uchwaty
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P.
72016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.) oraz stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.

o dzialalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).
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Projekt nie podlega dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaty nr 190
Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.
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Nazwa projektu
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i
w sprawie wiz dla cudzoziemcow

Administracji

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Spraw Wewng¢trznych i Administracji — ministerstwo
wiodace

Ministerstwo Spraw Zagranicznych — ministerstwo wspotpracujace

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza

Data sporzadzenia
27 sierpnia 2021 r.

Zrodlo

Delegacja zawarta w art. 80 ust. 1 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z
2020 r. poz. 35, zpdézn. zm.) w zwigzku ze
zmianami wprowadzonymi ustawa z dnia ... 0
zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. ...).

Stanu lub Podsekretarza Stanu
Bartosz Grodecki — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw

Wewngtrznych i Administracji Nr w Wykazie prac legislacyjnych Ministra

Spraw Wewnetrznych i Administracji
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 80 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

0 cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35, z p6zn. zm.).

Powyzszy przepis zobowigzuje ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych do okreSlenia, w porozumieniu z ministrem

wlasciwym do spraw zagranicznych, w drodze rozporzadzenia:

1) oznaczenia celdéw wydania wiz Schengen lub wiz krajowych, z wylagczeniem tranzytowej wizy lotniskowej, o ktorej mowa
w art. 2 pkt 5 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 810/2009 z dnia 13 lipca 2009 r. ustanawiajacego
Wspdlnotowy Kodeks Wizowy (kodeks wizowy) (Dz. Urz. UE L 243 z 15.09.2009, str. 1, z pdzn. zm.), wizy Schengen
wydawanej w celu tranzytu oraz wiz wydawanych cztonkom misji dyplomatycznych lub urzedéw konsularnych panstw
obcych lub innym osobom zréwnanym z nimi pod wzgledem przywilejow i immunitetéw na podstawie ustaw, umow lub
powszechnie ustalonych zwyczajow miedzynarodowych oraz cztonkom ich rodzin;

2) wzoru blankietu wizowego, o ktorym mowa w art. 78 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach, zwanej
dalej ,,ustawa”;

3) wzoru formularza wniosku o wydanie wizy krajowej i szczegdtowych wymogdéw technicznych dotyczacych fotografii
dotaczanej do wniosku;

4) sposobu odnotowywania przyjecia wniosku o wydanie wizy krajowej;

5) sposobu przekazywania Szefowi Urzedu do Spraw Cudzoziemcow danych wymienionych we wniosku o wydanie wizy
przez ministra wtasciwego do spraw zagranicznych albo konsula oraz informacji o wydaniu wizy Schengen przez konsula,
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej i ministra wtasciwego do spraw zagranicznych;

6) wzoru formularza, na ktorym wydaje sie decyzje o odmowie wydania wizy krajowej;

7) wzoru formularza, na ktorym wydaje si¢ decyzje, o ktorej mowa w art. 76 ust. 4 ustawy;

8) sposobu umieszczania naklejki wizowej wizy krajowej w dokumencie podrozy lub na osobnym blankiecie wizowym;

9) sposobu uniewazniania naklejki wizowej wizy krajowej w przypadku, o ktorym mowa w art. 79 ust. 2 ustawy.

Potrzeba wydania nowego rozporzadzenia W sprawie wiz dla cudzoziemcow jest konsekwencja zmian wprowadzonych do
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach ustawg z dnia 0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektoérych innych
ustaw (Dz. U. poz. ...) majacych na celu miedzy innymi zmiane brzmienia pkt 5 w art. 60 w ust. 1 ustawy o cudzoziemcach
oraz uchylenie ust. 3 w art. 64 tej ustawy, ktora sa konsekwencja zmian w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100) polegajacych na wydtuzeniu do 12 miesigcy mozliwos$ci
powierzenia pracy cudzoziemcowi bez zezwolenia na prace w zwiazku z os§wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, wpisanym do ewidencji o$wiadczen. Zmiana ulegnie zatem cel wydania wizy okreslony w art. 60 ust. 1 pkt
5 ustawy o cudzoziemcach z wizy wydawanej w celu wykonywania pracy, w okresie nieprzekraczajagcym 6 miesigcy w ciggu
kolejnych 12 miesigcy, na podstawie wpisanego do ewidencji oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, na wize wydawang w celu wykonywania pracy na podstawie wpisanego do ewidencji o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.




_24_

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Z uwagi na zmian¢ brzmienia art. 60 ust. 1 pkt 5 ustawy o cudzoziemcach zmianie ulegt § 2 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia.
Dotychczasowy cel wizy — ,,05a” — gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy, w okresie nieprzekraczajagcym 6
miesiecy w ciaggu kolejnych 12 miesi¢cy, na podstawie wpisanego do ewidencji o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, zastgpiono nowym celem wizy — ,,05a” — gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy na
podstawie wpisanego do ewidencji oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
W § 3 projektu rozporzadzenia wskazano, jakie wzory sa okreslone w poszczegolnych zatacznikach do projektu
rozporzadzenia, tzn. wzor blankietu wizowego (zalacznik nr 1), wzoér formularza wniosku o wydanie wizy krajowej (zatacznik
nr 2), wzoér formularza, na ktérym wydaje si¢ decyzje o odmowie wydania wizy krajowej (zatacznik nr 3), wzér formularza,
na ktorym wydaje si¢ decyzje, o ktorej mowa w art. 76 ust. 4 ustawy o cudzoziemcach, tj. decyzj¢ o utrzymaniu w mocy
decyzji o odmowie wydania wizy Schengen lub wizy krajowej po rozpatrzeniu wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
(zatacznik nr 4).
W niezmienionym ksztatcie pozostaje:

e wzdr blankietu wizowego,

e wzor formularza whiosku 0 wydanie wizy krajowej,

e wzdr formularza, na ktorym wydaje si¢ decyzje o odmowie wydania wizy krajowej

e wzér formularza, na ktorym wydaje si¢ decyzjeg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 4 ustawy, tj. decyzje o utrzymaniu w

mocy decyzji o odmowie wydania wizy Schengen lub wizy krajowej po rozpatrzeniu wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

W § 4 projektu rozporzadzenia okreslono szczegdtowe wymogi techniczne dotyczace fotografii dotagczanej do wniosku o
wydanie wizy krajowej. Pozostaja one niezmienione w stosunku do przewidzianych w aktualnie obowigzujacym
rozporzadzeniu.
W § 5 projektu rozporzadzenia okre$lono sposdb odnotowywania przyjecia wniosku o wydanie wizy krajowej w dokumencie
podrézy. Omawiany wyzej przepis nie ulega zmianie.
W § 6 projektu rozporzadzenia okre§lono sposob przekazywania Szefowi Urzedu do Spraw Cudzoziemcow przez konsula
oraz ministra wtasciwego do spraw zagranicznych danych z wniosku o wydanie wizy w przypadkach, o ktérych mowa w art.
67 ust. 1, art. 69 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach, oraz sposob przekazywania Szefowi Urzedu do Spraw Cudzoziemcoéw przez
konsula, Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej i ministra wlasciwego do spraw zagranicznych informacji o wydaniu wizy
Schengen w przypadku, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1-3 ustawy.
W § 7 projektu rozporzadzenia okreslono sposdb zamieszczania naklejki wizowej wizy krajowej w dokumencie podrozy lub
na osobnym blankiecie wizowym.
W § 8 projektu rozporzadzenia okreslono sposéb uniewazniania naklejki wizowej wizy krajowej w przypadku, o ktorym
mowa w art. 79 ust. 2 ustawy o cudzoziemcach, tj. w przypadku btgdu wykrytego po zamieszczeniu naklejki wizowej wizy
krajowej w dokumencie podrézy lub na blankiecie wizowym.
Opisane wyzej przepisy pozostajg w brzmieniu nadanym im obecnie obowigzujacymi przepisami.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnos$ci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na fakt, iz proponowane w projekcie rozporzadzenia rozwigzania dotycza szczegétowych regulacji proceduralnych
wydawania wiz Schengen i wiz krajowych oraz regulacji dotyczacych wydawania wiz krajowych regulowanych co do zasady
prawem krajowym, nalezy stwierdzi¢, iz nie jest to problematyka uzasadniajaca dokonanie analiz poréwnawczych z przyj¢tymi
przez inne kraje cztonkowskie OECD/UE rozwigzaniami.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddzialywanie

cudzoziemcy Okoto 1 600 000 Wedtug raportu Polskiej Stuzby | Ubieganie sie o wydanie wizy,
Konsularnej sporzadzonego | wjazd i pobyt na terytorium Polski
przez Departament Konsularny | na podstawie wizy.

Ministerstwa Spraw
Zagranicznych w 2019 r., w
2018 r. konsulowie wykonali 1
612 026 czynnos$ci wizowych.

wojewodowie 16 wojewodow Ustawa z dnia 24 lipca 1998 r. 0 | Organy | instancji w sprawach
wprowadzeniu  zasadniczego | zezwolen pobytowych oceniajacy
trojstopniowego podziahu | legalnos¢ pobytu cudzoziemcow,
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terytorialnego panstwa (Dz. U.
poz. 603, z p6zn. zm.)

organy kontroli legalno$ci pobytu
cudzoziemcdw w Polsce.

Szef Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow

1 organ administracji
rzadowej

Ustawa z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U.
z2020r. poz. 35, z pdzn. zm.)

Organ Il instancji w sprawach
zezwolen  pobytowych  oraz
zobowigzywania cudzoziemcoéw
do powrotu oceniajacy legalnos¢
pobytu  cudzoziemcéw, organ
kontroli legalnosci pobytu
cudzoziemcoOw w Polsce, udziat w
konsultacjach wizowych.

organy Strazy Granicznej

- 1 Komendant Gtowny
Strazy Granicznej

- 9 Komendantow
oddziatow Strazy
Granicznej;

- 95 Komendantoéw
placowek Strazy
Granicznej

Ustawa z dnia 12 pazdziernika
1990 1. o Strazy Granicznej (Dz.
U. z 2020 r. poz. 305, z pozn.
zm.)

Organy wlasciwe w sprawach
odmowy wjazdu,

Organy | instancji w sprawach
zobowigzywania cudzoziemcoOw
do powrotu oceniajacy legalnosé
pobytu cudzoziemcow, organy
kontroli legalnosci pobytu
cudzoziemcoéw w Polsce, udziat w
konsultacjach wizowych.

organy Policji

- 1 Komendant Gtéwny
Policji,

- 16 Komendantéw
Wojewddzkich Policji,
- 217 Komendantow
Powiatowych
(Miejskich)

- 1 Komendant
Stoteczny Policji

Ustawa z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. z
2020 r. poz. 360, z p6zn. zm.)

Organy kontroli legalno$ci pobytu
cudzoziemcow W Polsce, udziat w
konsultacjach wizowych.

organy Krajowej
Administracji Skarbowej

16 dyrektorow izb
administracji skarbowej
16 naczelnikow
urzedow celno-
skarbowych (wraz

z delegaturami -45i
oddziatami celnymi —

Ustawa z dnia 16 listopada 2016
r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. 22020 r. poz.
505, z p6zn. zm.)

Organy kontroli legalnosci pobytu
cudzoziemcoOw w Polsce.

144)
minister wlasciwy do 1 Minister Ustawa z dnia 4 wrzes$nia 1997r. | Procedura wydawania wiz, udziat
spraw zagranicznych 0 dziatach administracji | w konsultacjach wizowych.
rzagdowej (Dz. U. z 2020 r. poz.
1220, z p6zn. zm.)
konsulowie 522 urzednikow Raport Polskiej Stuzby | Procedura wydawania wiz.
konsularnych Konsularnej za 2018r.
sporzadzony przez Departament
Konsularny Ministerstwa Spraw
Zagranicznych, 21 sierpnia 2019
r.
Szef Agenciji 1 Agencja Ustawa z dnia 24 maja 2002 r. | Udziat w konsultacjach wizowych.
Bezpieczenstwa 0 Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego Wewngtrznego oraz Agencji

Wywiadu (Dz. U. z 2020 r. poz.
27,z pdzn. zm.)
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Szef Agencji Wywiadu 1 Agencja Ustawa z dnia 24 maja 2002 r. | Udziat w konsultacjach wizowych.
o Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. z 2020 r. poz.
27, z p6zn. zm.)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal opracowany w resorcie spraw wewnetrznych. W celu wykonania wynikajacego z przepisow
obowigzujacego prawa obowigzku zasiggnigcia opinii projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania
nastepujacym podmiotom:
1) Prokuratorowi Krajowemu —art. 3 § 1 pkt 12 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2021 r. poz.
66);
2) Prezesowi Naczelnej Rady Adwokackiej — art. 58 pkt 9 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2020
r. poz. 1651, z pézn. zm.);
3) Prezesowi Krajowej Izby Radcow Prawnych — art. 60 pkt 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. 2020 r.
poz. 75, z p6zn. zm.);
4) Prezesowi Urzedu Ochrony Danych Osobowych — art. 51 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z2019r. poz. 1781);
5) Radzie Dialogu Spotecznego — art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 1. poz. 2232, z p6zn. zm.).
Ponadto projekt zostanie przekazany do konsultacji:
e wojewodom;
Prezesowi Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej;
Radzie do Spraw Uchodzcow;
Rzecznikowi Praw Obywatelskich;
Rzecznikowi Praw Dziecka;
Rzecznikowi Matych i Srednich Przedsiebiorcow;
Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka;
Europejskiej Unii Matych i Srednich Przedsigbiorstw oraz Klasy Sredniej UNICORN;
Migdzynarodowej Organizacji do Spraw Migracji (IOM);
Wysokiemu Komisarzowi Narodéw Zjednoczonych ds. Uchodzcow (UNHCR);
Sekcji Praw Cztowieka Uniwersyteckiej Poradni Prawnej UJ;
Stowarzyszeniu Amnesty International;
Instytutowi na Rzecz Panstwa Prawa;
Stowarzyszeniu Interwencji Prawnej;
Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢;
Stowarzyszeniu ,,Emigrant”;
Caritas Polska;
Fundacji Panoptykon;
Fundacji Ocalenie;
Fundacji Multiocalenie;
Fundacji Republikanskiej;
Fundacji Rozwoju Oprocz Granic;
Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji;
Komisji Dialogu Spotecznego ds. Cudzoziemcoéw dziatajacej przy Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu m.st.
Warszawy;
o Polskiej Organizacji Turystycznej;
o Polskiej Izbie Turystyki.
Projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce
,»-Rzadowy Proces Legislacyjny” zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 uchwaty Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
— Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) oraz stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 1. poz. 248).
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Whyniki konsultacji i opiniowania zostang oméwione w Raporcie z konsultacji i opiniowania.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z}]

2021

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

2030

2021

Lgcznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogoltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie) -

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédla finansowania Nie dotyczy

Dodatkowe

informacje, w tym

wskazanie zrodet

danych i przyjetych do

obliczen zalozen

Wejscie w zycie niniejszego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych wydatkow i nie wptynie
na zmniejszenie dochodéw budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze - - - - - - -
pienigznym przedsiebiorstwa
(w min z4, sektor mikro-, - - - - - -
ceny stale z ...... matych i §rednich
r.) przedsiebiorstw

rodzina, obywatele - - - - - -

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze -
niepieni¢znym przedsiebiorstwa

sektor mikro-,
matych i $rednich
przedsiebiorstw

Przedmiotowy projekt z uwagi na swoj charakter nie zawiera regulacji dotyczacych
majatkowych praw i obowiazkéw przedsiebiorcow lub praw i obowiazkow
przedsigbiorcow wobec organow administracji publicznej, a zatem nie podlega
obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego wplywu proponowanych
rozwigzan na dziatalno§¢ mikro, matych i $rednich przedsigbiorcow, stosownie do
przepiso6w ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U.

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

22021 r. poz. 162).

Niemierzalne
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Dodatkowe Wejscie w zycie niniejszego rozporzadzenia nie bgdzie mialo wplywu na konkurencyjnosé
informacje, w tym gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow. Wejscie w zycie
wskazanie zrodet niniejszego rozporzadzenia nie bgdzie mialo wpltywu na sektor mikro-, matych i $rednich
danych i przyjetych do | przedsigbiorstw. Wejscie w zycie niniejszego rozporzadzenia nie b¢dzie mialo wplywu na sytuacje
obliczen zatozen ekonomiczng i spoteczng rodziny, a takze osob niepetnosprawnych oraz oséb starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie nie dotyczy

wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzZenie czasu na zatatwienie sprawy
[]inne: []inne:

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich nie dotyczy

elektronizacji.

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie mialo wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[]inne:

Omowienie wpltywu Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na ww. obszary

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

W § 9 projektu rozporzadzenia wskazano, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie W terminie 14 dni od dnia ogtoszenia. Tak
uksztaltowany termin jest wystarczajacy dla organdéw administracji publicznej na przygotowanie si¢ do nowych regulacji.

12. W jaki sposoéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Proponowane w projekcie rozporzadzenia rozwigzania wynikajg ze zmian wprowadzonych do ustawy z dnia 12 grudnia 2013
r. 0 cudzoziemcach ustawa z dnia z dnia 21 stycznia 2021 r. o zmianie ustawy o szczeg6élnych rozwiazaniach zwiazanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 159). W zwiagzku z tym nie jest przewidziana ewaluacja efektow
projektu i nie zachodzi potrzeba zastosowania miernikow do jej oceny.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatacznikow.
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