Zarzadzenie nr 38 /2024
Nadlesniczego Nadle$nictwa Drygaty
z dnia 28 pazdziernika 2024 r.

w sprawie zasad zaopatrywania pracownikow Nadlesnictwa Drygaty
w positki profilaktyczne i napoje
Znak: NN. 1302.7.2024

Na podstawie art. 35 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 roku o lasach

(Dz.U. z 2024 r. poz. 530 z p6zn. zm), § 22 Ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa

Le$nego Lasy Panstwowe stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony

Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania

Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe,

W oparciu o:

— art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 pozn.
zm);

- § 112 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tj.Dz. U. z 2003 r. nr 169,
poz. 1650);

— Rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéw i napojow (Dz. U. z 1996 r. nr 60, poz. 279; z 2019 r. poz. 1160), zwane dalej
Rozporzgdzeniem RM;

- § 13 Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe z dnia 29 stycznia 1998 r. (Tekst ujednolicony
wg stanu na dzien 1 pazdziernika 2019 r. wraz z pbzniejszymi protokotami dodatkowymi),
zwany dalej PUZP;

—  Wytyczne dla praktyki wynikajace z realizacji tematu badawczego pn. JAnaliza obcigzenia
pracg i narazenia na czynniki szkodliwe i ucigzliwe na stanowiskach pracy lesniczego
i podle$niczego” wykonanego na zlecenie Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych
w Warszawie przez Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu,

_ art. 21 ust. 1 pkt 11b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob
fizycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 226 z pbdzn. zm.),

po uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg dziatajacg przy Nadlesnictwie Drygaty,

zarzgdzam co nastepuije:
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§1
1. W Nadlesnictwie Drygaty positki profilaktyczne powinni otrzymywac pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach: inzynier nadzoru, lesniczy, podlesniczy, straznik lesny,
stazysta w le$nictwie, stanowiska robotnicze.
2. W Nadleénictwie Drygaly napoje profilaktyczne powinni otrzymywaé pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach: inzynier nadzoru, lesniczy, podlesniczy, straznik lesny,

stazysta w lesnictwie, stanowiska robotnicze.

§2
1. W okresie od 1 listopada do 31 marca positki profilaktyczne przystuguja:
1) wszystkim pracownikom wykonujgcym prace na wolnym powietrzu przez okres
minimum 4 godzin dziennie (na postawie § 13 ust. 1 PUZP),
2) pracownikom wykonujacym prace zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym
w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej
1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,
wykonywane na otwartej przestrzeni (na podstawie § 3 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia
RM, oraz ,Analizy obcigzenia pracg i narazenia na czynniki szkodliwe i ucigzliwe
na stanowiskach pracy le$niczego i podlesniczego”) — tj. kobietom zatrudnionym
na stanowisku lesniczy, podlesniczy i stazysta w le$nictwie.
2. W okresie catego roku positki profilaktyczne przystuguja:
1) pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkow klgsk zywiotowych i innych
zdarzen losowych (na podstawie § 3 ust. 2 Rozporzgdzenia RM),
2) pracownikom wykonujacym prace zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym
w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej
2000 kcal (8374 kJ) u mezczyzn i powyzej 1100 kcal (4605 kJ) u kobiet
(na podstawie § 3 ust. 1 pkt 1 Rozporzgdzenia RM oraz ,Analizy obcigzenia praca
i narazenia na czynniki szkodliwe i ucigzliwe na stanowiskach pracy lesniczego
i podleéniczego”) — tj. kobietom zatrudnionym na stanowisku podlesniczy, stazysta
w le$nictwie.
3) pracownikom wykonujgcym prace (na postawie § 13 ust 2, zatgcznik nr 2
do PUZP):
a) zwigzane z czyszczeniem powierzchni pozrgbowych,
b) zwigzane z udziatem w bezposrednich akcjach gasniczych pozaréw lesnych,
c) zwigzane z dogaszaniem i dozorowaniem pozarzysk.
3. Positki profilaktyczne bedg wydawane w formie kuponéw zywieniowych. Wartos¢ kuponu
zywieniowego na positki profilaktyczne ustalono w wysokosci 40% diety wynikajgce;
z § 7 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w
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sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j

lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j z tytutu podrézy stuzbowej (tj. Dz.U. z 2023

r. poz. 2190), za przepracowany dzien, za wyjatkiem prac wymienionych w ust. 2 pkt 11 3.

Za wydany kupon zywieniowy pracownik zobowigzany jest do uzyskania positku, artykutéw

spozywczych, lub napojéw bezalkoholowych.

Positki profilaktyczne za wykonywanie prac wymienionych w ust. 2 pkt 1 i 3 wydawane

beda w formie rzeczowej (np. gotowe positki).

Podstawg rozliczenia positku jest oswiadczenie pracownika, ktérego wzoér stanowi

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia (zwane dalej takze ,O$wiadczeniem”, sporzgdzone za dany

miesiac, w ktérym sporzadzajacy je pracownik poda ilo¢ dni swej pracy, uzasadniajgcej

otrzymanie positku.

Oswiadczenie nalezy ztozy¢ w ciggu 5 dni roboczych miesigca nastepujacego po miesigcu,

ktérego o$wiadczenie dotyczy.

Pracownik, ktéremu positki profilaktyczne przystuguja na podstawie Rozporzadzenia RM

skiada oéwiadczenie wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

Na kazdy dzien pracy w warunkach ucigzliwych przystugiwaé bedzie jeden kupon

zywieniowy.

W pierwszym miesigcu wydawania positkow nie pomniejsza sie ich ilosci o okresy w

ktorych $wiadczenie nie przystuguje. Roznica ta jest bilansowana w miesigcu nastgpnym.

Pracownik zajmujacy stanowisko do spraw pracowniczych sprawdza Os$wiadczenie

zgodnie z posiadang dokumentacjg kadrowa, potwierdzajac obecnos¢ pracownika w

pracy.

Ewidencje wydanych kuponéw zywieniowych prowadzi pracownik odpowiedziany za

prowadzenie kasy w Nadlesnictwie

Wzér ewidencji wydanych kuponéw zywieniowych stanowi Zatacznik nr 3 do Zarzagdzenia.

Warto$é otrzymanych kuponéw zywieniowych przystugujacych pracownikom na podstawie

przepiséw PUZP jest $wiadczeniem pracowniczym i podlega zasadom opodatkowania

tego typu $wiadczen zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od oso6b

fizycznych..

Wolna od podatku dochodowego jest wartos¢ otrzymanych przez pracownika

od pracodawcy kuponéw zywieniowych przystugujacych pracownikowi na podstawie

przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy.

Zamowienie na kupony zywieniowe sktada pracownik odpowiedzialny za sprawy BHP.

Dostarczone kupony zywieniowe przechowywane sa jako depozyt w kasie Nadle$nictwa.
Pracownik odpowiedziany za prowadzenie kasy w Nadle$nictwie wydaje kupony

zywieniowe pracownikom, ktorzy potwierdzajg ich pobranie czytelnym podpisem na

ewidenciji wydanych kuponéw zywieniowych (Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia).



18. Ewidencja wydanych kuponéw zywieniowych sporzadza sie na kazdy miesiac oddzielnie i

jest ona podstawa rozliczenia przychodu pracownikom w listach ptac.

§3
1. Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:

1) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C
lub powyzej 25°C,

2) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 keal (6280 kJ)
u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,

3) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami

atmosferycznymi przekracza 28°C.

e

Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w ilosci zaspokajajgcej potrzeby
pracownikéw, odpowiednio zimne lub gorgce w zaleznosci od warunkéw wykonywania
pracy.

3. W okresie od 1 maja do 30 wrzesnia pracodawca zapewnia pracownikom wykonujgcym
prace w terenie wode mineralng butelkowang w ilosci zaspokajajacej indywidualne
potrzeby pracownika.

4. Przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C

pracodawca zapewnia produkty (herbata ekspresowa), z ktérych pracownik przygotuje

goracy nap6j we wtasnym zakresie oraz termos do jego przechowywania (wydawany
co 3 lata).

§4

Positki i napoje wydawane bedg pracownikom w dniach wykonywania prac

=

uzasadniajgcych ich wydawanie.

N

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki i napoje.

§5
Traci moc Zarzadzenie Nr 25/2018 Nadle$niczego Nadlesnictwa Drygaty z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie positkéw profilaktycznych dla pracownikéw Nadle$nictwa Drygaty.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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