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Pan Jacek Cieplak
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Biuro Rzecznika Małych i Średnich 
Przedsiębiorstw

Dotyczy: pisma znak WIP.2394.2020.KKB

Szanowny Panie,

w odpowiedzi na pismo z dnia 22 października 2020 r. dotyczące wniosku o wydanie 
objaśnień prawnych w zakresie dofinansowania części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne 
dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw - art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 roku 
o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 
i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 
kryzysowych (Dz.U. poz. 1842), zwaną dalej ustawą Covid-19, w przypadku zatrudniania 
pracowników oddelegowanych do pracy za granicę, przesyłam stosowne wyjaśnienia.

W odniesieniu do przywołanego w piśmie pytania: Czy w przypadku spełniania wszystkich 
warunków otrzymania dofinansowania, o jakim mowa w art. 15zzb ustawy Covid-19, 
dofinansowanie to przysługuje przedsiębiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 
6 marca 2018 r.- Prawo przedsiębiorców, zatrudniającemu pracowników, którzy przez 
określony czas wykonują na jego rzecz pracę za granicą (pracownicy oddelegowani) :

a) składki na ubezpieczenia społeczne od wynagrodzeń tych pracowników odprowadzane 
są w Polsce zaś zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych (od tych 
pracowników) odprowadzane są za granicą (np. w Niemczech),

b) w przypadku gdy składki na ubezpieczenia społeczne od wynagrodzeń tych 
pracowników i zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych (od tych pracowników) 
odprowadzane są w całości za granicą (np. w Niemczech),  

dotychczasowe stanowisko Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii wskazuje, że 
przedsiębiorca, który prowadzi działalność w Polsce oraz posiada oddział firmy za granicą 
i deleguje pracowników za granicę może skorzystać z dofinansowania do części 
wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne (art. 15zzb) dla oddelegowanych 
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pracowników, przez okres maksymalnie 3 miesięcy wyłącznie w sytuacji gdy składki na 
ubezpieczenia społeczne oraz podatek od osób fizycznych od tych wynagrodzeń 
odprowadzane są w Polsce.

Jednakże biorąc pod uwagę przesłane w piśmie argumenty Rzecznika Małych i Średnich 
Przedsiębiorstw oraz uzyskane z Ministerstwa Finansów wyjaśnienia (pismo z dnia 18 
listopada 2020 r.), uprzejmie informuję, że podzielam opinię Rzecznika i tym samym 
aktualizuję dotychczasowe stanowisko na następujące:

Przedsiębiorca, który prowadzi działalność w Polsce i posiada oddział firmy za granicą 
oraz deleguje pracowników za granicę może skorzystać z dofinansowania do części 
wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne (art. 15zzb) dla oddelegowanych 
pracowników, przez okres maksymalnie 3 miesięcy, pod warunkiem, że pomimo 
oddelegowania pracownicy nie zmieniają swojego pracodawcy i nadal przedsiębiorca 
ubiegający się o dofinansowanie pokrywa koszt wynagrodzeń pracowników wykazanych 
we wniosku, należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne oraz 
odprowadza zaliczki na podatek dochodowy od tych pracowników. 

Wyrażam przekonanie, że przedstawione wyjaśnienia uzna Pan za wyczerpujące. 

Podstawa prawna: 

ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z 
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych 
oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842)

Z poważaniem 
Z upoważnienia

Iwona Michałek
Sekretarz Stanu

[podpisano elektronicznie]

Załączniki:
1. Pismo Ministerstwa Finansów, znak DD3.8223.229.2020, z dnia 18 listopada 2020r.
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