Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 10/2024
Dyrektora

Panstwowej Szkoty Muzycznej
| stopnia w Puftusku
z dnia 10 czerwca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH W PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNE)J
| STOPNIA W PULTUSKU

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Puttusku wprowadza niniejsze Standardy Ochrony

Maftoletnich w celu zapewnienia dzieciom i mtodziezy uczgcej sie w szkole bezpiecznego

sSrodowiska, zorganizowanego z poszanowaniemich praw i godnosci. Szkota zapewnia, ze jej

dziatalnos¢ jest zorganizowana tak, aby zapewni¢ dzieciom i mtodziezy wolny dostep do

oferty edukacyjnej w sposdb dla nich bezpieczny i komfortowy, wolny od zagrozen i

zachowan nieodpowiednich, w szczegdlnosci wolny od jakichkolwiek form przemocy i

dyskryminacji.

Rozdziat 1 — Postanowienia ogdlne

1.

Zasady okreslone w Standardach Ochrony Matoletnich obowigzujg wszystkich
pracownikéw Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Puttusku oraz osoby, ktére z
racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan mogg mie¢ kontakt z matoletnimi
przebywajgcymi na terenie szkoty.

Znajomosc i zaakceptowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przez osoby
wymienione w ust. 1 sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 1 do Standardow

llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

Standardach — nalezy przez to rozumieé Standardy Ochrony Matoletnich w
Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Puttusku;

Matoletnim — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe, ktéra nie ukonczenia 18 roku
zycia;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Parnstwowg Szkote Muzyczng | stopnia w Puttusku;
Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Paristwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia w Puttusku;

Pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢kazdg osobe zatrudniong lub wspdtpracujaca
z Panstwowaq Szkotg Muzyczng | stopnia w Puttusku, bez wzgledu na forme
zatrudnieniairodzajumowy, ktéra z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan
moze miec kontakt z matoletnim przebywajgcymi na terenie szkoty;



6)

7)

8)

9)

Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Panstwowej Szkole Muzyczne;j |
stopnia w Puttusku na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. (Kara Nauczyciela);
Opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumiec osobe uprawniong do
reprezentowania i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego rodzica lub
opiekuna prawnego;

Uczniach — nalezy przez to rozumieé ucznidw Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
w Puttusku;

Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ szkoty, w ktdérego sktad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w
Puttusku;

10) Zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumieé zesp6t, powotany przez

dyrektura szkoty w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego, w ktérego
sktad wchodzg dyrektor szkoty oraz dwéch pracownikéw pedagogicznych;

11) Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rzez to rozumiec¢ popetnienie czynu

b)

zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe
lub zagrozenie dobra matoletniego. Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktdrej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
matoletniego, lub ze strony osoby, ktérej matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim
wtadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze byé czynnoscig powtarzalng lub
jednorazowa,

przemoc psychiczna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, zaniedbywanie emocjonalne,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,
wykorzystywanie seksualne — wigczanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktorej
nie jeston w stanie w petnizrozumieci udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktdrg
nie jest dojrzaty rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb i/lub
ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczeristwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$é wystgpi
miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),



d) zaniedbywanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji matoletniego z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdziat 2 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw odbywajaca sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, wtym stosunku do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione, w tym osoby pracujgce na podstawie
umow cywilnoprawnych oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
innej osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub z
opieka nad matoletnim w szkole, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(rejestr z dostepem ograniczonym) lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 utrwala sie w formie wydruku i zatgcza do
aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji oséb zatrudnionych w
ramach umow cywilnoprawnych, stazystéw, praktykantdw czy wolontariuszy.

5. Osoba ubiegajgca sie o prace w szkole, sktada oswiadczenia o posiadaniu przez nig
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o
niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do Standarddw.

6. Dyrektor szkoty moze domagac sie od osoby zatrudnianej lub innej osoby, ktéra z
racji powierzonych obowigzkédw bedzie miata kontakt z matoletnimi przebywajgcymi
w szkole, zaéwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego® o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu Karnego? oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii.

! zaéwiadczenie z KRS mozna domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach
lub na danym stanowisku obowiazuje wymog niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowiagzuje m. in. nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzgdowych nie naktada obowigzku
przedstawiania informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

2 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, handlu ludzmi, znecania sie.



7. Jezeli osoba zatrudnianaposiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada réwniez:
1) informacjezrejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie

przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw;

2) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

3) jezeli mieszkata w innych panistwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
osoba sktada oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niejinnego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Oswiadczenie sktada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Rozdziat 3 — Zasady okreslajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a
pracownikiem, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Podstawowag zasadg relacji miedzy matoletnimi, a pracownikami jest dziatanie na
rzecz ich dobra, z poszanowaniem ich godnosci, z uwzglednieniem ich emocji i
potrzeb.

2. Pracownicy dziatajg wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.



Pracownicy sg zobowigzani do rédwnego traktowania matoletnich bez wzgledu na ich
pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad. Pracownicy sg zobowigzani do unikania
faworyzowania matoletnich bez wzgledu na przyczyne.

Pracownicy zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w

zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych
lub swiatopogladdéw matoletnich.

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi oraz

do kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec

matoletniego sg adekwatne do jego wieku, sytuacji i sprawiedliwe wobec innych
maftoletnich.

Pracownicy zobowigzani sg do uwzgledniania indywidualnych potrzeb rozwojowych i

mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym dostosowania form i metod pracy dla

ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami, ucznidw z niepetnosprawnoscig oraz uczniow
zdolnych.

Wszystkie zajecia z udziatem matoletnich, ktére s3 prowadzone lub moderowane

przez osoby trzecie, odbywajg sie z udziatem pracownikéw szkoty.

W relacji pracownikéw z matoletnimi zabronione jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy;

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich;

3) podnoszenie gtosu na matoletniego w sytuacji innej, niz wynikajgcej
z bezpieczeristwa matoletniego lub innych matoletnich;

4) zachowywanie sie w obecnos$ci matoletniego w sposdb niestosowny, w
szczegblnosci uzywanie wulgarnych stow, gestéw lub zartéw, obrazliwe uwagi
pod adresem matoletniego lub innych oséb, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do
mafoletniego wtadzy lub przewagi fizycznej;

5) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
gestow, komentarzy, zartéw o zabarwieniu seksualnym oraz udostepnianie
matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

6) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych lub srodkéw
psychoaktywnych, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich;

7) utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu) dla potrzeb prywatnych.



Rozdziat 4 — Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z matoletnim

1. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktdry jest stosowny

i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tzn.:

1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie;

2) uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i
sytuacyjny.

2. Pracownik dokonujgcoceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim kieruje sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc reakcje
matoletniego, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny.

3. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Pracownik nie moze
dotykaé¢ matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Rozdziat 5 — Zasady utrzymywania kontaktu poza szkota

1. Kontakt pracownikdw z uczniami powinien odbywacsie wytgcznie w godzinach pracy
szkoty i dotyczyé celéw mieszczacych sie w zakresie ich obowigzkéw.

2. Jesli pracownik musi spotka¢ sie z uczniem poza godzinami pracy szkoty, wymagane
jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora szkoty, a opiekun musi wyrazi¢ na taki
kontakt zgode.

3. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania kontaktéw z uczniami za
posrednictwem opiekuna lub kanatami stuzbowymi (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Zabronione jest zapraszanie uczniow do miejsca zamieszkania pracownika oraz
utrzymywanie kontaktow z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

5. W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w
szczegblnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich,
opiekundw i pracownikdéw.

Rozdziat 6 - Zasady ochrony wizerunku matoletnich

1. Szkota, uznajgc prawo do prywatnosci, zapewnia ochrone wizerunku matoletnich.
Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

3. Utrwalanie wizerunku ucznia jest mozliwe wytgcznie na potrzeby szkoty oraz za zgoda
opiekuna, ktéra jest udzielana w formie pisemne;.



4. Na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody opiekundw na
wykorzystywanie wizerunku ucznidéw na potrzeby dokumentacjifotograficznej dziatan
podejmowanych przez szkofe.

5. W sytuacji, gdy na terenie szkoty, opiekunowie matoletnich lub osoby trzecie
utrwalajg wizerunek uczniéw, pracownik ma obowigzek poinformowa¢ te osoby, ze
utrwalanie i publikowanie wizerunku ucznia wymaga uzyskania zgody opiekuna
matoletniego.

6. Pracownicy szkoty majg obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Rozdziat 7 — Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w
szczegdlnosci zachowania niedozwolone

1. Uczniowie maja prawo przebywac w bezpiecznym srodowisku szkolnym. Pracownicy
szkoty chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegaczasad i norm zachowania obowigzujgcych w
szkole.

3. Uczniowie majg prawo do wyrazania swoich poglagddéwi ocen, pod warunkiem, ze ich
wyrazanie nie narusza praw i godnosci innych matoletnich.

4. Nauczyciele dbajg, aby w szkole panowata atmosfera tolerancji i otwartosci, a
uczniowie wzajemnie sie szanowali oraz akceptowali réznice kulturowe, spoteczne i
indywidualne.

5. W relacjach miedzy matoletnimi zabronione jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) kierowanie niestosownych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

4) utrwalanieiupublicznianie bez zgody wizerunku innych matoletnich (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu);

5) proponowanie innym matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych lub srodkéw
psychoaktywnych.

Rozdziat 8 — Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Szkota nie udostepnia uczniom sieci bezprzewodowej Wi — Fi oraz stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu.

2. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.



3. Pracownicy zwracajg szczegbdlng uwage na szkodliwe materiaty (pornograficzne,
promujgce nienawisé, rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne),
ktére mogg byé wniesione do szkoty.

4. W przypadku ujawnienia takich materiatéw, pracownik jest zobligowany do ich
zabezpieczenia. Nastepnie powinien zawiadomic¢ dyrektora szkoty i sporzadzi¢
notatke stuzbowa.

5. Dyrektor szkoty stara sie ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zabezpiecza dowody,
podejmuje prébe ustalenia sprawcy i Swiadkéw zdarzenia.

6. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie, dyrektor szkoty powiadamia opiekundéw
matoletnich o zaistniatej sytuacji, poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach
szkoty.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zawiadamia o zaistniatej sytuacji
policje.

8. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa musi zaistnie¢, kiedy
ujawnione materiaty naruszajg zakaz rozpowszechniania materiatéw
pornograficznych z udziatem matoletnich oraz tresci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na
tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych.

Rozdziat 9 — Zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage
na symptomy krzywdzenia matoletnich. Przyktadowe symptomy krzywdzenia matoletnich, na
ktore szczegdlnie nalezy zwrdci¢ uwage stanowig zatgcznik nr 3 do Standardéw.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, nalezy zadbac

o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Nastepnie nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe). Poinformowaniastuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu.

1. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez osobe nieletnig (przemoc rowiesnicza):

1) Jezeli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy ze strony innego
matoletniego, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo matoletniego.
Nastepnie powinien zawiadomic¢ dyrektora szkoty i sporzgdzié¢ notatke stuzbowsa.

2) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel przeprowadza rozmowe z
matoletnim podejrzanym o krzywdzenie oraz z matoletnim poddanym
krzywdzeniu, a takze z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.



3)

4)

5)

6)

Dyrektor szkoty, w mozliwie najkrétszym czasie, zawiadamia opiekundéw
matoletnich uczestniczgcych w zdarzeniu oraz przekazuje im informacje o zajsciu,
uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkote krokach.

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, osmieszenie,
niestosowny komentarz itp.) dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego
nauczyciel wraz z uczniem i rodzicami opracowujg dziatania naprawcze.

Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor szkoty zawiadamia wtasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje

Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 roku zycia, a
jego zachowanie stanowi przestepstwo, dyrektor szkoty sktada na policje lub do
prokuratury zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

matoletniego w srodowisku domowym:

1)

2)

3)

4)

5)

Jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen jest zaniedbywany lub doswiadcza
przemocy ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo
mafoletniego. Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrektora szkoty i sporzadzic¢
notatke stuzbowa.

Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z opiekunami ucznia, ktérego podejrzenie
dotyczy, przekazujgcim uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny
w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zdarzenia, o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/
policja; sad rodzinny; procedura ,Niebieska Karty”; osSrodek pomocy spotecznej).
Dyrektor szkoty wraz z zespotem interwencyjnym opracowuje plan wsparcia
ucznia. Plan wsparcia przedstawiany jest opiekunom matoletniego z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

W przypadku braku wspotpracy ze strony opiekundw matoletniego,
niewywigzywania sie z zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami
szkoty, dyrektor szkoty pisemnie wnioskuje do sgdu rodzinnego o wglad w
sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.

W sytuacji stwierdzenia, ze podejrzenie krzywdzenia byto bezzasadne i nie
dochodzi do takich zdarzen, dyrektor szkoty sporzgdza notatke z zakonczenia
procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

mafoletniego przez pracownika szkoty:

1)

Jezeli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy ze strony innego
pracownika, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo matoletniego.
Nastepnie powinienzawiadomic¢ dyrektora szkoty i sporzadzi¢ notatke stuzbowa.



2) Dyrektor szkoty natychmiast odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z
uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawyi przeprowadza
rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie matoletniego w celu
ustalenia okolicznosci zdarzenia. W rozmowie uczestniczy tez wyznaczony przez
dyrektora szkoty nauczyciel jako osoba trzecia.

3) Dyrektor szkoty powiadamia opiekundw matoletniego o zdarzeniu.

4) W przypadku potwierdzenia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego przez
pracownika, dyrektor szkoty podejmuje kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz
innymi przepisami prawa.

5) W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty sktada na policje lub do
prokuratury zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

6) W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
dyrektor szkoty stwierdza ten fakt w notatce stuzbowej.

7) W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez dyrektora szkoty, dziatania
interwencyjne podejmuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o
podejrzeniu krzywdzenia.

8) W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng opracowuje plan wsparcia
mafoletniego. Plan wsparcia przedstawiany jest opiekunom matoletniego z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

4. Zprzebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi
zatgcznik nr 4 do Standardéw.

5. Wszyscy pracownicy, ktdrzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych
powzieli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane dyrektorowi szkoty oraz uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat 10 — Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popefnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie
sagdu opiekunczego oraz za wszczynanie procedury , Niebieska Karty”

1. Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienia sgdu opiekuriczego oraz
wszczecie procedury ,Niebieska Karty” jest dyrektor szkoty.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka, nalezy bezzwtocznie
powiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe). Powiadomienia
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.
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Rozdziat 11 — Zasady ustalania planu wsparcia mafoletniego po ujawieniu
krzywdzenia

1.
2.

Plan wsparcia ustala dyrektor szkoty wraz z zespotem interwencyjnym.

Jezeli jest to mozliwe w ustaleniu planu wsparcia powinni uczestniczy¢ opiekunowie

matoletniego.

Plan wsparcia moze objgé rézne formy pomocy, w tym pomoc prawng,

psychologiczng, socjalng lub medyczng i wspdtprace miedzy réznymi instytucjami.

Plan wsparcia powinien zawiera¢ przede wszystkim:

1) dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemubezpieczenstwa;

2) formy wsparcia matoletniego, ktére zostaty zaoferowane przez szkofte;

3) zaproponowane formy pomocy w innych instytucjach, dziatajacych na rzecz
wsparcia dzieci krzywdzonych, jesli zaistniata taka potrzeba.

Rozdziat 12 — Zasady udostepniania pracownikom, matoletnim iich opiekunom
Standarddéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

Standardy sg ogélnodostepne dla pracownikéw, matoletnich oraz ich opiekundw.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny jest w formie
papierowej w sekretariacie szkoty.

Na potrzeby matoletnich opracowano skrécong wersje Standardéw, ktdra stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z pierwszych zaje¢ w
szkole.

Opiekunowie matoletnich, zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapoznac sie ze
Standardami i stosowac ich postanowienia. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze
Standardami i przyjeciu ich do realizacji wigcza sie do akt osobowych pracownika.

Rozdziat 13 — Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

1. Procedure przegladu Standardow dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego

upowazniona.

Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona na biezgco monitoruje

i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami
ochrony matoletnich, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardoéw, by
dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepiséw.

Raz na dwa lata dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona, przeprowadza
wsrod pracownikow ankiete, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych
Standardodw.
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4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 2 wykaze niespetnianie przez
Standardy wymagan okreslonych przepisami prawa lub tez Standardy z innych
przyczyn okazg sie nieaktualne, dokonywana jest aktualizacja Standardéw.

5. Whioskiz przeprowadzonej oceny Standardéw konsultowane sg z radg pedagogiczna
i dokumentowane w formie notatek stuzbowych.

6. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom
dyrektor szkoty.

Rozdziat 14 — Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

1. Kazdy ujawnionyizgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego
udokumentowane jest w Karcie interwencji, ktdrej wzér stanowi zatgcznik nr 4 do
Standardow

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 oraz notatki stuzbowe przechowuje sie zgodnie z
przepisami archiwalnymi obowigzujgcymi w szkole.

12



Zatgcznik nr 1

Puttusk, dn. .cceeevveeiiiieceice s

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisana(-y) osSwiadczam, ze zapoznatam(-em) sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujagcymi w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Puftusku
i przyjmuje je do realizacji.

(podpis)
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Zatgcznik nr 2

Puttusk, dn. ...oooeveeeeiieicee e

OSWIADCZENIE

..................................................................... , NEPESEL oo, OSWiIAd Czam,
ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie

bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatgcznik nr 3

SYMPTOMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH — NA CO ZWROCIC UWAGE?

Matoletni ma widoczne obrazenia ciata (rany, otarcia, blizny, since, sttuczenia), ktdérych
pochodzenie trudno jest wyjasnic.

Podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazernn wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., mafoletni czesto je zmienia.

Matoletni mowi o przemocy.

Matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

Matoletni nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych.

Matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie.

Matoletni kradnie np. jedzenie, pienigdze itp.

Matoletni zebrze - matoletni jest gtodny.

Matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza itp.

. Matoletni boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu.
11.
12.
13.
14.
15.

Maftoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

Maftoletni ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet).

Matoletni uzywa srodkéw psychoaktywnych.

Matoletni ucieka z domu.

Matoletni przejawia dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko
jest nadmiernie rozbudzone, duzo moéwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego
sfownictwa, wykazuje znajomos¢ szczegotdow zwigzanych z aktywnoscig seksualng).

Przyktadowe zachowania ze strony opiekuna matoletniego mogace sSwiadczy¢ o krzywdzeniu

matoletniego:

1.

Opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen matoletniego.

Opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
matoletniego.

Opiekun mowi o mafoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza, strofuje
matoletniego.

Opiekun nie interesuje sie losem i problemami matoletniego.

Opiekun czesto nie potrafi podac¢ miejsca, w ktdrym aktualnie przebywa matoletni.

Opiekun zachowuje sie agresywnie (fizycznie lub werbalnie) wobec matoletniego.

Opiekun jest apatyczny, depresyjny.

Opiekun naduzywa alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych.

Opiekun przekracza dopuszczalne granice kontaktu fizycznego np. podczas zabawy.

. Opiekun stosuje przemoc wobec innych cztonkéw rodziny.
. Opiekun jest bezradny zyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemozliwiajgcym

zadbanie o potrzeby matoletniego.
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KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko matoletniego

Zatgcznik nr 4

Opis podjetych dziatan

Data

Forma podjetych dziatan:

[
J
[]
L
J

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
Zawiadomienie policji

Zawiadomienie osrodka pomocy spotecznej

Whiosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
Inny rodzaj interwencji, jaki o.ccoeevveeer e e

Spotkania z rodzicami/opiekunami matoletniego:

Dziatania szkoty:

Plan wsparcia:

Dodatkowe informacje:
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Zatgcznik nr 5
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

PAMIETAJ. ZAWSZE KIEDY CZUJESZ SIE NIEKOMFORTOWO W JAKIEJS SYTUACII, KTOS ROBI Cl
KRZYWDE LUB ZACHOWUIJE SIE NIEODPOWIEDNIO, MOZESZ POWIEDZIEC O TYM
PRACOWNIKOWI SZKOtY, KTORY CIE WYStUCHA | POMOZE. NIE MA ZNACZENIA, CZY OSOBA
KTORA CIE KRZYWDZI TO DOROStY CZY DZIECKO- NIE BOJ SIE O TYM POWIEDZIEC

1. Pracownicy szkoty powinni traktowa¢ Cie z szacunkiem, z poszanowaniem Twoich
potrzeb i emog;ji.

2. Pracownikom szkoty nie wolno stosowaé jakiejkolwiek przemocy wobec Ciebie,
proponowac alkoholu, papieroséw oraz innych nielegalnych substancji.

3. Pracownikom szkoty nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac
sie z Tobg prywatnie poza szkotg ani kontaktowa¢ sie z Tobg przez prywatny profil
w mediach spotecznos$ciowych, telefon, e-mail.

Pracownikom szkoty nie wolno nawigzywac z Tobg zadnych relacji romantycznych.

5. Pracownikom szkoty nie mozna Cie dotyka¢, chyba ze Twoje zdrowie lub zycie jest
zagrozone lub wyrazites na to zgode poniewaz potrzebujesz pomocy.

6. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom szkoty nie wolno przekazywac informacgji
o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich opiekundw.

7. Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. W szkole nikogo nie
faworyzujemy. Szkota jest miejscem otwartym dla wszystkich.

8. Gdy uczestniczysz w wydarzeniach, ktére odbywajg sie w szkole, pracownicy szkoty
mogg robic Ci zdjecia w celu promocji i dokumentacji dziatan szkoty. Jesli sie na to nie
zgadzasz, popro$ opiekuna, by nie wyrazit zgody na publikacje Twojego wizerunku.
Pamietaj, ze w przypadku zdje¢ grupowych nawet sprzeciw opiekuna nie wystarczy i
zdjecie, na ktdrym jeste$ widoczny, moze zosta¢ opublikowane przez szkote.

9. Traktuj innych tak, jak sam chciatbys, aby Cie traktowano. Nie obrazaj innych, nie
wyzywaj, nie uzywaj wulgarnych stéw, nie wysmiewaj itd.

Pamietaj, prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub
ktos$ z Twoich bliskich jest krzywdzony, reaguj.

Wezwij policje, dzwonigc na numer alarmowy 112 lub zwrécié sie do instytucji niosgcych
pomoc dzieciom, takich jak:

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mfodziezy 116 111

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia" 800 120 002
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Zatgcznik nr 6

ANKIETA STOSOWANYCH STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

TAK

NIE

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich obowigzujgcego
w szkole?

Czy potrafisz rozpoznaé symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz jak zareagowaé na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢é
naruszenie zasad zawartych

w Standardach przez innego pracownika?
Jezeli tak opisz zdarzenie.

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardow Ochrony
Maftoletnich obowigzujgcych w szkole?
Jezeli tak opisz jakie.
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