Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 83

Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
z dnia 14 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 82 Rady
Dzialalnosci Pozytku Publicznego z dnia
11 pazdziernika 2022 r. w sprawie
procedury wytaniania organizacji
pozarzadowych do skiadow komitetéow
monitorujacych programy polityki
spéjnosci na lata 2021-2027

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KOMITET MONITORUJACY PROGRAMU POLITYKI SPOJNOSCI NA LATA 2021-2027
PROGRAM KRAJOWY

1. Formularz nalezy wypetni¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszonymi przy poszczegodinych polach lub w przypisach, nastepnie zapisa¢ w
formacie pdf

2. Formularz z pustymi polami nie bedzie rozpatrywany.

3. W przypadku pél, ktore nie dotycza danej organizacji kandydujacej, nalezy wpisac ,,nie
dotyczy”.

4. * niepotrzebne skresli¢

1. DANE dot. PROGRAMU: KRAJOWY/REGIONALNY

ZGLOSZENIE DOTYCZY

PROGRAMU KRAJOWEGO REGIONALNEGO
* Zaznaczyc¢ ,X” w innym przypadku _

nalezy wpisac nie dotyczy X Nie dotyczy

2. NAZWA | OBSZAR PROGRAMU (zgodnie z podanymi w ogtoszenie o naborze — prosimy
wskazywa¢ doktadne brzmienie)

NAZWA PROGRAMU, KTOREGO Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat i
DOTYCZY ZGLOSZENIE Srodowisko 2021-2027 (FEnIKS)

OBSZAR TEMATYCZNY, KTOREGO | jedna organizacja pozarzadowa dziatajaca na
DOTYCZY ZGLOSZENIE rzecz promowania wtaczenia spotecznego

3. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Nazwa organizacji pozarzgdowej New Europe Foundation

Forma prawna fundacja

Nazwa rejestru wtasciwego dla
organizacji pozarzadowej (np. KRS | KRS
lub ARMIR lub inny rejestr)




Nr rejestru wtasciwego dla

organizacji pozarzadowej (np. KRS) 0000579316
REGON 36269552700000
KOLO GOSPODYN WIEJSKICH FAK/NIE*
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA | FAK/NIE*
LOKALNA GRUPA DZIALANIA FAK/NIE*

Adres siedziby organizacji

42-400 Zawiercie, ul. Marszatkowska 22

Wojewddztwo, w ktérym
zarejestrowana jest organizacja

Slgskie

Adres do korespondencji

44-100 Gliwice, ul. O. Jana Sieminskiego 22

Adres e-mail

contact@neweurope.pl

Nr telefonu

32 630 43 80

Osoba do kontaktu

Robert Klosowski

Rok zatozenia organizacji (dzien,
miesigc, rok)

08.10.2015

WOJEWODZKI zasieg dziatania
organizacji

FAK/NIE*

W przypadku jesli zgtoszenie
dotyczy organizacji sktadajacej
formularz w regionalnym programie,
a siedziba znajduje sie poza
obszarem tego wojewddztwa,
nalezy udowodni¢ prowadzenie
udokumentowanej regularnej
dziatalnosci na terenie objetym
interwencjg programu (teren tego
wojewodztwa).

Nie dotyczy

KRAJOWY zasieg dziatania
organizacji

TAK/NIE*

Prosze wymieni¢ min. 9
wojewodztwa, w ktérych organizacja
prowadzi dziatania, albo ma
organizacje cztonkowskie
(UZASADNIC — np. poda¢ przyktady
dziatan lub adresy oddziatow itp.)

Pole dotyczy ogdlnopolskich

Nie dotyczy




organizacji kandydujgcych do
programow regionalnych, w innym
wypadku wpisac ,nie dotyczy”

POTENCJAL (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOSWIADCZENIE
ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

Sredni budzet roczny organizacji w
PLN za trzy ostatnie lata

sprawozdawcze (warto$¢ = suma za 1000 600zl

lata 2019 do 2021 podzielona na 3)

Srednia liczba ptatnych

wspotpracownikdéw w ciggu roku za

ostatnie trzy lata (dotyczy tacznie 20

umow zlecenie oraz umow o prace

w przeliczeniu na etaty)

Srednia liczba wolontariuszy w

ciggu roku za ostatnie trzy lata 40
Anita Drygajlo - doswiadczony koordynator projektow
ekologicznych, = mlodziezowych, senioralnych, cyfrowych.

Prosze wymienic¢ zasoby ludzkie
organizaciji, ktére majg
doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektow
finansowanych ze Srodkow UE;

- prace w zespole realizujgcym
projekty finansowane ze Srodkow
UE;

- ocena projektow finansowanych ze
Srodkow UE;

- praca w zespotach eksperckich w
ramach realizacji, monitoringu i
ewaluacji programow operacyjnych;
Podajemy konkretne dane np.
numery projektow, w jakich
programach, jakie funkcje petnity
wskazane przez nas osoby.

* W przypadku braku prosze wpisac
Lhie dotyczy”

Zaangazowana w prace z miodziezg i seniorami, ekspert w
projekcie Go Economy. Zaangazowana w projekty:

— GOOGLE DLA SENIOROW 2.0.
Program: Aktywni +
Termin: 01.04.2022-31.12.2022
Funkcja w projekcie: Koordynator
Kwota: 113 100 zI
Numer projektu: 646
Inicjatywa skierowana do oséb powyzej 60 roku zycia z
wojewddztwa $laskiego. Jej celem byto zwalczanie wykluczenia
cyfrowego u tej grupy wiekowe poprzez organizowanie
warsztatéw 30 gminach wojewddztwa. Uczestnicy szkolen zostali
zapoznani z narzedziami Google i ich praktycznym
wykorzystaniem w zyciu codziennym.

— JURAJSKA MAPA POTRZEB SENIOROW
Program: Aktywni +
Termin: 01.05.2021-31.12.2021
Funkcja w projekcie: Koordynator
Kwota: 71 644,50 zt
Numer projektu: 1070
Celem projektu Jurajska Mapa Potrzeb Senioréw byto wsparcie
0soOb starszych w ich codziennym zyciu poprzez: mozliwosé
samorealizacji, uczestnictwa w zyciu lokalnej polityki i posiadaniu
realnego wptywu na dziatania wtadz gmin.

Dominika Paliczka - psycholog, trener, absolwentka Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slaskiego, studentka
Master of Business Administration na Uniwersytecie
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Ekonomicznym w Katowicach. Od 5 lat koordynator projektéw
edukacyjnych, ekologicznych, poradniczych oraz
miedzynarodowych. Certyfikowany doradca zawodowy. Trener
umiejetnosci spotecznych i kluczowych oraz pedagog.

Dominika Paliczka posiada doswiadczenie w zakresie funduszy
unijnych realizujgc projekty:

— JURAJSKA MAPA POTRZEB SENIOROW
Program: Aktywni +
Termin: 01.05.2021-31.12.2021
Funkcja w projekcie: Ekspert
Kwota: 71 644,50 zt
Numer projektu: 1070
Celem projektu Jurajska Mapa Potrzeb Senioréw byto wsparcie
0soOb starszych w ich codziennym zyciu poprzez: mozliwosé
samorealizacji, uczestnictwa w zyciu lokalnej polityki i posiadaniu
realnego wptywu na dziatania wtadz gmin.

— SILESIAN MULTICULTURAL CENTRE
Program: Projekt realizowany z dotacji programu Aktywni
Obywatele - Fundusz Krajowy, finansowanego z Funduszy EOG.
Wartosc: 62 500 EUR
Termin: 06.11.2020-31.10.2022
Funkcja w projekcie: Koordynator
W ramach inicjatywy ,Silesian Multicultural Centre” stworzyliSmy
Slaskie Centrum Multikulturowe, dziatajace na terenie 8 miast —
Gliwic, Zabrza, Katowic, Rudy Slqskiej, Zawiercia, Piekar
Slqskich, Toszka i Tarnowskich Goér. W ramach dziatan Osrodka,
wsparcie zapewnig specjalisci z zakresu prawa, psychologii,
doradztwa oraz ttumaczenia, ktérych gtébwnym celem jest pomoc
w zakresie legalizacji pobytu oraz poprawy sytuacji prawnej i
pracowniczej przyjezdnych. W ramach inicjatywy zostata
uruchomiona bezptatna infolinia, gwarantujgca natychmiastowe
wsparcie. Z kolei planowane cykle szkoleniowe obejma tematyke
praw pracowniczych.

Celem projektu jest poprawa sytuacji cudzoziemcéw na polskim
rynku pracy poprzez wzrost ich samodzielnosci ekonomicznej i
spotecznej. W ramach projektu powstata osobna strona
internetowa, na ktorej osoby potrzebujgce pomocy znajdg
wszystkie potrzebne im informacje lub w sytuacji, jak pojawi sie
jakis problem znajdg tam numer do kontaktu z o$rodkiem.
Wsparcie prawnikow, doradcow i psychologow i ttumaczy
poprawito sytuacje cudzoziemcoéw w wojewddztwie Slaskim
prowadzac do fatwiejszego rozwigzywania napotykanych przez
nich probleméw administracyjnych i prawa, szczegdlnie w
zakresie legalizacji pobytu.

W ramach inicjatywy ,Silesian Multicultural Centre” wsparciem
objetym zostato 500 cudzoziemcédw, do pomocy cudzoziemcom
zostato zaangazowanych 40 zagranicznych wolontariuszy. W
trakcie trwania projektu zostaly przeprowadzone szkolenia z
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praw pracowniczych dla 120 cudzoziemcow oraz przygotowano
32 ,self-adwokatéw” do prowadzenia dziatalnosci spotecznych w
obronie praw i intereséw os6b narazonych na wykluczenie.

— PARKOWA KUZNIA WOLONTARIATU
Program: Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy finansowanego
przez lIslandig, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy
EOG.
Wartos¢ dofinansowania: 27 695,00 EUR.
Numer projektu: K1m/0918
Funkcja w projekcie: Koordynator
Termin: 6.11.2020 - 30.06.2022
Gtownym zatozeniem projektu byto stworzenie
miedzypokoleniowego wolontariatu na terenie Parku Slgskiego.
W ramach projektu przeprowadzono 50 warsztatéw dla 150 osob
w tym seniorow oraz mtodziezy na temat szeroko pojetej ochrony
przyrody, ekologii, parkowego bogactwa naturalnego oraz istoty
wolontariatu.

Realizowane zadania:
— Nadzér nad terminowg realizacjq dziatan projektowych
— Organizacja wydarzen, warsztatow, spotkan
informacyjnych
— Nadzor nad prawidlowym wydatkowaniem budzetu
— Kontakt z ekspertami, trenerami, mediami
— Ewaluacja projektu

Paulina Zalewska-Goryczka - koordynator projektow,
absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
studentka Master of Business od Administration na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach, posiada 5-letnie doswiadczenie
w koordynowaniu, a nastepnie nadzorowaniu koordynatorow
projektow spotecznych, konsultant Regionalnego Punktu
Informacji Erasmus +.

Zaangazowana w projekty:

— JURAJSKA MAPA POTRZEB SENIOROW
Program: Aktywni +
Termin: 01.05.2021-31.12.2021
Funkcja w projekcie: Ekspert
Kwota: 71 644,50 zt
Numer projektu: 1070
Celem projektu Jurajska Mapa Potrzeb Senioréw byto wsparcie
0sOb starszych w ich codziennym Zzyciu poprzez: mozliwo$¢
samorealizacji, uczestnictwa w zyciu lokalnej polityki i posiadaniu
realnego wpltywu na dziatania wtadz gmin.

— PARKOWA KUZNIA WOLONTARIATU
Program: Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy finansowanego
przez lIslandig, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy
EOG.




Wartos¢ dofinansowania: 27 695,00 EUR.

Numer projektu: K1m/0918

Funkcja w projekcie: Ekspert

Termin: 6.11.2020 - 30.06.2022

Gtownym zatozeniem projektu byto stworzenie
miedzypokoleniowego wolontariatu na terenie Parku Slgskiego.
W ramach projektu przeprowadzono 50 warsztatéw dla 150 osob
w tym seniorow oraz mtodziezy na temat szeroko pojetej ochrony
przyrody, ekologii, parkowego bogactwa naturalnego oraz istoty
wolontariatu.

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 5-letnie doswiadczenie
W reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie krajowym*

1. Nalezy szczegodtowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 5 lat W
OBSZARZE , w ktérym sktadany
jest formularz, przez podanie np.:
- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
jaka byta wartosc¢ finansowa
projektow);

- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalnos¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktérym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym,;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programow
krajowych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

COACHING DLA ORGANIZACJI SENIORALNYCH - projekt
realizowany od 01.06.16 do 31.12.16. Celem projektu byto
zbudowanie i wdrozenie metod coachingu i zasad kultury
coachingowej dla  polskich  organizacji  senioralnych.
Przeprowadzilismy szkolenia dla 16 doswiadczonych liderow
dziatajgcych w organizacjach senioralnych. W trakcie szkolenia

uczestnicy nabyli wiedze i umiejetnosci w zakresie
coachingowego podejscia do budowania organizacji z
uwzglednieniem perspektywy organizacji senioralnej oraz

wdrazania kultury coachingowej w organizacjach senioralnych.

JURAJSKIE BANKI CZASU - projekt realizowany w 2016 roku.
Projekt byt odpowiedzig na realne problemy lokalnej spotecznosci
senioralnej. Niskie zaangazowanie spoteczne, zanik wiezi i relacji
miedzyludzkich, odwrdcenie sie cztowieka od cztowieka i wiele
innych czynnikdw przyczynito sie do tego, ze seniorzy nie byli
aktywni spofecznie. Wida¢ to byto wyraznie na przyktadzie
matych spotecznosci. PostawiliSmy sobie za cel zmienié ten stan
rzeczy. Patrzac na przyktady miejsc, takze w Polsce, w ktorych
idea lokalnych bankow czasu przyjeta sie znakomicie, uznalismy
to za naturalng droge do odbudowania prostych relacji
sgsiedzkich wsréd senioréow. Udato nam sie nie tylko wskrzesic¢
wiezi taczace sasiadéw, ale takze stworzy¢ sprawnie
funkcjonujace, samo organizujgce sie grupy Senioréw, ktére sg
w stanie dziata¢ po zakonczeniu projektu, bez koniecznosci
dalszej animacji ze strony koordynatorow projektu. Udato nam
sie przenie$¢ tworzone relacje na inny poziom — wolontariatu,
opartego na wymianie ustug na podstawie czasu jako waluty.
Dysponujgc ogromng wiedzg i doswiadczeniem, chcemy
podzieli¢ sie nig z innymi organizacjami pozarzgdowymi, ktore
chca zmieni¢ sposdb funkcjonowania lokalnych grup Seniorow.
Wierzymy, ze zgromadzone w tej publikacji tresci przyczynia sie
do wzrostu zainteresowania ideg bankéw czasu, a wolontariat
0so6b starszych stanie sie reguta, a nie wyjatkiem.

E-USLUGI PUBLICZNE DOSTEPNE DLA SENIORA - projekt
realizowany od 01.06.2021 do 31.12.2021. Celem programu ,E-
ustugi publiczne dostepne dla seniora” bylo podniesienie
kompetencji cyfrowych seniorow oraz zachecenie uczestnikéw
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do korzystania z elektronicznych ustug publicznych. W ramach
inicjatywy zorganizowano warsztaty dla senioréw, podczas
ktérych zapoznali sie oni z mozliwosciami elektronicznych ustug
publicznych. Program skierowany jest do osob powyzej 60 roku
zycia mieszkajacych na terenie wojewodztwa slaskiego.

INNOWACJA SPOLECZNA “SMACZNE BABCIE”
01.12.2017-30.04.2018, inicjatywa spoteczna polegata na
aktywizacji seniorow, tych nieaktywnych oraz samotnych, ktérzy
odsuneli sie od spotecznosci. W projekcie “Smaczne Babcie”
seniorzy wspodlnie gotowali, a nastepnie wraz z kuchnig mobilng
uczestniczyli w eventach, podczas ktorych dzielili sie
ugotowanymi przez siebie potrawami z innymi ludzmi. Positki
byly rozdawane za darmo, a towarzyszyta temu dobrowolna
zbiérka publiczna, majgca na celu zebranie srodkow, ktore
zostaty wykorzystane w celu zakupu produktéw zywnosciowych
na kolejne wydarzenie lokalne z udziatem mobilnej kuchni.

100 GRANTOW NA 100 LECIE NIEPODLEGLOSCI - Celem
projektu byt rozwéj mtodych organizacji oraz grup nieformalnych
z terenu wojewoddztwa Slgskiego poprzez zorganizowanie
konkursu grantowego. W ramach konkursu organizacje bedg
mogly pozyskac srodki na realizacje swoich dziatan i projektéw.
Konkurs bezposrednio miat zwigkszy¢ zaangazowanie obywateli
i organizacji pozarzadowych w 2zycie publiczne. A takze
zaktywizowacC i wesprze¢ cztonkéw oraz pracownikéw grup
nieformalnych i grup samopomocowych. Dzieki inicjatywie
réwniez lokalne spotecznosci miaty zosta¢ zaktywizowane i
zwiekszy¢ swoje dziatania o charakterze wspdlnego dobra,
mieszczace sie w katalogu sfer pozytku publicznego. Projekt
realizowany w okresie 05.2018-12.2019. Przez realizacje
projektu udato nam sie przyczyni¢ do zwiekszenia roli inicjatyw
oddolnych, a takze wesprze¢ miode organizacje pozarzgdowe z
terenu wojewddztwa slgskiego. Dzieki inicjatywie, poprzez mtode
organizacje udato sie zrealizowac blisko 150 mikroprojektéw na
rzecz szeroko pojetych dziatan spotecznych. Zdobyte
doswiadczenie i wiedza podczas realizacji projektow bedg mity
bezposredni wptyw na przyszte mozliwosci realizacji inicjatyw
przez owe mate organizacje.

VIA CARPATHIA — THE ROAD OF DIVERSITY

Termin: 01.08.2017-28.02.2018 r

Projekt zostat zrealizowany ze srodkéw Komisji Europejskiej w
ramach programu Erasmus+.

Wartos¢ projektu: 29 930 EUR

Projekt miat na celu promocje strategicznego znaczenia Via
Carpathia dla integracji i wspoipracy naszego regionu w
wymiarze kulturalnym i gospodarczym. Idea zbudowania szlaku
Via Carpathia ma potezne znaczenie dla przysziosci tej czesci
Europy, dlatego uznaliSmy, ze ta wielka europejska idea,
powstata w 2006 r. w czasie konferencji w Lancucie powinna by¢
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przedmiotem dyskusji w Polsce i Europie. Uczestnicy zwiekszyli
Swiadomos¢ miedzykulturowg, poprzez uczestnictwo w wymianie
miedzynarodowej wraz z mtodymi ludzmi z siedmiu réznych
krajow, wspolne zajecia i warsztaty oraz wieczorki
miedzykulturowe, debaty Oxfordzkie, odgrywania rél w ramach
warsztatéw, symulacji oraz aktywnosci na swiezym powietrzu.
Pozwolilo to miodziezy na odkrywanie nowych kultur, zwyczajow
i innych stylow 2zycia w ramach wspotpracy i dialogu
miedzykulturowego. Miodziez zwiekszyla swojg aktywno$¢ w
zyciu spotecznym, poprzez zdobycie umiejetnosci prowadzenia
kampanii informacyjnej oraz spotecznej, kampanii ekologicznej.

OBYWATEL IT. to program podnoszenia kompetencji cyfrowych
oséb powyzej 25 roku zycia mieszkajgcych w wojewodztwie
Slaskim i opolskim.

Termin realizacji projektu: 19.02.2018 - 31.10.2019. Projekt byt
wspoffinansowany ze s$Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Celem projektu byta poprawa kompetencji cyfrowych
mieszkancow wojewoddztwa Slaskiego i opolskiego, w tym
nabycie przez nich umiejetnosci korzystania z e-ustug
publicznych i komercyjnych, zwiekszenie aktywnego i
wszechstronnego korzystania z nowych technologii w zyciu
codziennym. W ramach projektu rozdaliSmy okoto 100
mikrograntow gminom z woj. Slaskiego i opolskiego w kwocie
okoto 56 000 zt kazdy. W rezultacie projektu 10 000 oséb nabyto
podstawowe kompetencje cyfrowe. Projekt byt realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-
2020, Os$ Priorytetowa nr 3 ,Cyfrowe kompetencje
spoteczenstwa”, dziatanie nr 3.1 ,Dziatania szkoleniowe na rzecz
rozwoju kompetencji cyfrowych”. Wartos¢ projektu to: 6 165
910,00 zt w tym warto$¢ dofinansowania: 6 102 500,00 zt.

E-AKTYWNI

Termin realizacji: 01.01.2020 - 31.12.2020

Celem projektu byta aktywizacja osob starszych oraz zwiekszenie
umiejetnosci cyfrowych mieszkancéw Zawiercia.

W ramach dziatah projektu udato nam sie poprawi¢ jakos
funkcjonowania PES poprzez tworzenie dodatkowych miejsc
pracy i ich ekonomizacje, objeliSmy wsparciem osoby zagrozone
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w celu zaktywizowania
ich na rynku pracy, utworzyliSmy miejsca pracy w sektorze ES.
Pobudzilismy aktywnosci grup, osob i instytucji, dotyczacych ES
poprzez inicjowanie aktywnos$ci polegajacych na pracy z grupami.
Wejscie na rynek pracy, a takze funkcjonowanie w nim wymaga
obecnie statego rozwijania swoich umiejetnosci i poszerzania
horyzontéw, niestety jest to czesto wyjatkowo trudne. Inicjatywa
E-aktywni zwraca sie do os6b mogacych odczué szczegdlne
trudnosci z tym zagadnieniem. Wobec tego stworzono specjalne
pakiety szkolen i konsultacji zawodowych dla os6b z
niepetnosprawnosciami oraz bedacych w trudnej sytuacji.




REGIONALNY OSRODEK DEBATY MIEDZYNARODOWEJ
Termin: 01.01.2018 - nadal

Program: Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Wartosé: 1,2 min

RODM w Katowicach dziata od 1 stycznia 2018 roku. RODM
zostat stworzony przez konsorcjum organizacji pozarzagdowych z
wojewoddztwa Slaskiego we wspotpracy z Ministerstwem Spraw
Zagranicznych. Projekt w ramach sieci RODM dofinansowany ze
srodkéw Ministerstwa Spraw Zagranicznych. Celem projektu jest
stworzenie przestrzeni do dziatan o] charakterze
miedzynarodowym, inicjowanie debaty o wydarzeniach
miedzynarodowych, promowanie zatozen polskiej polityki
zagranicznej, realizowanie priorytetdw polskiej  polityki
zagranicznej, wspoOipraca z  jednostkami  samorzadu
terytorialnego w zakresie dziatarn miedzynarodowych, wspieranie
inicjatyw o wymiarze miedzynarodowym podejmowanych przez
organizacje z wojewddztwa slaskiego, przyblizenie spotecznosci
lokalnej polityki zagranicznej Polskiego Rzadu. W ramach sieci
RODM animujemy w regionie dziatania z zakresu wspoétpracy
miedzynarodowej oraz prowadzimy dziatalnos$¢ informacyjng i
edukacyjng dla mlodziezy, doroslych i seniorow. Podczas
funkcjonowania Regionalnego Osrodka Debaty
Miedzynarodowej w Katowicach zorganizowaliSmy m.in.
nastepujace wydarzenia:

13.01.2021 - debata miedzy Jakubem Wiechem, Arturem
Tynskim oraz Tomaszem Wrdblewskim dot. zielonego
konserwatyzmu oraz tematyki zwigzanej z bezpieczenstwem
energetycznym i ekologicznym panstw europejskich. Debata
zostata zorganizowana przy wspoipracy z Energetyka24 i
Niezaleznym Zrzeszeniem Studentow.

25.02.2021 - wywiad online z Wojciechem Ptachetka, pt. "Polityka
Energetyczna Polski. Szanse, zagrozenia i perspektywy", dot.
programu "Polityka Energetyczna Polski 2040". Spotkanie
zostato zrealizowane w ramach Akademii Liderow Dyplomacii,
we wspoétpracy z Energetykg

12.04.2021 - spotkanie z Radostawem Zydokiem na temat
sytuacji polskiego przemystu wobec europejskiego Zielonego
tadu.

07.05.2021 - spotkanie z Piotrem Trudnowskim na temat
zielonego konserwatyzmu.

27.05.2021 - ogdlnopolska konferencja studencko-doktorancka
"t amanie praw cztowieka jako wyzwanie XXI wieku".

21.02.2018 - debata w RODM Katowice: “Krajowe i
miedzynarodowe instrumenty wspierania mtodziezy na rynku
pracy”. W spotkaniu wzieli udziat Poset na Sejm RP Piotr Pyzik
oraz dyrektor PUP w Jaworznie tukasz Curylo. taczna liczba
uczestnikow: 15.

20.08.2018 - debata w RODM Katowice: “Sytuacja spoteczno-
ekonomiczna Ukraincéw w Polsce”. W debacie wzieta udziat
Oleksandra lwaniuk z Fundacji Nasz Wybdr na temat sytuacji
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spotecznej i ekonomicznej Ukraincéw zyjacych w Polsce.
Spotkanie byto skierowane do spotecznosci lokalnej. taczna
liczba uczestnikow: 20 osob.

22.08.2018 - debata w RODM Katowice: “Emigracja ukrainska w
latach 90. i dzis”. Spotkanie z Olegiem Marcinowskim,
prawnikiem pochodzgcym z Ukrainy, na temat mozliwosci i
perspektyw zawodowych dla emigrantow w Polsce oraz o
zmianach ukrainskiej emigracji od lat dziewiecdziesigtych do
dzis. Spotkanie byto skierowane do spotecznosci lokalnej. Laczna
liczba uczestnikéw: 20 oséb.

24.09.2018 - debata w RODM Katowice: “Rola mtodziezy w
samorzadzie”. Dyskusja z udziatem czionkéw organizacji
miodziezowych z wojewddztwa slaskiego. Spotkanie byto
skierowane do spotecznosci lokalnej. taczna liczba uczestnikow:
25 os6b.

01.12.2018 - debata w RODM Katowice: “Dezinformacja jako
zagrozenie dla bezpieczenstwa w XXI wieku”. W spotkaniu udziat
wzieli przedstawiciele Warsaw Institute. Spotkanie byto
skierowane do studentéw S$lgskich uczelni. taczna liczba
uczestnikow: 12 osob.

FAMILOKI

Projekt dofinansowany ze srodkéw Ministra Kultury, Dziedzictwa
Narodowego. W 2020 roku zrealizowaliSmy pierwszg edycje
projektu Familoki. Celem naszej inicjatywy byta promowanie
koloni robotniczych na Gérnym Slagsku i Zagtebiu. Podczas
spacerow edukacyjnych mieszkancy w tym seniorzy, a takze
mlodziez mieli szanse poznac blizej osiedla, ktére mimo duzej
wartosci historycznej i kulturowej sg mato znane w regionie.
Podczas pierwszej edycji odbyto sie 14 wycieczek po koloniach:
Zandka, Nikiszowiec, Bobrek, Kaufhaus, Piaski, Ficinus, Carl
Emanuel, Borsiga, Emmy, Giszowiec, Czerwionka Leszczyny,
Lesne, Staszica i TAZ. Projekt realizowany od 2020 do 2022
roku. W 2021 roku rozpoczelismy Familoki 2.0, czyli kontynuacje
projektu Familoki, poswieconego odkryciu i zaprezentowaniu
lokalnych, nieznanych historii dotyczacych kolonii robotniczych
w miastach Gérnego Slaska i Zagtebia. Na Gérnym Slasku w
okresie przemystowym powstato ponad 200 kolonii robotniczych.
Podczas drugiej edycji projektu mieliSmy szanse opowiedzieC i
pokazac kolejne 11 osiedli. W 2021 roku skupiliSmy sie na tym,
jak film i literatura ukazywaty kolonie robotnicze.

FIO SLASKIE LOKALNIE 2021-2023 — Klaster jest operatorem
grantow FIO Slgskie Lokalnie na lata 2021-2023. Jest to
kontynuacja dziatan fundacji z lat poprzednich. Celem projektu
jest wsparcie mitodych organizacji pozarzadowych i grup
nieformalnych z wojewodztwa $Slgskiego w realizacji ich
oddolnych inicjatyw, przez rozdanie 1,4 miliona ziotych w
konkursie mikrograntowym. W ramach projektu zwiekszamy
potencjat i trwatos¢ oddolnych inicjatyw. W 2022 r.
zorganizowaliSmy warsztaty z promowania projektow dla
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grantobiorcow, z dokumentacji projektowej, z finanséw i
udzielilismy 120 godzin dyzurow ekspertow w biurach
ambasadorow. W wyniku projektu zrealizowanych zostanie 360
mikroprojektéw przez mtode organizacje i grupy nieformalne,
nastawione na dobro wspodlne, wsparcie i aktywizowanie
mieszkahcow. Zrealizowane projekty przyczyniajg sie do
zaktywizowania spotecznosci wokot dziatan o charakterze
lokalnym, mieszczacych sie w katalogu sfer pozytku publicznego,
wynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb. Z badan
prowadzonych wsrdéd organizacji pozarzadowych wynikato, ze
gtébwnymi potrzebami organizacji pozarzadowych sg wsparcie
finansowe i zwiekszona elastyczno$¢  grantodawcow.
Organizacje pozarzadowe jako inicjatywy spoteczne, oddolne,
zazwyczaj z bardzo niewielkimi budzetami, dziatajgcymi w duzej
mierze na podstawie wolontariatu i spotecznego zaangazowania,
sq bardzo wrazliwe na zmiany w otoczeniu. Jak pokazujg wyniki
tego badania, to wiasnie organizacje wiejskie oraz z branzy
sportu i kultury w pierwszej kolejnosci doswiadczyly skutkow
pandemii, poniewaz znaczna czes¢ musiata zawiesi¢ swoje
dziatania. Czes¢ organizacji stara sie przetrwaé, szukajac
nowych rodzajéw aktywnosci, potrzebuje do tego jednak srodkéw
i sprzetu. W duzym stopniu kryzys organizacji pozarzgdowych i
aktywnosci spotecznej dotyczy terendéw wiejskich i mniejszych
miast.

ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ - projekt miat na
celu wspomaganie trybu zycia osob niepetnosprawnych i ich
rodzin. Dzieki niemu osoby niepetnosprawne mogly uzyskac
pomoc specjalisty w zyciu codziennym. Pomoc uzyskato 20 oséb
posiadajagcych orzeczenie o] znacznym stopniu
niepetnosprawnosci oraz umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. W ramach inicjatywy stymulowali§my osoby
niepetnosprawne do podejmowania aktywnosci. Umozliwilismy
uczestnikom realizowanie niezaleznego zycia i przeciwdziatania
dyskryminaciji. Dzieki naszej inicjatywie osoby niepetnosprawne
miaty mozliwo$¢ wigczenia sie do zycia spotecznego. Przy
pomocy asystenta uczestnicy projektu mogli dosta¢ sie np. do
placowek szkoleniowych badz korzysta¢c z dobr kulturalnych
kultury. Projekt realizowaliSmy w 2 edycjach: edycja 2021 od
01.07. Do 31.12. 2021 r. oraz edycja 2022 od 01.04.2022-
31.12.2022.

WSPARCIE EKONOMII SPOLECZNEJ W GRUZINSKIEJ
TURYSTYCE

Program: Projekt wspotfinansowany w ramach polskiej
wspotpracy rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP.
Wartosc¢: 245 000,00 zt

Termin: 01.01.2021-31.12.2021

Celem jest wzmocnienie systemu opieki i ochrony praw oséb
niepetnosprawnych w regionie Kakheti w Gruzji poprzez
stworzenie dla nich 10 nowych miejsc pracy w
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przedsiebiorstwach branzy turystycznej, szczegdlnie dotkniete;
skutkami pandemii COVID-19, ktére w wyniku uczestnictwa w
projekcie oraz uzyskania wsparcia przeksztatcg sie w
przedsiebiorstwa ekonomii spotecznej.

Projekt zaktada polskg pomoc rozwojowg dla Gruzji poprzez
stworzenie nowych miejsc pracy i aktywizacje zawodowg oraz
spoteczng o0so6b niepetnosprawnych. Cel zostat osiggniety
poprzez szkolenie przedsiebiorcow i zachecenie ich do
przeksztatcania swoich przedsiebiorstw w podmioty ekonomii
spotecznej w ktérych osoby niepetnosprawne znajdg nowe
miejsca pracy. Powstato 7 filmoéw edukacyjnych oraz 18 filméw
promujgcych gruzinskich przedsiebiorcow. Tematy
poszczegodlnych filméw to ekonomia spoteczna, zatrudnienie
oséb niepetnosprawnych w przedsiebiorstwie, budowanie
strategii komunikacji, skuteczne kampanie reklamowe, promocja,
fundraising w praktyce, wspdtpraca podmiotow ekonomii
spotecznej z biznesem i myslenie biznesowe. Dostepna jest
takze strona internetowa promujaca gruzinskie przedsiebiorstwa
ekonomii spotecznej. StworzyliSmy Vademecum zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych dostepne w wersji polskiej i gruzinskie;j.

JURAJSKA MAPA POTRZEB SENIOROW

Program: Aktywni +

Termin: 01.05.2021-31.12.2021

Funkcja w projekcie: Ekspert

Kwota: 71 644,50 zt

Numer projektu: 1070

Celem projektu Jurajska Mapa Potrzeb Senioréw byto wsparcie
0sOb starszych w ich codziennym zyciu poprzez: mozliwos¢
samorealizacji, uczestnictwa w zyciu lokalnej polityki i posiadaniu
realnego wplywu na dziatania wtadz gmin. Seniorzy bioracy
udziat w warsztatach wptynat pozytywnie na ich aktywnos¢
obywatelska, wzrést ich poziom wiedzy w zakresie wykorzystania
narzedzi partycypacji, mozliwosci uzyskiwania informacji
publicznej od lokalnych samorzaddéw i lepszej oddolnej kontroli
dziatania wiadz. Zorganizowane warsztaty z pisania petycji
nauczyly senioréw jak pisac petycje oraz jak komunikowac sie z
lokalng wtadzg, daty im poczucie, iz majg wptyw na podejmowane
decyzje w swojej gminie. Przedstawiciele grup senioralnych
zwrocili uwage na to, ze gmina, planujac réznego rodzaju
remonty czy budowy rzadko bierze pod uwage ich potrzeby i
problemy wynikajgce m.in. z ich stabszej mobilnosci. Z uwagi na
brak forum wspétpracy z samorzadem w postaci Gminnych Rad
Senioréw lub innych narzedzi partycypacji w tworzeniu prawa
lokalnego — osoby starsze nie wiedzg jak komunikowac sie z
wiadzami lokalnymi, ktére pozwolg im wptywaé na rozwdj polityki
lokalnej z uwzglednieniem ich potrzeb. Seniorzy postrzegane
byty jako osoby bierne i nieangazujgce sie w lokalne sprawy
publiczne. Taki wizerunek sprawia, ze sami seniorzy uwazaja, iz
Zz uwagi na swoj wiek nie powinni juz angazowaé sie w sprawy
publiczne.
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GOOGLE DLA SENIOROW - program powstat z myslg o
seniorach, ktérzy chcg zwiekszyé swoje kompetencje cyfrowe.
Inicjatywa ,Google dla Senioréw” miata na celu poprawe
umiejetnosci obstugi narzedzi Google. W ramach programu
przygotowalismy darmowe warsztaty dla seniorédw z
wojewodztwa sSlgskiego. Podczas spotkan, osoby powyzej 60
roku zycia zapoznali sie z mozliwosciami narzedzi Google.
Spotkania zostaty zorganizowane dla 300 senioréw w 30 gminach
wojewodztwa Slaskiego. Projekt realizowany byt od 01.05.2021
do 31.12.2021.

GOOGLE DLA SENIOROW 2.0.

Program: Aktywni +

Termin: 01.04.2022-31.12.2022

Funkcja w projekcie: Koordynator

Kwota: 113 100 zI

Numer projektu: 646

Inicjatywa skierowana do oséb powyzej 60 roku zycia z
wojewodztwa $lgskiego. Jej celem byto zwalczanie wykluczenia
cyfrowego u tej grupy wiekowe poprzez organizowanie
warsztatow 30 gminach wojewodztwa. Uczestnicy szkolen
zostali zapoznani z narzedziami Google i ich praktycznym
wykorzystaniem w zyciu codziennym.

SILESIAN MULTICULTURAL CENTRE

Program: Projekt realizowany z dotacji programu Aktywni
Obywatele - Fundusz Krajowy, finansowanego z Funduszy EOG.
Wartosé: 62 500 EUR

Termin: 06.11.2020-31.10.2022

W ramach inicjatywy ,Silesian Multicultural Centre” stworzyliSmy
Slaskie Centrum Multikulturowe, dziatajace na terenie 8 miast —
Gliwic, Zabrza, Katowic, Rudy Slaskiej, Zawiercia, Piekar
Slaskich, Toszka i Tarnowskich Gér.

W ramach dziatan Osrodka, wsparcie zapewniajg specjalisci z
zakresu prawa, psychologii, doradztwa oraz ttumaczenia, ktérych
gtbwnym celem jest pomoc w zakresie legalizacji pobytu oraz
poprawy sytuacji prawnej i pracowniczej przyjezdnych. W ramach
inicjatywy zostata uruchomiona bezptatna infolinia, gwarantujgca
natychmiastowe wsparcie. Z kolei planowane cykle szkoleniowe
obejmg tematyke praw pracowniczych. Celem projektu jest
poprawa sytuacji cudzoziemcow na polskim rynku pracy poprzez
wzrost ich samodzielnosci ekonomicznej i spotecznej. W ramach
projektu powstata osobna strona internetowa, na ktérej osoby
potrzebujgce pomocy znajdg wszystkie potrzebne im informacje
lub w sytuacji, jak pojawi sie jakis problem znajdg tam numer do
kontaktu z osrodkiem. Wsparcie prawnikow, doradcow i
psychologéw i ttumaczy poprawito sytuacje cudzoziemcow w
wojewddztwie Slgskim prowadzac do tatwiejszego rozwigzywania
napotykanych przez nich problemdéw administracyjnych i prawa,
szczegolnie w zakresie legalizaciji pobytu.
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W ramach inicjatywy ,Silesian Multicultural Centre” wsparciem
objetym zostato 500 cudzoziemcdéw, do pomocy cudzoziemcom
zostato zaangazowanych 40 zagranicznych wolontariuszy. W
trakcie trwania projektu zostaly przeprowadzone szkolenia z
praw pracowniczych dla 120 cudzoziemcoéw oraz przygotowano
32 ,self-adwokatéw”do prowadzenia dziatalnosci spotecznych w
obronie praw i intereséw os6b narazonych na wykluczenie.

ZAGLEBIOWSKA MAPA POTRZEB SENIOROW

Termin: 01.04.2022-31.12.2022

Wartos¢: 37 000,00 zt

Celem projektu Zagtebiowska Mapa Potrzeb Senioréw byto
wsparcie 0so6b starszych w ich codziennym zyciu poprzez:
mozliwo$¢ samorealizacji, uczestnictwa w zyciu lokalnej polityki i
posiadaniu realnego wplywu na dziatania wiadz gmin. Seniorzy
bioracy udziat w warsztatach wptynat pozytywnie na ich
aktywnosc¢ obywatelska, wzrost ich poziom wiedzy w zakresie
wykorzystania narzedzi partycypacji, mozliwosci uzyskiwania
informaciji publicznej od lokalnych samorzadéw i lepszej oddolne;j
kontroli dziatania wladz. Zorganizowane warsztaty z pisania
petycji nauczyty senioréw jak pisac petycje oraz jak komunikowac
sie z lokalng wiadzag, daty im poczucie, iz majg wplyw na
podejmowane decyzje w swojej gminie. Przedstawiciele grup
senioralnych zwrdcili uwage na to, ze gmina, planujgc réznego
rodzaju remonty czy budowy rzadko bierze pod uwage ich
potrzeby i problemy wynikajgce m.in. z ich stabszej mobilnosci.
Z uwagi na brak forum wspotpracy z samorzadem w postaci
Gminnych Rad Senioréow lub innych narzedzi partycypacji w
tworzeniu prawa lokalnego — osoby starsze nie wiedzg jak
komunikowa¢ sie z witadzami lokalnymi, ktére pozwolg im
wptywac na rozwoj polityki lokalnej z uwzglednieniem ich potrzeb.
Seniorzy postrzegane byty jako osoby bierne i nieangazujace sie
w lokalne sprawy publiczne. Taki wizerunek sprawia, ze sami
seniorzy uwazaja, iz z uwagi na swoj wiek nie powinni juz
angazowac sie w sprawy publiczne.

KORPUS WSPARCIA SENIOROW

Termin: 18.07.2022-31.12.2022

Wartos¢: 44 550 zt

Inicjatywa Korpus Wsparcia Senioréw zostata przygotowana i
zrealizowana w celu wsparcia

senioréw w wieku 65 lat i wiecej. W ramach projektu, opiece
podlegalo co najmniej 30 starszych oséb, bedacych
mieszkancami Zawiercia. Osoby, ktére uzyskaly pomoc i
wsparcie w ramach

podjetych przedsiewzie¢ wykazywaly znaczne trudnosci w
prawidtowym, codziennym funkcjonowaniu ze wzgledu na stan
zdrowia oraz brak odpowiedniego badz niewystarczajgcego
wsparcia ze strony najblizszych. Do realizacji zadan zostali
przydzieleni doswiadczeni wolontariusze, ktérzy realizowali
swoje zadania w oparciu o biezace potrzeby senioréw.
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SLASKI FOLKLOR DZIECIECY - SWIAT GRACZEK |
BAWIDOLKOW

Program: Narodowe Centrum Kultury

Termin: 01.03.2022 - 17.10.2022

Wartosc¢: 40 400 zt

Gtownym celem projektu bylo zebranie i utrwalenie wiedzy o
dawnych grach i zabawach, bedacych niegdys czescig
niematerialnego dziedzictwa kulturowego Gérnego Slaska, ktére
obecnie zanikajg. W zwigzku z realizacjg projektu
przeprowadzono pogtebione wywiady ze starszymi
mieszkancami, ktére dotyczyty dzieciecego folkloru. Celem takich
dziatan byta popularyzacja dawnych lokalnych gier, wyliczanek,
rymowanek oraz stworzenie “Elementarza slgskich graczek i
bawidotkow” z ukazaniem najpopularniejszych, dawnych zabaw.
Projekt zostat zrealizowany w miastach aglomeracji sSlaskie;:
Gliwice, Zabrze, Knuréw, Bytom, Ruda Slgska, Swietochtowice,
Chorzéw, Siemianowice, Katowice, Mystowice, Tychy, Piekary
Slaskie. Przygotowaliémy wiele materiatébw edukacyjnych,
dotyczacych folkloru dzieciecego, ktére zostaly zawarte na
stronie internetowej projektu oraz w elementarzu. Dzieki
podjetym dziataniom, udato sie nam zaangazowac starsze
pokolenie do realizacji dziata na rzecz popularyzacji dziedzictwa
kulturowego. Z kolei dzieci miaty mozliwos¢ uzyskania wiedzy na
temat réznych gier i zabaw, ktére kiedys byty wykorzystywane na
porzadku dziennym. Dodatkowo, zorganizowaliSmy warsztaty
miedzypokoleniowe, ktore odbyly sie w dzielnicowych domach
kultury.

Orientacyjny udziat % (procentowy w zaokragleniu do
dziesigtek) stanowi dziatalno$¢ organizacji w OBSZARZE, w
ktorym sktadany jest formularz pod wzgledem:

- finansowym: 50%

- merytorycznym: 50%

- osobowym: 50%

PROSZE DOKLADNIE OPISAC:
Minimalnie 3-letnie doswiadczenie
w reprezentowanym przez siebie
obszarze na poziomie regionalnym*

1. Nalezy szczegdtowo
UDOWODNIC do$wiadczenie za
okres ostatnich 3 lat W

OBSZARZE , w ktérym sktadany
jest formularz, przez podanie np.:

- nazwy projektéw (czego dotyczyty,
jaki byt ich obszar oddziatywania,
wartosc¢ finansowa projektow);

Nie dotyczy
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- jakie inne dziatania merytoryczne
organizacja podejmowata w tym
obszarze;

2. Nalezy podac jaki orientacyjny
udziat % (procentowy w
zaokragleniu do dziesigtek) stanowi
dziatalno$¢ organizacji w
OBSZARZE, w ktorym sktadany jest
formularz pod wzgledem:

- finansowym;

- merytorycznym,;

- osobowym.

*dotyczy jedynie programow
regionalnych, w innym przypadku
wpisac ,nie dotyczy”

REPREZENTATYWNOSC PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery dziatalno$ci
pozytku publicznego

Prosze wymienic realizowane przez
organizacje w okresie ostatnich 3 lat
oraz w czasie rzeczywistym oraz
podajgc je w kolejnosci od
najwazniejszych (nalezy postuzy¢
sie obszarami z art. 4 z ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie) podajgc nie wiecej
niz 10 stref pozytku.

*pole obowigzkowe do wypetnienia

1.

o ko

dziatalnosci na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego

dziatalnoéci na rzecz oséb niepetnosprawnych
dziatalnoéci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn
podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej

promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy

dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow
podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej

promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg

. dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej

Prosze wykazac, ze organizacja jest
podmiotem reprezentatywnym dla
podmiotow dziatajacych w
obszarze, w ktérym kandyduje
organizacja

Prosze:

1. zaprezentowac zapisy w
statucie;

2. opisac najwazniejszg
dziatalnos$¢ (kluczowe dla
odbiorcy w tym obszarze);

1. Zapisy Statutu

Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka
oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracji

Dziatanie na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy

Przeciwdziatanie wykluczeniu na rynku pracy z uwagi na
wyznanie, narodowos¢ lub kraj pochodzenia

Dziatanie na rzecz pracowniczego réwnouprawnienia
kobiet, niepetnosprawnych i oséb starszych

Pomoc pracownikom zagranicznym na polskim rynku
pracy

Dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow
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3. w czyim imieniu wypowiada
sie organizacja kandydujgca i
dlaczego (kogo
reprezentowac bedziemy w
KM)?

4. udziat w ciatach dialogu
spotecznego (w jakich
ciafach, na czym polega
udziat)

*pole obowigzkowe do wypetnienia

— Upowszechnianie wiedzy o innych kulturach, obyczajach
i tradycjach

— Organizowanie wymian mfodziezowych nastawionych na
wymiane doswiadczen miedzykulturowych, w
szczegolnosci na obszarach transgranicznych

— Promowanie ideatéw demokracji i aktywny sprzeciw
wobec naruszeniom wystepujagcym w obszarze praw
cztowieka

2. Najwazniejsza dziatalnos¢: NEF realizuje projekty
miedzynarodowe w tym wymiany mitodziezowe i inne
Erasmus+ angazujgce wszystkie osoby. W swoje
dziatania, jak i poprzez nie chcemy witgczac¢ osoby stojace
w obliczu trudnosci wynikajacych z aspektow spoteczno-
ekonomicznych, jak rowniez potencjalnych zrodet
dyskryminacji ze wzgledu na pfec¢, wiek, orientacje
seksualna, wyksztatcenie, niepetnosprawnosg,
pochodzenie etniczne, religie badz sSwiatopoglad.
Wiekszos¢ naszych projektdw promuje wigczenie
spoteczne, roznorodnosé, jak réwniez dazenie do
zacierania sie wszelkiego rodzaju barier: ekonomicznych,
spotecznych, kulturowych, geograficznych, ktére mogtyby
sie przyczyni¢ do ograniczenia mozliwosci udziatu w
naszych dziataniach. W podejmowane dziatania
angazujemy miodziez o mniejszych szansach, w tym
takze osoby z niepetnosprawnosciami (niedostyszacych,
niedowidzacych).

3. W czyim imieniu wypowiada sie organizacja?

Organizacja bedzie reprezentowa¢ osoby zagrozone
dyskryminacjg ze wzgledu na pite¢, rase, pochodzenie
etniczne, w tym uchodzcow, niepetnosprawnosé, religie,
Swiatopoglad, orientacje seksualng, tozsamos¢ piciowsq i

wiek.
4, Udziat w ciatach dialogu spotecznego?
Nie dotyczy

PRZYNALEZNOSC DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEN ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH

Prosze wymieni¢ WSZYSTKIE
podmioty prawne, w ktérych
organizacja jest zrzeszona na
prawach cztonka (federacje,
konfederacje, zwigzki,
stowarzyszenia oséb prawnych)

*iesli organizacja kandydujgca nie

Federacje - Przynalezno$¢ do Konfederacji Inicjatyw
Pozarzgdowych Rzeczypospolitej
KRS: 0000668126
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Jest cztonkiem zadnego podmiotu
wpisac ,nie dotyczy

Prosze doktadnie opisac:

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktérymi organizacja kandydujaca
aktualnie wspotpracuije, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia, z
ktorymi organizacja kandydujaca
ma doswiadczenie we wspotpracy w
przesztosci

*pole obowigzkowe do wypetnienia

Wspotpracujemy z organizacjami:

1. Klaster Innowacji Spotecznych
Spétdzielnia Socjalna Zielone Slaskie
Spoétdzielnia Socjalna Zielona Stacja
Spoteczna Grupa Medialna
4 Community
Instytut Rozdzienskiego

2R

UDZIAL W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH | PRACACH KOMITETOW

MONITORUJACYCH

Prosze opisa¢ udziat w
programowaniu programow na lata
2021-2027, do ktorego komitetu
monitorujgcego kandydujg (udziat w
programowaniu, pracach grupy
roboczej, wystuchanych
publicznych, udziat w konsultacjach
spotecznych,)

Nalezy doktadnie opisac udziat
organizacji lub jej formalnych
reprezentantow (odpowiadajac na
kazde pytanie):

Czy byt to udziat aktywny czy
bierny?

Jesli brano udziat w spotkaniach
prosze podac miejsce i date
spotkania (dotyczy etapu 1i 2)?

Na czym polegat udziat w
poszczegolnych etapach?

Czy byt to udziat formalny?

Czy zostaly zgtoszone uwagi do
programu?

*iesli organizacja kandydujgca nie

Etap programowania (praca grupy roboczej):
— Nie dotyczy

Etap konsultaciji:
— Udziat w konsultacjach spotecznych

Zgtoszenie uwag do procedury i kryteridw wyboru przedstawicieli
organizacji pozarzadowych do Komitetu Monitorujgcego Krajowy
Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci. Rekomendacje
dotyczyty nastepujacych artykutow:

— Art. 2 ust. 1 pkt 4. — Zgtoszeni kandydaci powinni reprezentowac
organizacje, ktore: dzialajg w reprezentowanym przez siebie
obszarze przez minimum 10 lat — muszg by¢ w stanie
udokumentowaé to dziatanie na podstawie odpowiednich,
publicznie dostepnych dokumentéw np. Raportéw i sprawozdan
z ich dziatalnosci

— Art. 2 ust. 2 pkt 5 — Kandydaci musza udokumentowac co
najmniej 10-letnia dziatalno$¢ w obszarze praw podstawowych i
niedyskryminaciji (np. Doswiadczenie w ciatach statutowych,
petnienie funkcji kierowniczych, eksperckich lub koordynacyjnych
w organizacjach pozarzadowych)

Rekomendacja zmniejszenia okresu udokumentowania dziatania
organizacji oraz dziatalnosci kandydatéw z 10 lat do 3 lat w wyzZej
wymienionych punktach.

Wystuchania publiczne lub konferencje lub organizowanie
spotkan wewnatrzbranzowych:
— Nie dotyczy
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bratfa udziatu w programowaniu,
wpisac ,nie dotyczy”

FAK/NIE*
*niepotrzebne skreslic

Jesli TAK:
Czy reprezentantka/reprezentant Nazwa Komitetu monitorujgcego oraz w jakiej
organizacji brata/brat udziat w perspektywie:
pracach Komitetu Monitorujacego
perspektywy 2009-2013 oraz 2014- | NiE AOLYCZY.....vvvieeiiiie e,

2020

Funkcja w komitecie monitorujgcym:

4. Informacja o najwazniejszych, zdaniem Kandydata na cztonka KM, zagadnieniach
zwigzanych z udziatem w pracach KM.

1. Edukacja kadry, nauczycieli, osdb pracujgcych z mtodziezg z uwzglednieniem pracy z
miodziezg ze specjalnymi potrzebami.

2. Edukacja dzieci i mtodziezy zwtaszcza edukacja zdrowotna, ekologiczna i cyfrowa.
Wyrownanie szans rozwojowych dzieci i mtodziezy do lat 18.

3. Wsparcie psychologiczne i psychiatryczne dzieci i mtodziezy.

4. Mozliwosci zatrudnieniowe osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
— 0s0b starszych, oséb opiekujgcych sie cztonkami rodziny, rodzicéw mtodszych dzieci
oraz rodzicow samotnie wychowujgcych dzieci w tym dzieci z niepetnosprawnosciami itp.

5. Rozw¢j Branzowych Centrow Umiejetnosci ze szczegdélnym nastawieniem na
prowadzenie ksztatcenia praktycznego dla mtodziezy (uczniow i studentéw), w tym osob
Z niepetnosprawnosciami, podnoszenie kwalifikacji i przekwalifikowanie oséb dorostych,
w tym szkolenia dla pracownikéw branzy (réwniez w formule zdalnej, z wykorzystaniem
technologii cyfrowych).

6. Niwelowanie wykluczenia cyfrowego szczegdlnie seniorow, a takze ucznidw,
mieszkancow wsi i 0séb o szczegdlnych potrzebach.




5. Prosze podac jakie dziatania podejmie organizacja aby realizowac¢ zasade partnerstwa
wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego? Prosze opisa¢ sposoby
kontaktu z organizacjami pozarzadowymi podczas petnienia kadencji w KM.

W celu realizacji zasady partnerstwa wzgledem zorganizowanego spoteczenstwa organizacja,
podczas petnienia kadencji w KM bedzie:

Organizowac cykliczne spotkania z organizacjami pozarzadowymi

Organizowac wydarzenia w tym konferencje, warsztaty dla organizacji pozarzadowych i
jej pracownikow

Organizowac otwarte konsultacje

Monitorowac potrzeby spoteczenstwa obywatelskiego

6. OSWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJACEJ

1)

2)

3)

Oswiadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujacym

Oswiadczam/oswiadczamy, ze organizacja New Europe Foundation; KRS: 0000579316
(nazwa organizacji; KRS) spetnia wymagania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 i 2 Zatgcznika nr
1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r.
w sprawie ordynacji wyborczej, okreslajgcej zasady wyboru.

Oswiadczenie kandydata dotyczace reprezentanta zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w komitecie monitorujacym

Oswiadczam, Zze osoba/osoby, ktdre zostang wskazane jako przedstawiciele organizaciji
New Europe Foundation; KRS: 0000579316 (nazwa organizacji; KRS) beda spetniac
wymagania, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 Zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej,
okreslajacej zasady wyboru. O kazdej zmianie statusu przedstawiciela organizaciji
pozarzadowej okreslonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany Przewodniczacy wiasciwego
KM oraz RDPP lub wtasciwa WRDPP.

Oswiadczenie odpowiedzialnosci karnej

Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajace;j
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego — ,kto sktadajgc zeznania majace stuzy¢ za dowod w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8" oswiadczam, ze jestem Swiadomaly o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
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7. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarzadowej, zwigzku lub porozumienia
organizacji pozarzadowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz.
1057, z pézn. zm.), zgtaszajacego kandydata.

Imie i nazwisko Funkcja

Robert Ktosowski Prezes zarzadu

8. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Zalacznika nr 1 do uchwaty nr 83 Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego z dnia 14 pazdziernika 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej,
okreslajacej zasady wyboru. MUSI BYC podpisany przez reprezentanta/6w organizacji za
pomoca:

¢ podpisu kwalifikowanego lub

¢ profilu zaufanego lub

e podpisu osobistego,
ktore przesyta sie w formie dostepnej , w formacie ,,pdf’, droga elektroniczng do
wiasciwej komisji wyborczej na podany w ogloszeniu o naborze adresie poczty
elektroniczne;.
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Zatacznik nr 1

Zgoda i klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody
osoby,
ktorej dane dotycza

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow, Aleje Ujazdowskie
1/3, 00-583, Warszawa, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych

Informacje i dane do kontaktéw w sprawie danych osobowych

Administrator danych, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583,
Warszawa, e-mail: AD@kprm.gov.pl.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, Warszawa, e-mail: IOD@kprm.gov.pl.

Informacje dotyczace przetwarzanych danych osobowych

Celem przetwarzania danyCh Jest: ...
Podstawg prawng przetwarzania danych jest zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez OKres: ...
(nalezy umieséci¢ kryteria ustalania okresu, jezeli nie ma mozliwosci
jego sprecyzowania)

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Odbiorcy danych osobowych*

e Dane zostang powierzone do przetwarzania podmiotOwi: ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianns
W ZaKIESIE: .. v Weelu: .o
e Dane osobowe bedg przekazane podmiotOWi: ........c.veiiiiiii i

Dane osobowe beda przekazane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej*/**

Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:
e 7gdania od Administratora danych dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania*,
e wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym
cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na jej podstawie przed cofnieciem zgody,
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e przeniesienia danych do innego Administratora danych*.

Zadanie realizacji wyzej wymienionych praw prosze przestaé w formie pisemnej do Administratora
danych (adres podany na wstepie, z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych”).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Dane osobowe bedg podlegaty*/*** zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

* jesli sytuacja nie bedzie miata miejsca, nalezy usungg¢ z tresci klauzuli.

** jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamiesci¢ takze informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 lit. f
RODO.

*** jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamiesci¢ informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 lit. f
RODO.

Signature Not Verified
g f
Dokument podpisgny przez
Robert KtosowgKi

Data: 2022.11.0y 16:57:13

CET
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Zgoda i klauzula informacvjna w zwiazku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-
583, Warszawa, na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych w formularzu zgloszeniowym w celu
zglaszania kandydatow do sktadu Komitetu Monitorujgcego programu Fundusze Europejskie na
Infrastrukture, Klimat i Srodowisko 2021-2027 (KM FEnIKS).

Informacje i dane do kontaktow w sprawie danych osobowych

Administrator danych, Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00 -583, Warszawa,
e-mail: AD@kprm.gov.pl.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, Warszawa, e-mail: I0D@kprm.gov.pl.

Informacje dotyczace przetwarzanvch danvch osobowych

Celem przetwarzania danych jest wytonienie kandydatow do sktadu KM FENIKS.
Podstawg prawng przetwarzania danych jest zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania naboru i prowadzenia czynnos$ci
powotania wybranych kandydatéw do sktadu KM FENIKS.

(nalezy umiesci¢ kryteria ustalania okresu, jezeli nie ma mozliwosci jego sprecyzowania)

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

QOdbiorcy danych osobowych*

* Dane zostang powierzone do przetwarzania podmiotowi: Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w
zakresie danych udostepnionych w formularzu w celu przeprowadzenia naboru organizacji
pozarzagdowych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego do cztonkostwa w KM FENIKS.

* Dane osobowe beda-prrekazane do-panstwa-trzeciegoforganizacj-micdzynarodowejx/!

Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

* 7adania od Administratora danych dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania®,

* wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym
cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na jej
podstawie przed cofnieciem zgody,

* przeniesienia danych do innego Administratora danych*.

Zadanie realizacji wyzej wymienionych praw prosze przesta¢ w formie pisemnej do Administratora
danych (adres podany na wstepie, z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych”).

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Bane esebowe bodapodlesabei o amtomaterovaerid-podemowant-deayzHw-tymprofHowanta:

Signature Not Verified

Robert Ktos|
Data: 2022.
CET

*jesli sytuacja nie bedzie miata miejsca, nalezy usuna¢ z tresci klauzuli .
! jesli dotyczy, w klauzuli nalezy zamiesci¢ takze informacje, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 lit. f RODO.
v esli dotyczy, w klauzuli nalezy zamies$cié¢ informacie, o ktoérych mowa w art. 13 ust. 2 lit. f RODO.
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