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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Tarnobrzegu, zwana dalej ,,szkotg” jest
publiczng szkotg artystyczng stopnia podstawowego.

2. Paistwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Tarnobrzegu zostata utworzona na mocy
Zarzadzenia nr 54 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 17 sierpnia 1974 r. (Dz. U. MKiS nr 5
z21974r.).

3. Szkota uzywa nazwy ,Paiistwowa Szkota Muzyczna | st. w Tarnobrzegu”.

4. Siedziba szkoty miesci sie przy ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1,
39-400 Tarnobrzeg.

5. Paiistwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Tarnobrzegu posiada numer porzadkowy ,1117s”
ustalony przez organ prowadzacy.

6. Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

7. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Centrum Edukacji Artystycznej
w Warszawie.

8. Szkofa prowadzi ksztatcenie w dwdch cyklach:

1) w szescioletnim cyklu nauczania,

2) w czteroletnim cyklu nauczania.

9. Szkota prowadzi ksztatcenie w nastepujgcych specjalnosciach instrumentalnych:

akordeon, flet, fortepian, gitara, klarnet, skrzypce i wiolonczela.

10. Szkota moze rozszerzy¢ zakres nauczania o inne specjalnosci instrumentalne.

11. Szkota prowadzi ksztatcenie w oparciu o podstawy programowe zawarte w aktualnym
Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz szkolne programy

nauczania.

12. Absolwenci szkoty otrzymujg Swiadectwo ukoriczenia panstwowej szkoty muzyczne;j

| stopnia.
§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Panstwowgq Szkote Muzyczng | stopnia

w Tarnobrzegu,



2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej
| stopnia w Tarnobrzegu,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Panstwowej
Szkoty Muzycznej | stopnia w Tarnobrzegu,

4) rodzicach - nalezy przez to rozumieé rodzicéw dziecka, a takze prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) statucie - nalezy przez to rozumiec statut Paristwowe] Szkoty Muzycznej | stopnia
w Tarnobrzegu,

6) uczniach - nalezy przez to rozumiec ucznidow Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
w Tarnobrzegu,

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela przedmiotu gtéwnego.

§ 3. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOB ICH REALIZACII

§ 4. 1. Szkota realizuje cele dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze okreslone w Ustawie
z dn. 7 wrzesnia 1991 r. — O systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156) oraz
przepisach szczegdétowych wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem Programu
Wychowaweczo-Profilaktycznego Szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw
i Srodowiska lokalnego.

2. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajace ze
specyfiki szkoty artystycznej, w szczegdlnosci:

1) rozbudza i umozliwia rozwija¢ podstawowe zdolnosci i umiejetno$ci muzyczne ucznia,
w szczegolnosci w zakresie nauki gry na wybranym instrumencie,

2) rozwija zainteresowanie ucznia muzyka i ksztatci wyobraznie artystyczng,

3) przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki,

4) uczy i wychowuje poprzez sztuke,

5) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty,

6) pomaga w dazeniu do osiggniecia sukcesu artystycznego,

7) przygotowuje ucznidw do dalszego ksztatcenia muzycznego w szkotach muzycznych
drugiego stopnia lub aktywnej dziatalnos$ci w innych placéwkach kulturalnych
i oswiatowych,

8) przygotowuje uczniéw do publicznych wystepow estradowych i zacheca do



aktywnego uczestnictwa w zyciu muzycznym szkoty i srodowiska,

9) aktywnie oddziatuje na otoczenie w sferze kultury muzycznej,

10) ksztattuje patriotyczne i humanistyczne postawy ucznidéw, uczy poszanowania
tradycji, trwatych wartosci kultury narodowej poprzez organizowanie i udziat w
koncertach iinnych imprezach okolicznosciowych,

11) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
jednoczes$nie monitorujgc i nie dopuszczajgc do wszelkich przejawdw dyskryminacji
religijnej, narodowej i innej,

12) rozwija i ksztattuje wrazliwos¢ estetyczng i emocjonalng uczniéw poprzez wspodlne
muzykowanie w zespotach szkolnych, udziat w koncertach, audycjach muzycznych,
popisach, konkursach, wycieczkach na koncerty do filharmonii i teatru operowego,

13) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez harmonijne nauczanie, ksztatcenie
umiejetnosci i wychowanie, dostosowujgc metody do indywidualnych potrzeb
kazdego ucznia,

14) uwrazliwia na potrzeby innych oséb,

15) uczy wtasciwego zachowania w miejscach publicznych jak filharmonia, teatr, opera;
utrwala zasady kulturalnego zachowania i postepowania w stosunku do oséb
i poszanowania mienia,

16) rozpoznaje i w miare mozliwosci rozwigzuje potrzeby uczniéw z trudng sytuacjg
rodzinng, zdrowotng badz materialng,

17) zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeristwo w szkole oraz
W czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

18) zapewnia bardzo dobre warunki pracy i nauki w atmosferze zaufania i
bezpieczenstwa,

19) ksztattuje wtasciwe postawy wobec zagrozen cywilizacyjnych oraz podejmuje
dziatania prewencyjne zapobiegajgce niepozgdanym zjawiskom i zagrozeniom,

20) realizuje program profilaktyczno-wychowawczy wspierajgc rodzicow w ich

dziataniach.
3. Szkota realizuje cele, o ktérych mowa w ust. 2, poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze szkolnym planem nauczania w oparciu
0 podstawy programowe,

2) przekazywanie uczniom niezbednej wiedzy i umiejetnosci z zakresu obowigzujgcych
przedmiotow na lekcjach indywidualnych i zbiorowych,

3) stwarzanie uczniom wtasciwych warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci oraz
zapewnienie opieki nad uczniami,

4) organizowanie imprez, w szczegdlnosci konkurséw, przegladéw, koncertow



prezentujacych osiggniecia ucznidw, o zasiegu regionalnym lub wiekszym,
5) organizowanie koncertéw, audycji muzycznych i popisow umozliwiajgcych
prezentacje sceniczne wszystkim uczniom szkoty,
6) uczestniczenie w przestuchaniach, konkursach, seminariach i warsztatach
regionalnych, ogdlnopolskich i miedzynarodowych,
7) prowadzenie indywidualnego toku nauczania dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych
8) wspdtdziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej poprzez:
a) organizowanie koncertéw na terenie miasta i powiatu,
b) udziat ucznidw w imprezach kulturalnych, charytatywnych itp. na terenie
miasta i powiatu,
c) wspodtorganizowanie imprez kulturalnych i innych wymagajacych oprawy
muzycznej w ramach procesu dydaktyczno-wychowawczego,
d) promocje szczegdlnie uzdolnionych ucznidéw szkoty,
e) udostepnianie mediom informacji o dziatalnosci szkoty oraz osiggnieciach
uczniéw i nauczycieli,
f) sktadanie wnioskéw o patronat wtadz miasta, badz starostwa nad imprezami
o szerszym, pozaszkolnym zasiegu,
g) organizowanie konkurséw o zasiegu lokalnym, regionalnym, ogélnopolskim,
9) organizowanie koncertéw z udziatem zaproszonych artystéw,
10) organizowanie imprez okolicznosciowych, spotkan szkoleniowych, warsztatow
metodycznych,
11) zapewnienie wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;j,
12) systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikéw poprzez organizowanie réznych
form doskonalenia zawodowego,
13) systematyczng wspotprace z rodzicami, wspomagajac wychowawczg role rodziny,
14) zapewnienie i utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw podczas nauki

i koncertow, w szkole i poza szkotg, w ramach zaje¢ szkolnych.

4. Absolwent szkoty:
1) jest przygotowany do kontynuowania nauki w $rednich szkotach muzycznych
posiadajgc odpowiedni zaséb wiedzy i umiejetnosci muzycznych,
2) jest kreatywny, ambitny, pracowity, dazy do wyznaczonych celdw,
3) szanuje inne osoby, dziedzictwo narodowe, lokalne tradycje, jest empatyczny
i tolerancyjny, z szacunkiem odnosi sie do 0sdb innych narodowosci, ich przekonan
i religii,
4) przestrzega zasad kultury, jezyka, etyki i praw autorskich, respektuje normy

spoteczne,



5) preferuje zdrowy styl zycia, unika zagrozen, w bezpieczny sposéb korzysta
z technologii cyfrowych,

6) Swiadomie podejmuje osobiste decyzje.

5. Cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze realizowane sg przez nauczycieli

we wspotpracy z rodzicami oraz innymi podmiotami wspierajgcymi szkofe.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCIE
§ 5. 1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

§ 6. 1. Szkofa kieruje dyrektor wybrany w drodze konkursu, przeprowadzonego przez
ministra wtasciwego ds. kultury i dziedzictwa narodowego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki oraz posiada uprawnienia okreslone Ustawg,
a w szczegolnosci:

1) kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym szkoty,

2) reprezentuje szkote na zewnatrz,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i jako jej przewodniczacy kieruje jej pracami,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) organizuje warunki optymalnej realizacji celdw i zadan statutowych szkoty, dba
o wtasciwa atmosfere i dyscypline pracy,

7) decyduje w sprawach organizacji pracy szkoty, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych,

8) decyduje o przydziale godzin nauczania i czynnosci dodatkowych dla nauczycieli,

9) decyduje w sprawie powierzania funkcji kierowniczej oraz odwotywania z niej
(z wyjatkiem stanowiska dyrektora),

10) decyduje o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty z zachowaniem odpowiednich
procedur,

11) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym,



12) zapewnia bezpieczenstwo i higiene pracy i nauki,

13) organizuje wspoétdziatanie wszystkich organow szkoty,

14) dba o powierzone mienie szkoty,

15) sprawuje nadzér nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty,
16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

4. Dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci zastepuje:

1) w sprawach pedagogicznych — kierownik sekcji lub inny nauczyciel, ktéremu
dyrektor powierzyt obowigzki,

2) w zakresie biezgcego zarzadzania szkotg — Gtéwny Ksiegowy lub w przypadku jego
nieobecnosci Sekretarz Szkoty.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele realizujgcy zajecia pokrewne moga
tworzyc¢ zespoty przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje

przewodniczgcy powotany przez dyrektora.

6. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg

Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

§ 7. 1. Dyrektorowi w wykonywaniu jego kompetencji mogg pomagac powotani przez
dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j,
kierownicy sekgji.

2. Zakres kompetencji kierownikow sekcji okresla dyrektor szkoty w oparciu
o odpowiednie przepisy.

3. Odwotania ze stanowisk kierowniczych dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

4. Obowigzki kierownika sekcji:



1) opracowuje roczny plan pracy sekcji i czuwa nad jego witasciwa realizacjg;

2) systematycznie nadzoruje wypetnianie obowigzkéw przez nauczycieli i w razie
potrzeby stuzy im pomocg;

3) monitoruje stan instrumentéw swojej sekcji;

4) organizuje rozne formy kontaktu ze Srodowiskiem lokalnym i autorytetami
w dziedzinie kultury;

5) dba o mozliwie czeste prezentacje ucznidw, zarowno w szkole jak i poza nig;
6) ustala zasady i czuwa nad przebiegiem przestuchan i egzamindw;

7) typuje ucznidw — na wniosek nauczyciela przedmiotu — na koncerty, konkursy,
przestuchania oraz inne imprezy szkolne i pozaszkolne;

8) otacza szczegdlng opieka uczniéw wybitnie zdolnych;
9) bada przyczyny rezygnacji uczniow z dalszej nauki;

10) otaczanie szczegdlng opieka nauczycieli rozpoczynajgcych prace i realizujgcych
plan awansu zawodowego;

11) dba o wtasne doskonalenie metodyczne, doskonalenie warsztatu pracy;

12) przedstawia sprawozdanie z rocznej dziatalnosci sekcji na zebraniach rady
pedagogicznej.

5. Zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych dyrektor okresla w innych
stosownych dokumentach.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania wynikajace
ze statutu szkoty.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy uczniow,



4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) inne propozycje i wnioski dyrektora dotyczgce dziatalnosci szkoty.

7. Szczegotowe zadania oraz organizacje pracy rady pedagogicznej okresla ,,Regulamin Rady
Pedagogicznej PSM | st. w Tarnobrzegu”.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy zawodowej w szczegdlnosci
w sprawach, ktére mogtyby narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw /prawnych

opiekundw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
§ 9. 1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow ucznidw.

2. Zasady tworzenia rady rodzicdw oraz jej dziatalnos¢ okresla Regulamin Rady Rodzicéw
PSM | st. w Tarnobrzegu, ktdry zostat oparty na zasadach okres$lonych w art. 83 i 84 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z pézn. zm.) i ktdry nie
moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci okreslajgcego wewnetrzng strukture
i tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady
rodzicow,

2) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora
szkoty,

4) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowanym do uczniéw, realizowanym przez



nauczycieli,

5) wspétdziatanie z innymi organami szkoty przede wszystkim w zakresie planowania
wydatkéw oraz podejmowania dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych
srodkow finansowych,

6) gromadzenie funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz

innych zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

4. Cele, kompetencje szczegdtowe, tryb dziatania oraz zasady dysponowania funduszem

okresla regulamin rady rodzicéw.

§ 10. 1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzgdem” jest organem reprezentujgcym
0go6t ucznidw.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak m. in. prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem,

6) opiniowania w sprawie skreslenia z listy uczniow,

7) przedstawiania propozycji do planu pracy szkoty wynikajgcych z potrzeb i
zainteresowan ucznidw,

8) udziatu w formutowaniu przepisdw wewnatrzszkolnych regulujgcych zycie szkoty.

4. Zakres dziatalnosci i kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.
5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 11. 1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy, albo
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rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci takich stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 12. 1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organdw jest dyrektor,
ktéry zapewnia kazdemu z organédw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty, w ramach
ich kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organu prowadzacego
i sprawujgcego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formy pisemne;j.

3. Przedstawiciele organdw szkoty mogg by¢ zapraszani do wziecia udziatu w posiedzeniach
innych organdéw szkoty.

§ 13. 1. Kazdy z organdw dziatajacych w szkole ma zapewniong mozliwos¢ dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie,
regulaminach i przepisach prawa.

2. Kazdy organ szkoty dziatajgc w ramach swoich kompetencji nie moze narusza¢ autonomii
pozostatych organdw dobrego imienia szkoty.

3. Organy szkoty, zgodnie ze swoimi kompetencjami moga rozwigzywac zaistniate sytuacje
konfliktowe:

1) sprawy pomiedzy uczniami rozwigzuje nauczyciel lub kierownik sekcji,

2) sprawy pomiedzy uczniami a nauczycielami rozwigzuje w wyniku postepowania

wyjasniajgcego dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

3) spér pomiedzy nauczycielami rozwigzuje, po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego, dyrektor szkoty, po ewentualnym zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej,

4) spér miedzy pracownikiem a dyrektorem szkoty rozwigzuje organ prowadzacy

i nadzorujacy szkote, a w uzasadnionych przypadkach Sad Pracy.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA PRACY SZKOtLY

§ 14. 1. Organizacje nauczania, wychowania oraz opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkoty, tj. Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

2. Organizacja szkoty zawiera liczbe pracownikéw, przydziat czynnosci, ogdlny wymiar godzin
obowigzkowych i godzin do dyspozycji dyrektora, finansowanych ze srodkéw przydzielonych
szkole przez organ prowadzacy, na podstawie planu finansowego.

3. Dyrektor szkoty przy sporzadzaniu arkusza organizacyjnego dokonuje podziatu klasy na
grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, uwzgledniajgc stan liczebny oddziatu oraz
posiadane srodki finansowe.

4. Okresem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej danej klasy jest rok szkolny,
ktoéry dzieli sie na dwa semestry, zakoriczone klasyfikacjg srédroczng i koicoworoczng,
stanowigca podsumowanie osiggniec uczniow.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. W uzasadnionych i wyjgtkowych przypadkach mozliwe jest w szkole prowadzenie
indywidualnego toku nauczania.

7. Termin rozpoczecia i zakoczenia roku szkolnego, ferii letnich i zimowych oraz zasady
i tryb ustalania innych dni wolnych w szkole okreslane sg corocznie w drodze rozporzadzenia.

§ 15. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

2. Rada pedagogiczna szkoty moze podjgé uchwate, w ktdrej ustali inny czas trwania
jednostki lekcyjnej, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
szkolnego planu nauczania z zastrzezeniem, ze jednostka lekcyjna nie moze by¢ krétsza niz
15 min.

3. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w godzinach od 7.15 do 20.15 od poniedziatku
do pigtku. W uzasadnionych przypadkach lekcje mogg odbywac sie w soboty w godzinach od
7.30 do 15.30.

4. Uczniowie mogg samodzielnie korzystac z sal lekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
dyrektora szkoty.
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§ 16. 1. Szkota odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych wykonuje zadania
opiekuncze.
2. W szkole dziata monitoring kontrolowany przez pracownikéw obstugi.

3. Szkota ponosi odpowiedzialnosé¢ za bezpieczenstwo ucznidw od czasu przyjscia ucznia do

szkoty, do czasu jej opuszczenia, zgodnie z rozktadem zajec ucznia.

4. Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ opieke sprawujg nauczyciele

prowadzacy te zajecia.

5.Podczas przerw oraz pobytu ucznia w szkole przed lekcjami, opieke sprawujg
pracownicy obstugi, przede wszystkim poprzez nadzorowanie dziatajgcego w szkole
monitoringu. W przypadku najmniejszych watpliwosci natychmiast zgtaszajg problem

dyrektorowi szkoty lub ktéremukolwiek nauczycielowi.

6. Uczen podczas pobytu w szkole ma bezwzgledny zakaz opuszczania budynku w czasie

przerw miedzy lekcjami.

7. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty zgodnie

z rozktadem zajec.

8. Uczniow klas I-1ll cyklu szescioletniego przyprowadzajg na zajecia i odbierajg po

zakonczeniu zajec (lub innych imprez szkolnych), rodzice lub opiekunowie.

9. Podczas koncertéw i innych imprez organizowanych w szkole, za bezpieczeristwo uczniéow

bezposrednio odpowiedzialni sg nauczyciele organizujgcy te imprezy.

10. Podczas koncertdéw i innych imprez organizowanych poza szkotg, za bezpieczestwo
ucznidéw bezposrednio odpowiedzialni sg nauczyciele organizujgcy te imprezy. Za
bezpieczenstwo w drodze na miejsce koncertu lub zbiérki odpowiedzialnos¢ ponoszg rodzice

ucznia.

11. Zwolnienie ucznia przed czasem zakonczenia zaje¢ moze mie¢ miejsce tylko
i wytgcznie po wczesniejszym pisemnym zgtoszeniu tego faktu przez rodzica, a tym samym —
przejeciu przez niego odpowiedzialnosci prawnej za pobyt i bezpieczeristwo dziecka poza

terenem szkoty.

12. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty udzielajg pomocy kazdemu uczniowi, ktéry zwraca

sie do nich z jakgkolwiek prosba.

13. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji

i powiadomienia dyrekcji szkoty w sytuacji stwierdzenia na terenie szkoty wszelkich
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przypadkéw przemocy, uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawéw patologii

spoteczne;.

14. W przypadku, gdy uczen Zle sie poczut, nauczyciel lub pracownik szkoty w pierwszej
kolejnosci kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka i niezwtocznie powiadamia o tym
dyrektora szkoty. Jesli nie mozna skontaktowac sie z rodzicami ucznia, a stan zdrowia dziecka
tego wymaga, nauczyciel wzywa karetke pogotowia.

15. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka nauczyciel lub inny pracownik
szkoty zapewnia dziecku bezpieczenstwo, wzywa karetke pogotowia, a nastepnie
zawiadamia rodzicéw i dyrektora szkoty.

16. Uczniowie moga korzystac z klas szkolnych w celu przygotowania sie do zaje¢ na
zasadach okreslonych w Regulaminie korzystania z klas tylko i wytgcznie po ztozeniu
pisemnego wniosku wraz z oSwiadczeniem o odpowiedzialnosci podpisanym przez rodzica
ucznia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach oraz za zgoda nauczycieli uczniowie mogg

korzystac z klas lekcyjnych i sali koncertowe;j.

17. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie z sali podczas lekcji) jest mozliwe
tylko za zgodg dyrektora; opieke nad klasg przejmuje wowczas inny nauczyciel lub pracownik

szkoty.

§ 17. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

ROZDZIAL V
ZAKRES DZIAtAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY
§ 18. 1. Szkota jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w niej osob.

2. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjno — ekonomicznych
oraz pracownikéw obstugi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 okreslajg
odrebne przepisy.

§ 19. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuricza.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)
3)

4)

rzetelnie i z zaangazowaniem realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

i opiekuncza,

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do samodoskonalenia,

ksztatci¢ i wychowywac uczniow w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladéw.

3. Do szczegdlnych obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

organizowanie zaje¢ w sposdb zapewniajgcy zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,
dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
bezstronnos$é i obiektywizm wobec uczniéw,

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznane potrzeby,

state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
poprzez udziat w doskonaleniu zawodowym i samoksztatceniu; nauczyciel jest
zobowigzany do uczestniczenia w seminariach, wyktadach, konferencjach, kursach
organizowanych w szkole lub poza nig zgodnie z ustaleniami podjetymi na
zebraniach rady pedagogicznej lub poszczegdlnych sekcji,

dbatos¢ o swoje miejsce pracy, a szczegdlnie instrumenty i pomoce naukowe,

prawidtowe realizowanie polecen przetozonych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentaciji,

12) czynne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej,

13) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami/opiekunami uczniéw.

4. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ szkolnych i innych imprez

organizowanych w szkole lub poza nig dbajgc o ich bezpieczenstwo, zycie i zdrowie.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora

szkoty, zwigzanych z pracg dydaktyczng i opiekuriczo-wychowawczg.

6. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wnioskowac¢ do dyrektora szkoty

0 przeniesienie ucznia do innego nauczyciela.
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7. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad kultury w stosunku do catej

spotecznosci szkolnej.

8. Zakres obowigzkdow, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela ustala Dyrektor szkoty.
9. Role wychowawcy petni w szkole nauczyciel przedmiotu gtéwnego.

10. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji szkolnej ucznia takich jak: dziennik lekcyjny, arkusz

ocen (w czesci dotyczacej promowania ucznia),

2) kontakt z rodzicami (informowanie o wynikach w nauce z poszczegdlnych

przedmiotow i zachowaniu oraz wszelkich sprawach zwigzanych z uczniem),

3) koordynacja wymiany informacji pomiedzy nauczycielami innych przedmiotéw

obowigzkowych i nadobowigzkowych,

4) informowanie ucznia i jego rodzicéw o natozonych karach i przedstawienie

sposobu odwotania sie od kary,

5) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i koiczacych szkote.

§ 20. 1. Nauczyciele pokrewnych specjalnosci tworzg zespét przedmiotowy, zwany sekcja,

ktorej praca kieruje kierownik sekcji powotany przez dyrektora szkoty.
2. W szkole dziata sekcja fortepianu.
3. Cele i zadania sekcji obejmuja:

1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla tworzenia, opiniowania oraz uzgodnienia
sposobow realizacji programow nauczania w oparciu o podstawe programowsy,

2) wspdlne opracowywanie, zatwierdzanie i realizacje planéw pracy sekgji,
szczegbtowych kryteridw oceniania uczniéw, wymagan edukacyjnych w danym roku
szkolnym

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego,

4) organizowanie imprez prezentujacych osiggniecia ucznidw sekcji,

5) popularyzacji muzyki w Srodowisku

6) wspotpraca z dyrekcjg w sprawie zakupdw instrumentdéw, akcesoridw, literatury

i nagran.

4. Nauczyciele danego lub pokrewnych przedmiotéw mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe
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lub problemowo-zadaniowe, pracg ktérych kieruje powotany przez dyrektora, na wniosek

cztonkow zespotu, przewodniczacy.
5. Do zadan zespotdw nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie programoéw nauczania,
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
3) opracowywanie szczegétowych zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

4) opracowywanie projektéw dokumentéw szkolnych.

§ 21. 1. Nauczyciele majg prawo korzystaé z Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych.

2. Sposoby przydzielania i wyptaty srodkéw okresla Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§ 22. 1. Pracownikédw administracyjno-ekonomicznych i pracownikéw obstugi zatrudnia
i zwalnia dyrektor szkoty, z zachowaniem przepiséw prawa pracy.

2. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do sumiennej realizacji zadan
stuzbowych, okreslonych w indywidualnym przydziale czynnosci.

3. Zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw, o ktérych mowa w
ust.1, ustala Dyrektor szkoty.

§ 23. 1. W szkole swojg funkcje petni Inspektor Ochrony Danych Osobowych (I0DO).
2. Do kluczowych zadan I0DO naleza:

1) realizowanie obowigzkéw informacyjnych,

2) monitorowanie przestrzegania przepiséw prawa - identyfikacja i analiza proceséw
przetwarzania,

3) informowanie, doradzanie i rekomendowanie okreslonych dziatarn Administratorowi
lub podmiotowi przetwarzajgcemu,

4) szacowanie ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania z uwzglednieniem
charakteru, zakresu i kontekstu celéw przetwarzania,

5) wspodtpraca z organem nadzorczym i petnienie funkcji punktu kontaktowego dla
organu nadzorczego,

6) prowadzenie audytéw wewnatrz w organizacji,

7) przeprowadzanie szkolen dla oséb zatrudnionych oraz dbanie o wtasciwy poziom

wiedzy w obszarze ochrony danych osobowych.
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ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY — PRAWA | OBOWIAZKI

§ 24. 1. Uczen jest podmiotem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

2. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania wtasnej
godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego sposobu traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopoglagdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce,

7) korzystania z pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, biblioteki na
zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach,

9) informacji na temat swoich praw oraz decyzji, ktére go dotyczg i procedur
odwotywania sie w przypadku naruszenia tych praw,

10) zapoznawania sie z programami nauczania, ktére go dotyczg, jego tresciami i celami
oraz wymaganiami,

11) zapoznawania sie ze sposobami oceniania oraz mozliwo$ciami podwyzszania oceny,

12) bezptatnej nauki,

13) réwnego traktowania wyrazajgcego sie w jednakowym traktowaniu niezalenie od
rasy, koloru skéry, pfci, jezyka, Swiatopogladu, religii, statusu materialnego oraz
spotecznego rodziny, wyglagdu zewnetrznego, niepetnosprawnosci ucznia lub
rodzicow,

14) poszanowania i ochrony godnosci osobistej wyrazajgcej sie w zakresie obrazania,
ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznych oraz zakazie stosowania kar
naruszajgcych godnosc i nietykalnos¢ cielesng, a takze jakichkolwiek formach
przemocy psychicznej,

15) prywatnosci, tj. ochrony danych osobowych, informacji o stanie zdrowia, statusie

materialnym oraz zakazie publicznego komentowania jego sytuacji rodzinnej,
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spotecznej czy osobistej,

16) dochodzenia swoich praw zgodnie z ustalonymi procedurami.

§ 25. 1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
punktualnie przychodzié na zajecia i inne imprezy szkolne,

przestrzegac zarzadzen dyrektora szkoty, polecen nauczycieli, postanowien zawartych
w Statucie Szkoty, regulaminach wewnetrznych oraz przepisach prawa oraz
wywigzywac sie z dobrowolnie przyjetych zadan i funkcji spotecznych,

godnie reprezentowac szkote,

systematycznie przygotowywad sie do zajec i rozwijaé¢ swoje umiejetnosci,
uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, koncertach, kursach i innych imprezach
artystycznych wyznaczonych przez dyrektora lub nauczycieli szkoty,

odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

przestrzegac zasad kultury i wspotzycia spotecznego poprzez szanowanie mienia
szkoty i 0séb w niej przebywajacych, szanowac tradycje, symbole narodowe, religijne
wiasne i cudze, przeciwdziatac z przejawami ztego zachowania, wulgarnosci,
brutalnosci, postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

przestrzegac zasad kultury i wspétzycia spotecznego poprzez szanowanie mienia
szkoty i 0séb w niej przebywajacych, szanowad tradycje, symbole narodowe, religijne
wiasne i cudze, przeciwdziatac z przejawami ztego zachowania, wulgarnosci,

brutalnosci, postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

10) zachowywac schludny i czysty wyglad odpowiedni do wieku ucznia i miejsca, w

ktérym sie znajduje. Za nieodpowiedni strdj ucznia uwaza sie zbyt odstoniete ciato,

ekstrawagancka fryzure i makijaz oraz elementy subkultur mtodziezowych,

11) na uroczystosci szkolne (koncerty, konkursy, popisy) oraz egzaminy ubierac stroj

galowy,

12) troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

13) dba¢ o wtasne mienie, przedmioty wartosciowe i pienigdze przynoszone do szkoty;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub zniszczone

przedmioty wartosciowe pozostawione bez nadzoru,

14) dbad o wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz bezpieczeristwo wtasne i catej

spotecznosci szkolnej,

15) przestrzegad zakazu palenia papierosow, picia alkoholu oraz zazywania innych

substancji psychoaktywnych na terenie szkoty i poza nig,

16) przestrzegac zasad ekologii w stosunku do sSrodowiska naturalnego,

17) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komdérkowych i innych urzadzen
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elektronicznych na czas zaje¢ dydaktycznych i wszelkich imprez organizowanych na
terenie szkoty, chyba ze uzyska sie na to zgode nauczyciela,

18) nie rejestrowad i upowszechniaé przebiegu zaje¢, wizerunku i gtosu nauczycieli,
pozostatych pracownikéw szkoty oraz innych oséb przebywajacych na terenie szkoty,
bez ich wiedzy i zgody,

19) w przypadku rezygnacji z kontynuowania nauki niezwtocznie rozliczy¢ sie ze szkota

zwracajac wszystkie pozyczone instrumenty i pomoce naukowe.

§ 26. 1. Za wzorowe wykonywanie obowigzkéw uczniowskich przewidziane sg nastepujace
nagrody:

1) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela,

2) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty z podaniem do publicznej wiadomosci
przez zamieszczenie na tablicy ogtoszen,

3) wyrdznienie wygtoszone przez dyrektora w czasie uroczystosci szkolnych,

4) dyplomy, nagrody ksigzkowe i rzeczowe, nagrody specjalne (np. refundowanie
kosztéw wycieczek itp.),

5) list gratulacyjny do rodzicéw,

6) Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem - promocja z wyrdznieniem,

7) wpisem ucznia do kroniki szkolnej z podaniem jego osiggniec.

2. Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw uczniowskich i jaskrawe lekcewazenie obowigzujgcych

w szkole zasad naruszajgcych porzadek szkolny i publiczny przewidziane sg nastepujgce kary:

1) upomnienie ustne lub nagana udzielone przez nauczyciela w indywidualne;j
rozmowie,

2) upomnienie lub nagana udzielona przez nauczyciela podczas zajeé zbiorowych,

3) nagana udzielona przez dyrektora szkoty w obecnosci klasy lub szkoty,

4) zawieszenie w prawach ucznia przez dyrektora szkoty na wniosek nauczyciela do

czasu wyjasnienia sprawy.

3. W przypadku razgcego naruszenia norm wspoétzycia spotecznego w szkole oraz
nieprzestrzegania obowigzkdw szkolnych wymienionych w § 25 ust. 1 rada pedagogiczna

moze podjgé uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia z listy uczniow.

4. Skreslenie z listy ucznidw przez dyrektora w drodze uchwaty rady pedagogicznej nastepuje

Za.

1) obrazliwe, naganne i karygodne zachowanie w stosunku do innych uczniéw lub

pracownikéw szkoty,
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2) Swiadome zniszczenie instrumentu lub innych sprzetéw szkolnych,
3) udowodniong kradziez,

4) stworzenie bezposredniego zagrozenia zycia dla wszystkich oséb znajdujacych sie na

terenie szkoty,

5) razgce lekcewazenie i naruszenie obowigzkéw ucznia, naruszanie porzadku szkolnego

i publicznego,
6) ciggte nieusprawiedliwione nieuczeszczanie na obowigzkowe zajecia lekcyjne,

7) spozywanie, posiadanie lub dystrybucje na terenie szkoty alkoholu i innych srodkéw

odurzajacych,

8) nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej oraz braku zgody rady

pedagogicznej na powtarzanie klasy,

9) w przypadku otrzymania przez ucznia prawomocnego wyroku sagdowego - skreslenie

z listy nastepuje w trybie natychmiastowej wykonalnosci,
10) na pisemny wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.
5. Szkota niezwtocznie informuje rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

6. Uczen lub jego rodzice mogg w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o karze,
odwotac sie pisemnie wnoszac o zbadanie zasadnosci kary i jej zawieszenie na okres badania
tj. do 14 dni.

1) w przypadku kary wymierzonej przez nauczyciela — do dyrektora szkoty,
2) w przypadku kary wymierzonej przez dyrektora szkoty — do rady pedagogicznej,
3) w przypadku kary wymierzonej przez rade pedagogiczng — do organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

7. Wykonanie kary, o ktérej mowa w ust. 2 moze zosta¢ wstrzymane przez dyrektora szkoty

tylko w przypadku, gdy uczen otrzyma poreczenie nauczyciela.

§ 27. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w § 24 ust.2 uczen lub jego
rodzice w terminie do 7 dni zwracajg sie do wychowawcy lub kierownika sekcji, ktéry
podejmuje dziatania mediacyjne.
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2. Jezeli dziatania podjete przez nauczyciela, w odczuciu ucznia i jego rodzicéw, nie przynosza
oczekiwanych rezultatéw, uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia pisemnej skargi do
dyrektora szkoty.

3. Dyrektor po rozpatrzeniu skargi, w ciggu 14 dni powiadamia pisemnie lub ustnie rodzicow
lub petnoletniego ucznia o postanowieniach w sprawie skargi.

§ 28. 1. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych moze nastgpic
w formie:

1) zwolnienia lekarskiego,

2) pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia rodzicow,

3) pisemnego usprawiedliwienia poprzez dziennik elektroniczny,

4) pisemnego usprawiedliwienia od petnoletniego ucznia, jezeli jego rodzice ztozg
osobiscie pisemng deklaracje u dyrektora szkoty o zgodzie na te forme

usprawiedliwienia.

§ 29. 1. W przypadku czestych lub przedtuzajgcych sie nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych nauczyciel jest zobowigzany poinformowac o tym dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty pisemnie zawiadamia rodzicdw ucznia o jego nieobecnosciach.

3. W przypadku braku reakgcji ze strony rodzica dyrektor wysyta ponowny monit wraz

z zgdaniem osobistego wyjasnienia przez rodzica nieobecnosci ucznia.

4. W przypadku dalszego braku reakcji ze strony rodzicéw i dalszej nieobecnosci ucznia na
zajeciach dyrektor kieruje nastepne pismo do rodzicdw wraz z zawiadomieniem,
iz dalszy brak usprawiedliwienia i nieobecnosci ucznia spowodujg skreslenie go z listy

ucznidéw po uptywie dwéch tygodni od daty wystania pisma.
5. Czynnosci opisane w ust. 1-4 nie mogg trwac krdcej niz 2 miesigce i nie dtuzej niz

3 miesigce.

§30. 1. Uczen, ktdry bez usprawiedliwienia nie zgtosi sie na egzamin podlega skresleniu

z listy ucznidw.

2. Uczen, ktéry opuscit 50% zajec lekcyjnych danego przedmiotu obowigzkowego, nie
usprawiedliwit nieobecnosci i nie wystgpit o egzamin klasyfikacyjny, podlega skresleniu z listy

uczniow.

3. Skreslenia dokonuje dyrektor szkoty w trybie decyzji administracyjnej. O skresleniu ucznia
z lisy dyrektor powiadamia rade pedagogiczng na najblizszym posiedzeniu.
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4. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw z powoddéw nieuzasadnionych
wypadkami losowymi przystuguje rodzicom odwotanie sie do rady pedagogicznej w terminie
14 dni.

§ 31. 1. Zasady korzystania przez ucznia z telefonu komérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych, na terenie szkoty:

1) uczniowie przynoszac do szkoty telefony komdrkowe lub inny sprzet elektroniczny
robig to na wiasng odpowiedzialnos¢; szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
kradziez, zniszczenie lub zagubienie sprzetu; przypadek taki nalezy jednak koniecznie
zgtosic¢ pracownikowi szkoty w celu podjecia odpowiednich dziatan.

2) podczas trwania zajec lekcyjnych oraz koncertéw, audycji muzycznych, popisow,
lekcji otwartych i innych imprez lub uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych — sprzet
powinien byé wytgczony i schowany; ze sprzetéw mozna korzysta¢ wytacznie podczas
przerw,

3) nie wolno nagrywag, filmowac, fotografowad ani rozpowszechnia¢ wizerunku i
gtosu nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw bez ich wiedzy i zgody,

4) nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego; dotyczy
to nagran zaréwno z telefonu, dyktafonu lub innego sprzetu elektronicznego,

5) w przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel udziela uczniowi
upomnienia, deponuje wytgczony sprzet i o zaistniatej sytuacji powiadamia dyrektora
i rodzicdw ucznia; jesli uczen odmawia oddania telefonu nauczyciel powiadamia

o tym zdarzeniu dyrektora i rodzicéw,

6) po odbidr telefonu lub innego sprzetu elektronicznego zgtaszajg sie rodzice ucznia;
zostajg oni zapoznani z zaistniatym zdarzeniem i pouczeni o konsekwencjach
prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikéw lub uczniéw szkoty,

7) jezeli zdarzenie powtarza sie po raz drugi uczen ma zakaz przynoszenia do szkoty
telefonu lub innego sprzetu elektronicznego, a rodzice mogg sie z nim kontaktowaé
poprzez telefon szkolny lub wychowawce.

2. Uczen w uzasadnionych przypadkach ma prawo skorzystania z telefonu szkolnego.

3. Sekretariat szkoty lub portiernia ma obowigzek przekazania uczniowi informacji
telefonicznej od rodzica.
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ROZDZIAL VII ZASADY REKRUTACII DO SZKOtY

§ 32. 1. Zasady rekrutacji uwzgledniaja:

1)
2)

3)
4)

warunki przyjecia kandydatéw;

sposob, tryb i terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego

kandydatéw:

a) ubiegajgcych sie o przyjecie do klasy pierwszej,

b) egzaminu klasyfikacyjnego dla kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do
klasy wyzszej niz pierwsza,

skfad i szczegdtowe zadania komisji rekrutacyjnej i komisji kwalifikacyjnej;

szczegdtowe warunki przechodzenia uczniéw z innych typdéw publicznych szkét

artystycznych do PSM | st. w Tarnobrzegu.

2. Szkota przeprowadza rekrutacje kandydatéw w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkow i przyjmowania

uczniow do publicznych szkét i publicznych placéwek (Dz. U. z 2019 r., poz. 686 ze zm.).

§ 33. 1. Warunki ubiegania sie o przyjecie do szkoty:

1) do klasy pierwszej o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac sie kandydat,

ktory w danym roku kalendarzowym korczy co najmniej 7 lat albo 6 lat

w przypadku, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1i 2 ustawy z dn. 14 grudnia 2016 —

Prawo oSwiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”, oraz nie wiecej niz 10 lat;

2) do klasy pierwszej o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze ubiega¢ sie kandydat, ktéry

w danym roku kalendarzowym kornczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.

3) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, minister

wiasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na

ubieganie sie o przyjecie do szkoty przez kandydata w wieku powyzej wieku

okreslonego dla kandydatéw na uczniéw szkoty muzycznej | stopnia.

§ 34. 1. Szkota prowadzi dla kandydatow nieodpfatnie:

1)

2)

poradnictwo obejmujgce w szczegdlnosci informowanie o warunkach rekrutacji,
programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole;

»,Dzien otwarty szkoty”, na ktdry sktada sie koncert w wykonaniu ucznidw

i nauczycieli, spotkanie informacyjne z dyrektorem szkoty, zwiedzanie szkoty,
zapoznanie z instrumentarium szkolnym oraz wstepne badania uzdolnien
kandydatéw (termin — miesigc kwiecieri/maj w danym roku szkolnym),
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3) w zaleznosci od potrzeb dziatalnos¢ konsultacyjng, w szczegdlnosci w formie zajec
praktycznych i kursdw przygotowawczych.

§ 35. 1. Kwalifikacja kandydatdw ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty odbywa sie na

podstawie przeprowadzanego badanie przydatnosci.

2. Doktadng date badania przydatnosci ustala dyrektor szkoty.
3. Sposdb i zakres badania przydatnosci kandydatéw ustala komisja.

4. Badanie przydatnosci kandydatéw polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych

i predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie, ze szczegélnym uwzglednieniem
stuchu wysokosciowego, harmonicznego, pamieci muzycznej, poczucia rytmu oraz warunkéw
psychofizycznych kandydata.

5. Badanie przydatnosci kandydatéw obejmuje:

1) zaspiewanie przygotowane] piosenki (zaleca sie piosenki z repertuaru dzieciecego)
lub piosenki z zajeé przygotowawczych, jezeli takie sg organizowane w danym roku
szkolnym,

2) badanie stuchu wysokosciowego (powtarzanie gtosem pojedynczych dzwiekdw oraz
krotkich wzoréw melodyczno-rytmicznych, rozréznianie dzwiekédw wysokich, srednich
i niskich, rozpoznanie rejestréw brzmieniowych, okreslanie kierunkéw przebiegu
melodii),

3) badanie stuchu harmonicznego (Spiewanie dzwiekdéw sktadowych akorddw,
rozpoznanie ilosci ustyszanych dzwiekéw),

4) badanie pamieci muzycznej (porownanie dwéch ustyszanych melodii i rytmoéw),

5) badanie poczucia tonalnego (koriczenie melodii, rozréznianie melodii wesotej
i smutnej),

6) powtarzanie schematéw rytmicznych,

7) badanie warunkdéw psychofizycznych, zdolnosci ruchowych i manualnych,

8) rozmowe z kandydatem.

6. Wszyscy kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie na dany cykl ksztatcenia wykonujg te same
zadania.

7. Kandydat jest oceniany podczas indywidualnego badania przydatnosci za pomocg
punktacji.

8. Kandydat przechodzi pozytywnie badanie przydatnosci jezeli uzyskat min. 40% punktow
z catosci wykonanych zadan ustalanych w danym roku. Maksymalna ilos¢ punktéw mozliwa
do uzyskania z badania w danym roku szkolnym ustalana jest przez komisje rekrutacyjng
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i podawana do wiadomosci kandydatom przez dyrektora szkoty na zebraniu informacyjnym
przed rekrutacja.

9. Szkota zapewnia wtasciwe warunki lokalowe i wyposazenie niezbedne do
przeprowadzenia badania przydatnosci kandydatéw.

10. Szkota zapewnia indywidualne przeprowadzenia badania przydatnosci dla kazdego
kandydata.

11. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci dyrektor szkoty powotuje sposréd
nauczycieli komisje rekrutacyjna, wyznacza jej sktad i przewodniczacego. Komisja musi
sktadaé sie z co najmniej 3 0sob.

§ 36. 1. Termin przeprowadzania badania przydatnosci wyznacza dyrektor szkoty od dnia
1 marca do najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego rok

szkolny, na ktoéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

2. Szkota podaje informacje o terminie oraz warunkach przeprowadzania badania
przydatnosci na swojej stronie internetowej, na tablicy ogtosze w budynku szkoty oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej, na co najmniej 30 dni przed terminem ich

przeprowadzenia.

3. Rodzice lub prawni opiekunowie kandydata ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty sktadaja
w sekretariacie szkoty, w terminie od dnia 1 marca do dnia poprzedzajgcego badanie

przydatnosci kandydatéw w danym roku szkolnym, wniosek o przyjecie do szkoty.
4. Wniosek nalezy pobraé w sekretariacie lub ze strony internetowej szkoty.

5. Do wniosku nalezy dotgczy¢:
1) zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w szkole
artystycznej, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (Ustawa Prawo
Oswiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. art.142 ust.2).

2) zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w art. 36
ust. 2 pkt. 1 ustawy, albo opinie o ktérej mowa w art. 36 ust. 2 pkt. 2 ustawy —
w przypadku szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia, jezeli
kandydat w danym roku kalendarzowym nie ukoriczyt 7 lat.

6. Szkota, w zaleznosci od kierunku ksztatcenia, moze zazgdac¢ dotgczenia do wniosku

zaswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia, wydanego
przez wtasciwego lekarza specjaliste, ze wzgledu na zakres ksztatcenia w danej specjalnosci.
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7. W indywidualnych przypadkach kandydat moze ubiegad sie o przyjecie do klasy
programowo wyzszej niz pierwsza lub o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego.

8. Kandydat zobowigzany jest do ztozenia:
1) wniosku o przyjecie do szkoty,
2) kopii arkusza ocen poswiadczonej przez dyrektora szkoty z poprzedniej szkoty,
3) $wiadectwo z ostatniej ukoriczonej klasy w bytej szkole muzycznej,
4) zaswiadczenie o byciu uczniem innej szkoty wraz z ocenami z | semestru nauki, jesli
kandydat przechodzi z innej szkoty po klasyfikacji srédrocznej.

9. W ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny
obejmujacy wiedze i umiejetnosci z wszystkich zajeé edukacyjnych artystycznych w zakresie
odpowiadajgcym zrealizowaniu podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego, okreslonej w przepisach art. 46a ust. 2 ustawy, na etapie
umozliwiajgcym przyjecie kandydata lub ucznia do klasy, o przyjecie do ktérej kandydat lub
uczen sie ubiega, lub na semestr, o przyjecie na ktéry kandydat sie ubiega.

10. W przypadku kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do klasy programowo wyzszej niz
pierwsza, termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego powinien przypadaé
w terminie przeprowadzania badania przydatnosci.

11. Termin egzaminu kwalifikacyjnego ustala dyrektor szkoty.
12. W celu przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjng, ktéra:

1) zawiadamia kandydata o terminie egzaminu,

2) informuje kandydata o warunkach i tematyce egzaminu,

3) sporzadza i przekazuje dyrektorowi protokdét zawierajgcy w szczegdlnosci ocene
predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata.

13. Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do odpowiedniej klasy, wyzszej niz pierwsza.

14. Uczen przyjety do szkoty na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupetnia réznice
programowe z zaje¢ edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych
poszczegdlne zajecia edukacyjne.

§37. 1. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci dyrektor szkoty powotuje sposréd
nauczycieli szkoty komisje rekrutacyjng, zwang dalej , komisjg” i wyznacza jej

przewodniczacego.
2. Komisja liczy przynajmniej 3 osoby.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
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1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji,

2) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych
w ramach badania przydatnosci,

3) przeprowadzenie badania przydatnosci,

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych oraz listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych.

4. Z przebiegu badania przydatnosci komisja rekrutacyjna sporzadza protokoty badania
przydatnosci, obejmujace uzyskang przez nich punktacje.

5. Na podstawie punktacji, o ktérej mowa w ust. 4, komisja rekrutacyjna sporzadza liste
kandydatow, ktdrzy uzyskali wynik kwalifikujgcy do przyjecia do szkoty oraz przekazuje ja
dyrektorowi szkoty.

6. Liste kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych podaje sie do
publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty,
w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci.

7. Liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych podaje sie do publicznej wiadomosci, poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, nie pdzniej niz do dnia 5 sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzone postepowanie
rekrutacyjne.

8. Listy, o ktdrych mowa w ust. 6 i 7 zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktdéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci list, o ktérej mowa w ust. 7, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego
komisji rekrutacyjnej.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych do szkoty, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia do szkoty.

11. Uzasadnienie, o ktorym mowa w ust.10, sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia ztozenia
whniosku prze rodzica kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,

w tym najnizszg liczbe punktdow, ktéra uprawniata do przyjecia na dang specjalnosé
instrumentalng, oraz liczbe punktéw, ktdérg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
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13. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty
przystuguje skarga do sgdu administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, ktore
powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego nowy rok szkolny,
na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne. Do postepowania
uzupetniajgcego stosuje sie przepisy niniejszego regulaminu.

15. Liczba miejsc w danym roku szkolnym na poszczegdlne instrumenty jest rézna
i ograniczona.

16. O przydziale instrumentu dla kandydata decyduje dyrektor szkoty, na podstawie sugestii
kandydata, zawartych we wniosku o przyjecie do szkoty, protokotu komisji rekrutacyjnej
i mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 38. Uczniowie przyjeci do klasy pierwszej majg obowigzek podjecia nauki w dniu
inauguracji roku szkolnego. Jezeli po uptywie 7 dni liczgc od daty inauguracji uczen nie
zgtosi sie do szkoty, a nieobecnos¢ bedzie nieusprawiedliwiona, zostaje skreslony z listy
uczniow bez odwotania.

ROZDZIAL VIIl SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW - Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO)

§ 39. 1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zajeé edukacyjnych
artystycznych w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz.U.z2021r., poz. 1915 ze zm.) i Rozporzadzenia Ministra Kultury i dziedzictwa
narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow w publicznych szkotfach artystycznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1674 ze zm.).

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z okreslonej

w odrebnych przepisach podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw przeprowadza sie zgodnie z przyjetym przez
szkote systemem wewnatrzszkolnego oceniania.

4. Wymagania edukacyjne nauczyciel dostosowuje do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, szczegdélnie w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub posiadajgcego opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie,

pobudzanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce,

wdrazanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli
i samooceny,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

w uczeniu sie i uzdolnieniach ucznia,

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych

do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i koicoworocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych —
wymagania te zostajg przedstawione uczniom i ich rodzicom podczas pierwszego
spotkania — lekcji organizacyjnej — po rozpoczeciu roku szkolnego,

biezgce ocenianie i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych,

ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
koricoworocznych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalonej w trybie
egzaminu promocyjnego (ocena wystawiana przez komisje egzaminacyjna),

ustalanie warunkéw oraz trybu odwotania sie od nich i forme sprawdzania
zasadnosci odwotan,

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom ucznidw informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce. Informacje takie mozna uzyskaé
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u nauczycieli przedmiotu gtéwnego (wychowawcy) lub nauczycieli prowadzgcych

dany przedmiot.

§ 40. 1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow:
1) o wymaganiach edukacyjnych dotyczacych prowadzonego przez siebie przedmiotu,
2) o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana koficoworocznej oceny
klasyfikacyjnej z wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego,

4) o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Fakt podania powyzszych informacji odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

ucznia.

§ 41. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy, zwane dalej semestrami, z ktérych kazdy
koniczy sie klasyfikacjg, przy czym ocena klasyfikacyjna po drugim semestrze jest oceng

roczna.

2. Uczen klasyfikowany jest co najmniej dwukrotnie w ciggu roku szkolnego (klasyfikacja
srédroczna i koicoworoczna). Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie nie pézniej niz do

31 stycznia danego roku szkolnego.

3. Wszystkie oceny ucznia sg jawne i powinny byé uwidocznione w dzienniku lekcyjnym,

w tym:
1) z ogdélnomuzycznych zaje¢ edukacyjnych oceny czgstkowe — co najmniej jedna za
kazdy dziat materiatu, nie mniej jednak niz trzy w kazdym semestrze — winny by¢

wyrazone w skali1l-—6,

2) zindywidualnych zajeé edukacyjnych comiesieczna ocena za postepy w nauce winna

by¢ wyrazona w skali 1 — 6.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty, réwniez za posrednictwem
nauczycieli, informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o konsekwencjach otrzymania
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczen i rodzice ucznia, powinni by¢ powiadomieni przez nauczyciela, z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem, o ocenie, jakg przewiduje on dla niego w ramach

klasyfikacji.

31



6. Rodzice ucznia zagrozonego oceng negatywna (niepromujgcy), muszg o tym fakcie zostaé
powiadomieni w formie pisemnej na co najmniej trzy tygodnie przed egzaminem
komisyjnym z przedmiotu gtdwnego i na co najmniej trzy tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej z pozostatych przedmiotéw. Informacje o zagrozeniu
przekazywane sg rodzicom przez nauczycieli poprzez modut ,,Wiadomosci” w dzienniku
elektronicznym i uwaza sie je za dostarczone nawet w przypadku braku potwierdzenia
otwarcia dokumentu ( z zastrzezeniem sytuacji, gdy rodzic na poczatku roku szkolnego
zgtosit brak mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego wéwczas powiadomienie
zostaje wystane przez szkote listem poleconym; o spetnieniu w/w terminu decyduje data
nadania listu poleconego przez szkote).

7. Na wniosek rodzicdw nauczyciel zobowigzany jest do uzasadnienia oceny semestralnej lub
rocznej.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci nauczyciela. Nauczyciel
przechowuje sprawdzone przez siebie pisemne prace uczniéw do konca roku szkolnego.

9. Na wniosek rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzamindw oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu rodzicom i uczniowi w obecnosci
dyrektora szkoty lub nauczyciela.

10. Nauczyciele informujg na biezgco o szczegdlnych uzdolnieniach, o postepach lub
trudnosciach w nauce oraz zachowaniu ucznia organizujgc wywiaddwki, spotkania
indywidualne, popisy klasowe i audycje muzyczne, koncerty.

11. Nauczyciele oceniajg postepy w nauce swoich uczniow uwzgledniajgc stopien realizacji
wymagan edukacyjnych, wysitek i zaangazowanie wtozone w prace na lekcjach,
przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo, udziat w wystepach
publicznych takich jak: konkursy, przestuchania, koncerty, audycje muzyczne, popisy i inne.

§ 42. 1 W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty na
czas okreslony z czesci zajeé edukacyjnych artystycznych.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych np. przedmiotu ,,chér”, na

podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii. W ramach przedmiotu

,Chor” uczen zobowigzany jest do realizacji przedmiotu ,,zespét instrumentalny”.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych na czas uniemozliwiajacy
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
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zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony/a”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw, moze zwolnié ucznia z realizacji obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, jezeli uczen zrealizowat te zajecia w zakresie zgodnym z podstawa
programowa tych zaje¢. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ocene
klasyfikacyjng uzyskang przez ucznia w klasie, w ktérej zakonczyta sie realizacja danych zajec
edukacyjnych.

§ 43. Laureaci ogélnopolskich konkurséw, przestuchan w zakresie przedmiotéw
artystycznych, ktérych organizatorem jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego lub
Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuja odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcy ocene roczng. W przypadku zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena ustalana jest
w trybie egzaminu promocyjnego, laureat jest jednoczes$nie zwolniony z egzaminu
promocyjnego.

§ 44. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich przedmiotéw, jezeli
opuscit wiecej niz potowe czasu przeznaczonego na realizacje tego przedmiotu

oraz w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na egzaminie klasyfikacyjnym.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze przystgpi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego na podstawie zgody rady pedagogicznej wyrazonej na pisemng
prosbe jego rodzicéw (opiekundw prawnych).

4. Ocena semestralna i koicoworoczna wystawiana jest przez nauczyciela prowadzacego
dany przedmiot. Wyjatek stanowi ocena wystawiona przez komisje egzaminacyjng na
egzaminie promocyjnym lub koncowym.

§ 45. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) S$rdédroczne iroczne;
b) koncowe.

2. Ocenianie uczniéw odbywa sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6) — osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza wymagania
programowe z danego przedmiotu w danej klasie,

2) stopien bardzo dobry (5) — uczen catkowicie spetnia wymagania programowe
z danego przedmiotu w danej klasie,
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3) stopien dobry (4) — spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie
przewiduje sie problemdéw w dalszym ksztatceniu,

4) stopien dostateczny (3) — uczen spetnia jedynie podstawowe wymagania
programowe, co moze oznaczaé trudnosci w toku dalszego ksztatcenia,

5) stopien dopuszczajgcy (2) — spetnienie wymagan edukacyjnych jest minimalne
i powaznie utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztafcenie,

6) stopien niedostateczny (1) - uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych,
co uniemozliwia mu kontynuacje ksztatcenia.

§ 46. 1. Uczen szkoty podlega klasyfikacji:
1) s$rddrocznejirocznej,
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, nie pdzniej niz do korica stycznia.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i zaliczeniu zaje¢ nadobowigzkowych, nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zajeé edukacyjnych. Nieuzyskanie zaliczenia z zaje¢ nadobowigzkowych
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.

4. Klasyfikacje koncowa przeprowadza sie w klasie programowo najwyzsze;.
Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych.

5. Ocena klasyfikacyjna z przedmiotéw ogdlnomuzycznych nie musi by¢ srednig
arytmetyczng ocen czgstkowych. Nauczyciele przedmiotéw teoretycznych oraz zajec
zespotowych na biezgco mogg wystawiaé oceny czgstkowe w skali 1 - 6 z plusami lub
minusami.

6. Nauczyciele ogélnomuzycznych zaje¢ edukacyjnych mogg organizowac sprawdziany na
zakonczenie petnego cyklu ksztatcenia z danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Na ocene semestralng i koricoworoczng sktadajg sie oceny czgstkowe uzyskiwane:

1) ze sprawdziandéw (z catosciowych zagadnien lub dziatéw materiatu nauczania,
sprawdzianu poéfrocznego lub rocznego),
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2) zkartkéwek (do 3 ostatnich lekcji),
3) odpowiedzi ustnych,
4) aktywnosci na lekgji,
5) zadan domowych,
8. Na podwyzszenie oceny koricoworocznej ma wptyw réowniez frekwencja na lekcjach.

9. Oceny otrzymane ze sprawdzianu mozna poprawiac tylko jeden raz w czasie dwdch
tygodni po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem.

10. Kartkédwek nie poprawiamy. Oceny z kartkdwek mozna poprawiac wytgcznie po
uzyskaniu zgody nauczyciela tylko jeden raz.

11. W przypadku nieobecnosci na kartkéwce lub sprawdzianie prace nalezy napisaé
w terminie uzgodnionym z nauczycielem w przeciggu dwéch tygodni po powrocie do szkoty
po okresie nieobecnosci. W przypadku niedopetnienia tego obowigzku nauczyciel wpisuje

”

an *

12. Wszystkie poprawy prac pisemnych odbywaja sie poza wtasciwymi lekcjami w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

13. Sprawdziany péfroczne obejmujg sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
programu catego poétrocza, sprawdziany roczne — z zakresu catego roku. Negatywna ocena
ze sprawdzianu poétrocznego nie musi wptywac decydujgco na ocene $rédroczng lub roczng,
chyba, ze uczen otrzymywat w trakcie semestrow negatywne oceny czgstkowe, wowczas
ocena ze sprawdziandw catosciowych ma decydujgcy wptyw na ocene semestralng lub
roczna.

14. O terminie sprawdzianu (trwajgcego zazwyczaj 1 godzine lekcyjng), uczniowie musza
by¢ poinformowani, co najmniej na jeden tydzien wczesnie;.

15. Prace kontrolne, sprawdziany i testy, przechowywane sg przez nauczycieli do 31 sierpnia
danego roku szkolnego.

16. Poprawie nie podlega ocena niedostateczna, ktdrg uczen otrzymat za udowodnione
$cigganie na pracy pisemnej. Uzycie telefonu komdrkowego na sprawdzianie wiadomosci
skutkuje zakoniczeniem pracy i wpisaniem do dziennika oceny niedostatecznej bez
mozliwosci jej poprawy.

17. Nauczyciel ma obowigzek oddaé sprawdzone prace klasowe nie pdzniej niz dwa tygodnie
od dnia jej przeprowadzenia.

§47. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wniosek rodzicéw, za zgoda rady
pedagogicznej, realizowaé¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w planie nauczania
danej klasy w ciggu dwdch kolejnych lat, w tgcznym wymiarze godzin nie przekraczajacym
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wymiaru godzin przewidzianego dla danej klasy. Uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym
roku realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na piSmie nie pdzniej niz do dnia 15 maja roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérego dotyczy wniosek. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty moze przyjgé¢ wniosek w terminie pdzniejszym.

3. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek najpdzniej do dnia 15 pazdziernika danego roku
szkolnego.

4. Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje rodzicow o decyzji rady pedagogicznej,
w przypadku odmowy wraz z uzasadnieniem.

5. W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w ciggu dwdch kolejnych lat, uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych

zajec.

§ 48. 1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac ustnie lub na piSmie do nauczycieli
poszczegblnych przedmiotdow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji

o przewidywanych dla niego semestralnych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny o jeden stopie moze wystgpié uczen lub jego rodzice
jesli uczen spetnia nastepujgce warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 70% zajeé
edukacyjnych (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia),

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach zostaty usprawiedliwione,

3) uczen przystapit do wszystkich wczesniejszych zapowiedzianych przez nauczyciela
form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, réwniez ich popraw.

3. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki przystepuje do pracy sprawdzajacej w formie
ustalonej przez nauczyciela (pisemnej, ustnej, praktycznej) obejmujacej materiat okreslony
w wymaganiach edukacyjnych na ocene, o ktdrg sie ubiega.

4. Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajgcej lub
prezentacji, ktéry musi nastgpié¢ najpdzniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

5. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

6. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej lub srédrocznej moze wystgpic

w przypadku, gdy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci zostat zaliczony na oceneg, o ktorg
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ubiegat sie uczen lub wyzsza.

7. Prace sprawdzajgce przeprowadza nauczyciel przedmiotu i przechowuje je do konca
danego roku szkolnego.

8. Z zaje¢ edukacyjnych: instrument gtdwny (dotyczy wytacznie ucznidéw klas pierwszych),
fortepian dodatkowy, zespdt instrumentalny oraz chér, podwyzszenie przewidywanej oceny
polega na zaprezentowaniu przez ucznia utworow przewidzianych do zrealizowania w danym
semestrze lub wskazanych przez nauczyciela w sposéb odpowiadajgcy wymaganiom na dang

ocene, o ktdrg ubiega sie uczen. Jednoczesnie uczen musi spetni¢ warunki okreslone w ust.2,

9. W szczegblnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do podwyzszenia oceny
podejmuje nauczyciel danego przedmiotu.

10. Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena wczesniej przewidywana.

§ 49. 1. Ocena semestralna i koicoworoczna oraz koricowa z przedmiotu gtdwnego
wystawiana jest w drodze egzaminu promocyjnego w klasach [I-VI cyklu szescioletniego
i w klasach II-1V cyklu czteroletniego.

2. Przepisu pkt. 1 nie stosuje sie do uczniéw klasy pierwszej obu cykléw nauczania.
Klasyfikacyjng ocene koficoworoczng ustala w tym przypadku nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

3. Terminy egzamindéw promocyjnych i koncowych wyznacza dyrektor szkoty.

4. W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego, egzamindw klasyfikacyjnych
i poprawkowych z przedmiotu gtéwnego dyrektor szkoty powotuje co najmniej trzyosobowg
komisje, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor lub kierownik sekcji — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,
3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

5. Egzamin promocyjny przeprowadza sie w formie praktycznej. Ma on forme zamknietg,
tzn. odbywa sie w obecnosci komisji egzaminacyjne;j.

6. Ocene z egzaminu promocyjnego ustala sie w stopniach wedtug skali:

- 25 pkt. - celujacy

- 21-24 pkt. - bardzo dobry
- 16 - 20 pkt. - dobry

- 13 -15 pkt. - dostateczny
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- 11-12 pkt. - dopuszczajacy
- 0-10 pkt. - niedostateczny

7. Przy ocenie z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie w szczegdlnosci jakos$¢ wykonania
artystycznego oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych, w ciggu catego roku szkolnego, w tym
osiggniecia konkursowe.

8. Ocene z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem
dane zajecia edukacyjne. W przypadku rozbieznosci ocene ustala sie jako srednig z ocen
proponowanych przez poszczegdlnych cztonkéw komisji i zaokragla do petnych stopni
odpowiednio: w goére — przy uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia, albo w dét — przy uzyskaniu
mniej niz 0,5 stopnia.

9. O ocenie otrzymanej w wyniku egzaminu promocyjnego, ucznia i jego rodzicow, informuje
nauczyciel przedmiotu gtdwnego.

10. Ocena otrzymana przez ucznia w wyniku egzaminu nie moze by¢ zmieniona. Oceny
negatywne uzyskane w wyniku egzaminu nie podlegajg zmianie w drodze egzaminu
poprawkowego.

§ 50. 1. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
egzaminie podlega skresleniu z listy uczniéw - chyba, ze rada pedagogiczna postanowi
inaczej.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu promocyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, do korica danego roku szkolnego.

3. W uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze
zwolni¢ ucznia z egzaminu promocyjnego. Wniosek w tej sprawie sktadajg rodzice ucznia
najpdzniej na dwa dni przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;j.
Klasyfikacyjng ocene roczng ustala w tym przypadku nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne. W trakcie swojego cyklu ksztatcenia uczern moze skorzystaé z tej formy
klasyfikacji tylko jeden raz. Zapis nie dotyczy egzaminu koncowego.

4. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegodlnosci sktad komisji, date egzaminu, program oraz ocene ustalong przez komisje.

§ 51. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna powotfana przez
dyrektora szkoty w sktadzie jak w § 48 ust. 4 pkt. 1-3.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty nie pdzniej niz w dniu
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poprzedzajgcym dzien zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
zostaje uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy

w szczegolnosci sktad komisji lub imie i nazwisko nauczyciela danego przedmiotu, a takze
imie i nazwisko nauczyciela obecnego podczas egzaminu klasyfikacyjnego, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne lub program oraz ocene ustalong odpowiednio przez komisje lub
nauczyciela. Do protokotu dotfgcza sie pisemne prace ucznia lub zwieztg informacje

o odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej. Forme egzaminu ustala dyrektor szkoty.

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

7. Uczniowi realizujgcemu, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki
wyznacza sie egzamin klasyfikacyjny. Zapis dotyczy ucznidw uzyskujacych oceny celujgce
i bardzo dobre z przedmiotdw artystycznych i osiggajgcych znaczgce sukcesy artystyczne.

8. Uczen uzyskujgcy oceny celujgce i bardzo dobre z przedmiotéw artystycznych i osiggajacy
sukcesy artystyczne moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej poza normalnym
trybem z koncem lub w ciggu roku szkolnego.

§ 52. 1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej otrzymat nie wiecej niz jedng ocene niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych
lub ocene dopuszczajacg z ksztatcenia stuchu. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch przedmiotow.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, nie pdzniej niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje trzyosobowa
komisje jak w § 48 ust. 4 pkt. 1-3.

4. Nauczyciel ucznia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.
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5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy

w szczegolnosci: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne lub program oraz
ocene ustalong przez komisje. Do protokotfu zatgcza sie pisemne prace ucznia lub zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

6. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 53. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, z zastrzezeniem § 48 ust.10.
Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze koicoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku koricoworocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
odpowiednio w formie praktycznej albo w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
koricoworoczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2, uzgadnia sie z uczniemi jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo kierownik sekcji — jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust.4, pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

6. Ustalona przez komisje koricoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjgtkiem oceny niedostatecznej klasyfikacyjnej koncoworocznej, a w przypadku
przedmiotu ksztatcenie stuchu — oceny dopuszczajgcej, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 10.
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7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.4,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce lub program,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktoéry z udokumentowanych przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit
do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.4, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 54. 1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikéw
koricoworocznej klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat:

1) o promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty,
2) o promowaniu uczniéw poza normalnym trybem,
3) o wyrdznieniu i odznaczeniu ucznidéw.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat klasyfikacyjna
ocene kofncoworoczng wyzszg od stopnia dopuszczajgcego z przedmiotdw: przedmiot
gtéwny, ksztatcenie stuchu oraz oceny wyzsze od niedostatecznej z pozostatych

przedmiotdw.

3. Uczen, z wyjatkiem ucznia klas I-11l o szescioletnim cyklu ksztatcenia, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktérg sktadajg sie koncoworoczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz koricoworoczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych byty pozytywne, otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie koncoworoczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz korncoworoczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych korczy szkote
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtdwnego.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, wlicza sie
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 55. 1. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, podlega
skresleniu z listy uczniéw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

2. Uczen, ktéry na zakonczenie klasy programowo najwyzszej, nie spetnit wymogoéw
okres$lonych w § 53. ust.2, podlega skresleniu z listy uczniéw, chyba ze rada pedagogiczna
wyrazi zgode na powtarzanie klasy, biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia.

§ 56. 1.W ciggu catego cyklu ksztatcenia w szkole uczen moze powtarzac klase tylko jeden
raz.

2. Wniosek o wyrazenie zgody na powtarzanie klasy wraz z uzasadnieniem sktadajg na
pismie rodzice ucznia, nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem zakoriczenia rocznych zajeé
edukacyjnych.

3. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocznych zajec
edukacyjnych.

4. Dyrektor szkoty niezwtocznie pisemnie informuje rodzicbw o wyrazeniu przez rade
pedagogiczng zgody na powtarzanie klasy albo jej braku wraz z podaniem przyczyny.

§ 57. 1. Uczenn moze byc skreslony z listy ucznidw:

1) jeslinie uzyskat promocji do nastepnej klasy lub nie zdat egzaminu poprawkowego lub
klasyfikacyjnego, a rada pedagogiczna nie wyrazita zgody na powtarzanie roku,

2) w przypadku nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie na zajecia do dwdch tygodni od
rozpoczecia roku szkolnego,

3) w przypadku razgco ztego zachowania,
4) na wniosek ucznia, jesli jest petnoletni,

5) na wniosek rodzicow ucznia.

2. Decyzje o skresleniu ucznia podejmuje rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego.

§ 58. 1. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela na wniosek petnoletniego
ucznia, rodzicdw ucznia lub nauczyciela za zgodg rodzicdw, dyrektor po zasiegnieciu opinii
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rady pedagogicznej. Wniosek musi zawiera¢ pisemng opinie nauczyciela instrumentu o
predyspozycjach, potrzebac i mozliwosciach ucznia, jego dotychczasowych osiggnieciach
oraz dotgczony projekt programu, ktéry ma realizowac uczen.

2. Zezwolenie, na indywidualny program lub tok nauki, moze by¢ udzielone po uptywie,
co najmniej jednego roku nauki ucznia w szkole. Indywidualny program nauki nie moze
obnizy¢ wymagan powszechnie obowigzujgcego minimum programowego przedmiotu

przewidzianego w odpowiedniej klasie danego typu szkoty.

3. Odmowa nastepuje w drodze decyzji dyrektora.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciggu
catego roku szkolnego, a takze moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program

z zakresu dwu klas lub wiecej.

5. Zezwolenia, o ktérym mowa w pkt. 1 udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden
rok szkolny.

6. Zezwolenie wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego,

2) ztozenia przez ucznia lub rodzicéw (opiekundéw prawnych) oswiadczenia o rezygnacji
z indywidualnego programu lub toku nauki.

7. Indywidualny program nauki zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauczania moze byé zwolniony z obowigzku
uczeszczania na lekcje przedmiotu (przedmiotéw) do wtasciwej klasy i moze uczeszczac na
zajecia do klasy programowo wyzszej, albo realizowac¢ program samodzielnie. Klasyfikowany
jest na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z regulaminem
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzonego w terminie ustalonym

Zz uczniem.

9. W uzasadnionych przypadkach uczniowi mogg byé przydzielone nadobowigzkowe zajecia
edukacyjne lub zwiekszony lub zmniejszony wymiar godzin w cyklu ksztatcenia.

10. Decyzje o przydzieleniu nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zwiekszony lub
zmniejszony wymiar godzin w cyklu ksztatcenia, podejmuje dyrektor szkoty na pisemny
whniosek ucznia, rodzicow (opiekunéw prawnych) lub nauczyciela.

11. Przydzielenie nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zwiekszony lub zmniejszony
wymiar godzin w cyklu ksztatcenia na wniosek ucznia moze nastgpic¢ po konsultacji
z nauczycielem przedmiotu gtdwnego, uzasadniajgcej celowos¢ podjecia takiej decyzji.
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12. Dyrektor moze przydzieli¢ zajecia nadobowigzkowe z listy zamieszczonej w zatgcznikach
do aktualnie obowigzujgcego Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w sprawie ramowych plandéw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych.

ROZDZIAL IX. NAUCZANIE ZDALNE

§ 59. 1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas okreslony, w przypadku wystgpienia
zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidw w zwigzku z:

1) organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,
3) sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotfach i placdwkach.

2. W przypadku zawieszenia zajeé na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom,
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od 3 dnia ich zawieszenia, w sposdb
zapewniajacy:

1) kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
3) indywidualne konsultacje,

4) stosowanie przerw miedzylekcyjnych,

5) poszanowanie sfery prywatnosci,

6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zajec.

3. O sposobie realizacji zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 2, dyrektor informuje organ

prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od

organizowania dla ucznidéw zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
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odlegtosé.

5. Zadania dyrektora szkoty:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw.

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych klasach oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidéw nauka,
b) zréznicowanie zajeg,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
4) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepdw ucznidow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania
uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.
5) ustala warunki i sposdb przeprowadzania przestuchan i egzaminéw.
6) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan szkoty.
7) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych

konsultacji.

8) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw
szkolnego zestawu programow nauczania.

6. Zadania Rady Pedagogiczne;j:

1) zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac sie on-line, poprzez aplikacje
dostepna dla wszystkich cztonkédw Rady.
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2) podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowac, zatwierdzac
wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji poprzez
podniesienie reki bagdz poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang do dyrektora
szkoty.

§ 60. 1. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem
i uczniem jest dziennik elektroniczny MobiReg, stuzbowy e-mail nauczyciela i szkoty, telefon,
komunikatory medidw spotecznych lub poczta tradycyjna.

2. Dziennik Elektroniczny MobiReg, poprzez zawarte w nim moduty, tj.: plan zajeé, obecnosci
i tematy, oceny i uwagi oraz kontakt, zapewnia skuteczng komunikacje pomiedzy
uzytkownikami oraz pozwala na przesytanie uczniom materiatéw niezbednych do realizacji
zajec.

3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez

nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Realizacje wykonywanych przez ucznia zadan pisemnych lub praktycznych ustala
nauczyciel przedmiotu.

5. Nauczyciel na wniosek rodzica ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej,
powiadamiaé rodzicow o efektach wykonywanych zadan przez dzieci lub o braku ich
wykonywania.

6. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym
i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

7. Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic
powinien poinformowad o tym nauczyciela przedmiotu gtéwnego, ktéry wraz z Dyrektorem
ustala sposdb przekazania uczniowi niezbednych materiatéw. Rodzic jest zobowigzany do
odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym

Z nauczycielem.

§ 61. 1. Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych sprawdzonych platform edukacyjnych, stron
internetowych wybranych instytucji kultury, lekcji, audycji lub koncertéw online,

3) w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki,
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4) w formie polecen do wykonania w oparciu o posiadane przez ucznia podreczniki,
¢wiczenia, karty pracy.

2. Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej
metody ksztatcenia na odlegtosc.

3. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne zostajg przekazywane
przede wszystkim poprzez dziennik elektroniczny MobiReg; w przypadku czasowego braku
dostepu do e-dziennika poprzez stuzbowy e-mail nauczyciela, telefonicznie, poczta
tradycyjng lub poprzez komunikatory mediow spotecznych.

4. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac rodzicéw o dostepnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

5. Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujgcy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy

z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzgdzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

6. Harmonogram zaje¢ on-line oparty jest na podziale godzin z uwzglednieniem zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje
elektroniczna.

7. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos$é, sposdb realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

8. W procesie nauczania zdalnego uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego udziatu

w zajeciach poprzez stosowanie zasad higieny i bezpieczeistwa w pracy z monitorem
ekranowym, w tym przerwy miedzylekcyjne, przemienne ksztatcenie z uzyciem i bez uzycia
monitora, poszanowania prywatnosci poprzez mozliwosé wytgczenia i wtgczenia mikrofonu
i kamery.

9. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktérego méogtby
skorzystaé w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach
domowych, niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor
szkoty (w miare mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub
zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.:
przygotowania materiatéw w formie drukowanej).

§ 62. 1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego sg
zobowigzani w szczegdlnosci do:
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1) samodzielnego lub z pomoca rodzicéw nawigzania kontaktu z nauczycielami,

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym
samym wtasng nauke w domu,

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos,

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli,

5) systematycznej pracy w domu,

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu badz tresci
nauczania,

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie,

8) przestrzegania zasad kultury jezykowej i osobistej w komunikacji z nauczycielem.

2. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie be jego zgody.

3. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb
niezgodny z prawem, szczegdlnosci:
1) nie wolno kopiowaé wizerunku osdb trzecich, nagrywaé prac i materiatéw
nauczyciela i pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac,
2) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac oséb trzecich
i przedstawiac ich jako wtasne (plagiat), wysyta¢ prac z cudzych kont internetowych,
udostepniaé swoje konto osobom trzecim,
3) nie wolno udostepniaé¢ osobom trzecim koddéw, ktdre przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatordw.

§ 63. 1.Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie przesytajg materiaty poprzez e-dziennik
lub w inny ustalony indywidualnie z rodzicem ucznia sposéb. Obowigzkiem ucznia jest
systematyczne odbieranie i zapoznawanie sie z przesytanym materiatem.

2. Nauczyciele okreslajg termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

3. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania zadan wskazanych przez nauczyciela sposobem
ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnieé uczniéw bedzie odbywac
sie w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw
w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkdwki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposdb
i czasie ustalonym przez nauczyciela),
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3) praktycznej (np. nagranie video).
5. Efekty pracy przekazywane bedg w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

§ 64. 1. Ocenianie ucznidow polegaé bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkét, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkotach,

a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegto$¢. W okresie nauki zdalnej
ocenie podlega zwfaszcza systematycznosé, aktywnosé, poprawnosc¢ wykonania zleconych
form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy
pracy (np. nagranie).

3. Za nieprzedfozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic¢
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania
uczen otrzymuje ocene niedostateczng.

4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym
terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu
z nauczycielem.

5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykonaé zadanie lub nie potrafi go wykonac, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajgc z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny, e-mail, telefon, komunikatory spoteczne lub poczte tradycyjna.

6. W pracy z uczniami uwzglednia sie dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

7. Wszystkie informacje uwzgledniajgce wywigzywanie sie ucznidw z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczgce ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku MobiReg.

8. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

9. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy on-line w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

10. O osiagnieciach i postepach ucznia rodzice bedg informowani na biezgco za pomoca
dziennika elektronicznego.
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11. Nauczyciel moze kontaktowac sie telefonicznie z rodzicami, jezeli jest zaniepokojony

postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach on-line.

§ 65. 1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry wzigt udziat w zajeciach online

wedtug ustalonego planu zajeé¢ lub w wyznaczonym przez nauczyciela terminie odestat

wykonane zadanie, ¢wiczenie, test, sprawdzian.

2. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym.

§ 66. 1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do

poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w statucie szkoty.

3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w Statucie Szkoty.

4. W pozostatych przypadkach dotyczgcych oceniania pozostajg w mocy uregulowania

zawarte w statucie szkoty.

ROZDZIAL X WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 67. 1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami ucznidw w sprawach ksztatcenia, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Rodzicom lub prawnym opiekunom przystuguje prawo do:

1)
2)
3)
a)
5)

6)

7)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych szkoty wobec
dziecka,

znajomosci wymagan edukacyjnych systemu oceniania, klasyfikowania

i promowania,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepdéw i przyczyn trudnosci
W nauce, zachowania,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
kierowania swoich uwag i opinii bezposrednio do dyrektora szkoty,

wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy
szkoty,

wspoéttworzenia oraz monitorowania funkcjonowania Szkolnego Programu

profilaktyczno-wychowawczego.
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3. Formami wspoétdziatania rodzicéw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci sg w szczegdlnosci:

1) zebrania ogdlne rodzicéw prowadzone przez dyrektora szkoty,

2) spotkania nauczycieli z rodzicami omawiajgce zamierzenia dydaktyczne
i wychowawcze wobec dzieci,

3) wywiaddéwki oraz rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami majace na celu
informowanie o zachowaniu dziecka, postepach w nauce i ewentualnych
przyczynach trudnosci w nauce,

4) udostepnienie w szkolnej gablocie przepiséw dotyczgcych oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw,

5) doradztwo w sprawach dalszego ksztatcenia w postaci:

a) indywidualnych rozméw nauczycieli z rodzicami,

b) konsultacji z kierownikami sekcji, dyrekcjg szkoty,

c) konsultacji z zaproszonymi wyktadowcami z wyzszych uczelni muzycznych,
(organizowane w miare posiadanych przez szkote srodkow finansowych),

d) udostepnienia materiatdw informacyjnych dla kandydatéw do szkét
muzycznych drugiego stopnia.

6) koncerty, konkursy, popisy, audycje muzyczne organizowane w szkole.
4. Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

2) przekazywanie informacji istotnych dla prawidtowego procesu edukacji i rozwoju
dziecka,

3) kontaktowania sie z nauczycielami w sprawie postepéw w nauce i probleméw
wychowawczych badz rodzinnych majacych zdecydowany wptyw na edukacje,

4) uczestniczenie w prezentacjach scenicznych dziecka tj. popisach, koncertach,
konkursach,

5) powiadamianie szkoty o planowane] nieobecnosci ucznia, a takze
usprawiedliwiania nieobecnosci,

6) uczestniczenie przynajmniej dwa razy w roku w wywiaddéwkach,

7) uczestniczenie w zebraniach rady rodzicow,

8) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

9) udzielanie szkole pomocy organizacyjnej, rzeczowej i finansowej w zadeklarowanej

dobrowolnie formie i mozliwosciach.
ROZDZIAL XI MAJATEK | SRODKI FINANSOWE SZKOtY

§ 68. 1. Majatek szkoty stanowig srodki trwate, ruchomosci i fundusze.
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2. Szkota moze gromadzi¢ na wydzielonym rachunku dochody uzyskiwane na zasadach

i w trybie okreslonym w art. 11a ustawy o finansach publicznych oraz w ramach dziatalnosci
wykraczajacej poza zakres dziatalnosci podstawowej srodki uzyskane m. in. Ze sprzedazy
zbednych sktadnikéw majgtku ruchomego, ktéry nie jest i nie bedzie wykorzystywany.

3. Za prawidtowe gospodarowanie srodkami majatkowymi i finansami odpowiada dyrektor
szkoty i gtowny ksiegowy, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAL XII SKARGI | WNIOSKI
§ 69. 1. W sprawie skarg i wnioskdw interesantéw przyjmuje dyrektor szkoty.

2. Skargi i zazalenia pisemne powinny zawiera¢ date, imie i nazwisko sktadajgcego skarge,
adresata do ktérego kierowana jest skarga, krotki opis sprawy, oraz podpis sktadajacego
skarge.

3. Zatatwienie sprawy zostaje rozpatrzone na zasadach i w trybie okreslonym w kodeksie
postepowania administracyjnego.

4. Rejestr skarg i wnioskdw prowadzi sekretarz szkoty.

ROZDZIAL XI POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 70. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
obowigzujgcymi odrebnymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny w formie elektronicznej.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

4. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa odnoszgce sie do publicznych szkét muzycznych | stopnia.

5. Niezwtocznie po uchwaleniu zmian w statucie dyrektor opracowuje tekst jednolity, ktéry
zostaje wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora. Statut w wersji papierowej dostepny jest w
sekretariacie szkoty, a w wersji elektronicznej umieszczony jest na stronie BIP szkoty.

§ 71. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami o pieczeciach
urzedowych.

§ 72. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Tarnobrzegu tj. w dniu 31 sierpnia 2022 r.
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