Zatacznik do Zarzadzenia nr 10/2024

Dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej | i |l st.
im. . J. Paderewskiego w Koninie

z dnia 08 maja 2024 r.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia
im. I. J. Paderewskiego

w Koninie

Preambuta

Zasada obowigzujgcy pracownikow Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia
im. I. J. Paderewskiego w Koninie jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone godnosci
dziecka i poszanowanie jego praw.

Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest dbaé o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzegac zarzadzen
i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.
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Rozdziat |
Objasnienie terminow

§ 1. 1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia. Personel stanowig wszystkie osoby majgce/mogace mieé potencjalny kontakt z matoletnim.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggniecia
petnoletnosci (tj. do ukoriczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisdw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

4. Wyrazenie zgody przez rodzica dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego z opiekundw.
W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich o
koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
wptywajgcego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty/personel/placowki, jego opiekundw lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Rodzaje krzywdzenia dziecka:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i
mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostaé.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. Dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. Pokazywanie dziecku
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzadé sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem- wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Standardéw Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.
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8. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

9. Zespot interdyscyplinarny - to zespdt powotywany przez wtadze samorzadowe (wdjta, burmistrza
albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz
organizacji pozarzgdowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sgdowi.
Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz
wymienione.

10. Zespot Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,
nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2. 1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami/ opiekunami dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Rekrutacja pracownikéw placoéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Pracownicy szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
ustalone w placéwce. Zasady stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki /znajduja sie w paragrafie
12.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka

§ 3. 1. W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobe, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej/wypetnienia Karty interwencji-
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zatgcznik nr 3 i przekazania uzyskanej informac;ji dyrektorowi szkoty lub osobom odpowiedzialnym
za Polityke Ochrony Dzieci.

§ 4. A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub inng osobe:

1. Dyrektor szkoty (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktéra
podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje j3 o podejrzeniu.

2. Dyrektor szkoty (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktéw, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie
rozméw:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza notatke z rozmowy),
b. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

c. z podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b. zdyscyplinowanie krzywdzgcego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy pracownikiem
szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajgcego do placéwki). W przypadku pracownika
pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika
obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policji wtacznie. Jesli
krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje mogg byé réznorodne, do zawiadomienia

o popetnieniu przestepstwa witgcznie.

. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

d. skierowania dziecka do specjalistyczne]j placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoty

przez opiekuna lub inng osobe

1. Dyrektor szkoty (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktéra
podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.

2. Dyrektor szkoty (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktéw, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie
rozméw:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry sporzgdza notatke z rozmowy),

b. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
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c. podejrzanym o krzywdzenie.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 5. 1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu). Dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad, ktérego mogg wejsé: dyrektor, nauczyciele uczacy dziecko, inni pracownicy
majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku, okreslany dalej jako: szkolny zespét
interwencyjny

2. Zespot interwencyjny sporzgdza na podstawie uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji oraz
rozméw, plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w §4 ustep 3 Polityki, na podstawie
opisu sporzgdzonego przez dyrektora szkoty (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) oraz
informacji uzyskanych przez cztonkdéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji.

4. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§ 6. 1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora szkoty (osoby odpowiedzialne
za Polityke Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor szkoty/ osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci monitorujg przebieg realizacji
planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

3. Dyrektor szkoty /osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) informujg rodzicoéw/opiekunéw
0 obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka

do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego).

4. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora szkoty/osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci - zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”

do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
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6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.

§ 7. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 3
do niniejszej Polityki.

2. Karte zatacza sie do teczki dziecka/ do rejestru interwencji/.

3. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8. 1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik 4 do Niniejszej Polityki.

§ 9. 1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 10. 1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.
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2. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 11.Szkota nie zapewnia uczniom dostepu do Internetu.

Rozdziat VI

Kodeks postepowania z dzieckiem

§ 12. 1. Personel szkoty:

a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢
myslenia i refleksyjnosé oraz pozwala mu wyrazaé witasne poglady,

b) pamieta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac sie rozumiec jego potrzeby i wspomagac jego
mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspoétuczestnikiem i wspdttwdrcy tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyboroéw,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniow w duchu wspoétdziatania i wspétzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspdétzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikdw do ucznia cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiatosc i cierpliwosé, a jednoczesnie
stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan.

3. Pracownikéw szkoty obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$é, bezinteresownosc i szacunek w
traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.
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Rozdziat VII

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed

§ 13. 1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie 1, przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w szkole. Zatgcznik nr 5.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1.dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placowki
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi
szkoty / radzie pedagogicznej.

6. Dyrektor szkoty / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII

Przepisy koncowe

§ 14. 1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci i ich opiekundw,
poprzez umieszczenie Polityki na stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym.

3. O przemocy réwiesniczej stanowig przepisy prawa szkolnego — Statut Szkoty.
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Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoty.

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktdre pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placdwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.

Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie, praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zgdaé
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1). wyksztatcenia,
2). kwalifikacji zawodowych, w tym pedagogicznych,
3). przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znad¢:

1). imie (imiona) i nazwisko,
2). date urodzenia,
3). dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Szkota moze prosié
kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w
Swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w
postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi szkofa jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym —
rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby
zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
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4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacje z rejestru karnego swojego panstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paiistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosSci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

9. Szkota jest zobowigzana do domagania sie od nauczyciela zatrudnianego zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o
ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia.

Ponizej przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci

(wzor)
(miejsce i data)
- TNt nr
PESEL....ciieeeiee e o$wiadczam, ze nie bytam/em

skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zzadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

W ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e narrrarraaaaaaaaas i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoty z dzie¢mi.
1. Personel szkoty:

a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢
myslenia i refleksyjnosé oraz pozwala mu wyrazaé witasne poglady,

b) pamieta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac sie rozumiec jego potrzeby i wspomagac jego
mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspoétuczestnikiem i wspdttwdrcg tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wybordéw,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich ucznidw w duchu wspoétdziatania i wspdtzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspétzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatosc i cierpliwosé, a jednoczesnie
stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan.

3. Pracownikéw szkoty obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownosc i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.
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Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Karta interwencji (tabelka)

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez dyrektora szkoty/
wyznaczonego nauczyciela

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunem dziecka

Data Opis

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

-Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

-Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

-Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu do
ktorego zgtoszono interwencije) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiarow sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata
informacje o wynikach/dziatania
szkoty/dziatania rodzicéw.
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Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy):
e Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

e Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

e Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich dostepu
bez nadzoru.

* Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkdéw dzieci nalezy zgtaszac i
rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkdéw dzieci:

¢ Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétéw dotyczgcych ich miejsca zamieszkania
czy zainteresowan.

e Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

¢ Jedli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicdw/opiekundw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

e Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekréj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci
w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

® Popros$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czas na obrobke zdjeé przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy wideo
pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie
korzystanie z niezaleznego serwera.
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Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Ankieta-Monitoring Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcej w Pafstwowej
Szkole Muzycznej | i Il stopnia w Koninie.

Pytanie tak nie

1.Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujgce w szkole, w
ktorej pracujesz?

2.Czy zapoznates sie z
dokumentem Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgcej w PSM i Il
stopnia w Koninie?

3. Czy zapoznates sie z
zatgcznikami Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

4.Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

5.Czy wiesz, jak reagowacd na
symptomy krzywdzenia dzieci?

6.Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

7.Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
Jakie?
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