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182 Rozporządzenie 

Ministra Edukacji i Nauki 

zmieniające rozporządzenie 

w sprawie warunków wynagradzania 

egzaminatorów za udział 

w przeprowadzaniu egzaminów oraz 

nauczycieli akademickich za udział 

w przeprowadzaniu części ustnej 

egzaminu maturalnego 

Potrzeba zmiany rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie 

warunków wynagradzania egzaminatorów za udział 

w przeprowadzaniu egzaminów oraz nauczycieli 

akademickich za udział w przeprowadzaniu części 

ustnej egzaminu maturalnego (Dz. U. poz. 1648) wynika 

z konieczności dostosowania wysokości wynagrodzenia 

asystentów technicznych do minimalnej stawki 

godzinowej obowiązującej od dnia 1 stycznia 2023 r. 

na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

13 września 2022 r. w sprawie wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej 

stawki godzinowej w 2023 r. (Dz. U. poz. 1952). Obecnie 

stawka za godzinę pracy dla asystenta technicznego, 

z którym dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej 

zawiera umowę cywilnoprawną, określającą zakres 

jego obowiązków i wysokość wynagrodzenia, wynosi 

21,96 zł brutto. Od dnia 1 stycznia 2023 r. minimalna 

stawka godzinowa wzrośnie do 22,80 zł brutto (z 19,70 zł 

brutto), a od dnia 1 lipca 2023 r. – do 23,50 zł brutto. 

Oznacza to, że stawka dla asystenta technicznego 

określona obecnie w rozporządzeniu Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie 

warunków wynagradzania egzaminatorów za udział 

W projekcie rozporządzenia zaproponowano 

zwiększenie wynagrodzenia dla asystentów 

technicznych biorących udział w przeprowadzaniu 

egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzającego 

kwalifikacje w zawodzie w okresie od dnia 9 stycznia 

2023 r. do dnia 31 stycznia 2023 r., tak aby 

wynagrodzenie to nie było niższe niż minimalna stawka 

godzinowa określona w rozporządzeniu Rady Ministrów 

z dnia 13 września 2022 r. w sprawie wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości 

minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. 

Wysokość wynagrodzenia dla wskazanych wyżej 

asystentów technicznych będzie ustalana jako iloczyn 

0,54% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela dyplomowanego posiadającego tytuł 

zawodowy magistra i przygotowanie pedagogiczne, 

(obecnie 0,52% tej stawki), za każdą godzinę udziału w 

jednej zmianie tego egzaminu, zgodnie z czasem 

trwania części praktycznej egzaminu zawodowego, 

oraz liczby zmian egzaminu, w których asystent 

techniczny bierze udział. 

Projektowane rozporządzenie dotyczy wyłącznie 

egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzającego 

IV kwartał 

2022 r. 
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w przeprowadzaniu egzaminów oraz nauczycieli 

akademickich za udział w przeprowadzaniu części 

ustnej egzaminu maturalnego jest niższa niż minimalna 

stawka godzinowa określona we wskazanym wyżej 

rozporządzeniu Rady Ministrów i w związku z tym 

wymaga zmiany. 

kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanych w sesji 

zimowej 2023 r. 

 


