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Od:

Wystano: 9 pazdziernika 2024 11:29

Do: Wydziat Spraw Obywatelskich (BM), kontakt

Temat: Umowa o prace adwokata, zmiana zawodu na radce prawnego - petycja

WAGA !l Ta wiadomosc¢ zostata wystana przez nadawce spoza sgdéw i Ministerstwa

1l
LY
E Sprawiedliwosci. Zachowaj ostroznos¢ przy otwieraniu linkow i zatacznikow!

Szanowni Paristwo,

Jestem mama 5-miesigcznego niemowlaka. W ubiegtym roku zdatam egzamin adwokacki. Obecnie
jestem zatrudniona na umowie o0 prace na czas nieokreslony jako adwokat niewykonujacy zawodu.
Nie moge zatem wykonywac cato$ci obowigzkdw zawodowych zwigzanych z reprezentacijg przed
sgdami klientdw kancelarii, w ktérej pracuje, gdyz musiatabym wykonywaé zawéd co wymuszatoby
ode mnie wypowiedzenie umowy o prace. Chciatabym zmienié w zwigzku z tym profesje na radce
prawnego i wykonywac zawod, ale znalaztam sie w obecnie potrzasku, gdyz aby zmienié¢ zawdd
musze wykonywac zawdd adwokata, co wymaga ode mnie zwolnienia sie z pracy. Uwazam, ze
obecne przepisy wymuszajgce po pierwsze brak uméw o prace w przypadku adwokatéw, a po drugie
koniecznos¢ zwolnienia sig z pracy i rozpoczecie dziatano$ci gospodarczej aby méc przeniesé sie na
radce prawnego niezwykle dyskryminujg mtode matki i kobiety w wieku rozrodezym takie jak ja. Jest
to krzywdzgce, gdyz oczywistym jest, Zze mtoda matka posiada obawy przed porzuceniem pracy na
etacie, nie méwigc o wszelkich uprawnieniach z tym zwigzanych chociazby przyktadowo do urlopéw
macierzyniskich, rodzicielskich i wychowawczych immanentnie z tym zwigzanych. W mojej ocenie
powinno zostac wprowadzone utatwienie dla przenoszenia sie z adwokatury do samorzgdu
radcowskiego pomijajgce koniecznos¢ wykonywania dziatalnosci gospodarczej i wypowiadania
umow o prace,

Stan obecny dyskryminuje kobiety i mtode matki. Jest to tym wigkszy problem, Ze obecnie istnieje
porazajgcy problem z nizem demograficznym w Polsce, w zwigzku z czym nasze pafstwo winno
podejmowac dziatania zwigkszajgce komfort kobiet w wieku rozrodczym. W chwili obecnej pragne
zauwazyc, ze mezczyzni w analogicznej sytuacji nie posiadaliby tak sporego problemu jaki posiadam
ja jako mtoda matka i kobieta w wieku rozrodczym.

W zwigzku z tym wnosze o rozwazenie wprowadzenia stosownych rozwigzan dla mtodych kobiet
takich jak ja, aby nie czuty si¢ dyskryminowane zawodowo poprzez po pierwsze zakazy umow o
prace, a po drugie trudnosci ze zmiang samorzadu zawodowego.



