Zatacznik nr 1 do tabeli -OTWARTY DIALOG DLA MEDIACIJI
Propozycja Dolnoslaskiej Izby Mediatorow we Wroctawiu

WPOLPRACA MEDIATOROW Z SADAMI

Wspotpraca na linii mediatorzy — sad jako szansa na promocj¢ mediacji, usprawnienie
postgpowania mediacyjnego i postepowania sgdowego
- wspolne szkolenia praktyczne pozwalajace na wyeliminowanie watpliwosci pojawiajacych
si¢ przy prowadzeniu postepowania mediacyjnego, w szczego6lnosci na etapie formutowania
porozumienia. Dgzenie do formutowania ugdéd mediacyjnych w sposdb gwarantujgcych ich
zatwierdzenie, a tym samym wykonalnos¢. Skutecznos¢ ugod- sprawny proces ich
zatwierdzenia jest niezbedny do przekonania stron, pelnomocnikéw 1 sedzidw o efektywnosci
postgpowania mediacyjnego. Postepowanie mediacyjne ma dac szanse na szybsze i1 skuteczne
zakonczenie sporu. Pojawiajace si¢ watpliwosci przy zatwierdzeniu ugdd i przedhuzajacy sig
czas oczekiwania na zatwierdzenie wpltywa negatywnie na nastawienie do postgpowania
mediacyjnego wszystkich uczestnikow tego procesu. Bledy pojawiajace si¢ przy
formutowaniu ugdd czgsto zniechecajg sedziow do kierowania spraw do mediacji. Mediator w
powinien by¢ traktowany jako partner sagdu, podmiot wspierajacy system sprawiedliwosci.

- Postulat spotkan, wspolnych dziatan, wymiany do$wiadczen.

Konieczne zapewnienie aktywnego udziatu s¢dziow poniewaz to oni kieruja sprawy
do mediacji lub odstepuja od tej praktyki oraz zatwierdzaja ugody. Z perspektywy
mediatoréw wida¢ mate zaangazowanie sedzidow w organizowane przez koordynatorow ds.
mediacji spotkania wspdlne. Prowadzi to do przekazywania informacji, ale nie do dialogu
pomiedzy faktycznymi uczestnikami postepowania mediacyjnego. Aktywny dialog powinien
przyczyni¢ si¢ do promocji i usprawnienia procesu mediacji. Mediatorzy majg szanse¢ uzyskac
wiedze o oczekiwaniach s¢dziow a sedziowie o mozliwosciach jakie niesie postgpowanie
mediacyjne. To powinno wptynaé na zwigkszenie ilosci spraw kierowanych przez sad do
mediacji, eliminacj¢ probleméw przy zatwierdzeniu ugdd.

- ujednolicenie i usprawnienie komunikacji

Brak jednoznacznych regul dotyczacych czasu, formy komunikacji pomiedzy
mediatorami a sgdami. Potwierdzenie przyjecia mediacji, odpowiedz w zakresie faktycznych
mozliwos$ci realizacji zleconej przez sado mediacji w zakreslonym terminie, sygnalizacja ew.
problemoéw w trakcie mediacji — nie sg ujednolicone, brak ogolnej praktyki w tym zakresie.

Taka sytuacja prowadzi do zniechgcenia sedzidéw do procesu mediacji co do zasady lub



kierowania spraw wylgcznie do konkretnych, tych samych mediatoréw juz obtozonych praca.
Wprowadzenie standardow w zakresie komunikacji moze usprawni¢ ten proces. Mediator
powinien potwierdzi¢ gotowos¢ do przyjecia komunikacji i jej realizacji jak rowniez mieé
mozliwos¢ skonsultowania pojawiajacych sie watpliwosci juz w trakcie prowadzonej
mediacji, aby juz na tym etapie moc je wyeliminowac.

- rzetelna informacja o mediatorach aktywnie prowadzacych mediacje

Nacisk na aktualizacje danych kontaktowych, specjalizacje mediatorow. Biezace
przekazywanie informacji o mozliwosci w zakresie terminowego wykonania zlecenia.

Efektywne ,,wyszukiwarki”. Obecny system obszernych list mediatorow nie jest praktyczny.



