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Administratorem danych osobowych jest Regionalny Dyrektor Ochrony Środowiska w Łodzi. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest 
wypełnienie obowiązku ustawowego. Każdej osobie fizycznej, której dane dotyczą, przysługują uprawnienia: prawo do dostępu, sprostowania, 

ograniczenia przetwarzania danych w zakresie wynikającym z przepisów, a także skarga do organu nadzorczego. Więcej informacji dotyczących 
ochrony danych osobowych dostępnych jest w siedzibie organu oraz na stronie pod adresem https://www.gov.pl/web/rdos-lodz/RODO 

 

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

Świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy na potrzeby 

Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Łodzi 

 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny 

pracy, dla pracowników Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Łodzi  w terminie  

od dnia podpisania umowy przez 48 miesięcy. 

2. W ramach usługi realizowana będzie profilaktyczna opieka zdrowotna w zakresie 

medycyny pracy dla pracowników Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Łodzi 

w oparciu o rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. 

w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy. 

3. Badania będą realizowane na terenie miasta Łodzi.  
4. Badania będące przedmiotem zamówienia obejmować będą: 

a) badania kontrolne - badania oceniające zdolność do pracy zrealizowane 

niezwłocznie po powrocie pracownika do pracy (wymagane po zwolnieniu 

lekarskim trwającym powyżej 30 dni) 

b) badania okresowe 
c) badania inne m.in.: 

i. stwierdzające potrzebę stosowania okularów korygujących wzrok podczas pracy 
przy obsłudze monitora ekranowego, 

ii. badania dla kierowców pojazdów służbowych. 
5. Badanie, o którym mowa w ust. 4, będzie kończyć się wydaniem orzeczenia lekarskiego, 

stwierdzającego:  : 
a) brak przeciwwskazań do pracy/podjęcia pracy na określonym stanowisku pracy lub 

ze wskazaniami, zaleceniami np. ograniczenie dźwigania z podaniem masy, 

ograniczenie pracy do konkretnej wysokości, konieczność zastosowania 

specjalistycznego wyposażenia stanowiska pracy, itp. 

b) przeciwwskazanie do pracy na określonym stanowisku, 
c) określenie celowości stosowania skróconej normy czasu pracy w przypadku osób 

ze stwierdzonym umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, 

d) konieczność pracy w okularach korygujących wzrok do pracy przy obsłudze 

elektronicznych monitorów ekranowych wydane przez lekarza okulistę. 

6. Liczba badań wyszczególnionych w tabeli jest wartością szacunkową służącą 

do skalkulowania ceny oferty . 

7. Za wykonaną usługę Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenia skalkulowane 
w oparciu o ilość wykonanych badań i innych usług medyczno-profilaktycznych. 

8. Podstawę obliczenia wynagrodzenia należnego Wykonawcy stanowi cennik zgodny 
z formularzem cenowym przedstawionym przez Wykonawcę wraz z ofertą. 

9. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy. 
10. Zapłata wynagrodzenia nastąpi na podstawie faktury VAT wystawionej przez 

Wykonawcę, w terminie 21 dni od otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. 


