UCHWALA NR 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Centrum Logistycznego Gryf Sp. z 0.0. z siedziba w Szczecinie
Z dnia .2... grudnia 2017 r.

w sprawie:  zasad ksztaitowania wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu



Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi
spétkami — (dalej jako Ustawa) oraz uwzgledniajac Zasady nadzoru witascicielskiego nad
spétkami z udziatem Skarbu Parnstwa opublikowane przez Kancelarie Prezesa Rady
Ministréow, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw Centrum Logistycznego Gryf
z siedzibg w Szczecinie (dalej jako Spétka), uchwala, co nastepuije:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzgdu Spétki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzgdzania na
czas pemienia funkcji (dalej jako Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego (bez
uprawnienia powierzenia wykonywania obowigzkéw osobie trzeciej), bez wzgledu na to,
czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

2. Tre$¢ Umowy okresla Petnomocnik Wspdinika na warunkach okreslonych w Ustawie,
zgodnie
z Zasadami nadzoru wiascicielskiego nad spétkami z udziatem Skarbu Parnstwa
opublikowanymi przez Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrbw oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu skiada si¢ z cze$ci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej jako Wynagrodzenie State) oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy Spétki (dalej jako
Wynagrodzenie Zmienne).

2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu zostanie okre$lona przez
Petnomocnika Wspdlnika, z zastrzezeniem ze Wynagrodzenie State Cztonka Zarzadu
zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym sie od 2 do 4 — krotnosci
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacane jest przez Spotke w wysokosci
wynikajacej z potracenia z naleznym wynagrodzeniem naleznosci publicznoprawnych
Zarzgdzajacego, ktérych ptatnikiem jest Spétka.

4. Kwota Wynagrodzenia Statego oraz Wynagrodzenia Zmiennego zostanie powigkszona
o podatek od towaréw i ustug VAT zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
(w przypadku os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza).

5. W przypadku gdyby obowigzujgce przepisy prawa tego wymagaly, w szczegoinosci
w przypadku otrzymania przez Cztonka Zarzadu stosownej interpretacji indywidualnej
Wynagrodzenie State oraz Wynagrodzenie Zmienne bedzie powigkszane o podatek od
towaréw i ustug VAT wedlug kazdorazowo obowigzujgcej stawki. Niniejsze
postanowienie znajdzie odpowiednie zastosowanie rowniez do innych $wiadczen
spetnianych przez Spétke na rzecz Zarzadzajgcego na podstawie Umowy.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne Czfonka Zarzadu jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw
Zarzgdczych i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego.

2. Ustala sie ogodlny katalog Celéw Zarzadczych na 2017 r., tj.:

stabilizacja podstawowych parametréw dziatalnos$ci chtodni:

$rednio miesieczne stany towaréw na skfadzie na poziomie 8200 ton,

$redni miesieczny obrét towardw na poziomie 7200 ton,

opracowanie zatozenn Planu Funkcjonalno Uzytkowego dla Inwestycji budowy
chiodni nr 2.



e wygenerowanie w 2017 r. nadwyzki pienieznej pozwalajgcej na regulowanie
zobowigzan firmy z tytutu kredytu inwestycyjnego i leasingu,

e utrzymanie certyfikatéw jakosci: MSC, ASC, ISO 22000, IFS Logistics, 1SO 9001,

e uzyskanie w 2017 r. z nowopowstatego Wydziatu Spedyciji i Agencji Celnej
przychodéw na poziomie nie mnigjszym niz 500 000 PLN,

¢ realizacja przyjetej Strategii Spotki na lata 2016-2020.

3. Upowaznia si¢ Petnomocnika Wspdinika do uszczegdtowienia Celéw Zarzgdczych (KPI),

1.

wraz z okreSleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzainych kryteriéw ich

realizagji i rozliczania z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spotki
za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdinikéw,

b) wyptata czeSci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na
okres nie przekraczajgcy 36 miesiecy (okres rozliczeniowy), zaleznie od spetnienia
w okre$lonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi,
wowczas ta cze$¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze byé wyptacana w cato$ci albo
w czes$ci na koniec okresu rozliczeniowego,

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalno$é
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czionka Zarzagdu w danym
roku obrotowym,

d) speinienie warunkéw wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego Czionka Zarzadu Spétki,
dla ktérego na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktéry pemnit
funkcje w ocenianym roku obrotowym, Petnomocnik Wspdinika stwierdza, okre$iajac
nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe
oraz inne dokumenty w zalezno$ci od wyznaczonych Celéw Zarzadczych.

e) wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okre$lonych
w pkt a)-c) powyzej, jednak pod warunkiem , ze czas petnienia funkcji w ocenianym
roku obrotowym byt dluzszy niz 3 (trzy) miesigce.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akciji lub udziatéw
oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki
handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalno$ci
Czionka Zarzadu.

2. Upowaznia sie Pemnomocnika Wspélnika do okre$lenia zakazéw i ograniczen,
o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania
oraz sankgji za nienalezyte wykonanie.

§5

Czilonkowi Zarzadu przystuguje prawo do przerwy w wykonywaniu ustug na podstawie
decyzji wtasnej Czlonka Zarzadu, w tym wskutek choroby, nie powodujgcej obnizenia
wynagrodzenia Czionka Zarzadu, w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni (dwudziestu
czterech dni) kalendarzowych w danym roku obrotowym.

W przypadku $wiadczenia ustug przez okres krétszy niz rok obrotowy, przerwa
przystuguje proporcjonalnie do okresu $wiadczenia ustug.

W przypadku nieskorzystania przez Czionka Zarzadu w catosci lub w czesci
Z uprawnienia, o ktérym mowa w zdaniach poprzednich, w danym roku obrotowym,
Czionek Zarzadu traci to uprawnienie i nie ma prawa zgdania wypfaty przez Spétke
jakiegokolwiek $wiadczenia pienieznego, odszkodowania lub innego $wiadczenia
o podobnym charakterze.



—

§6

. Pemnomocnik Wspéinika okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi

Zarzadu urzadzefi technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spdtki,
niezbednych do wykonywania funkcji, atakze moze okresli¢ limity albo sposéb ich
okreslania dotyczace kosztéw, jakie Spétka ponosi w zwigzku z udostepnieniem
i wykorzystywaniem urzadzer i zasobéw przez Czionka Zarzadu do celéw stuzbowych.
Petnomocnik Wspélnika moze okredlié w Umowie zasady oraz limit ponoszenia lub
refinansowania przez Spétke kosztéw indywidualnego szkolenia Cztonka Zarzadu, o ile
indywidualne szkolenia bedg bezpos$rednio zwigzane 2z przedmiotem Umowy
i obowigzkami umownymi. Poziom kosztéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim nie
moze w ciagu roku kalendarzowego przekroczy¢ kwoty miesiecznego Wynagrodzenia
Statego ustalonego dla Czionka Zarzadu.

§7

. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania lub

zZiozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez

koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiert Umowy.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lone w ust

2, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz

w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust.

1 skutkujace rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania pemienia funkeji, to Umowa

ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz

okreslone w ust. 2, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie

wyzszej niz 3 (irzy) — krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pemienia

przez niego funkgji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem

tej Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej
przez Zarzadzajacego w skiadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzgdzajacego
na kolejng kadencje Zarzadu,

c) rezygnacji z petnienia funkcii,

d) rozwigzania lub wypowiedzenia umowy z powodu naruszenia podstawowych
obowigzkéw wynikajgcych z Umowy.

§8

. Petnomocnik Wspdinika moze zawrze¢ z Czonkiem Zarzadu umowe 0 zakazie

konkurencji obowigzujacym po ustaniu pefnienia funkcji, przy czym moze byé ona
zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Czionka Zarzadu przez okres co
najmniej 6 (sze$¢) miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu
petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurengcji.



5. Petnomocnik Wspdlnika zobowigzany jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co
najmniej:

a) dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spétki,

b) wysoko$¢ odszkodowania z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji, przy czym
wysoko$§¢é odszkodowania za kazdy miesigc obowigzywania zakazu konkurencji nie
moze by¢ wyzsza niz 50% miesigcznego Wynagrodzenia Statego,

¢) terminy zaptaty tego odszkodowania,

d) obowigzki informacyjne Zarzadzajacego,

e) przypadki, w ktérych zakaz konkurenciji przestaje obowigzywac.

6. Petnomocnik Wspdinika moze okresli¢ prawo Spétki do odstgpienia od umowy o zakazie
konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurenciji.

§9
Traci moc Uchwata Nr 2/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6inikéw Centrum

Logistycznego Gryf Sp. z 0.0. z dnia 13 czerwca 2017 roku, w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu.

§10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw stwierdzit, ze za Uchwaig

oddano 11 300 gtoséw, przy braku gtoséw wstrzymujacych i przeciwnych, zatem zostata ona
podijeta jednogto$nie.



