Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Jaworze"

za rok 2021
(rok, za ktéry skladane jest odwiadczenie)

Dziat 12
Jako oscba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli

zarzgdczej, tj. dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobodw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnoéci i skutecznoséci przeplywu informagji,

zarzadzania ryzykiem,

os$wiadczam, ze WHWMWW—&M—MMW%WWWW

kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych*
Komendzie Powiatowe Paristwowej Strazy Pozarnej w Jaworze

(nazwa/nazwy dziatu/dziatow administracji rzadowej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych”
Czesé A%
—wwystarczajgeym-stopniu-funkejorowata-adekwatna—skuteczna-efektywna kontrola zarzadeza:

Czesc BY
x  wograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II
oswiadczenia.

Czesé C9
—nie—funkejgn@wd&adelwekaarskmeeaqa-efektymmme;aaﬁdez&

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore
zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale ||
oswiadczenia.

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:7)
X monitoringu realizacji celow i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych®),
procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych zrodet informacii: kwartalnych sprawozdan kierownikéw poszczegolnych wydziatdw i
sekcji z realizacji Rocznego Planu Pracy.

XXX

Jednoqzeé.nie oswiadczam, Zze nie sg mi znane inne fakty lub okoliczno&el, kid
tres¢ niniejszego oswiadczenia.

moglyby wplynac na

Jawor, ‘{4.03.2022 Lo L Panstwoy o), Strazy Pbiarnej
{miejscownsé, data) (podipis |&¥’3Wﬁfgﬁe€dnostki)

bryg. mgr Waldemar Sarlej

*  Niepotrzebne skreslic.




Dziat 11®

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubieglym.

- Realizowane przez jednostke zadania zostafy zrealizowane skutecznie i efektywnie. Na bieZzgco
kierownicy komérek organizacyjnych a nastepnie kierownik jednostki analizujg zgodnos¢ planowanych i
realizowanych dzialari z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Nalezy opisa¢ przyczyny ziozenia zastrzezer w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotna
staboéé kontroli zarzadczej, istotng nieprawidiowo$¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw
publicznych albo dziatu administracji rzgdowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane,
niewystarczajacy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego
zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnoéci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

W 2021 r. zaplanowano dziafania majgce na celu:

- analiza i ewentualne zmiany Regulaminu Organizacyjnego do zmieniajgcych sig zewnetrznych

uwarunkowar prawno-organizacyjnych,

- analiza stanu zatrudnienia celem skuteczniejszego realizowania zadan przez poszczegdine wydziafy,

- usprawnienie komunikacji wewnelrznej, (m.in. poprzez spotkania kierownictwa),

- udoskonalenie obszaru przeplywu informacji pomiedzy komdrkami organizacyjnymi (komunikacja
wewnetrzna),

- poprawe skutecznosci i efektywnosci dziatania poprzez szkolenia wewnetrzne i poprawe jakodci pracy.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej w odniesieniu do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat II'®

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;.

1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

- udziat przedstawicieli wydziatéw i sekcji w naradach stuzbowych,

- w miare mozliwesci uzupetniono braki kadrowe w poszczegolnych komdrkach organizacyjnych,

- biezgce monitorowanie systemu kontroli przez kierownika komorki kontrolnej,

- nadzér Komendanta Powiatowego PSP w Jaworze nad wykonywaniem zadar nafoZzonych na komorki
organizacyjne podczas narad i odpraw,

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy ninigjsze

o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatah wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok

poprzedzajacy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie. W oéwiadczeniu za rok 2010 nie wypelnia sig
tego punktu.

2. Pozostate dziatania:

- na biezgco aktualizowano regulaminy wewnefrzne, instrukcje i procedury finansowe jednostki,

- przeprowadzono kontrole wewnetrzne w nastepujgcej tematyce. ,Prawidfowe sporzgdzania zakresow
czynnosci funkcjonariuszy | pracownikéw cywilnych” oraz ,Prawidfowe stosowarnie instrukcji
kancelaryjnej w Wydziale OKR",

- kiergwnicy komérek organizacyjnych co kwartat przedkiadali sprawozdania z realizacji Rocznego Planu

racy.

- przeglad warunkéw pracy w zakresie BHS,

- kontrola zewnetrzna Powiatowego Inspektora Sanifarnego — ocena realizacji wymogéw w zakresie
bezpieczernistwa i higieny pracy,

-kontrola zewnetrzna Zespét KW PSP we Wiroclawiu — bezpieczeristwo teleinformatyczne i ochrona
danych osobowych,

- wszczeto postepowania wyjasniajgce, kitére miafo za zadanie sprawdzi¢ czy doszfo do przypadkow
dziafari mobbingowych oraz dyskryminacyjnych wobec jednego ze strazakow,

- wszczeto postepowanie dyscyplinarne wobec funkcjonariusza.

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oéwiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok,
ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.




Objasnienia:

1)

2)

3)

4)

$)

6)

7

8)

9

10)

Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz.
717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104,
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009
r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz.
354), a w przypadku gdy o$wiadczenie sporzadzane jest przez kierownika jednostki, nazwe petnionegj
przez niego funkcji.

W dziale |, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng czesé
z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie
czesci wykresla sie. Czes¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzgdczej.
Minister kierujgcy wiecej niz jednym dziatem administracji rzadowej sktada jedno os$wiadczenie o
stanie kontroli zarzadczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatow, obejmujgce
réwniez urzad obstugujgcy ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktére nie sg jednostkami
sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 . Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz.
835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Czgs¢ A wypetnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita
tgcznie wszystkie nastgpujace elementy: zgodno$é¢ dziatalnoéci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznos¢ i efektywnosé dziatania, wiarygodno$¢ sprawozdan,
ochrong zasobéw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania, efektywnosé i
skutecznos¢ przeplywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czesc B wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
jednego lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i
skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczyé odpowiednie wiersze, W przypadku zaznaczenia punktu "innych Zrédet
informacji" nalezy je wymienic.

Standardy kontroli zarzgdczej dia sektora finanséw publicznych ogioszone przez Ministra Finansow
na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego oéwiadczenia zaznaczono czesc B
albo C,

Dziat lIl sporzgdza sie w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego
dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byla zaznaczona czest B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dzialania majace na celu poprawe
funkcjonowania kontroli zarzadczej.




