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W wyniku dyskusji o reorganizacji procesu opiniowania dokumentów projektów 

informatycznych KRMC, 

mającej na celu ograniczenie pracochłonności i zwiększenie efektywności prac 

wykonywanych w ramach procesu przez wszystkich jego uczestników, 

przygotowano trzy warianty zmian.

Przewodniczący KRMC podjął decyzję o wdrożeniu jednego spośród trzech 

zaprezentowanych wariantów.

Trzy warianty zmian w procesie opiniowania KRMC
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Przeniesienie części procesu opiniowania (procesu uzgadniania) raportów kwartalnych na poziom Sekretariatu KRMC

a. Dotyczy: członków KRMC i zarządzających jednostkami Beneficjentów

b. Opis: Proces opiniowania raportów kwartalnych będzie dwuetapowy: 

1. weryfikacja i uzgodnienie przez Sekretariat KRMC raportów kwartalnych przekazywanych przez Beneficjentów/Wnioskodawców. 

Sekretariat KRMC będzie przygotowywał raport podsumowujący proces uzgodnień na koniec danego kwartału. 

Dokumenty główne procesu będą publikowane wyłącznie na stronie KRMC

2. opiniowanie i akceptowanie przez członków KRMC raportu podsumowującego proces uzgodnień na koniec danego kwartału (na 

posiedzeniach lub w trybie obiegowym) przekazywanego przez Sekretarza KRMC. 

Dokument ustaleń będzie publikowany wyłącznie na stronie KRMC

c. Korzyści: 

- istotne ograniczenie liczby pism z uwagami, z odpowiedziami na uwagi oraz akceptacjami odpowiedzi

Dodatkowe rozwiązania usprawniające prace KRMC w zakresie procesu opiniowania:

1. wprowadzenie możliwości opiniowania roboczego raportów kwartalnych z Beneficjentami przed przekazaniem do KRMC

a. Dotyczy: członków KRMC i zarządzających jednostkami Beneficjentów

b. Opis: Przed oficjalnym dostarczeniem dokumentu do KRMC Beneficjent może skonsultować treść dokumentu ze współpracującym z nim 

pracownikiem Sekretariatu KRMC

c. Korzyści: 

- istotne zwiększenie jakości dokumentów przekazywanych oficjalnie do KRMC, eliminacja podstawowych błędów formalnych i 

merytorycznych

- istotne ograniczenie liczby pism z uwagami, z odpowiedziami na uwagi oraz akceptacjami odpowiedzi
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2. udostępnienie rozszerzonych wytycznych/instrukcji do raportów kwartalnych

a. Dotyczy: członków KRMC i zarządzających jednostkami Beneficjentów

b. Opis: Beneficjent przygotowując dokumenty będzie miał możliwość zweryfikowania ich przed dostarczeniem do KRMC do zaopiniowania.

Opublikowany na stronie internetowej zostanie wykaz walidacji, skorygowany wzór raportów, FAQ. Informacje o stronie i udostępnionych 

materiałach będą podawane w każdym piśmie lub korespondencji e-mail przekazywanej Beneficjentowi

c. Korzyści: 

- istotne zwiększenie jakości dokumentów przekazywanych oficjalnie do KRMC, eliminacja podstawowych błędów formalnych i 

merytorycznych

- istotne ograniczenie liczby pism z uwagami, z odpowiedziami na uwagi oraz akceptacjami odpowiedzi

3. wprowadzenie możliwości przekazywania raportów kwartalnych bezpośrednio przez Beneficjentów

1. Dotyczy: członków KRMC

2. Opis: Wnioskodawca będzie mógł zdecydować o przekazywaniu do KRMC raportów kwartalnych bezpośrednio przez poszczególnych 

Beneficjentów, o czym poinformuje Sekretariat KRMC. Wnioskodawca będzie miał możliwość weryfikacji raportów przed przekazaniem do 

KRMC (uzgodnienia robocze z Beneficjentem) lub w ramach oficjalnego procesu opiniowania KRMC

3. Korzyści: skrócony czas dostarczania raportów do zaopiniowania lub odpowiedzi na uwagi do zaakceptowania przez KRMC 

Dodatkowe rozwiązania usprawniające prace KRMC w zakresie korespondencji:

1. wysyłanie korespondencji dotyczącej raportów kwartalnych, końcowych oraz opisów założeń do członków KRMC wyłącznie poprzez e-

PUAP, do osób wspomagających - email

a. Dotyczy: członków KRMC 

b. Opis: Członkowie KRMC będą otrzymywać przesyłki z raportami i opisami założeń jednym kanałem komunikacyjnym. 

W zakresie raportów kwartalnych korespondencja dotyczy wyłącznie raportu zbiorczego podsumowującego proces opiniowania przez 

Sekretariat KRMC przekazywanego do akceptacji członków KRMC

c. Korzyści: zmniejszenie liczby korespondencji z dokumentami do opiniowania
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