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ZARZADZENIE NR 14
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 29 lutego 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady dziatania oraz tryb pracy
Kolegium Laséw Panstwowych

GA.0.000.1.2024

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy o lasach', w zwigzku z § 6
Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe —
w wykonaniu zadania, o ktéorym mowa w § 9 ust. 4 Statutu Laséw
Panstwowych — zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Uwzgledniajgc wniosek Przewodniczgcego Kolegium Laséw
Panstwowych z dnia 29 lutego 2024 r. — niniejszym ustalam Regu-
lamin Kolegium Laséw Panstwowych, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia, traci moc
zarzgdzenie nr 50 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych

z dnia 19 lipca 2021 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslaja-
cego zasady dziatania oraz tryb pracy Kolegium Laséw Panstwo-
wych (znak: GD.0.000.2.2021).

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
Witold Koss

" Art. 33 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1356, 1688) stanowi, ze ,Lasami Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy

dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych”.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa
z dnia 18 maja 1994 r. W § 6 Statut Laséw Panstwowych stanowi, ze: ,W wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy,
a takze innych przepiséw prawnych Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace w Lasach Panstwowych”.

3 § 9 ust. 4 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe stanowi, ze: ,Zasady dziatania Kolegium oraz tryb prowadzenia obrad okresla regulamin

Kolegium ustalony, na wniosek Kolegium, przez Dyrektora Generalnego”.

Zatacznik do Zarzadzenia nr 14
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 29 lutego 2024 r.

REGULAMIN KOLEGIUM LASOW PANSTWOWYCH

Postanowienia ogdlne

§1
Kolegium Laséw Panstwowych jest organem opiniodawczo-
-doradczym Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych jako
kierownika Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
w rozumieniu art. 33 ust. 1 ustawy o lasach’.

§2

1. Osoby, zasiadajgce w Kolegium Laséw Panstwowych reprezen-
tujg wiasne opinie i poglady.

2. Zastrzezenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie ogranicza prawa,
w ramach wykonywania obowigzkéw cztonkéw Kolegium
Laséw Panstwowych, do korzystania z konsultacji z praco-
wnikami jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych

oraz wszelkimi innymi osobami i organizacjami zajmujgcymi
sie sprawami ochrony $rodowiska, lesnictwa oraz drzew-
nictwa.

Powolywanie, ustepowanie i odwotywanie
cztonkéw Kolegium Laséw Panstwowych

§3
1. W sktad Kolegium Lasow Panstwowych, zgodnie z § 9 ust. 2

Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe?,

wchodza:

a) wskazani przez Dyrektora Generalnego przedstawiciele
jednostek naukowo-badawczych, zajmujgcych sie sprawami
ochrony $rodowiska (w tym ochrony przyrody), les$nictwa
oraz drzewnictwa;

" W art. 33 ust. 1 ustawy o lasach okreslono, ze Lasami Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych.
2 § 9 ust. 2 Statutu stanowi, ze cztlonkéw Kolegium na okres 3 lat powotuje Dyrektor Generalny spos$rdéd: 1) przedstawicieli nauki; 2) przedstawicieli stowarzyszen
i organizacji spoteczno-zawodowych, dziatajgcych w lesnictwie oraz w ochronie przyrody; 3) dyrektoréw regionalnych; 4) nadlesniczych i kierownikéw zaktadow;

5) les$niczych; 6) innych oséb.
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b) wskazani przez Dyrektora Generalnego przedstawiciele
stowarzyszen, zwigzkéw zawodowych, organizacji spotecz-
nych dziatajgcych na rzecz ochrony s$rodowiska (w tym
ochrony przyrody), le$nictwa oraz drzewnictwa;

c) wskazani przez Dyrektora Generalnego dyrektorzy regional-
nych dyrekcji Lasow Panstwowych, nadlesniczowie, kierow-
nicy zaktadéw Lasow Panstwowych oraz lesniczowie;

d) inne osoby wskazane przez Dyrektora Generalnego.

2. Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych zaprasza osoby,
o ktérych mowa w ust. 1, do wejscia w sktad Kolegium Lasow
Panstwowych na pismie. Potwierdzenie przyjecia zaproszenia
wymaga tej samej formy, przy czym za réwnowazny formie
pisemnej uznaje sie dokument elektroniczny podpisany: waznym
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
zaufanym albo elektronicznym podpisem osobistym albo —
w przypadku czynnych pracownikow Lasow Panstwowych —
podpisem korporacyjnym Lasow Panstwowych.

3. Podczas inauguracyjnego posiedzenia Kolegium Lasow Parstwo-
wych danej kadencji Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych
wrecza jego cztonkom zaswiadczenia o powotaniu — wtgczeniu
w skiad Kolegium Lasow Panstwowych.

§4

1. Kolegium Laséw Panstwowych powotywane jest na okresy trzy-
letnie, jednak kazdy cztonek Kolegium w trakcie trwania tego
okresu moze ztozy¢ na rece Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych rezygnacje z pracy w Kolegium.

2. Dyrektorowi Generalnemu Laséw Panstwowych przystuguje
prawo odwotania cztonka Kolegium Laséw Panstwowych.

3. W celu zapewnienia kontynuacji prac Kolegium Laséw Panstwo-
wych ewentualne odwotanie cztonkéw nie moze dotyczyé wiecej
niz czterdziestu procent sktadu Kolegium powotanego w danym
okresie.

§5
1. W trakcie trwania okresu, na ktory zostato powotane Kolegium

Lasow Panstwowych, jego sktad moze by¢ uzupetniany

w nastepstwie:

a) zdarzen, o ktérych mowa w § 4,

b) podjecia przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
decyzji o zwiekszeniu liczby czionkéw Kolegium Laséw
Panstwowych.

2. Do uzupetniania sktadu Kolegium Laséw Panstwowych § 3
stosuje sie odpowiednio.

§6
Odwotanie cztonka Kolegium Laséw Panstwowych z funkciji
dyrektora regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych, kierownika
zaktadu Laséw Panstwowych czy nadlesniczego lub rozwigzanie
umowy o prace z pracownikiem jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych nie stanowi samoczynnej przestanki jego odwotania
ze sktadu Kolegium Laséw Panstwowych.

Tryb pracy Kolegium Laséw Panstwowych
podczas posiedzen

§7

1. Posiedzenia Kolegium Laséw Panstwowych zwotuje sie co
najmniej raz na rok.

2. Posiedzenia Kolegium Laséw Panstwowych mogg odbywac sie
stacjonarnie albo zdalnie w formule on-line, o czym kazdora-
zowo decyduje Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych.

3. O posiedzeniu Kolegium Laséw Panstwowych zawiadamia sie
w formie pisemnej co najmniej na 14 dni przed datg posiedzenia,
przy czym za réwnowazny formie pisemnej uznaje sie dokument
elektroniczny podpisany: waznym kwalifikowanym podpisem elek-
tronicznym albo podpisem zaufanym albo elektronicznym podpisem
osobistym albo — w przypadku czynnych pracownikéw Laséw
Panstwowych — podpisem korporacyjnym Laséw Panstwowych.

. Kolegium Lasoéw Panstwowych podejmuje uchwaty w gtoso-

waniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej piecdziesieciu procent cztonkéw Kolegium, z zastrze-
zeniem ust. 5.

. Zdolno$¢ Kolegium Lasoéw Panstwowych do podjecia uchwat

jest sprawdzana po rozpoczeciu kazdego posiedzenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze Kolegium Laséw Panstwowych

nie jest zdolne do podjecia uchwat ze wzgledu na udziat mniej-
szej liczby oséb niz przewidziano w ust. 2, zwotuje sie kolejne
posiedzenie na dzien przypadajgcy nie pozniej niz w terminie
30 dni od dnia posiedzenia.

. W przypadku posiedzen zwotanych w trybie, o ktérym mowa

w ustepie poprzedzajgcym, Kolegium Laséw Panstwowych
podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej trzydziestu procent cztonkow
Kolegium.

§8

. Posiedzenia Kolegium Laséw Panstwowych zwotuje — z wtasnej

inicjatywy — Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych.

. W uzasadnionych przypadkach i na swoj wniosek, prawo zwotania

posiedzenia Kolegium Lasow Panstwowych przystuguje réwniez
Przewodniczgcemu Kolegium Laséw Panstwowych.

§9

. Pierwsze posiedzenie Kolegium Laséw Panstwowych danej

kadencji rozpoczyna Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych,
zapraszajgc do zgtaszania kandydatur na Przewodniczgcego.

. Na Posiedzeniu Inauguracyjnym Dyrektor Generalny Laséw

Panstwowych w pierwszej kolejnosci zgtasza kandydatury
cztonkéw 3-osobowej Komisji Skrutacyjnej do zliczania gtosow,
nastepnie zaprasza do zgtaszania kandydatur na Przewodniczg-
cego Kolegium Laséw Panstwowych.

. Wybdr Komisji Skrutacyjnej i Przewodniczgcego Kolegium LP

(zwanego dalej ,Przewodniczgcym Kolegium LP”) nastepuje
w gtosowaniu, z tym, ze wybor Przewodniczgcego Kolegium
nastepuje w gtosowaniu tajnym, chyba Zze zgtoszona zostanie
jedna kandydatura, a nikt nie wyrazi w stosunku do niej sprze-
ciwu. Wybor Komisji Skrutacyjnej oraz wyboér Przewodniczgcego
Kolegium LP zostaje przyjety zwyklg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej piecdziesieciu procent cztonkéw Kole-
gium Lasoéw Panstwowych.

. Obrady Kolegium Laséw Panstwowych prowadzi Przewodni-

czgcy Kolegium LP, a w razie niemoznosci prowadzenia obrad
przez Przewodniczgcego — cztonek Prezydium Kolegium Laséw
Panstwowych najstarszy wiekiem.

. Przewodniczgcy Kolegium LP lub Cztonek Prezydium Kolegium

Lasow Panstwowych prowadzacy obrady Kolegium Lasow
Panstwowych, sktada podpis pod uchwatami przyjetymi przez
Kolegium Lasow Panstwowych w trakcie danego posiedzenia.

. W przypadku koniecznosci wyboru nowego Przewodniczgcego

Kolegium LP zasady okreslone powyzej stosuje sie odpo-
wiednio.

§ 10

. Prezydium Kolegium Laséw Panstwowych (zwane dalej ,Prezy-

dium Kolegium LP”) sktada sie z 5 oséb: Przewodniczgcego
Kolegium LP oraz 4 cztonkéw Kolegium LP wybranych w drodze
gtosowania, zgodnie z ust. 3.

. Prezydium Kolegium LP wybiera sie podczas Posiedzenia Inau-

guracyjnego.

. Wybdr Prezydium Kolegium LP odbywa sie w drodze gtoso-

wania jawnego, przy czym na zyczenie chocby jednego cztonka
Kolegium Laséw Panstwowych gtosowanie moze mie¢ charakter
tajny. Kazdy cztonek Kolegium Laséw Panstwowych dysponuje
jednym gtosem. Czionkami Prezydium Kolegium LP zostajg
4 osoby, ktére otrzymaty najwiekszg liczbe gtoséw. W taki sam
sposob dokonuje sie — w razie koniecznosci — uzupetnienie
sktadu Prezydium Kolegium LP.
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§ 11
1. Uchwaty Kolegium Laséw Panstwowych podlegajg publikacii
w Biuletynie Informacyjnym Laséw Panstwowych.
2. Cztonkowie Kolegium Laséw Panstwowych mogg przyjaé
protokot z posiedzenia Kolegium Lasow Panstwowych w trakcie
nastepnego posiedzenia.

Praca Kolegium Laséw Panstwowych w trybie
grupy redakcyjnej Kolegium Laséw Panstwowych

§12

1. W zwigzku z konieczno$cig wydania opinii doradczej w spra-
wach wymagajgcych pogtebionych studidow i analiz, Kolegium
Lasow Panstwowych — na wniosek choc¢by jednego cztonka,
przyjety podczas posiedzenia — powotuje grupe redakcyjna,
ktorej zadaniem jest opracowanie projektu stosownej uchwaty
w sprawie ww. opinii.

2. Powotujgc grupe redakcyjng, Kolegium Laséw Panstwowych
okresla jej sktad, w tym osobe przewodniczacego oraz termin,
do ktérego grupa redakcyjna jest zobowigzana zakonczy¢ swoje
prace.

3. Przewodniczacy grupy redakcyjnej przedstawia wynik pracy
podczas kolejnego posiedzenia Kolegium Lasow Panstwowych.

Zadania Kolegium Laséw Panstwowych

§13

1. Kolegium Lasoéw Panstwowych, oprécz wykonywania zadan
wynikajgcych ze Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe, moze wydawac, adresowane do Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych, opinie doradcze w nastepu-
jacych sprawach:

a) projektowanych zmian w ustawie o lasach oraz aktach wyko-
nawczych do tej ustawy;

b) nowelizacji polityki lesnej panstwa, programu wzrostu lesistosci
kraju oraz innych programoéw rzagdowych lub sejmowych, doty-
czacych lesnictwa;

c) projektu raportu o stanie lasu;

d) zasad hodowli lasu, instrukcji uzytkowania lasu, instrukcji urza-
dzania lasu oraz aktéw reglamentacji wewnetrznej podobnej
rangi;

e) projektu planu finansowo-gospodarczego Laséw Panstwowych;

f) projektow wieloletnich (perspektywicznych) programow (planéw)
dostosowawczych oraz rozwojowych Laséw Panstwowych,
w tym projektéw sektorowych programéw operacyjnych oraz
innych programoéw operacyjnych, z zastrzezeniem programéw
0 zasiegu regionalnym i lokalnym;

g) projektowanych zmian organizacyjnych w Lasach Panstwowych,
obejmujagcych tworzenie, dzielenie, fgczenie oraz likwidowanie
nadlesnictw oraz regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych;

h) wydawania opinii w kazdej innej sprawie — z inicjatywy wtasnej
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych lub na wniosek,

zgtoszony na posiedzeniu lub korespondencyjnie, przez chocby
jednego cztonka Kolegium Laséw Panstwowych, z zastrzeze-
niem, ze Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych w stosunku
do tych wnioskow moze podejmowac decyzje o zasiegnieciu
opinii podczas nastepnego posiedzenia Kolegium Lasoéw
Panstwowych lub korespondencyjnie.

Pokrywanie kosztéw uczestnictwa w posiedzeniach
Kolegium Laséw Panstwowych

§ 14

. Zaswiadczenia, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 majg takie same

znaczenie, jak zawarcie z cztonkiem Kolegium Laséw Panstwo-
wych umowy zlecenia bez wynagrodzenia, lecz za zwrotem
wytozonych kosztéw?, po przedtozeniu wniosku w tym zakresie,
z zastrzezeniem ust. 2.

. Pracownicy Lasow Panstwowych stawiajg sie na posiedzenia

Kolegium Lasow Panstwowych w ciezar kosztéw delegacji stuz-
bowej, wystawianej przez jednostke organizacyjng Lasow
Panstwowych, bedacg pracodawcyg cztonka Kolegium; jedno-
stce organizacyjnej Laséw Panstwowych stuzy zwrot wytozo-
nych kosztow z tytutu ustugi wewnatrzinstytucjonalne;j.

. Regulacje ust. 1 i ust. 2 stosuje sie odpowiednio do posiedzen

grup redakcyjnych, o ktérych mowa w § 12.

. Wszystkie wydatki zwigzane z utrzymaniem Kolegium Laséw

Panstwowych pokrywa Dyrekcja Generalna Laséw Panstwo-
wych, z zastrzezeniem kosztow obstugi, o ktérych mowa
w § 15.

Obstuga Kolegium Laséw Panstwowych

§ 15

. Obstuge Kolegium Laséw Panstwowych komorka organizacyjna

Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych wykonujgca zadania
zwigzane z obstugg Dyrektora Generalnego lub inna komorka,
odpowiedzialna — zgodnie z regulaminem organizacyjnym
Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych — za obstuge Kole-
gium Lasoéw Panstwowych.

. Do zadan komorki, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, nalezy

w szczegolnosci:

a) opracowywanie, na wniosek Przewodniczacego, projektow
wszelkich dokumentow;

b) nagrywanie posiedzen Kolegium Laséw Panstwowych;

c) sporzadzanie protokotéw posiedzen Kolegium Lasow
Panstwowych;

d) katalogowanie dokumentacji pracy Kolegium Lasow
Panstwowych;

e) zapewnianie pokrywania kosztéw funkcjonowania Kolegium
Laséw Panstwowych oraz grup redakcyjnych.

. Szczegdtowy zakres zadan komoérki, o ktoérej mowa w ust. 1

powyzej, ustala regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej
Lasow Panstwowych.

3 Zwrot kosztéw nastgpuje na podstawie decyzji nr 49 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie ustalenia wzoru oraz obiegu
os$wiadczenia, bedgcego dowodem ksiegowym, na podstawie ktérego w Lasach Panstwowych reguluje si¢ zobowigzania wobec cztonkéw zespotéw doradczych

Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych.
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ZARZADZENIE NR 16
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 5 marca 2024 r.

w sprawie szczeg6towych wymagan, jakimi powinni odpowiada¢ pracownicy Stuzby Lesnej,
posiadajacy uprawnienia straznika leSnego

GS.2502.11.2024

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach (t.j. Dz.U. 2022 poz. 672 ze zm.), w zwigzku z § 6 Statutu
Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe, stanowig-
cego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie
nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy
Panstwowe, zarzgdza sie co nastepuje:

§1
Zarzgdzenie okresla:

1) wymagane kwalifikacje zawodowe pracownikéw Stuzby
Lesnej, posiadajgcych uprawnienia straznika lesnego, o ktorych
mowa w art. 48 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach,
w zakresie nieuregulowanym w przepisach szczegoélnych;

2) sposob dokumentowania czynnosci stuzbowych podejmowa-
nych przez pracownikow Stuzby Le$nej, w zakresie, o ktérym
mowa w art. 48 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach;

3) szczegotowe warunki i tryb postepowania z formularzem
mandatu karnego oraz ksigzka stuzbowg prowadzong przez
pracownikéw Stuzby Lesnej, w zakresie, o ktéorym mowa
w art. 48 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach.

§2
llekro¢ w niniejszym zarzgdzeniu jest mowa o:

1) ksigzce stuzbowej pracownika Stuzby Lesnej lub ksigzce
stuzbowej — nalezy przez to rozumie¢ ksigzke stuzbowg, do
prowadzenia ktérej zobowigzani sg pracownicy Stuzby
Lesnej posiadajacy uprawnienia straznika lesnego, zatrud-
nieni na stanowiskach wskazanych w art. 48 ustawy z dnia
28 wrzesnia 1991 r. o lasach, prowadzong w zwigzku z zapo-
bieganiem i zwalczaniem przestepczosci;

2) strazniku le$nym — nalezy przez to rozumiec starszego straz-
nika lesnego i straznika lesnego;

3) pracowniku Stuzby Les$nej — nalezy przez to rozumiec
pracownikdw Stuzby Lesnej posiadajgcy uprawnienia straz-
nika lesnego, zatrudnionych na stanowisku nadlesniczego,
zastepcy nadlesniczego, inzyniera nadzoru, lesniczego,
podlesniczego (art. 48 ustawy o lasach);

4) Polityce Bezpieczenstwa Danych Osobowych w PGL LP —
nalezy przez to rozumie¢ Polityke Bezpieczenstwa Danych
Osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem
i zwalczaniem przestepczosci przez Panstwowe Gospodar-
stwo Lesne Lasy Panstwowe, wydang i prowadzong na
podstawie art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r.
o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci oraz
w oparciu o Zarzgdzenie nr 30 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie zasad i trybu
postepowania w zakresie ochrony danych osobowych prze-
twarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem prze-
stepczosci w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
Panstwowe;
rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumiec¢, rozporzadzenie
Ministra Srodowiska z dnia 8 pazdziernika 2019 r. w sprawie
zakresu wykroczen, za ktére uprawnieni pracownicy Panstwo-
wego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe oraz straznicy
Panstwowej Strazy towieckiej sg upowaznieni do naktadania
grzywien w drodze mandatu karnego, z péz. zm.

a
-~

§3
Pracownik Stuzby Les$nej moze podejmowaé czynnosci stuz-
bowe, o ktérych mowa w art. 48 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach, w tym wymagajgce legitymowania osoby (m.in. zastoso-
wanie srodka oddziatywania wychowawczego, natozenie grzywny
w postepowaniu mandatowym), po spetnieniu tgcznie wymagan
formalnych, w postaci:

1) odbycia i ukonczenia z wynikiem pozytywnym, szkolenia
zawodowego w zakresie wskazanym w niniejszym zarzg-
dzeniu;

2) przydzieleniu ksigzki stuzbowej, zgodnej z wzorem usta-
lonym w niniejszym zarzadzeniu;

3) nadania upowaznienia do naktadania grzywny w postepo-
waniu mandatowym, zgodnie z § 3 i 4 rozporzadzenia.

§4
Nadanie upowaznienia do nakfadania grzywien w drodze mandatu
karnego w procedurze postepowania mandatowego, o ktbrym mowa
w art. 95 Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia, dopusz-
czalne jest tylko po spetnieniu tgcznie wymagan, o ktérych mowa
w § 3.

§5
Szkolenie zawodowe, o ktérym mowa w § 3 pkt 1 obejmuje, co
najmniej zagadnienia dotyczace:
1) zakresu uprawnien i obowigzkéw wynikajacych z art. 48
ustawy o lasach;
2) legitymowania — podstawy prawne, prawa i obowigzki legity-
mujgcego oraz legitymowanego;
3) identyfikowania i kwalifikacji prawnej czynéw zabronionych;
4) zakresu wykroczen, za ktére pracownicy Stuzby Lesnej upraw-
nieni sg do naktadania grzywny w postepowaniu mandatowym;
procedury natozenia grzywny w postepowaniu mandatowym;
sposobu wypetniania formularza mandatu karnego;
Srodkéw oddziatywania wychowawczego i ich stosowania;
sposobu i zakresu dokumentowania przeprowadzonych
czynnosci stuzbowych w zwigzku z czynami zabronionymi
w szczegolnosci, odnotowywanych w ksigzce stuzbowej;

9) zasad bezpieczenstwa w trakcie wykonywania czynnosci
stuzbowych prowadzonych w zwigzku z ujawnieniem czynéw
zabronionych;

10) trybu i zasad obiegu dokumentacji, ewidencjonowania
i raportowania o podjetych czynnosciach stuzbowych w zwigzku
z czynami zabronionymi.

5)
6)
7)
8)

§6
. Egzamin, o ktérym mowa w § 3 pkt 1 obejmuje pytania z kazdego
ze wskazanych w § 5 zagadnien. Szczegotowg forme i sposéb
przeprowadzenia egzaminu (ustng lub pisemng) oraz zasad
jego zaliczenia okres$la kierownik jednostki organizacyjnej LP
organizujgcy szkolenie.

2. Potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia,
o ktérym mowa w ust 1, jest zaswiadczenie wydane przez orga-
nizatora.

3. Kopia zaswiadczenia o uzyskaniu pozytywnego wyniku z egza-
minu, o ktérym mowa w ust 1, przekazywana jest do komorki
wiasciwej ds. kadr, celem wigczenia do dokumentacji pracowni-
czej.

=N
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§7

Z obowigzku odbycia szkolenia i ztozenia egzaminu zwolnieni sg

pracownicy Stuzby Les$nej, ktérzy w okresie 2 lat przed planowa-
nym wydaniem upowaznienia do naktadania grzywien w postepo-
waniu mandatowym, ukonczyli kurs podstawowy dla kandydatow
do pracy w Strazy Lesnej. Okres ten ustala sie liczac od dnia

1

-

stycznia roku, w ktérym ma by¢ wydane upowaznienie.

§8

. Szkolenie zawodowe, o ktérym mowa w § 5 powinno by¢ przede
wszystkim przeprowadzane przez straznikow lesnych (posiada-
jacych odpowiednig wiedze i doswiadczenie) lub tez przez
ORWLP w Bedoniu, w porozumieniu oraz koordynacji przez
wiasciwg miejscowo Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych.

. Czestotliwos¢ szkolen zawodowych, o ktérym mowa w niniej-
szym zarzadzeniu, okresla wtasciwy kierownik jednostki organi-
zacyjnej Laséw Panstwowych. Rekomenduje sie organizowanie
niniejszych szkolen, nie rzadziej niz raz na 5 lat.

§9
. Pracownik Stuzby Le$nej w ramach uprawnien straznika le$nego
zobowigzany jest do prowadzenia ksigzki stuzbowej. Podsta-
wowy wzor ksigzki, okreslony jest w zatgczniku do niniejszego
zarzgdzenia.

. Pracownik Stuzby Le$nej zobowigzany jest do jej posiadania

w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz postugi-
wania sie nig i przechowywania jej w sposob uniemozliwiajgcy
zapoznanie si¢ z jej trescig przez osoby nieuprawnione.

. Administratorem danych osobowych zapisanych w ksigzce

stuzbowej, w zakresie ustalonym w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarza-
nych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci,
jest Gtéwny Inspektor Strazy Lesnej.

. Ksigzka stuzbowa zawierajgca wpisy na karcie wewnetrznej jest

dokumentem w rozumieniu art. 115 § 14 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny, tzn. jest nosnikiem informagiji, ktéry ze
wzgledu na zawartg w nim tres¢ stanowi dowdd okolicznosci
majgcej znaczenie prawne.

. Informacje zawarte w ksigzce stuzbowej podlegajg ochronie na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2018 r.
o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapo-
bieganiem i zwalczaniem przestgpczosci oraz w Polityce bezpie-
czenhstwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobie-
ganiem i zwalczaniem przestepczosci przez Panstwowe Gospodar-
stwo Lesne Lasy Panstwowe (zwanej dalej jako PBDO lub Polityka).

. Bezprawne rozpowszechnianie informacji zawartych w ksiazce

stuzbowej moze skutkowaé odpowiedzialnoscig na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy, odpowiedzialnoscig karng lub
tez odpowiedzialnoscig cywilng.

. Zabronione jest utrwalanie danych osobowych sprawcéw prze-

stepstw i wykroczen oraz innych oséb zwigzanych z takimi czynami
poza ksigzka stuzbowa (w szczegdlnosci w kalendarzu les$nika itp.).

. Giéwny Inspektor Strazy Les$nej uprawniony jest do modyfiko-

wania i ostatecznego ustalenia wzoru ksigzki stuzbowej, o ktorej
mowa w ust 1.

§ 10
Pracownik Stuzby Les$nej, posiadajgcy uprawnienia straznika lesnego,
ktéremu wydano ksigzke stuzbowa, zobowigzany jest w szczegdl-
nosci, do dokumentowania w ramach uprawnien straznika lesnego,
danych osobowych ujawnionych sprawcow przestepstw i wykroczen
oraz innych 0sob zwigzanych z takimi czynami wytgcznie w ksigzce
stuzbowej, o ktdrej mowa w niniejszym zarzadzeniu.

. Pracownik Stuzby Le$nej po zakonczeniu pracy przechowuje

ksigzke stuzbowg w bezpiecznym miejscu wyznaczonym przez
przetozonego.

. Prowadzi sie tylko jedng ksigzke stuzbowg. Zabronione jest

prowadzenie réwnoczesnie wiecej niz jednego egzemplarza
ksigzki stuzbowe;.

BILP 4/2024

4.

5.

7.

W ksigzce stuzbowej zabrania sie wyrywania stron i zacierania

zapisow.

Pracownik Stuzby Les$nej dokumentuje w ksigzce stuzbowej

dane osobowe:

1) sprawcow przestepstw lub wykroczen, co do ktdrych podjat
interwencje bez udziatu straznika lesnego, w tym ukaranych
grzywnag w postepowaniu mandatowym i pouczonych;

2) swiadkoéw i innych oséb zwigzanych z ujawnionym czynem,
jezeli w czynnosciach nie uczestniczy straznik lesny;

3) os6b podejrzanych o popetnienie czynu zabronionego, jezeli
w czynnosciach nie uczestniczy straznik le$ny;

4) oséb wskazanych przez straznika lesnego lub funkcjona-
riusza innych stuzb w zwigzku z podejmowanymi czynno-
Sciami stuzbowymi.

5) innych oséb, ktérych dane wymagajg utrwalenia w zwigzku
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci.

. Zakres danych osobowych utrwalanych w ksigzce stuzbowej

wynika w szczegolnosci z przepisdw regulujgcych stosowne proce-
dury, w tym z rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie postepo-
wania przy wykonywaniu niektérych uprawnien policjantéw (legity-
mowanie) oraz innych wewnetrznych aktéw stosowania prawa.

W przypadku legitymowania nalezy odnotowac¢ fakt poinformo-
wania osoby legitymowanej o prawie ztozenia zazalenia do
wiasciwego miejscowo prokuratora na sposéb przeprowadzania
Cczynnosci.

Naktadajgc grzywne w drodze mandatu karnego nalezy
obowigzkowo odnotowac¢ w ksigzce stuzbowej dane osobowe
sprawcy wykroczenia (imie, nazwisko, PESEL Ilub data
urodzenia, adres), rodzaj mandatu, jego wysokos¢, serie
i numer, za jakie wykroczenie zostat natozony oraz fakt odmowy
przyjecia mandatu.

9. W celu uproszczenia procedury dokonywania wpiséw, dopuszcza

10.

1

-

12.

13.

na

sie stosowanie nastepujgcych symboli literowych:

1) L — osoby legitymowane;

2) SW — zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego
na podstawie art. 41 k.w. (pouczenie);

3) MKK - natozenie grzywny w drodze mandatu karnego kredy-
towanego;

4) MKG - natozenie grzywny w drodze mandatu karnego
gotéwkowego;

5) WS — skierowanie wniosku o ukaranie do sgdu.

Symbolem literowym rozpoczyna sie opis czynnosci stuzbowej.

W przypadku powtarzania sie czynnosci w danym dniu, wpro-

wadza sie oznaczenie cyfrowe np. MKK1, MKK2 itp.

. Wpisy dotyczgce poszczegdlnych czynnosci powinny by¢

krotkie, rzeczowe i zawiera¢ dane niezbedne do opracowania
innej dokumentaciji.

W przypadku, kiedy w interwencji bierze udziat straznik lesny
dokonuje on szczegdtowego zapisu przebiegu podejmowanych
Cczynnosci.

W ramach podejmowanych czynnos$ci stuzbowych (patrolach)
przez dwu- lub wielu pracownikéw Stuzby Lesnej (bez udziatu
straznika lesnego) dopuszcza sie prowadzenie szczegotowego
zapisu przebiegu podejmowanych czynnosci przez jednego
z pracownikow Stuzby Lesnej, ktéry wykonywat dang czynnosc.

§ 11
Pracownik Stuzby Le$nej dokonuje wpiséw do ksigzki stuzbowej
biezgco, z zachowaniem chronologii w sposéb rzetelny, zwiezty

i czytelny, uwzgledniajgc dane niezbedne do opracowania innej
dokumentacji, podajgc w szczegolnosci:

1) dane osobowe, o ktérych mowa w § 10 ust. 5 6;

2) date podjecia czynnosci stuzbowej, godzine jej rozpoczecia
i zakonczenia;

3) lokalizacje podjetej czynnosci stuzbowej (adres lesny lub
inne w miare mozliwosci dokltadne dane wskazujgce na
miejsce);

4) rodzaj czynnosci stuzbowej i powdd jej podjecia (np. ujaw-
nienie wykroczenia z art. 161 k.w.);



5) informacje o dokumentach, przebiegu i wyniku czynnosci
stuzbowej;
6) inne niezbedne informacje.

§12

1. Bez wzgledu na koniecznos¢ prowadzenia ksigzki stuzbowej,
pracownik Stuzby Lesnej zobowigzany jest informowac¢ wtasci-
wego miejscowo komendanta Strazy Lesnej lub wyznaczonego
przez niego straznika lesnego o zastosowanych $rodkach
oddziatywania wychowawczego, natozonych mandatach
karnych i podjetych czynnosciach zmierzajgcych do sporzg-
dzenia wniosku o ukaranie. Informacja zawiera co najmniej
kwalifikacje prawng wykroczenia, czas i miejsce jego popet-
nienia, dane osobowe sprawcy, rodzaj zastosowanej sankcji za
wykroczenie, serie i numer formularza mandatu karnego, jezeli
taki natozono.

2. Pracownik Stuzby Lesnej przekazuje informacje, o ktérych
mowa w ust. 1, najpdzniej do godziny 09:00 kolejnego dnia robo-
czego, telefonicznie, za posrednictwem stuzbowej poczty elek-
tronicznej lub tez bezposrednio z uwzglednieniem zakazow, o
ktérych mowa w § 17.

3. Zaniechanie obowigzku zawiadomienia, o ktérym mowa
powyzej, moze by¢ uznane za naruszenie zasad organizacji pracy
rozpatrywane na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§13

1. Komendant posterunku Strazy Lesnej lub wyznaczony przez
niego straznik lesny, nie rzadziej niz raz na kwartat, dokonuje
sprawdzenia posiadania oraz zgodnosci przekazanych przez
pracownika Stuzby Lesnej danych, o ktérych mowa w § 12 ust. 1
z danymi zawartymi w jego ksigzce stuzbowej i w przydzielonym
mu bloczku formularzy mandatu karnego. Fakt dokonania spraw-
dzenia dokumentuje sie w sprawdzanej ksigzce stuzbowej wpisem
,SPR” oraz datg i podpisem sprawdzajgcego.

2. W przypadku stwierdzenia rozbieznosci danych zawartych
w ksigzce stuzbowej pracownika Stuzby Les$nej z danymi prze-
kazanymi Strazy Lesnejlub w przypadku zaniechania obowigzku,
o ktérym mowa w § 12 ust. 1, pracownik Stuzby Le$nej
w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia dokonania kontroli jego
ksigzki stuzbowej sktada nadlesniczemu pisemne wyjasnienia
w tej sprawie.

3. Fakt dokonania sprawdzenia ksigzki stuzbowej pracownika
Stuzby Les$nej i przydzielonego mu bloczka mandatowego,
straznik lesny dokumentuje w swojej ksigzce stuzbowej straz-
nika lesnego. Odpowiednio wpisem ,,SPR”, datg oraz imieniem i
nazwiskiem posiadacza kontrolowanej ksigzki stuzbowej.

§14
Pracownik Stuzby Lesnej ma prawo zadac od innych pracowni-
kéw PGL LP potwierdzenia podpisem faktu przyjecia do wiadomo-
$ci meldunku, wniosku lub uwag w zakresie uprawnien straznika
lesnego.

§ 15
W dni wolne od pracy ksigzke stuzbowa i bloczek mandatowy
nalezy przechowywa¢ w indywidualnie zamykanych elementach
wyposazenia pomieszczenia stuzbowego przydzielonego pracow-
nikowi Stuzby Les$nej w sposéb uniemozliwiajgcy zapoznanie sie
z ich trescig przez osoby nieuprawnione.

§ 16
1. Przetozony oraz inna uprawniona do nadzoru lub kontroli osoba
moze dokonywa¢ wpisow w ksigzce stuzbowej w zwigzku
z realizowanymi przez siebie uprawnieniami, w zakresie, o ktérym
mowa w niniejszym zarzadzeniu.

§17
1. Zabronione jest utrwalanie danych osobowych sprawcow prze-
stepstw i wykroczen oraz innych oséb zwigzanych z takimi

czynami poza ksigzkg stuzbowg (w szczegdlnosci w kalendarzu
le$nika itp.). Zastrzezenie nie dotyczy dokumentéw, ktore
sporzgdzane sg w postepowaniach prowadzonych na podstawie
przepiséw Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia
i Kodeksu postepowania karnego, innych ustaw szczegdlnych
lub wewnetrznych aktéw stosowania prawa oraz prowadzonych
rejestrow, ewidenciji itp.

. Zabronione jest wykonywanie zdje¢, kopiowanie i innego rodzaju

odwzorowanie dokumentéw, na podstawie ktorych ustalana jest
tozsamos$c¢ osoby.

. Zabronione jest przesytanie danych osobowych utrwalonych

w ksigzce stuzbowej za posrednictwem poczty elektronicznej
innej niz stuzbowa, komunikatoréw innych niz dopuszczone do
stosowanie w PGL LP i podobnie dziatajgcego oprogramo-
wania.

. Zabronione jest umieszczanie danych osobowych utrwalonych

w ksigzce stuzbowej na dysku publicznym lub w chmurze
danych.

§ 18

. Dostep do zapisow w ksigzce stuzbowej pracownika Stuzby

Lesnej, przystuguje wytgcznie:

1) Gtéwnemu Inspektorowi Strazy Lesnej;

2) pracownikowi Inspekcji Laséw Panstwowych i pracownikowi
komérki organizacyjnej wtasciwej ds. kontroli RDLP, po
okazaniu upowaznienia do kontroli oraz upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z zapobiega-
niem i zwalczaniem przestepczosci — wytgcznie w zakresie
informacji niezbednych do przeprowadzenia kontroli;
inspektorowi Strazy Lesnej;

dowddcy Grupy Interwencyjnej;

nadlesniczemu;

zastepcy nadle$niczego wytgcznie w czasie zastepowania
nadlesniczego;

7) straznikom lesnym.

3)
4)
5)
6)

. Gtéwny Inspektor Strazy Le$nej moze upowazni¢ inne osoby do

dostepu do tresci zawartych w ksigzce stuzbowej. Upowaznienie
wydaje sie na pismie.

§ 19

. Na wniosek lub zgdanie Policji, CBSP, CBA, ABW, prokuratury,

sgdu lub innych podmiotéw uprawnionych do $cigania czynéw
zabronionych (dalej jako: organ), udostepnienie tresci ksigzki
stuzbowej odbywa sie wytgcznie w zgdanym zakresie, w postaci
uwierzytelnionych kopii odpowiednich fragmentéw ksigzki,
chyba, ze zadanie dotyczy catej ksigzki stuzbowe;.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust 1, musi by¢ sporzadzony na

piSmie i okre$la¢ co najmniej zakres wnioskowanej informagiji
oraz podstawe prawng i faktyczng.

. W przypadku braku we wniosku wskazanych powyzej informacji,

do organu kieruje sie wezwanie do usuniecia brakéw w wyzna-
czonym terminie, nie krétszym niz siedem dni, z pouczeniem, ze
nieusuniecie tych brakdéw spowoduje pozostawienie wniosku
bez rozpoznania.

. Informacje wychodzace poza zakres wniosku lub Zgdania

organu, ktérych nie mozna wyodrebni¢ z uwierzytelnionej kopii
ksigzki nalezy odpowiednio zanonimizowac.

. W przypadku zgdania wydania catej ksigzki stuzbowej, przeka-

zanie organowi nastepuje na podstawie protokotu zatrzymania
rzeczy lub postanowienia sporzgdzonego przez organ.

. O zatrzymaniu ksigzki stuzbowej przez organ czyni sie adnotacje

w Kontrolce wydanych ksigzek stuzbowych w kolumnie ,uwagi”.

. Przed wydaniem ksigzki stuzbowej na zadanie organu, o ile jest

to mozliwe, wykonuje sie kopie catej ksigzki stuzbowe;.

. Przechowywanie kopii odbywa sie na zasadach okreslonych dla

przechowywania ksigzki stuzbowej, przy czym kopie przecho-

wuje sie:

1) do czasu zwrotu ksigzki stuzbowej przez organ; zwrécong
ksigzke stuzbowg przez 5 lat na zasadach ogdlnych;
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2) przez 5 lat na zasadach okreslonych dla ksigzki stuzbowej, jezeli
ksiazka stuzbowa zostata zatrzymana przez organ po prawo-
mocnym zakonczeniu sprawy, w ktorej zatrzymano ksigzke;

3) do prawomocnego zakonhczenia postepowania, w ktdérym
dokonano zatrzymania ksigzki stuzbowej, jezeli postepo-
wanie trwa diuzej niz 5 lat.

9. Kopia ksigzki stuzbowej podlega zniszczeniu w sposob okre-
Slony dla ksigzki stuzbowe;j.

10. Whniosek lub Zzgdanie o udostepnienie tresci ksigzki stuzbowej
skierowany bezposrednio do posiadajacego ksigzke stuzbowag
nalezy niezwtocznie zgtosi¢ komendantowi posterunku Strazy
Lesnej lub Petnomocnikowi ds. UDODO oraz bezposrednio
nadle$niczemu.

§ 20

1. Ksigzke stuzbowg mozna prowadzi¢ nie dtuzej niz 2 lata, liczac
od daty jej wydania.

2. W przypadku zapisania wszystkich wewnetrznych stron ksigzki,
wydaje sie nowa ksigzke stuzbowag.

3. Komendant posterunku Strazy Le$nej prowadzi Kontrolke wyda-
nych ksigzek stuzbowych dla Stuzby Lesnej.

4. Kontrolke prowadzi sie w formie papierowej; strony kontrolki sg
przeszyte i ponumerowane. Wzor Kontrolki okresla zatgcznik nr 2.

5. Wydanie ksigzki stuzbowej po raz pierwszy obejmuje réwniez
instruktaz dotyczgcy zasad jej wypetniania, przechowywania
i zwrotu; instruktaz przeprowadza komendant posterunku Strazy
Lesnej lub wskazany przez niego straznik lesny posiadajgcy

odpowiednig wiedze i doswiadczenie w tym zakresie. Fakt prze-
prowadzenia instruktazu potwierdza sie w Kontrolce wydanych
ksigzek stuzbowych w kolumnie ,uwagi”.

6. Wydanie kolejnej ksigzki stuzbowej nastepuje po zwrocie ksigzki
wydanej wczesniej, z zastrzezeniem ust 12.

7. Zwrot ksigzki stuzbowej odnotowuje sie w Kontrolce wydanych
ksigzek stuzbowych pod liczbg porzadkows, pod ktérg zaewi-
dencjonowano wydanie ksigzki oraz w kolejnej wydanej ksigzce
stuzbowej w miejscu do tego wskazanym.

8. Przed przyjeciem ksigzki stuzbowej komendant posterunku
Strazy Les$nej sprawdza, poprawno$¢ zapisow oraz komplet-
nos¢ stron. W przypadku stwierdzenia brakéw oraz uchybien
zdajacy ksigzke stuzbowg sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej
wyjasnia przyczyny naruszen.

9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy lub zatrudnienia
na stanowisku, na ktérym nie ma obowigzku prowadzenia
ksigzki stuzbowej, posiadajgcy ksiazke stuzbowg zwraca ja
niezwtocznie komendantowi posterunku Strazy Lesne;.

10. W przypadku $mierci albo zaistnienia innych okolicznosci powo-
dujgcych brak kontaktu z posiadajgcym ksigzke stuzbowag
powyzej 15 dni roboczych, komendant posterunku Strazy
Lesnej lub straznik lesny wyznaczony przez nadlesniczego,
oile jest to mozliwe z uwagi na okolicznosci, podejmuje starania
w celu odzyskania wydanej ksigzki stuzbowej; fakt odzyskania
ksigzki stuzbowej odnotowuje sie w Kontrolce wydanych
ksigzek stuzbowych w kolumnie ,uwagi” z podaniem daty ostat-
niego wpisu w ksigzce stuzbowej i numerem strony, na ktorej
dokonano ostatniego wpisu. W przypadku braku mozliwosci
odzyskania ksigzki stuzbowej dokonuje sie wpisu w kolumnie
Luwagi” z podaniem przyczyny utraty ksigzki.

11. W okoliczno$ciach wskazanych w ustepie poprzedzajgcym, jezeli

ksigzki stuzbowej nie odzyskano, osobie petnoletniej, ktdra

z posiadajgcym ksigzke stuzbowg prowadzita wspolne gospodar-

stwo domowe albo osobie, ktéra ma lub moze mie¢ dostep do

dokumentéw posiadajgcego ksigzke stuzbowg, wrecza sig, za
potwierdzeniem odbioru, pisemng informacje o koniecznosci
zwrotu ksigzki stuzbowej w przypadku jej posiadania lub ujaw-
nienia oraz o poufnosci informacji zawartych w ksigzce stuzbowe;j.

W przypadku nieodzyskania ksigzki stuzbowej o fakcie zawia-

damia sie Gtéwnego Inspektora Strazy Lesnej w sposob okre-

slony w PBDO do zgtoszenia naruszenia bezpieczenstwa
danych osobowych.

12.
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§ 21

. Komendant posterunku Strazy Lesnej jest odpowiedzialny za prze-

chowywanie ksigzek stuzbowych, zaréwno przed ich wydaniem
(tzw. ksigzek czystych) jak réwniez i po ich zwrocie (z zapisami).

. Ksigzki stuzbowe, o ktérych mowa w ust 1, przechowuje sie

w sposob uniemozliwiajgcy dostep do nich oséb nieuprawnio-
nych.

. Ksigzki stuzbowe po ich zwrocie przechowuje sie:

1) przez 5 lat liczgc od 1 stycznia roku, w ktérym nastgpit zwrot
lub odzyskanie ksigzki stuzbowej;

2) w sposob, ktoéry gwarantuje dostep do ksigzek stuzbowych
wytgcznie nadlesniczemu i komendantowi Strazy Lesnej.

. Po uptywie okresu przechowywania ksigzki stuzbowej dokonuje

sie jej fizycznego zniszczenia w niszczarce dokumentéw o klasie
niszczenia nie nizszej niz P-3 (dawniej DIN-3).

. Fakt zniszczenia ksigzki stuzbowej dokumentuje sie w formie

protokotu, ktéry zawiera co najmniej date zniszczenia, dane
stuzbowe osoby (os6b) dokonujgcych zniszczenia, numery
ksigzek stuzbowych i ich daty skrajne, oznaczenie niszczarki
i poziom jej bezpieczenstwa (klasa niszczenia).

. Protokét ze zniszczenia ksigzki stuzbowej przechowuje sie

w dokumentacji posterunku Strazy Lesnej.

§ 22

. Ksiazki stuzbowe podlegajg inwentaryzaciji.
. Inwentaryzacje roczng ksigzek stuzbowych przeprowadza sie

wedtug stanu na dzien nie pdézniejszy niz 31 stycznia kazdego
roku.

. Inwentaryzacje przeprowadza komendant posterunku Strazy

Lesnej w obecnosci pracownika nadlesnictwa wskazanego
przez nadlesniczego.

. Inwentaryzacja obejmuje:

1) przechowywane niezapisane (,czyste”) ksigzki stuzbowe;
2) przechowywane zapisane ksigzki stuzbowe;
3) wydane ksigzki stuzbowe (ksigzki w uzyciu).

. Ustalone w trakcie inwentaryzacji stany faktyczne poréwnuje sie

z zapisami w Kontrolce wydanych ksigzek stuzbowych, o ktorej
mowa w § 20 ust. 3.

. Z przeprowadzonej inwentaryzacji sporzgdza sie protokét, ktéry

zawiera co najmniej:
1) date sporzgdzenia protokotu;
2) date przeprowadzenia inwentaryzacji;
3) wskazanie danych os6b dokonujgcych inwentaryzaciji i ich
stanowiska;
4) ustalony stan faktyczny liczby ksigzek stuzbowych osobno dla
ksigzek niezapisanych, ksigzek zapisanych i ksigzek w uzyciu;
5) informacja o zgodnosci lub braku zgodnosci stanu faktycz-
nego z zapisami w Kontrolce wydanych ksigzek stuzbowych;
6) informacje o ustalonych przyczynach braku zgodnosci, jezeli
ma miejsce;
7) uwagi wniesione przez inwentaryzujgcych lub inne osoby;
8) podpisy oséb dokonujgcych inwentaryzaciji;
9) podpis nadlesniczego zatwierdzajgcy protokot;
10) inne informacje wedtug potrzeb.
Do protokotu inwentaryzacji zatagcza sie protokoty zniszczenia
ksigzek stuzbowych sporzgdzone w okresie od ostatniej inwen-
taryzacji rocznej oraz protokoty z inwentaryzacji doraznych,
jezeli takie przeprowadzono.

. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci liczby zainwentaryzo-

wanych ksigzek stuzbowych z liczbg ksigzek stuzbowych wyni-
kajgcg z dokumentéw zrédtowych, nadlesniczy przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce.

W przypadku, gdy niezgodno$¢ dotyczy ksigzki stuzbowej z zapi-
sami, nalezy o tym fakcie zawiadomi¢ Gtéwnego Inspektora
Strazy Lesnej zgodnie z zasadami ustalonymi dla zgtoszenia
naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych w PBDO.

10. Nadlesniczy moze zarzadzi¢ przeprowadzenie inwentaryzacji

doraznej ksigzek stuzbowych powotujgc w drodze decyzji
zespot spisowy. Sktad zespotu spisowego okresla nadlesniczy.



11. Dokumentowanie przebiegu inwentaryzacji doraznej odbywa
sie odpowiednio na zasadach przewidzianych dla inwentary-
zacji rocznej.

12. Osoby przeprowadzajgce inwentaryzacje ksigzek stuzbowych
nie majg prawa wgladu do tresci zapisanych na kartach
wewnetrznych ksigzki. Przystuguje im prawo wgladu do infor-
macji o numerze ksigzki stuzbowej, danych uzytkownika,
ktoremu ksiazke wydano, dat skrajnych ksigzki.

§23

1. Jednostki organizacyjne LP zaopatrujg sie w ksigzki stuzbowe
w ORWLP w Bedoniu.

2. W Posterunku Strazy Le$nej zapewnia statg dostepnos¢ ksigzek
do uzycia w ciggu roku.

3. Fakt dokonania zakupu, z podaniem liczby zakupionych ksigzek
stuzbowych, daty realizacji zakupu i oznaczenia dokumentu
zakupu (faktury) odnotowuje sie w Kontrolce wydanych ksigzek
stuzbowych w kolumnie ,uwagi”; w kolumnie tej nalezy réwniez
podac tgczng liczbe przechowywanych ,czystych” ksigzek stuz-
bowych wedtug stanu na dzien zakupu (liczba ksigzek przed
zakupem + liczba zakupionych ksigzek).

§24

1. Utrata (zagubienie, kradziez) ksigzki stuzbowej, w ktorej doko-
nano wpiséw uznawane jest za naruszenie ochrony danych
osobowych o wysokim ryzyku naruszenia praw osob, ktérych
dane dotycza.

4. Osoby wskazane przez nadle$niczego podejmujg niezwtocznie
czynnosci w celu odnalezienia utraconej ksigzki stuzbowej,
z czynnosci tych sporzadza sie dokumentacje w formie notatki
stuzbowe;j.

5. Niezwtocznie po ujawieniu utraty ksigzki stuzbowej nalezy
dokona¢ zgtoszenia naruszenia zgodnie z procedurg ustalong
w PBDO.

6. W przypadku niekontrolowanego catkowitego lub czesciowego
zniszczenia ksigzki stuzbowej nalezy dokona¢ zgtoszenia naru-
szenia ochrony danych osobowych zgodnie z PBDO, podajgc w
szczegolnosci sposob zniszczenia. O zniszczeniu czyni sie
zapis w Kontrolce wydanych ksigzek stuzbowych w kolumnie
Luwagi”.

§ 25

1. W przypadku utraty (zagubienia, kradziezy) formularza mandatu
karnego (pojedynczego, wiekszej liczby lub catego bloczka)
przepisy § 24 stosuje sie odpowiednio.

2. Pracownik Stuzby lesnej, ktéremu powierzone zostaty bloczki
mandatowe, odpowiedzialny jest za ich nalezyte zabezpie-
czenie, wykorzystanie, przechowywanie oraz prawidtowe rozli-
czenie.

§ 26

1. Utrata lub zniszczenie ksigzki stuzbowej lub formularzy mandatu
karnego wynikajgce z braku nalezytej starannosci traktowane
jest jako naruszenie ustalonej organizacji i porzgdku w procesie
pracy i moze stanowi¢ przestanke odpowiedzialnosci na zasa-
dach Kodeksu pracy.

3. Zatajenie lub umysine zaniechanie zgtoszenia faktu utraty ksigzki
stuzbowej zawierajgcej dane osobowe lub formularza mandatu
karnego stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych
i moze stanowic przestanke do rozwigzania stosunku pracy bez
okresu wypowiedzenia z winy pracownika.

4. W przypadku odnalezienia utraconego dokumentu (ksigzki stuz-
bowej, formularza mandatu karnego) Petnomocnik ds. UDODO
niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie Gtéwnego Inspektora
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Strazy Les$nej wskazujgc pisemnie date i godzine odnalezienia
dokumentu, okolicznosci odnalezienia, informacje o miejscu
odnalezienia, osobach, ktére mogty mie¢ dostep do tresci doku-
mentu w czasie jego utraty i inne informacje niezbedne do usta-
lenia faktéw i oszacowania ryzyka zwigzanego z naruszeniem.

§27

. Upowaznienia pracownikéw Stuzby Les$nej do nakfadania

grzywny w postepowaniu mandatowym wydane przed dniem
wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, pozostajg w mocy,
z zastrzezeniem regulacji ust. 2.

. Pracownicy Stuzby Les$nej, posiadajgcy wydane upowaznienia

do naktadania grzywny w postepowaniu mandatowym, zobowig-
zani sg do uzupetnienia podstawowych wymaganych kwalifikacji
zawodowych, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 w terminie do
31 stycznia 2025 .

3. W przypadku braku uzyskania przez pracownika, pozytywnego

wyniku z egzaminu, o ktérym mowa w § 6 lub tez braku spet-
nienia wymogéw § 7, witasciwy kierujacy jednostkg organiza-
cyjng Laséw Panstwowych cofa upowaznienie, wydane przed
dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia.

§28
W ramach sprawozdawczosci prowadzonej w LPIR 7 (Informa-

cja o ochronie laséw przed szkodnictwem) w kategorii, pracowni-
kow Stuzby Les$nej upowaznionych do stosowania postepowania
mandatowego, uwzglednia sie wytgcznie pracownikow LP spetnia-
jacych wymogi okreslone w niniejszym zarzgdzeniu.

§ 29

. Ksigzki wydane pracownikom Stuzby Les$nej wytgcznie do celéw

ewidencji czynnos$ci w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego,
zachowujg waznos$¢ do dnia wydania ksigzki stuzbowej, zgodnej
z wzorem okreslonym niniejszym zarzgdzeniem.

. Ksigzki, o ktérych mowa w ust. 1 przekazuje sie komendantowi

posterunku Strazy Lesnej najpdzniej z chwilg wydania ksigzki
stuzbowej zgodnej z wzorem okreslonym niniejszym zarzadze-
niem.

. Komendant posterunku Strazy Lesnej przechowuje ksigzki,

o ktérych mowa w ust. 1 na zasadach okreslonych dla ksigzek
stuzbowych w niniejszym zarzadzeniu.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, dane osobowe

zamieszczone w ksigzkach, notatnikach, terminarzach itp., ktére
sg przeznaczone do zapisywania réwniez innych informacji
anizeli dotyczgce zwalczania szkodnictwa lesnego, po ich
uwzglednieniu w prowadzonych rejestrach i ewidencjach, anoni-
mizuje sie w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

. Przechowywanie, po dniu wejScia w zycie niniejszego zarzg-

dzenia, danych osobowych os6b zwigzanych z czynami zabro-
nionymi poza wydang ksigzka stuzbowg moze by¢ rozpatrywane
w kategoriach naruszenia obowigzkéw pracowniczych.
Powyzsze nie dotyczy ksigzek, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 30
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg

obowigzujgcg od 1 czerwca 2024 roku.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
Witold Koss
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 5 marca 2024 r.

— Wz6r ksigzki stuzbowej —
(zewnetrzna strona oktadki)
Logo PGL LP wg. wzoru ustalonego w przepisach odrebnych
KSIAZKA SLUZBOWA
PRACOWNIKA StUZBY LESNEJ
POSIADAJACEGO UPRAWNIENIA STRAZNIKA LESNEGO
— DO UZYTKU SLUZBOWEGO —

(wewnetrzna strona oktadki przedniej)

Niniejsza ksigzka stanowi wtasnos¢ Skarbu Panstwa reprezentowanego przez Nadlesniczego Nadles$nictwa

W przypadku odnalezienia ksigzki stuzbowej nalezy jg zwrdci¢ niezwtocznie do najblizszej jednostki organizacyjnej Lasow Panstwowych
albo do jednostki Policji. Bezprawne rozpowszechnianie informacji zawartych w ksigzce stuzbowej moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig
karng lub cywilng.

(pierwsza strona)

Odcisk pieczeci nagtéwkowej nadlesnictwa
KSIAZKA SLUZBOWA nr
Imie i nazwisko pracownika Stuzby Les$nej

Rozpoczeto dnia: ........cocveeeen.
Zakonczono dnia: .......cceeeeenee.

Zawiera stron: 32

Data, podpis oraz imienna pieczgtka wydajgcego

(strony wewnetrzne)

Data dzienna, Opis czynnosci
godz./symbol (w tym lokalizacja, dane osobowe)

numer kolejny strony

(wewnetrzna strona oktadki koncowej)

Objasnienia:

1. Pracownik Stuzby Les$nej jest zobowigzany do posiadania ksigzki stuzbowej przy sobie w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych
oraz postugiwania sie nig i przechowywania w sposob uniemozliwiajgcy zapoznanie sie z jej trescig przez osoby nieuprawnione.

2. Pracownik Stuzby Le$nej ma prawo zgda¢ od pracownikéw PGL LP potwierdzenia podpisem faktu przyjecia do wiadomosci meldunku,

wniosku lub uwag. Przetozony oraz inna uprawniona do nadzoru lub kontroli osoba moze dokonywaé wpiséw w Ksigzce stuzbowej

w zwigzku z realizowanymi uprawnieniami straznika lesnego.

. Wglad do ksigzki stuzbowej przystuguje wytgcznie osobom zajmujgcym stanowiska wskazane w zarzadzeniu Dyrektora Generalnego
LP okreslajgcym wzor niniejszej ksigzki stuzbowe;.

Niniejszg ksigzke stuzbowg wydanow dniu ........................ po zwrocie ksigzki stuzbowej nr....

data i podpis pracownika Stuzby Lesnej, ktéremu ksigzke wydano

BILP 4/2024 11



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 16

Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych

— Wzér kontroli wydanych ksigzek stuzbowych pracownikéw Stuzby Lesnej
posiadajgcych uprawnienia straznika lesnego —

(strona tytutowa)

z dnia 5 marca 2024 r.

Kontrolka wydanych ksigzek stuzbowych pracownikéw Stuzby Le$nej posiadajgcych uprawnienia straznika leSnego

Nazwa nadles$nictwa:

Data zatozenia:

Piecze¢, data i podpis nadlesniczego:

Odpowiedzialnym za prowadzenie kontrolki jest Komendant Posterunku Strazy Le$nej

(strony wewnetrzne w uktadzie tabelarycznym)

Zatacznik nr 2.1. do Zarzadzenia nr 16
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych

z dnia 5 marca 2024 r.

str. nr.........
-~ WZOR -
Kontrola ksigzek stuzbowych wydanych pracownikom Stuzby Lesnej
posiadajacym uprawnienia straznika lesnego
Nr I.(SIQZK! Imie i nazwisko | Data wydania Podpls PO.deS Data zwrotu l.:’Od.p'S Pgdpls
stuzbowej L L pobierajgcego | wydajgcego s odbierajgcego | zdajgcego .
. pobierajacego ksigzki . o ksigzki L L. Uwagi
(tozsamy ksiazke stuzbowg | stuzbowej ksiazke ksiazke stuzbowej ksiazke ksiazke
z nr. kolejnym tabeli) stuzbowg stuzbowg stuzbowg stuzbowg
1 2 3 4 5 6 7 8 9
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ZARZADZENIE NR 17
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 6 marca 2024 .

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 40 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie Regulaminu Pracy Zdalnej Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych, znak: GK.102.1.2023

GK.102.2.2024

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach' w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe?, w wykonaniu art. 1 ust. 2 ustawy z dnia
1 grudnia 2022 r. — 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 240°) oraz § 7 ust. 5 Regulaminu
Pracy Zdalnej obowigzujgcym w Dyrekcji Generalnej Lasoéw
Panstwowych stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia nr 40 Dyrek-
tora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 30 marca 2023 r.4 —
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W uzgodnieniu z reprezentacjg zaktadowych organizacji zwigz-
kowych, w Zarzadzeniu nr 40 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie Regulaminu Pracy
Zdalnej Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych, wprowadza sie

aktualizacje zatgcznika nr 6 do ,Regulaminu Pracy Zdalnej”
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wszystkich pracownikéw Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwo-
wych zobowigzuje sie do zapoznania sie z niniejszym Zarzadzeniem.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg
obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2024 r.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
Witold Koss

Artykut 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1356 ze zm.) stanowi, ze: ,Lasami Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny
przy pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych”.

Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa
z dnia 18 maja 1994 r. W § 6 Statut Laséw Panstwowych stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe o lasach oraz przez przepisy wykonawcze do
ustawy, a takze innych przepiséw prawnych Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce w Lasach Panstwowych.

Artykut 1 ust. 2 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. — o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 240) stanowi m.in., ze: ,Zasady
wykonywania pracy zdalnej okresla si¢ w porozumieniu zawieranym migdzy pracodawcg i zaktadowg organizacjg zwigzkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata
wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa — w porozumieniu miedzy pracodawca a tymi organizacjami” i odpowiednio: ,W porozumieniu, o ktérym mowa w § 1i 2, oraz
regulaminie, o ktérym mowa w § 3 i 4, okresla sie¢ w szczegdlnosci: ...”".

§ 7 ust. 5 Regulaminu Pracy Zdalnej obowigzujgcym w Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia nr 40 Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych z dnia 30 marca 2023 r. stanowi, ze: ,(...) Wysokos$¢ ryczattu zostata ustalona zgodnie z Zatacznikiem nr 6 do Regulaminu, ktéry bedzie podle-
gat aktualizacji do konca | kwartatu kazdego roku”.

~
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ZARZADZENIE NR 18
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 12 marca 2024 .

w sprawie mozliwosci przyznania pracownikowi jednostki organizacyjnej Laséw Panstwowych
w okresie przedemerytalnym i emerytalnym podwyzki wynagrodzenia

GK.100.2.2024

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1356)" oraz § 6 Statutu Panstwo-
wego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe?, stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie
nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy
Panstwowe, zarzgdza sig, co nastepuje:

§1
W uzgodnieniu z przedstawicielami central zwigzkéw zawodo-
wych dziatajgcych w Lasach Panstwowych wprowadzam do stoso-
wania w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych
wytyczne dotyczgce mozliwosci przyznania podwyzki wynagrodze-
nia zasadniczego pracownikowi w okresie przedemerytalnym oraz
emerytalnym.

" Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1356 ze zm.) stanowi, ze: ,Lasami Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy

pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych”.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa
z dnia 18 maja 1994 r. W § 6 Statut Laséw Panstwowych stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przez przepisy wykonawcze
do ustawy, a takze innych przepiséw prawnych, Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace w Lasach Panstwowych.

BILP 4/2024
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§2

1. Pracownik otrzymuje podwyzke wynagrodzenia zasadniczego
przez okres nie dtuzszy niz 1 rok, na wniosek ztozony nie wcze-
Sniej niz 12 miesiecy przed datg nabycia prawa do emerytury
i nie poézniej niz w dniu nabycia uprawnien emerytalnych,
z terminem rozwigzania stosunku pracy wskazanym we wniosku
nie pézniejszym niz ostatni dzien dwunastego miesigca naste-
pujgcego po terminie ztozenia wniosku. Wzo6r wniosku stanowi
zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Wysokos$¢ miesigcznej podwyzki wynagrodzenia zasadniczego,
o ktérej mowa w ust. 1 wynosi 50% wysokosci stawki wyjsciowej
obowigzujgcej w dniu ztozenia wniosku.

3. Pracodawca rozpatruje wniosek negatywnie gdy:

a) termin rozwigzania stosunku pracy wskazany we wniosku
jest pdzniejszy niz 12 miesiecy liczac od dnia ztozenia
wniosku, zgodnie z § 2 ust. 1 lub

b) termin ztozenia wniosku jest wczesniejszy niz 12 miesiecy
przed datg nabycia uprawnien emerytalnych, zgodnie z § 2
ust. 1.

4. Pracownik, ktéry do dnia wejScia w zycie niniejszego zarza-
dzenia nabyt uprawnienia emerytalne moze ztozy¢ wniosek,
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego Zarza-
dzenia i otrzymaé podwyzke wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci 70% stawki wyj$ciowej obowigzujacej w dniu
wejécia w zycie Zarzgdzenia, przy czym termin rozwigzania
stosunku pracy wskazany we wniosku nie moze by¢ pozniejszy
niz 31 lipca 2024 r.

5. W przypadku, gdy kwota podwyzki powoduje przekroczenie
maksymalnego wspotczynnika wynagrodzenia zasadniczego,
pracodawca przyznaje podwyzke do wysokosci maksymalnego
wspotczynnika, z zastrzezeniem § 3 ust. 1.

§3

1. Do dnia wejscia w zycie Protokotu dodatkowego do Ponadzakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy, ktéry wprowadzi znowelizo-
wang tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla stanowisk poza Stuzbg Les$ng, o ktdrej mowa w § 24 do
PUZP, postanowienia niniejszego zarzadzenia majg zastoso-
wanie réwniez do pracownikdw na stanowiskach poza Stuzbg
Lesng posiadajgcych w dniu sktadania wniosku maksymalny
wspotczynnik miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego
na zajmowanym stanowisku lub u ktérych przyznanie podwyzki
w wysokosci, o ktérej mowa w § 2 spowoduje jego przekro-
czenie.

2. Pracownik, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia
ma zawarte z pracodawcg porozumienie rozwigzujgce stosunek
pracy z tytutu przejscia na emeryture na podstawie ktoérego
otrzymat podwyzke wynagrodzenia, moze ztozy¢ wniosek na
zasadach wynikajgcych z przepiséw niniejszego zarzgdzenia,
przy czym wysokos¢ podwyzki wynagrodzenia bedzie stanowi¢
réznice pomiedzy podwyzka w wysokosci, o ktérej mowa w § 2
a kwotg podwyzki, ktorg otrzymat na podstawie innych regulaciji.

§4
Przepisy niniejszego zarzadzenia nie majg zastosowania do
pracownikéw, ktérzy pozostajg w stosunku pracy nawigzanym na
podstawie powotania.
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§5
Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego, o ktdrej mowa w posta-
nowieniach niniejszego zarzgdzenia przyznawana jest w ramach
srodkéw przewidzianych na wynagrodzenia w planie finansowo-
-gospodarczym na dany rok, poza awansami uruchamianymi
odrebng decyzjg Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych i nie
obcigza puli oséb i Srodkéw przewidzianych na ten cel.

§6
Zobowigzuje Kierownikow jednostek organizacyjnych LP
do biezacego wprowadzania stosownych zmian, wynikajgcych
z postanowien niniejszego Zarzgdzenia w Systemie Informatycz-
nym Laséw Panstwowych (SILP): P-Kadry-Ptace_N-Dane perso-
nalne_1- Zatrudnienie, 3-Atrybuty.

§7
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia tracg moc
dotychczas obowigzujgce ,programy emerytalne”, jesli byty zawie-
rane na szczeblu regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych
i nadlesnictw.

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 kwietnia 2024 r.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
Witold Koss

W POROZUMIENIU

Jacek Cichocki
Przewodniczacy Krajowej Sekcji Pracownikéw Lesnictwa NSZZ
,Solidarnos¢”

Jarostaw Szatata
Przewodniczgcy Zwigzku Lesnikow Polskich w RP

Piotr Nalewajek
Przewodniczgcy Krajowej Sekcji
Pracownikéw Lesnictwa i Ochrony Srodowiska ZZ ,Budowlani”

Tomasz Podsiedlik

Przewodniczacy ds. Laséw Panstwowych

Krajowego Sekretariatu Budownictwa,

Drzewiarzy i Ochrony Srodowiska NSZZ ,Solidarno$é” 80

Jozef Urbanek

Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Technicz-
nych Lesnictwa
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 18
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 12 marca 2024 r.

- wzor-
/imig i nazwisko pracownika/
/stanowisko/
/nazwa pracodawcy/
Whiosek
Zwracam sie z prosbg o rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron zdniem ........................ z tytutu przejscia na emeryture.

Jednoczesnie wnioskuje o przyznanie podwyzki wynagrodzenia zasadniczego na podstawie Zarzadzenia nr

nego Laséw Panstwowych z dnia .............

......... Dyrektora General-

/podpis pracownika/

Decyzja pracodawcy

ZARZADZENIE NR 19
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 14 marca 2024 .

w sprawie Regulaminu organizacyjnego Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych

GS.012.1.2024

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r.
o lasach (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1356) oraz w zwigzkuz § 6i § 13
Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r.
w sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu
Lasy Panstwowe, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Ustala sig Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw
Panstwowych, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 62 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie Regulaminu
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organizacyjnego Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych, znak
spr.: OR.012.4.2018, z pdzniejszymi zmianami.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie 18 marca 2024 r.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
Witold Koss
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z dnia 14 marca 2024 r.

Zatacznik do Zarzadzenia nr 19

Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
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ZARZADZENIE NR 20
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 19 marca 2024 .

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 19 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 14 marca 2024 roku
w sprawie Regulaminu organizacyjnego Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych

GDG.012.1.2024

Na podstawie art. 33 ust.1 ustawy o lasach', w zwigzku z § 6
i § 13 ust. 1 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe?, zarzadzam, co nastepuije:

§1
Zatgcznikowi do Zarzadzenia nr 19 Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych z dnia 14 marca 2024 roku nadaje brzmienie
wskazane w zatgczniku o niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
Witold Koss

" Art. 33 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2023 r. poz.1356, 1688) stanowi, ze: ,Lasami Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy

dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych”.

2 § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa
z dnia 18 maja 1994 r. stanowi, ze ,W wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy, a takze innych przepiséw prawnych
Dyrektor Generalny wydaje zarzgdzenia i decyzje obowigzujgce w Lasach Panstwowych”, za$ § 13 ust. 1 Statutu Laséw Panstwowych stanowi, ze: ,Organizacje

Dyrekcji Generalnej ustala regulamin nadany przez Dyrektora Generalnego”.

Zatacznik do Zarzadzenia nr 20
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 19 marca 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DYREKCJI GENERALNEJ LASOW PANSTWOWYCH

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych dziata na podstawie
ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach, zwanej dalej ustawg
o lasach, przepisow wykonawczych do tej ustawy, Statutu Panstwo-
wego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe, niniejszego regu-
laminu oraz innych przepiséw prawnych.

§2
Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwo-
wych, zwany dalej ,regulaminem”, ustala szczegdtowg strukture
organizacyjng, zasady funkcjonowania i zakres dziatania komoérek
organizacyjnych biura Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych.

§3
llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym Dyrekcji Generalnej
Lasow Panstwowych, zwanym dalej ,regulaminem” jest mowa o:

1) Lasach Panstwowych (LP) — nalezy przez to rozumie¢
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Parnstwowego Gospo-
darstwa Le$nego Lasy Panstwowe wprowadzony Zarzgdzeniem
nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych
i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe;

3) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrek-
tora Generalnego Laséw Panstwowych;
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4) Dyrekcji lub DGLP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrekcje
Generalng Laséw Panstwowych;

5) zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych;

6) RDLP — nalezy przez to rozumie¢ Regionalne Dyrekcje
Laséw Panstwowych;

7) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec
jednostke organizacyjng wymieniong w art. 32 ustawy
o lasach, wchodzgcg w sktad struktury organizacyjnej Laséw
Panstwowych;

8) kierownictwie — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora General-
nego, zastepcow Dyrektora Generalnego oraz kierownikow
wyodrebnionych komodrek organizacyjnych, z wylgczeniem
wewnetrznych zespotdw i stanowisk funkcjonujgcych w ramach
wydziatow;

9) pionie — nalezy przez to rozumie¢ zespot komorek organiza-
cyjnych Dyrekcji bezposrednio podporzgdkowanych Dyrekto-
rowi Generalnemu lub wiasciwemu zastepcy Dyrektora
Generalnego;

10) komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komorki
organizacyjne wyodrebnione w strukturze organizacyjnej
Dyrekgiji;

11) Oswiadczeniu woli w DGLP — nalezy przez to rozumie¢ kazde
zachowanie wyrazone przez Dyrektora Generalnego lub jego
zastepcow (badz osoby dziatajgce w ich imieniu)
w ramach prowadzonych czynnosci prawnych w DGLP, ktore
w sposOb ostateczny i zgodny z prawem ujawnia zamiar
Dyrektora Generalnego.
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Rozdziat i
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA DYREKCJI

§4

1. DGLP jest jednostkg organizacyjng PGL Lasy Panstwowe,
stanowigcg aparat wykonawczy Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych.

2. Podstawowym zadaniem DGLP, jako jednostki zorganizowanej
i funkcjonujgcej w sposéb ujety m.in. w niniejszym regulaminie,
jest stwarzanie mozliwosci realizowania przez Dyrektora Gene-
ralnego zadan przypisanych mu z mocy prawa, okreslonych
przez ustawe o lasach oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy,
a takze przez inne przepisy prawne.

3. DGLP, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na
rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa, jest jednostkg
przewidziang do militaryzacji.

4. Zadania DGLP polegajg w szczegdlnosci na wypracowywaniu
podstaw do podejmowania decyzji i innych dziatan Dyrektora
Generalnego w sprawach:

1) ustalania kierunkdw rozwoju Laséw Panstwowych;

2) koordynowania oraz nadzorowania dziatalnosci dyrektorow
regionalnych dyrekcji LP oraz kierownikow innych jednostek
organizacyjnych LP o zasiegu krajowym;

3) inicjowania, koordynowania i prowadzenia okresowej oceny
stanu lasow i zasobdw lesnych oraz prognozowania zmian
w ekosystemach lesnych, sporzgdzania okresowych wielko-
obszarowych inwentaryzacji stanu lasow;

4) inicjowania, organizowania oraz koordynowania przedsig-
wzie¢ na rzecz powigkszania i ochrony zasobdw lesnych,
prowadzenia gospodarki lesnej i rozwoju lesnictwa;

5) organizowania planowania urzadzeniowego w lasach
i prognozowania w lesnictwie oraz prowadzenia banku
danych o lasach;

6) reprezentowania Skarbu Panstwa w stosunkach cywilno-
prawnych, w zakresie swojego dziatania;

7) zarzadzania gruntami i innymi nieruchomos$ciami nabytymi
lub wydzielonymi z bezposredniego zarzadu nadlesnictwa na
potrzeby Dyrekcji Generalnej lub wspdlnych przedsiewzie¢
jednostek organizacyjnych LP;

8) tworzenia, tgczenia, dzielenia, likwidowania nadle$nictw i
innych jednostek organizacyjnych o zasiegu krajowym, o
ktorych mowa w art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy o lasach, oraz
okreslania zasiegu terytorialnego nadlesnictw;

9) sktadania wnioskéw do ministra wiasciwego do spraw $rodo-
wiska w sprawach tworzenia, fgczenia, dzielenia, likwido-
wania i okre$lania zasiegu terytorialnego Regionalnych
Dyrekgciji LP;

10) nadzorowania i koordynowania zadan w zakresie naboru i
oceny ksztatcenia oraz doskonalenia kadr;

11) inicjowania, popierania i finansowania badan w zakresie les-
nictwa oraz nadzorowania wykorzystania wynikéow tych
badan;

12) gromadzenia i zarzgdzania srodkami bedgcymi przychodem
funduszu lesnego;

13) organizowania wspolnych przedsiewzie¢ jednostek organiza-
cyjnych LP;

14) ustalania zasad funkcjonowania Laséw Panstwowych, a w szcze-
golnosci:

a) prowadzenia gospodarki lesnej w lasach znajdujgcych sie
w zarzgdzie LP,

b) sporzgdzania i realizacji planéw gospodarczo-finanso-
wych,

c) prowadzenia rachunkowosci,

d) wynagradzania pracownikéw LP;

15) sprzedazy przez Lasy Panstwowe drewna i innych produktow
i ustug;

16) wykorzystania $rodkéw funduszu lesnego na realizacje
zadan na gruntach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu
Panstwa;
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17) rozwoju i doskonalenia struktur organizacyjnych LP;

18) rozwoju systemu informacyjnego i informatycznego LP;

19) dysponowania $srodkami otrzymanymi w ramach dotacji na
zadania zlecone przez administracje rzadowg oraz srodkami
(dotacjami i pozyczkami) z budzetu panstwa, funduszy celo-
wych, srodkami pomocy zagranicznej i Srodkami otrzyma-
nymi z innych zrédet stosownie do uméw lub porozumien;
ksztattowania struktury zatrudnienia w Lasach Panstwowych;
dokonywania kontroli jednostek organizacyjnych LP;
opiniowania projektow aktow prawnych;

prowadzenia dziatan zmierzajacych do statego podnoszenia
bezpieczenstwa i higieny pracy w LP.

20
21
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23
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Rozdziat Il
STRUKTURA ORGANIZACYJNA DYREKCJI

§5

. Dyrekcja Generalna Lasow Panstwowych dziata pod kierownic-

twem Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych, zgodnie
z jego zarzgdzeniami, decyzjami, wytycznymi oraz poleceniami.
Dyrektor Generalny kieruje Dyrekcjg przy pomocy zastepcéw
dyrektora.

Dyrektor Generalny moze upowaznic¢ zastepcow dyrektora oraz
innych pracownikéw Dyrekcji do podejmowania okreslonych
decyzji w jego imieniu, a takze zleci¢ im nadzér nad realizacjg
okreslonych zadan.

. W sktad Dyrekcji wchodza:

1) Pion Dyrektora Generalnego, podporzadkowany Dyrektorowi
Generalnemu;

2) Pion Zréwnowazonej Gospodarki Lesnej, podporzadkowany
Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Zréwnowazonej
Gospodarki Lesnej;

3) Pion Ekonomiczny, podporzgdkowany Zastepcy Dyrektora
Generalnego ds. Ekonomicznych;

4) Pion Ochrony Zasobow Przyrodniczych, podporzadkowany
Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Ochrony Zasobdéw
Przyrodniczych.

. W skfad poszczegolnych pionéw wchodzg nastepujgce komorki

organizacyjne:

1) Pion Dyrektora Generalnego G
a) | Biuro Dyrektora Generalnego GDG
w ramach Biura Dyrektora funkcjonuje:
— Zespot ds. Spotecznej Odpowiedzialno$ci | GDG.E
(ESG)
b) | Biuro Prasowe GP
w ramach Biura Prasowego funkcjonujg:
— Zespot ds. Komunikacji GP.K
— Zespot ds. Promocji GP.P
c) | Inspekcja Lasow Panstwowych Gl
w ramach Inspekcji Lasow Panstwowych
funkcjonuja:
— Regiony Inspekcyjne GI(...)
d) | Inspektorat Strazy Lesnej GS
e) | Wydziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi GK
f) | Wydziat Prawny GL
g) | Wydziat Wspétpracy Miedzynarodowe;j GZ
h) | Zespdt ds. Obronnosci i Ochrony Informacji | GN
Niejawnych
i) | Zespot ds. Zasobow Mieszkaniowych GM
j) | Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny | GH
Pracy
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k) | Stanowisko ds. Korporacyjnych i Ochrony | GO
Danych Osobowych
I) | Stanowisko ds. Kontaktéw Spotecznych GC
2) | Pion Zrownowazonej Gospodarki Lesnej Z
a) | Wydziat Hodowli Lasu G
b) | Wydziat Ochrony Lasu Z0
w ramach Wydziatu Ochrony Lasu funkcjo-
nujg:
— Zespoty Ochrony Lasu ZOL(...)
c) | Wydziat Urzadzania Lasu ZU
d) | Wydziat Gospodarki Lowieckiej id
e) | Wydziat Projektéw Rozwojowych i Nadzoru ZW
Wiascicielskiego
f) | Wydziat Uzytkowania Lasu ZL
3) | Pion Ekonomiczny E
a) | Wydziat Marketingu EMK
b) | Gtowny Ksiegowy LP EG
w ramach Gtéwnego Ksiegowego LP
funkcjonujg:
— WydZziat Ksiegowosci EG.K
— Zespot Wssparcia Ekonomicznego EG.F
c) | Wydziat Analiz Ekonomicznych i Planowania | EP
d) | Wydziat Informatyki El
w ramach WydZziatu Informatyki funkcjonuje:
— Zespot ds. Cyberbezpieczenstwa EI.C
e) | Wydziat Organizacji, Innowacji i Zaméwien EZ
Publicznych
f) | Wydziat Administracji EA
4) | Pion Ochrony Zasoboéw Przyrodniczych O
a) | Wydziat Ochrony Przyrody OoP
w ramach Wydziatu Ochrony Przyrody
funkcjonuje:
— Zespot ds. Projektu LIFE OPL
b) | Wydziat Spotecznych Funkcji Lasu oS
w ramach Wydziatu Spotecznych Funkcji Lasu
funkcjonuije:
— Zespot ds. Lasow Spotecznych OS.L
c) | Wydziat Gospodarowania Mieniem Skarbu oG
Panstwa
d) | Wydziat Ochrony Gruntéw Lesnych (0]0)
e) | Wydziat Infrastruktury Ol

. Poszczegolnymi komdérkami organizacyjnymi Dyrekgji kieruja:

1) Inspekcjg Lasow Panstwowych — Gtéwny Inspektor Lasow
Panstwowych;

2) Stanowiskiem Gtéwnego Ksiegowego Laséw Panstwowych
— Gtowny Ksiegowy Laséw Panstwowych;

3) Inspektoratem Strazy Les$nej — Gtowny Inspektor Strazy
Lesnej;

4) Zespotem ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych
— Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

5) biurami i wydziatami — naczelnicy;
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6) pozostatymi zespotami i stanowiskami pracy — gtéwni specja-
lisci, kierownicy, petnomocnicy, koordynatorzy;
7) regionami inspekcyjnymi — regionalni inspektorzy.

§6
Komorki organizacyjne Dyrekcji zajmujg sie problematykg cato-
$ci Laséw Panstwowych.

§7

Dyrektor Generalny zwotuje okresowe posiedzenia kierownictwa.

§8
Przy Dyrektorze Generalnym dziata Kolegium Laséw Panstwo-
wych, bedgce organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora Gene-
ralnego.

§9

1. Dyrektor Generalny moze powotywac:

1) zespoty zadaniowe — dla realizacji okreslonych zadan;

2) zespoty doradcze — bedgce organem pomocniczym, opinio-
dawczym lub doradczym wspomagajace dziatalnos¢ Dyrek-
tora Generalnego.

2. Zespoty, o ktéorych mowa w ust. 1 powotywane sg w drodze
zarzadzenia lub decyzji (decyzji w przypadku, gdy w sktad
zespotu wchodzg wytgcznie pracownicy Dyrekcji), w ktorych
okresla sie:

1) cel powotania;

2) skfad, w tym wyznaczenie przewodniczgcego zespotu;

3) zadania do realizacji;

4) postanowienia regulujace tryb pracy, w tym w szczegolnosci
sposob prowadzenia dziatalnosci, zakres kompetencji udzie-
lonych przewodniczgcemu zespotu, sposéb finansowania;

5) okres, na jaki powotuje sie zespot.

3. W wypadku, gdy w sktad zespotu wchodzg osoby spoza Dyrekgciji,
wymaga to uzgodnienia z tymi osobami i kierownikami jednostek
organizacyjnych, w ktérych osoby te sg zatrudnione, co do
zasad ich udziatu w pracach danego zespotu.

4. Uczestnictwo pracownikow LP w zespole realizowane jest
w ramach obowigzkéw stuzbowych.

§10

1. W skiad Wydziatu Ochrony Lasu wchodzg Zespoty Ochrony
Lasu (ZOL). Zasady dziatania tych zespotow okresla odrebna
regulacja Dyrektora Generalnego.

2. W sktad Inspekcji Laséw Panstwowych wchodzg Regiony
Inspekcyjne. Zasady funkcjonowania regiondw, zasieg dziatania
oraz umiejscowienie ich siedzib okresla odrebna regulacja
Dyrektora Generalnego.

Rozdziat IV
ZASADY FUNKCJONOWANIA

§ 11

1. W Dyrekcji obowigzuje zasada szczeblowego podporzgdko-
wania, stosownie do ktérej kazdy pracownik podlega tylko
jednemu przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia i przed
ktérym odpowiada za ich wykonanie.

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego
szczebla, powinien polecenie to wykonac, powiadamiajgc o tym,
w miare mozliwosci jeszcze przed jego wykonaniem, swojego
bezposredniego przetozonego.

3. W wypadku otrzymania polecenia budzgcego watpliwosci, co do
zgodnosci z przepisami prawa pracownik moze zgdac potwier-
dzenia tego polecenia na pismie.

4. W wypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy
w innej komérce organizacyjnej, wzglednie zespotu, pozostaje
on w zaleznosci stuzbowej, w zakresie wyznaczonych zadan, od
kierownika danej komérki organizacyjnej (zespotu), do ktérej
zostat wyznaczony.
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§12
1. Przy nawigzywaniu stosunkéw prawnych z jednostkami organiza-
cyjnymi wchodzacymi w sklad LP, a takze z jednostkami
i osobami fizycznymi spoza LP, uprawnienia do sktadania ostatecz-
nych o$wiadczen woli przy wykonywaniu zadan DGLP przypadaja:
1) Dyrektorowi Generalnemu, chyba, ze wiasciwos¢ do skia-
dania oswiadczen woli w okreslonych sprawach jest przypi-
sana z mocy aktow prawnych lub udzielonych przez Dyrektora
Generalnego petnomocnictw: dyrektorom RDLP, nadlesni-
czym, kierownikom zakfadow;

2) zastepcom Dyrektora Generalnego w zakresie wynikajgcym
Z niniejszego regulaminu.

2. Dyrektor Generalny, zastepcy Dyrektora Generalnego, z zastrzeze-
niem ust.1 pkt 2) mogg przekazywac na pismie swojg wiasciwosc
do sktadania oswiadczen woli o charakterze ostatecznym (rozstrzy-
gajgcym), o ktérych mowa w ust.1, podlegtym pracownikom.

3. Udzielone petnomocnictwa przekazuje sie do Wydziatu Zarza-
dzania Zasobami Ludzkimi, gdzie sg przechowywane.

§13

1. Dyrektor Generalny oraz jego zastepcy, w zakresie swojego
dziatania, mogg wydawacé polecenia stuzbowe kierownikom
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych nie majg prawa do wyda-
wania polecen stuzbowych pracownikom innych komoérek orga-
nizacyjnych DGLP oraz jednostek organizacyjnych Laséw
Panstwowych, z wyjgtkiem przypadkéw posiadania upowaz-
nienia wynikajgcego z petnomocnictwa udzielonego przez
Dyrektora Generalnego albo wiasciwego zastepce Dyrektora
Generalnego.

3. Przepis ust. 2 nie narusza uprawnien kierownikow komorek orga-
nizacyjnych i podlegtych im pracownikéw, ktérzy mogg w czasie
wykonywania kontroli w nagtych i niecierpigcych zwtoki spra-
wach wydawac¢ zalecenia, ktére powinny by¢ potwierdzone na
pismie przez Dyrektora Generalnego lub wtasciwego zastepce
Dyrektora Generalnego.

§ 14
Czas pracy, porzgdek wewnetrzny oraz zasady dyscypliny pracy
okresla regulamin pracy Dyrekgcji.

§ 15
Szczegotowy tryb i zasady wykonywania kontroli wewnetrznej
Dyrekcji okresla regulamin kontroli wewnetrznej opracowany przez
Gtéwnego Ksiegowego LP i zatwierdzony przez Dyrektora General-
nego.

§ 16
Zakresy czynnosci pracownikom ustala ich bezposredni przeto-
zony, na podstawie zadan komorki organizacyjnej, w ktérej pracow-
nik jest zatrudniony. Zakres czynnosci podlega zatwierdzeniu przez
przetozonego wyzszego szczebla.

§17
Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wtasciwosci
zatatwiania okreslonych spraw rozstrzygaja:
1) w ramach komorki organizacyjnej — kierownik tej komorki;
2) w ramach pionu — Dyrektor Generalny lub Zastepca Dyrek-
tora Generalnego, ktéremu podporzgdkowany jest dany pion;
3) miedzy pionami — Dyrektor Generalny.

§18
Dostep do informacji zawartych w systemach teleinformatycz-
nych, a takze zakresy i jego modyfikacje okres$lajg odrebne decyzje
Dyrektora Generalnego lub wiasciwego zastepcy.

§ 19

W ramach Stanowiska ds. Korporacyjnych i Ochrony Danych
Osobowych funkcjonuje Inspektor Ochrony Danych, ktéry na
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podstawie odrebnej regulacji, w imieniu i na rzecz administratora
danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej
rozporzgdzeniem lub RODO, realizuje czynnosci zwigzane z prze-
strzeganiem przepisdw o ochronie danych osobowych, podlegajgc
w tym zakresie bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu.

§ 20

1. Z czynnosci zwigzanych z przekazaniem — przejeciem stano-
wiska pracy, w tym z powierzonego majatku, sporzgdza sie
protokot, podpisany przez zdajgcego i przejmujgcego to stano-
wisko oraz przez wiasciwego przetozonego, ktory to protokot
przekazuje sie do Wydziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.

2. Przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem Dyrekc;ji
jest on zobowigzany do przedtozenia w Wydziale Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi karty obiegowej. Karty obiegowe wydaje do
wypetnienia oraz przechowuje po wypetnieniu ww. wydziat.

§ 21

1. Dyrektora Generalnego, w czasie jego absencji lub nieobec-
nosci w biurze DGLP, zastepuje Zastepca Dyrektora General-
nego ds. Zréwnowazonej Gospodarki Lesnej. W razie jedno-
czesnej nieobecnosci Dyrektora Generalnego i Zastepcy
Dyrektora Generalnego ds. Zréwnowazonej Gospodarki
Lesnej, Dyrektora Generalnego zastepuje Zastepca Dyrektora
Generalnego ds. Ekonomicznych. W razie jednoczesnej
nieobecnosci Dyrektora Generalnego i Zastepcy Dyrektora
Generalnego ds. Zréwnowazonej Gospodarki Lesnej oraz
Zastgpcy Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych, Dyrek-
tora Generalnego zastepuje Zastepca Dyrektora Generalnego
ds. Ochrony Zasobow Przyrodniczych. W przypadku jednocze-
snej nieobecnosci Dyrektora Generalnego LP i jego zastepcow,
Dyrektora Generalnego zastepuje wyznaczony przez niego
pracownik. Dyrektor Generalny udziela mu petnomocnictwa,
okreslajgc zakres obowigzkéw i uprawnien w ramach planowa-
nego zastepstwa.

2. Zastepujacy Dyrektora Generalnego jego zastepca ma w kontak-
tach zewnetrznych wtasciwo$¢ do sktadania oswiadczen woli
w petnym zakresie zadan i uprawnien Dyrektora Generalnego
pod jego nieobecnos¢ w Dyrekcji, chyba, ze petnomocnictwo
do zastgpowania Dyrektora Generalnego stanowi inacze;j.

3. Zastepstwa zastepcéw Dyrektora Generalnego odbywajg sie
wg zasady jak nizej:

1) Zastepce Dyrektora Generalnego ds. Zréwnowazonej
Gospodarki Lesnej w czasie jego nieobecnosci zastepuje
Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych, za$
Zastepce Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych zaste-
puje Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Ochrony Zasobow
Przyrodniczych, a Zastepce Dyrektora ds. Ochrony Zasobow
Przyrodniczych zastepuje Zastepca Dyrektora ds. Zréwno-
wazonej Gospodarki Les$nej;

2) w przypadku jednoczesnej absencji lub nieobecnosci
w biurze DGLP wyzej wymienionych zastgpcow Dyrektora
Generalnego zastepstwo za nich, w uzgodnieniu z Dyrek-
torem Generalnym, wykonuje wyznaczony kierownik komorki
organizacyjnej z pionu Zastepcy Dyrektora Generalnego
ds. Ekonomicznych.

Rozdziat vV
ZASADY PODPISYWANIA i OBIEG DOKUMENTOW

§22
Podpisu Dyrektora Generalnego wymagaja:
1) zarzadzenia, decyzje, decyzje odwotawcze, a takze pole-
cenia stuzbowe i inne pisma, wykraczajgce poza zakres
jednego pionu, zawierajgce wazne decyzje dotyczace orga-
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nizacji, kierowane do kierownikéw jednostek organizacyjnych

LP i poza struktury LP;

2) korespondencja lub dokumenty, z ktérych wynikajg zobowia-
zania finansowe, przekraczajgce kwote 30 tys. EUR (netto),
liczong wg kursu ustalonego aktualnym obwieszczeniem
Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych w sprawie Sredniego
kursu ztotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe
przeliczania warto$ci zamoéwien publicznych, po parafowaniu
przez Zastepce Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych
i Gtéwnego Ksiggowego LP;

3) sprawozdania finansowe i sprawozdanie finansowo-gospo-
darcze PGL LP;

4) korespondencja kierowana do:

a) Prezydenta RP, naczelnych i centralnych organéw admi-
nistracji publicznej, postow i senatorow RP, postow do
Parlamentu Europejskiego, wojewoddw oraz marszatkéw
wojewodztw,

b) imiennie do szeféw partii politycznych, organizacji zawo-
dowych i spotecznych,

c) organizacji i przedsigbiorstw zagranicznych, z wyjatkiem
korespondenc;ji o charakterze informacyjnym,

d) przewodniczgcego, komisarzy, dyrektoréw departamentéw
i agencji wykonawczych Komisji Europejskiej;

5) korespondencja dotyczaca:

a) spraw wynikajgcych ze stosunku pracy kierownikow
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych oraz
pracownikéw Dyrekcji,

b) odwotan, skarg i wnioskéw itp., skierowanych do
Dyrekciji.

§23

Zastepcy Dyrektora podpisujg korespondencje dotyczgcag

spraw:

1) prowadzonych przez podlegte komoérki organizacyjne pionu,
majacych charakter decyzyjno-sprawczy, wytycznych lub tez
uregulowan w istotnych sprawach gospodarczych, ekono-
micznych oraz funkcjonowania i postepowania jednostek;

2) wynikajgcych z udzielonego przez Dyrektora Generalnego
petnomocnictwa;

3) majacych charakter interwencyjny w stosunku do sposobu
zatatwienia spraw przez podporzadkowanych pracownikow;

4) z ktérych wynikajg zobowigzania majatkowe do kwoty 30 tys.
EUR (netto) liczonej wg zasady okreslonej w § 22 pkt 2.

§24
1. Pisma wychodzace na zewnatrz podpisywane sg przez wskaza-
nych w regulaminie pracownikéw, z wyjgtkiem pism i doku-
mentow, ktdére z mocy innych przepisow wymagajg podpisow
dwéch upowaznionych oséb.
2. Projekty pism wychodzacych na zewnatrz oraz opracowan i inna
korespondencja przedktadana do podpisu:

1) Dyrektorowi Generalnemu — powinny by¢ uprzednio parafo-
wane przez kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej
zostaty sporzgdzone i pracownika opracowujgcego oraz
kierownikdow innych komorek organizacyjnych, z ktorymi
dokonano uzgodnien, a takze przez wtasciwego zastepce
Dyrektora;

2) Zastepcy Dyrektora Generalnego — powinny byé uprzednio
parafowane przez kierownika komorki organizacyjnej,
w ktorej zostaty sporzgdzone i pracownika opracowujgcego
oraz kierownikéw innych komoérek organizacyjnych, z ktérymi
dokonano uzgodnien.

§ 25
Zasiegniecia opinii prawnej, w tym uzyskania parafy radcy praw-
nego, wymagaja przede wszystkim sprawy dotyczgce:
1) zarzgdzen i decyzji Dyrektora Generalnego;
2) zawarcia lub rozwigzania umoéw z jednostkami LP i zewnetrz-
nymi podmiotami;
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3) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowie-
dzenia albo wygasniecia stosunku pracy;

4) odmowy uznania zgtoszonych roszczen;

5) postepowania przed organami orzekajgcymi oraz decyzje
administracyjne wydawane przez Dyrektora Generalnego;

6) zawarcia ugody w sprawach majatkowych;

7) umorzenia wierzytelnosci;

8) zawiadomienia organu powotanego do $cigania przestepstw
o stwierdzeniu przestepstwa $ciganego z urzedu;

9) korespondencji kierowanej do organéw $cigania i wymiaru
sprawiedliwosci;

10) inne, ktére w ocenie Dyrektora Generalnego, zastepcéw lub

kierownikdw komorek organizacyjnych powinny uzyskacé
parafe radcy prawnego.

§ 26
Inspektor Ochrony Danych, opiniuje i parafuje projekty aktow
prawnych, umow oraz porozumien, dotyczace przetwarzania
danych osobowych.

§27

1. Dyrektor Generalny i jego zastepcy akceptujg polecenia
wyjazdéw stuzbowych kierownikom podlegtych komérek organi-
zacyjnych, natomiast kierownicy komorek organizacyjnych
podlegtym pracownikom.

2. Dyrektor Generalny i jego zastepcy mogg upowazni¢ innych
pracownikéw Dyrekcji do podpisywania pism i akceptacji polecen
wyjazdoéw stuzbowych.

§28

1. Pracownicy Dyrekcji uczestniczg w wyjazdach zagranicznych na
podstawie delegacji stuzbowych (polecen) wystawianych przez
Dyrektora Generalnego.

2. Z wyjazdu zagranicznego uczestniczacy sporzgdzajg, w okresie
do 21 dni od daty powrotu z zagranicy, sprawozdanie z wyjazdu
oraz dokonujg rozliczenia delegacji z otrzymanych $rodkéw
pienieznych.

3. Sprawozdanie z wyjazdu zagranicznego przekazywane jest do
Wydziatu Wspotpracy Miedzynarodowe;.

§29
Dyrektor Generalny moze upowazni¢ zastepce Dyrektora,
kierownika komorki organizacyjnej, a takze innych pracownikow,
do zatatwiania (podpisywania) w jego imieniu okreslonych spraw
(pism) w ustalonym zakresie.

§ 30

1. Kopie pism wychodzgcych przekazywane sg do wiadomosci
innym komodrkom organizacyjnym, gdy sprawa wigze sie
z zakresem czynnosci tych komorek, a takze, gdy zawiera
wytyczne lub ustalenia o charakterze ogélnym.

2. Kopie pism wychodzacych o charakterze wytycznych, uregu-
lowan, instrukgcji itp. otrzymuje Inspekcja LP.

3. Tryb zatatwiania spraw i postepowania z dokumentami, w tym
obieg dokumentacji, regulujg w szczegdlnosci instrukcje: kance-
laryjna, organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych
i sktadnic akt oraz instrukcja kancelaryjna dla dokumentow
niejawnych w PGL LP.

Rozdziat VI
ZASADY i TRYB POSTEPOWANIA ZE SKARGAMI

§ 31
1. Wszystkie skargi i pisma o charakterze interwencyjnym wpty-
wajgce do Dyrekcji sg rejestrowane w Inspekcji Lasow
Panstwowych.
2. Komoérki organizacyjne, ktére bezposrednio otrzymujg skargi
i pisma o charakterze interwencyjnym, zobowigzane sg zare-
jestrowac je w Inspekcji Laséw Panstwowych.
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3. Organizacja i tryb rozpatrywania skarg i wnioskow sktadanych
do Dyrekgji okresla odrebna regulacja Dyrektora Generalnego.

Rozdziat VII
OBOWIAZKI | ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH,
KIEROWNIKOW KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
| PRACOWNIKOW

§32

1. Zadania Dyrektora Generalnego oraz jego zastepcow realizo-
wane sg przez podporzadkowane im komoérki organizacyjne
w ramach ustalonych zakreséw zadaniowych oraz pisemnego
upowaznienia do zatatwiania innych spraw.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Dyrekcji kierujg pracag
podlegtych im pracownikéw. Za wykonanie powierzonych im
zadan i obowigzkow ponoszg odpowiedzialno$¢ przed swym
bezposrednim przetozonym.

§33

1. Do kierownikow komérek organizacyjnych nalezy organizowanie
i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw, w szczegdlnosci
zapewnienie warunkéw do petnego wywigzywania sie kiero-
wanej komorki z zadan wynikajgcych z przypisanego zakresu
dziatania, m.in. poprzez:

1) opracowywanie szczegdtowego zakresu czynnosci dla poszcze-
gdlnych pracownikdw, ktory zatwierdza Dyrektor Generalny lub
wiasciwy zastepca, zgodnie z podziatem na piony;

2) zapewnianie, poprzez wiasciwg organizacje i podziat pracy,
réwnomiernego obcigzenia pracownikdéw oraz terminowego
i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami wykonania przy-
dzielonych zadan;

3) zapewnianie przestrzegania dyscypliny pracy, w tym czasu
pracy oraz przepisOw o zabezpieczeniu tajemnicy przedsie-
biorstwa, ochrony informacji niejawnych i ochrony danych
osobowych przez podlegtych pracownikéw;

4) przyjmowanie od podlegtych pracownikéw oraz zgtaszanie
bezposredniemu przetozonemu wnioskow w zakresie
usprawniania organizacji i podziatu pracy;

5) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia kwali-
fikacji i wiedzy pracownikoéw;

6) wyznaczanie podlegtym pracownikom praw dostepu do bazy
danych systemu informatycznego oraz wnioskowanie o upowa-
znienie do przetwarzania danych osobowych;

7) sprawdzanie pod wzglgdem merytorycznym polecen
wyjazdow stuzbowych;

8) zarzgdzanie obiegiem informacji w ramach komérki organi-
zacyjnej oraz nadzér nad jej dokumentowaniem.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych sg uprawnieni w szczegol-
nosci do:

1) wnioskowania w sprawach zatrudniania, awansowania,
nagradzania i karania pracownikdw komorki organizacyjnej,
ktorg kieruja;

2) udzielania urlopéw i zwolnien na zatatwianie spraw osobi-
stych;

3) wydawania zalecen i polecen pracownikom innych komorek
oraz innych jednostek organizacyjnych LP, z jednoczesnym
powiadomieniem Dyrektora Generalnego lub jego zastepcy,
w przypadkach stwierdzenia koniecznos$ci przeciwdziatania
razgcemu naruszaniu intereséw Lasow Panstwowych lub
Skarbu Panstwa przez tych pracownikéw.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych zobowigzani sg do biezgcego
informowania bezposredniego przetozonego o wystepujacych
opdznieniach, niedomaganiach i uchybieniach z realizacji natozo-
nych zadan oraz w dziatalnosci jednostek organizacyjnych LP,
a takze wnioskowania w tych sprawach.

§ 34

Do wspdlnych zadan kierownikow komorek organizacyjnych
nalezy w szczegodlnosci:
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1) przygotowywanie, w zakresie swego dziatania, niezbednych
danych do podjecia decyzji przez Dyrektora Generalnego;

2) opracowywanie rozwigzan systemowych zapewniajgcych
prowadzenie dziatalnosci statutowej Lasow Panstwowych
i ich rozwoj;

3) koordynowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych w zakresie zmian zadan planowych
w wypadku klesk zywiotowych oraz udzielanie pomocy
jednostkom organizacyjnym Lasoéw Panstwowych w likwi-
dacji skutkow tych klesk;

4) ocena skutkow stosowania aktéw normatywnych w zakresie
swego dziatania, wspotpraca z osrodkami badawczo-nauko-
wymi, zgtaszanie potrzeb badan i zlecania probleméw do
rozwigzania, nadzor nad wykorzystaniem wynikéw badan
w praktyce;

5) inspirowanie postgpu technicznego i organizacyjnego oraz
staty nadzér nad sprawnoscig zarzgdzania w jednostkach
organizacyjnych Lasow Panstwowych;

6) inicjowanie zmian i udziat w rozwoju sytemu informatycznego
LP w zakresie wiasciwym dla komorki organizacyjnej,
w szczegodlnosci co do jego merytorycznej zawartosci
z obowigzujgcymi przepisami i zasadami dziatania;

7) wspotpraca z Wydziatem Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
dotyczgca planowania i organizowania szkolen i innych
przedsiewzie¢ majgcych na celu aktualizacje wiedzy pracow-
nikdw z zakresu zadan poszczegodlnych komorek organiza-
cyjnych DGLP;

8) nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem
zadan nalezgcych do zakresu dziatania podporzgdkowanych
komorek organizacyjnych;

9) nadzoér nad prowadzeniem sprawozdawczosci w zakresie
swego dziatania.

§ 35

Do zadan pracownikow Dyrekcji nalezy:

1) sumienne, terminowe, sprawne wykonywanie powierzonych
zadan;

2) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow prawa niezbednych
do prawidtowego zatatwiania spraw;

3) zatatwianie spraw w spos6b wyczerpujgcy i kompleksowy, na
podstawie prawidtowo skompletowanych materiatéw i infor-
macji;

4) niezwtoczne informowanie bezposredniego przetozonego
o kazdej okolicznosci uniemozliwiajgcej terminowe lub
prawidtowe merytorycznie wykonywanie przydzielonego
zadania;

5) wykazywanie inicjatywy w podejmowaniu spraw i rozwigzy-
waniu probleméw wystepujgcych w toku pracy oraz przedkta-
danie wnioskoéw do przetozonych;

6) przekazywanie bezposredniemu przetozonemu ustalen
i spostrzezen dotyczacych btedéw w dziataniu komorki orga-
nizacyjnej wraz z propozycja dziatan korygujgcych;

7) biezagca aktualizacja wiedzy niezbednej do prawidtowego
wykonywania zadan na powierzonym stanowisku;

8) zachowanie w tajemnicy informacji niejawnej, danych osobo-
wych i innych wynikajgcych z odrebnych przepiséw prawa;

9) przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy;

10) przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 36

. Komoérki organizacyjne zobowigzane sg do harmonijnego wspot-

dziatania i udzielania wzajemnej pomocy przy wykonywaniu
natozonych zadan.

. Wiasciwos¢ komorek organizacyjnych do zatatwiania spraw

wynika z zasad okreslonych w niniejszym regulaminie oraz
z innych uprawnien otrzymanych od bezposredniego przefozo-
nego badz od Dyrektora Generalnego.

3. Wspotdziatanie i wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polegajg na

wzajemnej konsultacji, zgtaszaniu uwag i opinii oraz udzielaniu
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pomocy fachowej z wtasnej inicjatywy lub na wniosek danego
pracownika.

. Wspoitpraca miedzy komdrkami organizacyjnymi powinna by¢
prowadzona przede wszystkim w drodze bezposredniego
kontaktu i unikania w miare moznosci zbednej korespondencji.

§37

. Komorki organizacyjne realizujg zadania zgodnie z kierunkami
okreslonymi przez Dyrektora Generalnego, zastepcow Dyrek-
tora Generalnego oraz kierownikdw komérek organizacyjnych.

. Projekty aktéw normatywnych i innych waznych dokumentéw
Dyrektora Generalnego, sporzadzone przez komorki organiza-
cyjne, powinny by¢ uzgodnione z wtasciwymi komdrkami organi-
zacyjnymi, a takze powinny uzyskac¢ opinie Radcy Prawnego
oraz akceptacje wtasciwych zastepcow Dyrektora Generalnego.

. Komorka organizacyjng wtasciwg do realizacji okreslonego zadania
jest komorka organizacyjna, do zakresu dziatania, ktérej nalezy
dana sprawa — zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu.

. W przypadku zadania wykraczajgcego poza zakres dziatania
jednej komorki organizacyjnej, wtasciwg do jego realizacji jest
komérka organizacyjna, do ktorej nalezy wiekszo$¢é zagadnien
lub merytoryczna istota zadania.

. Komérka organizacyjna wiasciwa do realizacji okreslonego
zadania koordynuje prace wykonywane przez komorki organiza-
cyjne wspoétpracujgce przy realizacji tego zadania, w tym opra-
cowuje ostateczne projekty dokumentow.

. Komorka organizacyjna, o ktérej mowa w ust. 5, koordynujgca
realizacje okreslonego zadania, w szczegolnosci:

1) przedklada komoérkom organizacyjnym wspotpracujgcym
materiaty do zaopiniowania;

2) wnioskuje o przedstawienie niezbednych informacji i doku-
mentow przez komorki organizacyjne wspotpracujgce oraz
wyznacza terminy realizacji zadan.

§38

Do zadan komérek organizacyjnych, z uwzglednieniem wykony-

wanych przez dang komorke przypisanych zadan, w szczegolnosci

nalezy:

1) zbieranie informacji statystycznej i sporzadzanie informacji,
sprawozdan zbiorczych, w tym sprawozdan GUS z dziatal-
nosci jednostek organizacyjnych LP, z przypisanego zakresu
dziatania;

2) przygotowywanie i przekazywanie Wydziatowi Analiz Ekono-
micznych i Planowania danych w zakresie swego dziatania
do sporzadzania corocznego planu i sprawozdania finan-
sowo-gospodarczego Laséw Panstwowych;

3) wspotpraca przy sporzgdzaniu planéw finansowo-gospodar-
czych oraz projektéw (zadan) obejmujgcych zagadnienia
wykraczajgce poza zakres kompetencji jednej komorki orga-
nizacyjnej;

4) inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie projektéw aktow
normatywnych oraz zarzadzen i decyzji z zakresu dziatania
komorki organizacyjnej;

5) przekazywanie przetozonemu uwag i wnioskoéw zgtaszanych
przez jednostki organizacyjne Lasow Panstwowych, dotyczg-
cych usprawnienia pracy, systemu zarzgdzania i innych
zmierzajgcych do poprawy efektywnosci gospodarowania
w Lasach Panstwowych;

6) inicjowanie rozwoju technologicznego i organizacyjnego,
rozwijanie innowacyjnosci i wynalazczosci, dziatalnosci
wydawniczej oraz informacji naukowo-technicznej i ekono-
micznej;

7) wspotpraca z osrodkami badawczo-naukowymi w zakresie
swego dziatania oraz w zakresie realizacji zleconych badan
naukowych;

8) rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw w trybie okre-
Slonym Kodeksem postepowania administracyjnego;

9) biezagca analiza przepiséw i proceséw legislacyjnych
w zakresie wlasnego zakresu zadaniowego;
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10) inicjowanie zmian i udziat w rozwoju systemu informacyjnego
LP w zakresie swego dziatania, szczegdlnie co do zgodnosci
merytorycznej jego zawartosci z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami dziatania;

11) przedstawianie projektéw zmian w obowigzujgcych wzorach
drukéw badz opracowywanie nowych wzoréw drukow lub
instrukcji ich wypetniania przez merytorycznie wtasciwe
wydziaty;

12) przejmowanie do upowszechniania w jednostkach organiza-
cyjnych LP wdrozen nowych rozwigzan, w tym informacyjno-
-informatycznych, oraz organizacja tych upowszechnien;

13) zapewnianie bezpieczenstwa danych w zakresie organiza-
cyjnym, chyba ze ustalenie szczeg6towe stanowi inaczej;

14) wspotpraca w tworzeniu tematyki kontroli inicjowanej przez
Dyrektora Generalnego LP;

15) prowadzenie doraznych kontroli w jednostkach organizacyj-
nych LP z merytorycznej dziatalnosci komorki organizacyjnej;

16) rozliczanie i parafowanie dokumentacji finansowej CKP$
z zakresu merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej;

17) zlecanie i rozliczanie zadan zaktadom LP o zasiggu krajowym
z zakresu merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej;

18) przygotowywanie i przekazywanie Wydziatowi Infrastruktury
danych do sporzadzania planéw inwestycji budowlanych
realizowanych w LP z zakresu dziatania komorki organiza-
cyjnej;

19) opracowywanie i przekazywanie na potrzeby BIP stosow-
nych informacji oraz zapewnienie, a takze kontrolowanie
przestrzegania przez podlegtych pracownikéw zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

§39
Spory kompetencyjne zwigzane z realizacjg zadan przez zastegp-
coéw Dyrektora Generalnego rozstrzyga Dyrektor Generalny,
a w przypadku komérek organizacyjnych wtasciwy zastepca Dyrek-
tora Generalnego.

Rozdziat VIII
ZADANIA DYREKTORA GENERALNEGO | JEGO ZASTEPCOW

§ 40
Dyrektor Generalny (G) w celu realizacji zadan okreslonych
w § 2 kieruje pracag Dyrekcji oraz nadzoruje i koordynuje catoksztatt
jej dziatalnosci. Jest zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw
Dyrekcji. Dyrektor Generalny kieruje bezposrednio praca Pionu
Dyrektora, ktory realizuje w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

1) wspotpraca z Prezydentem, naczelnymi i centralnymi orga-
nami administracji publicznej, instytucjami panstwowymi,
organizacjami politycznymi i spotecznymi, zwigzkami zawo-
dowymi oraz innymi;

2) prognozowanie uwarunkowan funkcjonowania i rozwoju
organizaciji, ustalanie kierunkéw dziatan oraz prognozowanie
i monitorowanie zagrozen w zakresie spraw prowadzonych
przez podporzgdkowane komaérki organizacyjne;

3) organizowanie, w zakresie swego dziatania, nadzoru meryto-
rycznego nad pracg jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych;

4) nadzér nad dziataniami w zakresie spotecznej odpowiedzial-
nosci oraz kontaktéw spotecznych jednostek organizacyj-
nych Laséw Panstwowych;

5) zarzgdzanie zasobami ludzkimi obejmujgce polityke kadrowa,
ptacowg, rozwojowo-szkoleniowg pracownikéw Lasow
Panstwowych;

6) koordynowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych z politykg
informacyjng, w tym wspdtpracg z mediami;

7) koordynowanie wspotpracy i dziatania Kolegium Lasow
Panstwowych oraz innych powotanych zespotéw doradczo-
-opiniodawczych;

8) koordynowanie prac zwigzanych ze wspétpracg miedzynaro-
dowg;
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9) realizacja zadan w zakresie obronnosci Panstwa, military-
zacji jednostek organizacyjnych oraz ustalanie stosownych
potrzeb zwigzanych z obronnoscig;

10) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, przestrzegania
tajemnicy przedsiebiorstwa, danych osobowych i innych
tajemnic wynikajgcych z odrebnych przepisow, a takze
wspotpracy z wiasciwymi organami panstwowymi w tym
zakresie;

11) ustalanie zasad wykonywania oraz nadzorowanie kontroli
jednostek organizacyjnych LP oraz zapewnienie funkcjono-
wania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong laséw przed
szkodnictwem lesnym oraz zagadnieniami ochrony mienia,
w tym organizacji i zakresu dziatania Strazy Lesnej lub spra-
wowanie nadzoru nad funkcjonowaniem i organizacjg w LP
Strazy Le$nej;

13) koordynowanie funkcjonowania w Dyrekcji obstugi prawnej;

14) nadzér nad sprawami dotyczgcymi gospodarowania zaso-
bami mieszkaniowymi Laséw Panstwowych;

15) nadzorowanie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy;

16) nadzor i koordynacja spraw z zakresu promocji zréwnowa-
zonej gospodarki le$nej;

17) nadzorowanie dziatalnosci i funkcjonowania Centrum Infor-
macyjnego Laséw Panstwowych w wybranych obszarach
funkcjonowania, zgodnie z wtasciwoscig podlegtych komorek
organizacyjnych;

18) organizowanie, w zakresie swego dziatania, nadzoru meryto-
rycznego nad pracg jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych.

§ 41
1. Zastepcy Dyrektora Generalnego kierujg catoksztattem spraw
zwigzanych z dziatalnoscig podporzadkowanych im komorek
organizacyjnych oraz sg odpowiedzialni przed Dyrektorem

Generalnym za powierzony im zakres dziatania.

2. Do wspolnych obowigzkéw zastepcéw Dyrektora Generalnego
nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan powierzonych przez Dyrektora General-
nego;

2) zapewnienie wtasciwej organizacji pracy w podlegtym
pionie, koordynowanie pracy komorek organizacyjnych
podlegtego pionu oraz wspoétdziatanie z pozostatymi
pionami organizacyjnymi w celu realizacji zadan wymagaja-
cych uzgodnien;

3) opracowywanie planéw i programéw dziatalnosci;

4) inicjowanie i nadzér nad realizacjg wspdlnych przedsiewzie¢
Laséw Panstwowych, podejmowanych w ramach wiasci-
wosci zadaniowych kierowanego pionu;

5) organizowanie, w zakresie swego dziatania, nadzoru meryto-
rycznego nad pracg jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych;

6) sprawowanie nadzoru i kontroli pracy podlegtych komorek
organizacyjnych pod wzgledem efektywnosci, jakosci i dyscy-
pliny pracy;

7) podejmowanie decyzji w sprawach istotnych dla dziatalnosci
pionu;

8) ustalanie szczegoétowych zadan i uprawnien podporzadko-
wanym kierownikom komérek organizacyjnych;

9) uczestniczenie w procesie opracowywania i opiniowania
projektow aktdéw normatywnych;

10) wnioskowanie w sprawach dotyczgcych wysokosci wynagro-
dzenia oraz nagrdd i kar dla pracownikéw podlegtego pionu;

11) reprezentowanie Dyrekcji w czasie uroczystosci i spotkan
oficjalnych, w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem Gene-
ralnym;

12) nadz6r nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem
zadan nalezgcych do zakresu dziatania podporzgdkowanych
komoérek organizacyjnych;
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13) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw pionu prze-
pisdw, w szczegolnosci prawa pracy oraz zachowania tajem-
nicy przedsiebiorstwa.

§42
Do zadan Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Zréwnowazonej
Gospodarki Lesnej (Z) nalezg sprawy okreslone w § 41 oraz spra-
wowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan przez poszczegdlne
komorki organizacyjne wchodzace w sktad podlegtego pionu,
w szczegolnosci w zakresie:

1) dziatalnos$ci ukierunkowanej na zachowanie i powigekszanie
zasobow lesnych;

2) spraw zwigzanych z genetyka, selekcjg, nasiennictwem,
szkotkarstwem, hodowlg lasu, melioracjami lesnymi, ksztat-
towaniem zasobdéw wodnych, rekultywacjg gruntéw, gospo-
darkg rolng oraz zadrzewieniami;

3) dziatalnosci ukierunkowanej na ochrone ekosystemow
lesnych, poprawe stanu zdrowotnego i zabezpieczenie lasu
przed szkodami ze strony czynnikdw biotycznych, abiotycz-
nych i antropogenicznych (z wylgczeniem szkodnictwa
le$nego);

4) nadzorowania funkcjonowania Zespotéw Ochrony Lasu;

5) spraw z zakresu urzadzania lasu, uznawania laséw za
ochronne, rejestrowania zmian zasobéw drzewnych i etatu
cie¢;

6) prowadzenia Banku Danych o Lasach oraz upowszechniania
Systemu Informacji Przestrzennej;

7) spraw zwigzanych z gospodarkg fowiecka;

8) nadzorowania realizacji merytorycznych zadan finansowa-
nych z funduszu lesnego przez Lesny Bank Genow Kostrzyca;

9) zagadnien dot. racjonalnego pozyskiwania surowca drzew-
nego oraz uzytkdw ubocznych, norm na surowiec drzewny,
zasad jego pomiaru, ewidencji i oznakowania oraz obrotu
surowcem drzewnym oraz brakarstwem;

10) inicjowania i nadzoru nad realizacjg wspdlnych przedsie-
wzie¢ LP, podejmowanych w ramach wtasciwosci zadanio-
wych pionu zastepcy dyrektora;

11) spraw zwigzanych z koordynacjg dziatan w zakresie reali-
zacji projektow rozwojowych przez jednostki organizacyjne
LP, w tym komérki organizacyjne DGLP;

12) wsparcia Dyrektora Generalnego LP poprzez koordynowanie
prac nad realizacjg nadzoru witascicielskiego nad spétkami
SP w zakresie organizacyjnymi merytorycznym.

§43
Do zadan Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych
(E) nalezg sprawy okreslone w § 41 oraz sprawowanie nadzoru nad
wykonywaniem zadan przez poszczegoine komorki organizacyjne
wchodzgce w skiad podlegtego pionu, w szczegolnosci w zakresie:

1) spraw zwigzanych z ustalaniem zasad rachunkowosci
w PGL LP;

2) finansowania i kredytowania jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych;

3) dokonywania rozliczen z budzetem Panstwa;

4) prowadzenia spraw zwigzanych z obstugg finansowo-ksig-
gowg Dyrekcji oraz kontrolg wewnetrzng w tym zakresie;

5) spraw w zakresie analiz ekonomicznych zwigzanych z dzia-
falnoscig Lasow Panstwowych;

6) planowania, zarzadzania funduszem lesnym i srodkami na
utrzymanie DGLP i RDLP, podatkami, ubezpieczeniami
pracowniczymi, zatrudnieniem i wynagrodzeniami w LP,
naleznosciami i sprawozdawczoscig;

7) prowadzenia spraw zwigzanych z marketingiem oraz
handlem drewnem i jego produktami, w szczegdlnosci z usta-
laniem zasad sprzedazy drewna, analizg rynkéw, bankiem
informacji handlowej oraz cenami surowca drzewnego;

8) zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem SILP
oraz systemow teleinformatycznych;

9) spraw zwigzanych z analizowaniem i sprawozdawczoscig
w zakresie srodkoéw zewnetrznych w LP;
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10) spraw zwigzanych z organizacjg i ksztattowaniem struktur
organizacyjnych LP, ksztattowaniem podziatu terytorialnego
PGL LP;

11) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien
publicznych;

12) prowadzenia badan naukowych na rzecz Laséw Panstwo-
wych;

13) spraw zwigzanych z uzytkowaniem i zmianami we wzorcu
munduru lesnika.

§ 44
Do zadan Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Ochrony Zaso-
bow Przyrodniczych (O) nalezg sprawy okreslone w § 41 oraz spra-
wowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan przez poszczegoélne
komérki organizacyjne wchodzgce w sktad podlegtego pionu,
w szczegolnosci w zakresie:
1) spraw zwigzanych z ochrong przyrody i krajobrazu, w tym
z zakresu ochrony przyrody w lasach w ramach zagospoda-
rowania lasu, ochrony przyrody w lasach w ramach uczestni-
czenia PGL Lasy Panstwowe w utrzymaniu sieci obszaréw
Natura 2000, pozostatej ochrony przyrody, o ktérej mowa
w ustawie o ochronie przyrody, oraz wspotpracy z instytucjami,
organizacjami dziatajgcymi w obszarze ochrony przyrody;
2) prowadzenia spraw zwigzanych z promocjg spotecznych
funkgiji lasu i udostepnianiem lasu dla spoteczenstwa;
3) spraw dotyczgcych edukacji le$nej spoteczenstwa;
4) realizacji celéw lesnych komplekséw promocyjnych;
5) oceny i opiniowania co do zasadnosci i celowosci tworzenia
oraz powiekszania LKP;
6) spraw zwigzanych z prowadzeniem zréwnowazonej gospo-
darki lesnej w lasach o zwiekszonej funkcji spotecznej;
7) spraw zwigzanych z regulacjg spraw witasnosci i ewidenciji
laséw i gruntéw w Lasach Panstwowych;
8) spraw zwigzanych z ochrong gruntéw lesnych i wytgczania
gruntow lesnych z produkcji;
9) infrastruktury le$nej wraz ze sprawami zwigzanymi z gospo-
darkg nieruchomosciami zabudowanymi;

10) spraw dotyczgcych gospodarowania transportem samocho-
dowym w LP;

11) ubezpieczen majatkowych;

12) spraw dotyczgcych koordynacji i organizacji struktury dot.
wykorzystywania w leSnictwie bezzatogowych statkéw
powietrznych z wytgczeniem bezzatogowych statkdow
powietrznych wykorzystywanych w Strazy Les$nej.

Rozdziat IX
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA | ZAKRES ZADANIOWY
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

Pion Dyrektora Generalnego

§ 45
1. Biuro Dyrektora Generalnego (GDG) — organizuje i planuje prace

Dyrektora Generalnego. Wykonuje zadania zwigzane z obstugg
Dyrektora Generalnego, jego zastepcow oraz prowadzi sekreta-
riaty. Koordynuje dziatania w zakresie wspotpracy z Prezy-
dentem RP, naczelnymi, centralnymi organami administraciji
publicznej, organizacjami politycznymi, spotecznymi. Koordy-
nuje funkcjonowanie oraz nadzoruje realizacje zadan Zespotu
ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci (ESG).

Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja planowej pracy (kalendarza) Dyrektora General-
nego w porozumieniu z sekretariatem;

2) okreslanie zasad i nadzorowanie organizacji pracy sekreta-
riatéw oraz rozdziat na piony przychodzgcej do Dyrekcji kore-
spondencji i dokumentéw;

3) przyjmowanie, obstuga interesantéw Dyrektora;

4) organizowanie spotkan oraz przygotowywanie materiatdw na
spotkania z pracownikami LP oraz przedstawicielami organi-
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zacji, firm zewnetrznych i ich protokotowanie na wniosek
Dyrektora;

5) koordynowanie prac wykonywanych na potrzeby Prezydenta
RP, naczelnych i centralnych organéw administracji publicznej,
organizacji politycznych i spotecznych;

6) koordynacja oraz nadzér nad Biuletynem Informacji
Publicznej (BIP) oraz Biuletynem Informacyjnym Lasow
Panstwowych (BILP);

7) koordynacja oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych
z opiniowaniem kierowanych do Dyrektora Generalnego
zaproszen na imprezy i spotkania;

8) przygotowywanie narad dyrektoréw regionalnych dyrekgiji
Laséw Panstwowych, posiedzen: kierownictwa DGLP, Kole-
gium Lasow Panstwowych oraz opracowywanie, kolportaz
ustalen z tych posiedzen i sledzenie ich realizacj;

9) prowadzenie rejestru i przechowywanie ustalen kierownictwa
DGLP oraz opinii Kolegium Laséw Panstwowych;

10) prowadzenie rejestru i przechowywanie oryginatéw zarza-
dzen i decyzji wydanych przez Dyrektora Generalnego;

11) kontrola termindéw realizacji przez komaérki organizacyjne lub
RDLP ustalen podjetych przez Dyrektora oraz wnioskow
i decyzji organow panstwa w zakresie spraw zleconych do
realizacji przez DGLP;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z dziataniem Kolegium
Laséw Panstwowych, Klubu Honorowych Cztonkéw Bractwa
Lesnego, honorowaniem oséb zastuzonych dla Lasow
Panstwowych Kordelasem Lesnika Polskiego i honorowym
uniformem Les$nika Polskiego;

13) dokonywanie okresowych aktualizacji i opracowywanie
wykazu obowigzujgcych zarzgdzen i decyzji wewnetrznych
Dyrektora Generalnego LP;

14) prowadzenie elektronicznej ewidencji zarzadzen i decyzji
Dyrektora Generalnego w systemie wewnetrznej informacji
prawnej;

15) koordynowanie dziatan w zakresie zapewnienia elektronicz-
nego systemu do obstugi zarzadzen i decyzji Dyrektora
Generalnego oraz innych aktéw regulacji wewnetrznej
w LP;

16) opracowuje regulamin organizacyjny DGLP, we wspotpracy z
komérkami organizacyjnymi, w szczegolnosci z Wydziatem
Organizacji, Innowacji i Zamoéwien Publicznych oraz
Wydziatem Prawnym.

. Zespot ds. spotecznej odpowiedzialnosci (ESG) (GDG.E), funk-

cjonujacy w ramach Biura Dyrektora Generalnego, realizuje

zadania w nastepujgcym zakresie:

1) koordynowanie prac w zakresie wypracowania zasad rapor-
towania, zgodnie z Dyrektywg CSRD;

2) opracowanie i rekomendowanie dobrych praktyk w zakresie
zréwnowazonego rozwoju;

3) promowanie i wdrazanie mechanizméw wspomagajacych

osigganie oraz utrzymanie réwnosci i réznorodnosci
W miejscu pracy oraz wsparcie zapobiegania dyskryminacji
i naduzyciom;

4) opracowanie, rekomendowanie i wdrazanie zasad transpa-
rentnosci, uczciwosci i odpowiedzialnosci w zarzadzaniu
organizacja;

5) przeprowadzenie analiz tematdéw i dziatan istotnych dla
Laséw Panstwowych oraz majgcych kluczowe znaczenie dla
strategicznego zarzadzania zréwnowazonym rozwojem
W organizacji;

6) prowadzenie kompleksowej analizy otoczenia zewnetrznego
i wewnetrznego, a w szczegolnosci potrzeb poszczegdinych
grup interesariuszy, w celu zidentyfikowania kluczowych
zagadnien, oczekiwan, priorytetow i probleméw w zakresie
zréwnowazonego rozwoju;

7) budowanie i utrzymywanie partnerskich relacji z interesariu-
szami zewnetrznymi;

8) identyfikacja, ocena oraz zarzgdzanie ryzykiem i szansami
zwigzanymi z kwestiami zréwnowazonego rozwoju, i ESG
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takimi jak np. zmiany klimatyczne, mozliwosci rozwoju zréw-
nowazonych produktow i ustug;

9) monitorowanie postepéw w realizacji celéw firmowych
w zakresie zréwnowazonego rozwoju i ESG oraz reagowanie
na zmiany w otoczeniu zewnetrznym, np. nowe regulacje czy
trendy spoteczne.

§ 46

Biuro Prasowe (GP) — prowadzi sprawy zwigzane z catoksztat-
tem polityki komunikacyjnej i obstugg rzecznika prasowego.
Reprezentuje Dyrektora Generalnego i Dyrekcje Generalng
w kontaktach ze srodkami masowego przekazu oraz odpowiada
za przekazywane im informacje, w tym za informowanie opinii
publicznej o dziataniach Dyrektora Generalnego oraz za informo-
wanie o spotecznym odbiorze tych dziatan. Nadzoruje Centrum
Informacyjne Laséw Panstwowych. Koordynuje funkcjonowanie
oraz nadzoruje realizacje zadan przez Zespot ds. Komunikaciji
oraz Zesp6t ds. Promocii.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja obowigzkéw wynikajagcych z ustawy Prawo
prasowe i koordynacja wykonywania tych obowigzkow, w tym
udzielanie mediom informac;ji o dziatalnosci;

2) koordynowanie prac zwigzanych z tworzeniem, aktualizowa-
niem i realizacjg oraz prowadzeniem polityki komunikacyjnej
LP;

3) utrzymywanie statych relacji z przedstawicielami $rodkow
masowego przekazu, przygotowywanie i udostgpnianie im
informacji oraz promowanie tematyki zwigzanej z dziatalno-
$cig PGL LP;

4) publiczne prezentowanie dziatan LP (w tym wyjasnianie,
przedstawianie stanowiska, komentowanie wydarzen, udzie-
lanie odpowiedzi na publikacje prasowe, przekazywanie
komunikatow);

5) organizowanie, obstuga i prowadzenie konferencji praso-
wych oraz innych spotkan Dyrektora Generalnego lub przed-
stawicieli Dyrekcji Generalnej, ktére odbywajg sie z udziatem
dziennikarzy;

6) prowadzenie czynnosci nadzorujgcych nad zapewnieniem
spojnosci polityki informacyjnej LP w regionalnych dyrek-
cjach LP i innych jednostkach organizacyjnych LP, w szcze-
gélnosci CILP, CKPS i OKL;

7) przygotowywanie, konsultowanie, zatwierdzanie tresci i formy
komunikatéw oraz materiatow przeznaczonych do publikacji
w srodkach masowego przekazu, dotyczacych dziatalnosci LP;

8) przygotowywanie wystgpien, prezentacji i innych materiatow
na zlecenie Dyrektora Generalnego;

9) opracowywanie, zlecanie i koordynacja kluczowych kampanii
komunikacyjnych LP na poziomie centralnym i regionalnym;

10) monitorowanie i analizowanie informacji dotyczacych LP,
pojawiajgcych sie w $rodkach masowego przekazu, oraz
przygotowywanie adekwatnych do nich strategii komunikacji;

11) koordynowanie dziatan komunikacyjnych w tzw. sytuacjach
kryzysowych;

12) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie uzyski-
wania ustug doradztwa w zakresie komunikaciji;

13) koordynowanie realizacji obowigzkéw wynikajgcych z ustawy
o dostepie do informacji publicznej oraz w zakresie udostep-
niania informacji o srodowisku we wspotpracy z wtasciwymi
merytorycznie komérkami organizacyjnymi DGLP;

14) koordynowanie i przygotowywanie propozycji odpowiedzi na
interpelacji poselskie, w uzgodnieniu z Biurem Dyrektora
Generalnego, i we wspotpracy z wtasciwymi merytorycznie
komorkami organizacyjnymi;

15) wspotpraca ze Stanowiskiem ds. Kontaktéw Spotecznych
w zakresie komunikacji;

16) wspotpraca z Biurem Dyrektora Generalnego w zakresie
publikaciji tresci w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) oraz
Biuletynie Informacyjnym Lasow Panstwowych (BILP);

17) nadzér nad dziatalnoscig Centrum Informacyjnego Lasow
Panstwowych (CILP).
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2. Do zadan funkcjonujgcego w ramach Biura Prasowego Zespotu
ds. Komunikacji (GP.K) nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad ORWLP
w Bedoniu w zakresie produkcji filmowych oraz dziatalnosci
wydawniczej dotyczgcej komunikaciji;

2) prowadzenie dziatann komunikacyjnych w tzw. sytuacjach
kryzysowych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o projektach rozwo-
jowych zainicjowanej przez jednostki organizacyjne LP oraz
komérki organizacyjne DGLP;

4) przygotowywanie newslettera i innych informaciji dla pracow-
nikow PGL LP;

5) wytwarzanie badz zlecanie wytworzenia materiatéw, zarza-
dzanie trescig;

6) organizacja i administracja kontami, profilami,
i grupami LP w serwisach spotecznosciowych;

7) zarzagdzanie trescig, organizacja i administracja profilem LP
w serwisie X;

8) zarzadzanie trescig, organizacja pracy strony gtéownej LP
www.lasy.gov.pl;

9) koordynowanie funkcjonowania profili w mediach spoteczno-
Sciowych wszystkich jednostek organizacyjnych LP;

10) organizacja i zlecanie wsparcia w mediach spotecznoscio-
wych w sytuacjach kryzysowych;

11) wytwarzanie, zlecanie i udostepnianie tresci w mediach
spotecznosciowych (teksty, ilustracje, infografiki) innym
jednostkom organizacyjnym LP;

12) organizacja i prowadzenie szkolen pracownikéw innych
jednostek organizacyjnych LP z zakresu dziatalnosci zespotu;

13) zlecanie i organizacja monitoringu mediéw spotecznoscio-
wych na potrzeby komunikacji LP;

14) nadzorowanie prac zwigzanych z tworzeniem, aktualizowa-
niem i realizacjg strategii komunikacji wewnetrznej LP.

3. Do zadan funkcjonujgcego w ramach Biura Prasowego Zespotu
ds. Promocji (GP.P) nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z udzielaniem patro-
natéw oraz udziatem Dyrektora Generalnego i jego przedsta-
wicieli w imprezach o charakterze promocyjnym;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg drewna i jego
wyrobow;

3) nadzor nad dziatalnoscig CILP w zakresie dziatan promocyj-
nych.

forami

§ 47

Inspekcja Laséw Panstwowych (Gl), kierowana przez Gtéwnego
Inspektora Lasoéw Panstwowych, wykonuje zadania w zakresie
kontroli instytucjonalnej, przeprowadza kontrole dziatalnosci jedno-
stek organizacyjnych Laséw Panstwowych oraz inne kontrole na
polecenie Dyrektora Generalnego. Nadzoruje wykonanie kontroli
zleconych przez Dyrektora Generalnego dyrektorom regionalnych
dyrekcji Lasow Panstwowych. Koordynuje sprawy zwigzane z zata-
twianiem skarg oraz pism o charakterze interwencyjnym, wspotpra-
cuje z organami kontroli panstwowe;j.

Do zakresu dziatania Inspekcji Lasow Panstwowych nalezy

w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie w jednostkach organizacyjnych Laséw
Panstwowych kontroli okresowych, problemowych, spraw-
dzajacych i doraznych zarzadzonych przez Dyrektora Gene-
ralnego;

2) nadzér nad wykonywaniem przez dyrektoréw RDLP kontroli
zleconych przez Dyrektora Generalnego;

3) dokonywanie, na podstawie wynikéw kontroli, oceny dziatal-
nosci jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych oraz
przedktadanie Dyrektorowi Generalnemu wnioskéw wynika-
jacych z ustalen kontrolnych;

4) kierowanie do Dyrektora Generalnego wnioskéw dotyczg-
cych spraw organizacyjnych, gospodarczych, ekonomiczno-
-finansowych, zmierzajgcych do skutecznego kierowania
i wiasciwego zarzadzania jednostkami organizacyjnymi
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Laséw Panstwowych, a takze zakresu zmian obowigzujg-
cych w Lasach Panstwowych przepisow prawa wewnetrz-
nego;

5) weryfikacja realizacji wnioskéw i zalecen pokontrolnych,
wydanych przez Dyrektora Generalnego;

6) koordynowanie oraz rozpatrywanie skarg, wnioskow i pism
o charakterze interwencyjnym, kierowanych do Dyrektora
Generalnego, we wtasnym zakresie, w tym zaréwno przepro-
wadzanie kontroli doraznych, jak i kierowanie skarg i wnio-
skow do jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych
oraz merytorycznie wiasciwych komérek organizacyjnych
DGLP, w celu ich rozpatrzenia i zatatwienia;

7) przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow
w terminach okreslonych przez Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych;

8) kontrola prawidtowosci przyjmowania, rozpatrywania i zata-
twiania skarg i wnioskdw przez jednostki organizacyjne
i komérki organizacyjne DGLP;

9) prowadzenie ewidencji skarg i wnioskéw o charakterze inter-
wencyjnym wptywajgcych do DGLP;

10) opracowywanie programow kontroli zawierajgcych tematyki
i metodyki kontroli dla kontroli zarzadzanych i zlecanych
przez Dyrektora Generalnego;

11) wspdipraca z organami kontroli zewnetrznej i organami
Scigania;

12) opracowywanie i aktualizowanie zasad kontroli instytucjo-
nalnej i trybu postepowania kontrolnego w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe oraz zasad dzia-
tania Inspekcji Laséw Panstwowych;

13) sporzadzanie informacji o dziatalnosci Inspekcji Lasow
Panstwowych;

14) koordynacja funkcjonowania oraz nadzorowanie realizacji
zadan przez Regiony Inspekcyjne.

§ 48
Inspektorat Strazy Le$nej (GS) — zajmuje sie sprawami ochrony
laséw przed szkodnictwem lesnym oraz zagadnieniami ochrony
mienia w jednostkach organizacyjnych LP.

Do zadan Inspektoratu Strazy Les$nej nalezy w szczegdlnosci:

1) dziatanie na rzecz ograniczania szkodnictwa lesnego, w tym
wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi LP;

2) monitorowanie szkodnictwa lesnego i opracowywanie z tego
zakresu szczegotowych analiz;

3) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie ochrony laséw
przed szkodnictwem i postepowania mandatowego;

4) wspotpraca z wtasciwymi instytucjami i urzgdami centralnymi
oraz Komendg Gtéwng Policji i innymi stuzbami w zakresie
zwalczania szkodnictwa lesnego i ochrony przyrody oraz
ochrony mienia;

5) nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem i dziataniami
Strazy Lesnej w jednostkach organizacyjnych LP;

6) inicjowanie i koordynowanie wspoipracy Strazy Lesnej
miedzy jednostkami LP oraz innymi instytucjami i stuzbami;

7) planowanie i nadzér merytoryczny szkolen dla straznikow
lesnych;

8) inicjowanie i koordynowanie dziatan majgcych na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie
szkodnictwa lesnego i ochrony przyrody oraz ochrony mienia;

9) nadzor nad funkcjonowaniem punktu alarmowego o zdarze-
niach niebezpiecznych i realizacja zadan z zakresu zarza-
dzania kryzysowego;

10) koordynowanie wspodtpracy DGLP i uprawnionych jednostek
LP z Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem
i zwalczaniem przestepczosci;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wzorcem munduréw dla
straznikow lesnych ich wdrazaniem, rozliczaniem oraz opra-
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cowywaniem dokumentacji techniczno- technologicznej
poszczegoélnych elementéw umundurowania w tym zakresie;
13) prowadzenie spraw zwigzanych z legitymacja stuzbowg
straznikéw lesnych oraz oznakowaniem pojazdéw Strazy
Lesnej;
14) wdrazanie, nadzorowanie i koordynacja w zakresie meryto-
rycznym systemow dedykowanych Strazy Les$nej.

§49

Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (GK) — realizuje zada-
nia w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, obejmujgce polityke
kadrowg, ptacowg, rozwojowo-szkoleniowg pracownikow Lasow
Panstwowych oraz prowadzi obstuge kadrowg pracownikéw Dyrek-
cji i sprawy zwigzane ze wspotpracg ze zwigzkami zawodowymi.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i nadzorowanie realizacji zasad ksztatto-
wania polityki zatrudnieniowej w LP i DGLP oraz programéw,
procesow i narzedzi zarzadzania zasobami ludzkimi w LP;

2) opracowywanie i wdrazanie systemowych rozwigzan
w zakresie naboru nowych pracownikéw, oceny kompetenciji,
profili stanowiskowych oraz sytemu ocen okresowych
pracownikéw i zasad rozwoju pracowniczego;

3) prowadzenie bazy danych o zatrudnieniu i zatrudnionych
w Lasach Panstwowych;

4) wnioskowanie i opiniowanie projektdw zasad wynagradzania
pracownikéw Laséw Panstwowych, wydawanych przez mini-
stra wiasciwego do spraw $rodowiska;

5) opracowywanie projektéw zasad wynagradzania pracow-
nikéw LP, w tym:

a) uktadu zbiorowego pracy i protokotéw dodatkowych,

b) innych aktéw normatywnych regulujgcych zagadnienia
wynagradzania oraz wspotpraca w tym zakresie ze zwigz-
kami zawodowymi;

6) koordynowanie poprawnosci stosowania w Lasach Panstwo-
wych przepiséw ogolnych prawa pracy i $wiadczen pracowni-
czych, w tym wynikajgcych z Ponadzaktadowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Panstwowego Gospo-
darstwa Lesnego Lasy Panstwowe, rozporzgdzen ministra
wiasciwego ds. Srodowiska oraz zarzgdzen i decyzji wyda-
nych przez Dyrektora Generalnego z zakresu:

a) zasad wynagradzania,

b) swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgcze-
niem umundurowania,

c) przechodzenia pracownikbw na emerytury, renty itp.
Swiadczenia,

d) udzielania urlopow,

e) wdrazania aktéw normatywnych regulujgcych zagad-
nienia ptac,

f) wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi,

g) spraw wynikajagcych z przepisébw o ubezpieczeniu
spotecznym i zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
biura DGLP,

h) spraw zwigzanych z podnoszeniem poziomu wyksztat-
cenia i kwalifikacji pracownikéw Laséw Panstwowych,
w tym wspotpracy z ORWLP w Bedoniu w zakresie prowa-
dzenia dziatalnosci szkoleniowej na rzecz jednostek orga-
nizacyjnych LP;

opracowywanie projektéw rozwigzan w zakresie zasad odby-

wania stazu w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwo-

wych przez absolwentéw Srednich i wyzszych szkét lesnych;

8) sporzadzanie i opiniowanie wnioskéw o nadanie odznaczen
panstwowych i odznak resortowych oraz prowadzenie doku-
mentacji w tym zakresie;

9) prowadzenie w petnym zakresie obstugi kadrowej oraz nalez-
nych $wiadczen dla pracownikéw DGLP, dyrektoréw regional-
nych dyrekcji Laséw Panstwowych oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych Laséw Panstwowych o zasiegu krajowym;

10) planowanie zatrudnienia i wynagrodzen pracownikéw biura

DGLP;

~
~
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11) nadzor nad przekazywaniem agend i majgtku LP przy zmia-
nach kadrowych na stanowiskach kierowniczych i materialnie
odpowiedzialnych oraz zbieranie i przechowywanie proto-
kotow;

12) opracowywanie regulaminu pracy DGLP, nadzér nad prze-
strzeganiem postanowien regulaminu pracy, etyki zawodowej
oraz przestrzeganiem dyscypliny pracy;

13) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw biura DGLP;

14) prowadzenie rejestru i przechowywanie udzielonych petno-
mochnictw z wytgczeniem petnomocnictw i upowaznien proce-
sowych;

15) prowadzenie spraw dotyczgcych uznawania kwalifikacji
zawodowych oraz wspotpraca z ministrem wiasciwym ds.
szkolnictwa wyzszego w tym zakresie;

16) koordynowanie spraw dotyczgcych imprez pracowniczych
planowanych przez jednostki organizacyjne Laséw Panstwo-
wych;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z dodatkowg opiekg zdro-
wotng i zakresem $wiadczen dla pracownikéw biura DGLP
z wytgczeniem zakresu medycyny pracy;

18) w zakresie ubezpieczen pracowniczych:

a) analiza funkcjonujacych na rynku ofert i produktéow ubez-
pieczeniowych z zakresu dodatkowych ubezpieczen dla
pracownikéw z rodzaju ubezpieczen grupowych, na zycie,
odpowiedzialnosci cywilnej itp.,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z obejmowaniem dodat-
kowymi ubezpieczeniami dobrowolnymi pracownikéw LP
i nadzér nad umowami w tym zakresie,

c) wspoétpraca z ubezpieczycielami i nadzér nad porozumie-
niami i umowami zawartymi na szczeblu dyrekcji w spra-
wach dodatkowych ubezpieczen pracownikéw DGLP i LP.

§ 50
Wydziat Prawny (GL) — odpowiada za obstuge prawng Dyrektora
Generalnego oraz Dyrekcji. Wydziat wykonuje zastepstwa proce-
sowe przed sgdami. W realizacji zadan wspétpracuje z radcami
prawnymi funkcjonujgcymi w innych komorkach organizacyjnych.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegoélnosci:

1) nadzorowanie i koordynowanie obstugi prawnej;

2) opiniowanie pod wzgledem redakcyjnym i legislacyjnym
aktéw normatywnych inicjowanych przez komorki organiza-
cyjne Dyrekgiji;

3) udzielanie kierownictwu, a takze innym pracownikom
Dyrekciji, opinii i porad prawnych w zakresie stosowania
prawa;

4) wskazywanie wtasciwym komdrkom organizacyjnym potrzeb
zmian regulacji prawnych, w tym wynikajacych z orzeczen
sgdow;

5) biezace informowanie kierownictwa o zmianach w obowigzu-
jacym stanie prawnym w zakresie dziatalnosci PGL LP;

6) nadzor i koordynacja prac legislacyjnych dotyczacych LP;

7) przechowywanie petnomocnictw i upowaznien procesowych
udzielanych i odwotywanych przez Dyrektora;

8) informowanie kierownictwa o uchybieniach w dziatalnosci
Dyrekcji w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych
uchybien;

9) uczestniczenie w prowadzonych przez Dyrekcje rozmowach
i rokowaniach, ktérych celem jest nawigzanie, zmiana lub
rozwigzanie stosunku prawnego;

10) doradztwo prawne dotyczace egzekucji naleznosci Dyrekgji;

11) wystepowanie w charakterze petnomocnika Dyrektora Gene-
ralnego i DGLP w postepowaniu sgdowym, arbitrazowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami;

12) udzielanie informacji o przepisach prawnych organizacjom
zawodowym i spotecznym, majgcym swojg siedzibe w biurze
DGLP, na ich wniosek;

13) koordynacja i nadzér formalny nad zlecaniem zewnetrznym
kancelariom prawnym opinii prawnych oraz ocena zasad-
nosci zlecen;
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14) okresowa analiza obowigzujgcych w Lasach Panstwowych
aktow prawnych;

15) analizowanie i nadzér nad zgodnoscig z prawem i uregulo-
waniami wewnetrznymi zarzadzen i decyzji wydawanych
przez kierownikéw jednostek organizacyjnych LP;

16) wykonywanie innych czynnosci z zakresu obstugi prawne;j,
zleconych przez Dyrektora Generalnego;

17) przygotowywanie rocznych sprawozdan z prowadzonych
w danym roku kalendarzowym postepowan sadowych;

18) ocena prawna w sprawach, o ktérych mowa w § 25.

§ 51
Wydziat Wspotpracy Miedzynarodowej (GZ) — koordynuje
i prowadzi sprawy zwigzane ze wspotpracg Lasow Panstwowych
z zagranicg, udzielaniem pomocy merytorycznej jednostkom orga-
nizacyjnym Lasow Panstwowych w tym zakresie, obstugg wizyt
zagranicznych.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) projektowanie gtéwnych kierunkéw rozwoju dla miedzynaro-
dowych dziatan i wspotpracy Laséw Panstwowych;

2) okres$lanie zasad oraz nadzér nad wspotpracg miedzynaro-
dowg w Lasach Panstwowych;

3) monitorowanie i przygotowywanie aktualizacji na temat
biezgcych miedzynarodowych i europejskich polityk i regu-
lacji dotyczgcych lesnictwa, ochrony srodowiska i zrownowa-
zonego rozwoju oraz analiza ich wptywu na polskie lesnictwo;

4) przygotowywanie opinii, komentarzy, propozycji rozwigzan
zabezpieczajgcych interesy PGL LP, jak réwniez wktadoéw do
instrukcji ministerialnych w sprawach dotyczacych legislacji
i sprawozdawczosci na forum UE oraz ONZ — we wspoitpracy
z Wydziatem Prawnym oraz innymi wydziatami merytorycz-
nymi DGLP;

5) koordynacja wspotpracy Laséw Panstwowych z zagranicz-
nymi instytucjami i organizacjami branzowymi;

6) zarzgdzanie relacjami z zagranicznymi instytucjami i organi-
zacjami lesnymi oraz koordynacja dziatan Dyrekcji Gene-
ralnej Lasow Panstwowych na arenie miedzynarodowej w
tym organizacja wymiany wiedzy, najlepszych praktyk i inno-
wacji z zakresu gospodarki lesnej, ochrony przyrody i zréw-
nowazonego rozwoju z miedzynarodowymi partnerami;

7) podejmowanie inicjatyw wspotpracy miedzynarodowej na
poziomie regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych i innych
krajowych jednostek, z naciskiem na celowos¢, legalnosé
i wtasciwe dokumentowanie takiej wspotpracy;

8) sprawowanie nadzoru nad inicjatywami wspotpracy miedzyna-
rodowej na poziomie regionalnych dyrekcji Lasow Parnstwo-
wych i innych krajowych jednostek, z naciskiem na celowosc,
legalnos¢ i wlasciwe dokumentowanie takiej wspotpracy;

9) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi odpowiadajgcymi
za realizacje projektow o charakterze miedzynarodowym;

10) identyfikacja mozliwosci uczestnictwa Laséw Panstwowych
w migdzynarodowych projektach i programach finansowa-
nych przez UE lub inne miedzynarodowe instytucje;

11) nadzér nad wspédtpracg w ramach czionkostwa w Europej-
skim Stowarzyszeniu Laséw Panstwowych (EUSTAFOR);

12) uczestnictwo na polecenie Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych w spotkaniach i konferencjach zagranicznych,
w spotkaniach z delegacjami zagranicznymi w kraju i za
granicg w sprawach dotyczacych zakresu dziatania;

13) koordynacja udziatu przedstawicieli PGL LP w miedzynaro-
dowych inicjatywach, spotkaniach w obszarze lesnictwa;

14) uczestnictwo oraz koordynowanie uczestnictwa przedstawi-
cieli komorek organizacyjnych i przedstawicieli jednostek
organizacyjnych LP w pracach grup roboczych Rady UE,
Komisji Europejskiej, w tym podczas negocjacji nad poszcze-
golnymi wnioskami legislacyjnymi KE dotyczgcymi lasow
i le$nictwa;

15) uczestnictwo oraz koordynowanie uczestnictwa przedstawi-
cieli komérek organizacyjnych, przedstawicieli jednostek
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organizacyjnych LP w pracach w ramach Komitetu Les$nictwa
i Przemystu Drzewnego EKG ONZ, Komitetu ds. Les$nictwa
FAO, Wspdlnej Sekgciji ds. Lesnictwa i Przemystu Drzewnego
EKG ONZ/FAOQ, a takze grup eksperckich dziatajgcych pod
Zintegrowanym Programem Prac UNECE/FAQO;

16) koordynowanie i organizowanie obstugi informacyjnej dla
delegacji zagranicznych wizytujgcych Dyrekcje Generalng;

17) organizowanie wizyt zagranicznych delegacji, bedacych
gos$cmi Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych;

18) organizowanie spraw zwigzanych z logistykg zagranicznych
wyjazdow stuzbowych dla pracownikéw DGLP;

19) prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem ttumaczen.

§ 52
Zespot ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych (GN) —
zajmuje sie sprawami zwigzanymi z obronnoscig, militaryzacja,
dziataniami w sytuacjach zagrozen oraz ochrong informacji niejaw-
nych w DGLP i w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwo-
wych.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) nadzér nad ochrong informacji niejawnych w LP;

2) prowadzenie kancelarii tajnej DGLP oraz zapewnienie
ochrony informacji niejawnych;

3) przeprowadzanie zwyktej procedury sprawdzajgcej w sto-
sunku do 0so6b zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
LP, ktérych praca wigze sie z dostepem do informacji niejaw-
nych oznaczonych klauzulg ,poufne”, oraz wydawanie
poswiadczenh bezpieczenstwa ww. osobom;

4) szkolenie z ochrony informacji niejawnych ww. oséb;

5) wspditpraca z wiasciwymi organami panstwowymi w zakresie
wykonywanych zadan, wynikajgcych z ustawy o ochronie
informacji niejawnych;

6) prowadzenie czynnosci kontrolnych z zakresu dziatania
stanowiska w jednostkach organizacyjnych LP;

7) opracowanie planu ochrony jednostki i nadzorowanie jego
realizacji;

8) planowanie, koordynowanie i realizowanie zadan, zwigza-
nych z obronnoscig kraju, wynikajgcych z odrebnych prze-
pisow;

9) nadzor nad zaspokajaniem potrzeb Sit Zbrojnych RP, realizo-
wanych przez jednostki organizacyjne LP;

10) organizowanie miedzyresortowych komisji do spraw prze-
strzegania warunkéw uzytkowania laséw na potrzeby zwig-
zane z obronnoscia;

11) reprezentowanie stanowiska LP w trakcie roboczych konfe-
rencji w sprawie pobytu wojsk sojuszniczych w czasie
¢wiczen w lasach;

12) nadzér nad militaryzacjg jednostek organizacyjnych LP;

13) szkolenie kadry kierowniczej z zakresu obronnosci i military-
zacjj;

14) opracowywanie rocznych informacji dla Ministra Srodowiska
w zakresie obronnosci;

15) negocjowanie warunkéw pobytu wojsk wtasnych i sojuszni-
czych na obszarach LP;

16) prowadzenie reklamaciji i ewidencji przydziatébw mobilizacyj-
nych pracownikéw Dyrekcji.

§ 53
Zespot ds. Zasobow Mieszkaniowych (GM) — prowadzi, inicjuje,
koordynuje oraz nadzoruje dziatania w zakresie gospodarki zaso-
bami mieszkaniowymi w LP.
Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) nadzér nad sprawami zwigzanymi ze sprzedazg i zakupem
nieruchomosci zabudowanych budynkami mieszkalnymi
i samodzielnych lokali mieszkalnych oraz gruntéw z budyn-
kami mieszkalnymi w budowie, z wytgczeniem potrzeb
DGLP;
2) wspotdziatanie przy sprzedazy i zakupie nieruchomosci
zabudowanych budynkami mieszkalnymi i samodzielnych
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lokali mieszkalnych oraz gruntéw z budynkami mieszkalnymi
w budowie, nabywanych i zbywanych przez DGLP;

3) wspotdziatanie przy przejmowaniu w zarzgd nieruchomosci
zabudowanych budynkami mieszkalnymi i samodzielnych
lokali mieszkalnych oraz gruntéw z budynkami mieszkalnymi
w budowie, na potrzeby DGLP wydzielanych z bezposred-
niego zarzadu nadlesnictw lub wspdlnych przedsiewzie¢
jednostek organizacyjnych LP;

4) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem bazy danych
Systemu Informatycznego LP, w zakresie zasobdw mieszka-
niowych LP;

5) inicjowanie zmian i udziat w rozwoju Systemu Informatycz-
nego LP, w zakresie dziatania Zespotu;

6) ustalanie i opracowywanie kierunkéw rozwoju gospodarki
nieruchomosciami mieszkaniowymi odpowiednio do przyje-
tego modelu organizacyjnego LP;

7) opracowywanie projektéw wewnetrznych aktéw normatyw-
nych dotyczacych nieruchomosci zabudowanych budynkami
mieszkalnymi i samodzielnych lokali mieszkalnych w LP oraz
gruntéw z budynkami mieszkalnymi w budowie, z wytgcze-
niem substancji mieszkaniowej DGLP (m.in. sprzedaz, lokale
zamienne, najem, dzierzawa, udostepnianie);

8) opracowywanie polityki socjalno-bytowej w zakresie dzia-
fania Zespotu;

9) opiniowanie wnioskéw o zwrot nieruchomos$ci zabudowa-
nych budynkami mieszkalnymi i samodzielnych lokali miesz-
kalnych gruntéw z budynkami mieszkalnymi w budowie,
wigczonych do zasobow LP;

10) wspotpraca w zakresie inwestycji mieszkaniowych nadzoro-
wanych przez inne komérki organizacyjne DGLP.

§ 54
Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (GH) — prowadzi
sprawy zwigzane z problematykg bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
w jednostkach organizacyjnych LP, w tym w DGLP. Inicjuje oraz
prowadzi dziatania na rzecz promowania kultury bezpieczenstwa
pracy oraz podnoszenia poziomu wiedzy w zakresie BHP w PGL LP.

Do zadan Stanowiska w szczegodlnosci nalezy:

1) analizowanie i ocena przyczyn powstawania wypadkdéw przy
pracy oraz choréb zawodowych na terenach administrowa-
nych przez LP, koordynowanie prac zwigzanych z opracowy-
waniem programow likwidacji zagrozen oraz poprawy
warunkow pracy, a takze dokonywanie analiz i ocen sposobu
realizacji tych programow;

2) inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do
poprawy warunkéw pracy w LP;

3) prowadzenie ewidencji wypadkow smiertelnych zaistniatych
wsrod pracownikow Laséw Panstwowych i pracownikéw firm
Swiadczgcych ustugi z zakresu gospodarki lesnej oraz nadzoér
nad poprawnoscig prowadzenia dochodzenia powypadko-
wego w odniesieniu do wypadkéw s$miertelnych, ciezkich
i zbiorowych pracownikéw LP;

4) nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig stuzb bezpieczen-
stwa i higieny pracy w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych;

5) inicjowanie réznych form profilaktyki, zmierzajgcej do ograni-
czenia ilosci i ciezkosci wypadkoéw przy pracy oraz choréb
zawodowych (profilaktyka techniczna, medyczna i organiza-
cyjna);

6) promowanie kultury bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
w tym upowszechniane wiedzy na temat zagrozeh zawodo-
wych i zasad bezpiecznej pracy, réowniez w odniesieniu do
przedsiebiorcéw lesnych;

7) wspoidziatanie ze spoteczng stuzbg zdrowia w zakresie:
zapobiegania chorobom zawodowym, przeprowadzania
badan lekarskich i organizowania leczenia sanatoryjnego dla
pracownikéw Laséw Panstwowych;

8) wspotpraca z instytucjami, urzgdami i zwigzkami zawodowymi
w zakresie problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy;
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9) w zakresie realizacji zadan przewidzianych dla stuzby
bezpieczenstwa i higieny w DGLP:

a) wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi w zakresie
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy na odcinku
dziatalnosci tych komorek,

b) kontrola warunkéw pracy i przestrzegania przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z profilaktyczng opieka
zdrowotng nad pracownikami wraz z zakresem medycyny
pracy,

d) sporzadzanie dokumentacji powypadkowej oraz prowa-
dzenie ewidencji wypadkéw przy pracy, ktorym ulegli
pracownicy,

e) kierowanie pracownikéw biura na okresowe badania
lekarskie oraz biezgca kontrola ich aktualnosci,

f) przekazywanie do wydziatu wtasciwego ds. kadr orzeczen
lekarskich wydanych w zwigzku z badaniami medycyny
pracy.

§ 55

Stanowisko ds. Korporacyjnych i Ochrony Danych Osobowych
(GO) — odpowiada za obstuge prawng Dyrektora Generalnego oraz
Wydziatu Projektéw Rozwojowych i Nadzoru Wiascicielskiego
w zakresie spraw zwigzanych ze spotkami, w ktérych udziatowcem
lub akcjonariuszem sa Lasy Panstwowe, w tym w zakresie tworze-
nia lub przystepowania przez Dyrektora Generalnego w imieniu
Skarbu Panstwa do spétek z ograniczong odpowiedzialnoscig lub
spotek akcyjnych oraz w zakresie wykonywania przez Dyrektora
Generalnego uprawnien wynikajgcych z praw majatkowych Skarbu
Panstwa w zakresie posiadanych przez Lasy Panstwowe akcji
i udziatéw w spotkach.

W realizacji zadan Stanowisko $ciste wspétpracuje z Wydziatem
Projektéw Rozwojowych i Nadzoru Wtascicielskiego oraz Wydzia-
tem Prawnym.

W ramach Stanowiska funkcjonuje Inspektor Ochrony Danych,
ktory na podstawie odrebnej regulacji, w imieniu i na rzecz admini-
stratora danych osobowych (w rozumieniu przepiséw Rozporzgdze-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady [UE] 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego prze-
ptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego
dalej rozporzadzeniem lub RODO) realizuje czynnosci zwigzane
z przestrzeganiem przepisdw o ochronie danych osobowych, podle-
gajac w tym zakresie bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu.

Do zadan Stanowiska w szczegdlnosci nalezy:

1) w zakresie spraw zwigzanych ze spétkami, ktérych udzia-
towcem lub akcjonariuszem sg Lasy Panstwowe, a w tym
spraw dotyczgcych tworzenia lub przystepowania przez
Dyrektora Generalnego w imieniu Skarbu Panstwa do spétek
z ograniczong odpowiedzialnoscig lub spotek akcyjnych oraz
dotyczgcych wykonywania przez Dyrektora Generalnego
uprawnien wynikajgcych z praw majgtkowych Skarbu
Panstwa w zakresie posiadanych przez Lasy Panstwowe
akgji i udziatow w spoétkach:

a) opiniowanie pod wzgledem redakcyjnym i legislacyjnym
projektow aktow normatywnych w zakresie spraw zwig-
zanych ze spétkami, ktérych udziatowcem lub akcjonariu-
szem sg Lasy Panstwowe inicjowanych przez Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych oraz Wydziat Projektow
Rozwojowych i Nadzoru Wiascicielskiego,
ocena prawna oraz udzielanie Dyrektorowi Generalnemu
Laséw Panstwowych oraz pracownikom Wydziatu Projektow
i Nadzoru Wiascicielskiego, opinii i porad prawnych
w zakresie stosowania prawa w zwigzku ze spotkami, ktorych
udziatowcem lub akcjonariuszem sg Lasy Panstwowe,

c) wskazywanie potrzeb zmian regulacji prawnych, w tym
wynikajgcych z orzeczen sadéw w zakresie spraw zwig-
zanych ze spotkami, ktorych udziatowcem lub akcjonariu-
szem sg Lasy Panstwowe,
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d) biezgce informowanie Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych oraz pracownikéw Wydziatu Projektow
Rozwojowych i Nadzoru Wiascicielskiego o zmianach
w obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie spraw zwigza-
nych ze spoétkami, ktérych udziatowcem lub akcjonariuszem
sg Lasy Panstwowe,

e) nadzor i koordynacja prac legislacyjnych dotyczgcych
Lasow Panstwowych w zakresie spraw zwigzanych ze
spotkami, ktorych udziatowcami sg Lasy Panstwowe,

f) wsparcie oraz uczestniczenie w prowadzonych przez

Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych oraz

pracownikéw Wydziatu Projektéw Rozwojowych i Nadzoru

Wiascicielskiego rozmowach i rokowaniach w zakresie

spraw zwigzanych ze spotkami, ktorych udziatowcami sg

Lasy Panstwowe — w przypadkach tego wymagajacych,

okresowa analiza obowigzujgcych w Lasach Panstwo-

wych aktéw prawnych w zakresie spraw zwigzanych ze
spotkami, ktérych udziatowcem lub akcjonariuszem sg

Lasy Panstwowe,

analizowanie i nadzér nad zgodnoscig z prawem i uregu-

lowaniami wewnetrznymi zarzadzen i decyzji wydawa-

nych przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych

w zakresie spraw zwigzanych ze spotkami, ktoérych udzia-

fowcem lub akcjonariuszem sg Lasy Panstwowe,

i) wykonywanie innych czynnos$ci z zakresu obstugi prawnej
dotyczgcych spraw zwigzanych ze spoétkami, ktorych
udziatowcem lub akcjonariuszem sg Lasy Panstwowe
zleconych przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwo-
wych lub naczelnika Wydziatu Projektéw Rozwojowych
i Nadzoru Wiascicielskiego,

j) wystepowanie w charakterze petnomocnika Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych lub Dyrekcji w poste-
powaniu sgdowym, arbitrazowym oraz przed innymi orga-
nami w sprawach zwigzanych z wykonywaniem nadzoru
wiascicielskiego nad spétkami, ktérych udziatowcem lub
akcjonariuszem sg Lasy Panstwowe, a w tym sprawach
dotyczacych tworzenia lub przystepowania przez Dyrek-
tora Generalnego w imieniu Skarbu Panstwa do spoétek
z ograniczong odpowiedzialno$cig lub spétek akcyjnych
oraz dotyczacych wykonywania przez Dyrektora Gene-
ralnego uprawnien wynikajgcych z praw majgtkowych
Skarbu Panstwa w zakresie posiadanych przez Lasy
Panstwowe akcji i udziatdbw w spotkach;

2) w zakresie ochrony danych osobowych:

a) opracowywanie, wdrazanie i nadzorowanie realizacji poli-
tyki bezpieczenstwa danych osobowych DGLP,

b) prowadzenie dziatan podnoszgcych $wiadomos$é oraz
organizowanie szkolen dla o0sob uczestniczgcych
w operacjach przetwarzania w DGLP,

c) wspotpraca z organem nadzorczym do spraw ochrony
danych osobowych — Prezesem Urzedu Ochrony Danych
Osobowych wraz z petieniem funkcji punktu kontakto-
wego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z ochrong danych osobowych,

d) koordynacja oraz wspotuczestniczenie w procesie
tworzenia oraz zmiany wewnetrznych aktéw prawnych,
ktére odnoszg sie do zakresu danych osobowych,

e) monitorowanie, identyfikacja oraz analiza zagrozenia
i ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych,

f) analiza sytuacji, okolicznosci i przyczyn, ktére doprowa-
dzity do naruszenia bezpieczenstwa danych,

g) wnioskowanie do Dyrektora Generalnego o wdrozenie
okreslonych zabezpieczen adekwatnych do zagrozen
i ryzyka,

h) nadzorowanie oraz koordynacja spraw dotyczacych
ochrony danych osobowych w LP,

i) inicjowanie i podejmowanie innych przedsiewziec¢
w zakresie doskonalenia ochrony danych osobowych
w DGLP oraz LP.
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§ 56
Stanowisko ds. Kontaktéw Spotecznych (GC) — prowadzi,
inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje dziatania dotyczace dialogu LP
ze strong spoteczng w zakresie spraw wskazanych przez Dyrektora
Generalnego.

Do zadan Stanowiska w szczegodlnosci nalezy:

1) wspotpraca z szeroko pojetg strong spotecznag: samorza-
dami, organizacjami pozarzgdowymi, przedstawicielami inte-
resariuszy, w zakresie identyfikacji oczekiwan strony
spotecznej dotyczacych obszarow lesnych bedacych
w zarzgdzie PGL LP, ktére mogtyby zosta¢ wytgczone z uzyt-
kowania lub na ktérych uzytkowanie mogtoby podlegaé
stosownym ograniczeniom;

2) koordynowanie dziatan jednostek organizacyjnych LP,
zwigzanych z aktywnym dialogiem spotecznym, w tym z
koordynatorami RDLP w zakresie wspotpracy ze strong
spoteczna;

3) zidentyfikowanie obszardw, na ktérych mogg wystapi¢ poten-
cjalne konflikty, wynikajace z odmiennych oczekiwan spotecz-
nych wzgledem dotychczasowego sposobu zagospoda-
rowania laséw bedacych z zarzgdzie LP;

4) negocjowanie, proponowanie rozwigzan biezgcych proble-
moéw i konfliktdw spotecznych;

5) wspotpraca z Biurem Prasowym w zakresie komunikacji;

6) koordynacja dziatan konsultantéw ds. kontaktéw spotecz-
nych w nadlesnictwach i RDLP.

Pion Zréwnowazonej Gospodarki Lesnej

§ 57
Wydziat Hodowli Lasu (ZG) — koordynuje dziatalno$¢ ukierunko-
wang na zachowanie i powigkszanie zasobow lesnych. Zajmuje sie
sprawami zwigzanymi z genetyka, selekcjg, nasiennictwem, szkét-
karstwem, hodowlg lasu, melioracjami lesnymi, ksztattowaniem
zasobow wodnych, rekultywacja gruntdow, gospodarkg rolng, oraz
zadrzewieniami.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie i wspomaganie realizacji zadan hodowli lasu
o ponadregionalnym charakterze;

2) koordynacja dziatan zwigzanych z rozwojem lesnej genetyki
stosowanej oraz zachowaniem zasobdow genowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem bazy nasiennej LP (uznawanie
WDN, drzewostanéw zachowawczych i drzew matecznych);

3) nadzér merytoryczny nad realizacjg ,Programu zachowania
zasobow genowych i hodowli selekcyjnej drzew lesnych
w Polsce”;

4) wspétpraca z Biurem Nasiennictwa Lesnego w zakresie
produkcji i obrotu leSnym materiatem rozmnozeniowym;

5) nadzorowanie i opracowywanie kierunkdw rozwojowych
nasiennictwa i szkétkarstwa lesnego;

6) wspotudziat we wdrazaniu nowych metod postepowania
hodowlanego oraz nadzér nad realizacjg prac;

7) opracowywanie i nowelizacja zasad, wytycznych i instrukgcji
dotyczgcych réznych dziedzin hodowli lasu oraz wspotpraca
w tym zakresie z placowkami naukowo-badawczymi;

8) koordynowanie planowania zadan z hodowli lasu i biezgce
analizowanie ich realizacji;

9) koordynacja i nadzér nad realizacjg ,Krajowego programu
zwiekszania lesistosci” w zakresie zadan zleconych, wynika-
jacych z art. 54 ustawy. o lasach;

10) koordynacja i nadzér nad realizacjg ,Krajowego programu
przeciwdziatania zamieraniu laséw”;

11) koordynacja dziatan zwigzanych z powigkszaniem zasobow
lesnych oraz zwiekszaniem odpornosci biologicznej drzewo-
stanow;

12) analizowanie prawidtowosci realizacji zadan powierzanego
nadzoru w lasach nie stanowigcych wilasnosci Skarbu
Panstwa oraz doskonalenie sprawowania nadzoru nad tymi
lasami;
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13) koordynowanie i nadzér wykorzystania $rodkéw funduszu
lesnego przeznaczonych na zalesienia gruntéw nie stano-
wigcych wtasnosci Skarbu Panstwa;

14) koordynowanie zadan zwigzanych z prowadzeniem zadrze-
wien na gruntach Laséw Panstwowych, fgcznie z nadzorowa-
niem produkcji szkotkarskiej na potrzeby zadrzewien;

15) wspotpraca przy opracowywaniu programow pozyskiwania
krajowych $rodkéw finansowych na realizacje celéw hodowli
lasu;

16) monitorowanie prawidtowego i terminowego wykorzystania
Srodkéw budzetowych na zalesienia gruntéw, przebudowe
drzewostanow i inne zadania hodowli lasu;

17) nadzor merytoryczny nad zakupem i przejmowaniem lasow
i gruntéw przeznaczonych do zalesien;

18) zarzgdzanie gruntami rolnymi, wytyczanie kierunkéw i anali-
zowanie racjonalnego wykorzystania gruntéw rolnych przez
jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych;

19) przygotowywanie informacji do wnioskéw Dyrektora General-
nego do ministra wiasciwego do spraw srodowiska w przed-
miocie podjecia decyzji o przyznanie Srodkéw budzetowych,
o ktérych mowa w art. 12 i art. 54 ustawy o lasach z zakresu
hodowli lasu;

20) koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem ,Raportu
o stanie laséw w Polsce”;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z retencjg wodng w lasach
w powigzaniu z gospodarka lesng (ramowa dyrektywa wodna);

22) nadzér nad realizacja programéw realizowanych przez
CKPS, zwigzanych z gospodarkg lesng w zakresie zadan
rzeczowych;

23) wspotpraca z PGW Wody Polskie w zakresie gospodarki
wodnej w lasach;

24) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem gospodaro-
wania wodami, wynikajgcych z ustawy Prawo wodne;

25) koordynacja programu restytucji cisa w Polsce;

26) koordynowanie dziatan w zakresie certyfikacji gospodarki
les$nej;

27) opiniowanie oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad
zasadnoscig i celowoscig tworzenia nowych i powigkszania
istniejgcych LKP;

28) wspotpraca z Wydziatem Prawnym i Wydziatem Wspotpracy
Miedzynarodowej w sprawach zwigzanych z nowymi propo-
zycjami legislacyjnymi Komisji Europejskiej w zakresie prac
Wydziatu;

29) angazowanie sie w prace eksperckich grup roboczych ONZ,
UE, w tym grup dziatajgcych w ramach EU Biodiversity Plat-
form, EUSTAFOR i in. w zakresie prac Wydziatu;

30) nadzér nad dziatalnoscia Lesnego Banku
Kostrzyca.

Genow

§ 58
Wydziat Ochrony Lasu (ZO) — koordynuje dziatalno$¢ ukierunko-
wang na ochrone ekosystemow lesnych, poprawe stanu zdrowot-
nego i zabezpieczenie lasu przed szkodami ze strony czynnikow
biotycznych, abiotycznych i antropogenicznych (z wytgczeniem
szkodnictwa lesnego). Koordynuje i nadzoruje funkcjonowanie
i dziatalno$¢ Zespotéw Ochrony Lasu.
Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie ochrony lasu:
a) analiza i ocena stanu zdrowotnego i sanitarnego lasu,
w tym nadzér nad sporzgdzaniem rocznych raportow
o stanie zdrowotnym lasow (m.in. Krotkoterminowa
prognoza wystepowania wazniejszych szkodnikéw i choréb
infekcyjnych drzew lesnych w Polsce, Stan zdrowotny
laséw w Polsce na podstawie badan monitoringowych),
ustalanie kierunkéw dziatalnosci ochronnej i nadzér nad jej
przebiegiem w podlegtych jednostkach,
b) koordynowanie dziatan w celu ograniczenia szkéd powo-
dowanych czynnikami biotycznymi, abiotycznymi i antro-
pogenicznymi,

31



c) koordynowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem i stoso-
waniem $rodkéw ochrony ros$lin oraz innych produktow
zalecanych w ochronie lasu,

d) wspotpraca z instytucjami, urzedami odpowiedzialnymi za
ochrone $rodowiska (m.in. GIOS, PIORIN, ministerstwem
witasciwym do spraw rolnictwa);

2) w zakresie funkcjonowania Zespotéw Ochrony Lasu (ZOL):

a) zatwierdzanie i rozliczanie planéw pracy,

b) przygotowywanie wnioskdéw awansowych, wnioskow o przy-
znanie nagréd, wyrdznien, odznaczen dla pracownikow,

c) sporzgdzanie planéw kosztéw ZOL do ujecia w corocznych
planach finansowo- gospodarczych PGL LP i kontrola ich
realizacji,

d) przygotowanie corocznych decyzji Dyrektora General-
nego LP w sprawie ustalenia wysokosci optat za ustugi
zewnetrzne z zakresu ochrony lasu Swiadczone przez
ZOLe;

3) w zakresie ochrony przed pozarami:

a) koordynowanie dziatalnosci w zakresie ochrony prze-
ciwpozarowej w Lasach Panstwowych stosownie do
obowigzujgcych w tym przedmiocie przepiséw oraz zasad

dziatania,
b) analiza i ocena zagrozenia pozarowego w Lasach
Panstwowych,

c) ustalanie wytycznych i koordynacja dziatalnosci w zakresie
doskonalenia i unowoczesniania techniki zapobiegania,
alarmowania i gaszenia pozaréw,

d) prowadzenie centralnego, biezagcego  monitoringu
zagrozenia pozarowego lasu we wspotpracy z IBL oraz
Komendg Gtéwng Panstwowej Strazy Pozarne;j,

e) koordynacja organizacji i funkcjonowania Lesnych Baz
Lotniczych oraz wspotpraca z przedsigbiorstwami ustug
lotniczych,

f) opracowywanie stosownych komunikatéw dotyczgcych
okresowych zakazow wstepu na tereny lesne,

g) stata wspotpraca z Komendg Gtéwng Panstwowej Strazy
Pozarnej i innymi instytucjami w zakresie ochrony prze-
ciwpozarowej lasu;

4) wspétpraca z Wydziatem Prawnym i Wydziatem Wspotpracy
Miedzynarodowej w sprawach zwigzanych z nowymi propo-
zycjami legislacyjnymi Komisji Europejskiej w zakresie prac
Wydziatu;

5) angazowanie sie w prace eksperckich grup roboczych ONZ,
UE, w tym grup dziatajgcych w ramach EU Biodiversity Plat-
form, EUSTAFOR i in. w zakresie prac Wydziatu.

§59

Wydziat Urzadzania Lasu (ZU) — prowadzi sprawy z zakresu
urzgdzania lasu, siedliskoznawstwa lesnego i opracowan hydrolo-
gicznych w lasach, uznawania laséw za ochronne, rejestrowania
zmian zasobow drzewnych i etatu cie¢, prowadzenia Banku Danych
o Lasach (BDL), Wielkoobszarowej Inwentaryzacji Stanu Lasow
(WISL), upowszechniania Systemu Informacji Przestrzennej (SIP)
oraz bilansowania pochtaniania gazéw cieplarnianych.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie metodyki sporzadzania i zatwierdzania planéw
urzgdzenia lasu, technologii i narzedzi do wykonywania prac
urzgdzeniowych, siedliskowych, fitosocjologicznych i opra-
cowan hydrologicznych w PGL LP oraz wytycznych do prze-
prowadzenia procedury oceny oddziatywania na srodowisko
ustalen planu urzadzenia;

2) programowanie planowania urzgdzeniowego w Lasach
Panstwowych, nadzoru nad opracowywaniem wieloletnich
harmonograméw prac urzgdzeniowych w RDLP oraz nad
prawidtowoscig i terminowoscig wykonywania planéw urzg-
dzenia lasu;

3) analizowanie projektéw planéw urzadzenia lasu dla poszcze-
golnych nadlesnictw lub anekséw do tych planéw, przygoto-
wywanie wnioskéw do ministra wtasciwego ds. srodowiska w
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sprawie ich zatwierdzania oraz w sprawie uznania laséw za

ochronne — opracowywanie stosownych wystgpier zgodnie

z obowigzujgcg procedurg;

opiniowanie projektow aktéw normatywnych, wykonanych

ekspertyz, zlecen, instrukcji lub wytycznych z zakresu plano-

wania urzgdzeniowego, w szczegoélnosci dotyczgcych relacji
miedzy planowaniem przestrzennym a planowaniem urza-
dzeniowym, siedliskoznawstwa lesnego, ewidencji gruntow,
terytorialnego zasiegu dziatania nadlesnictw, oceny stanu
zasobdéw drzewnych, wykonania prognozy oddziatywania na
srodowisko, ustalania zadan z zakresu ochrony przyrody

w planach urzgdzenia lasu oraz prognozowania zasobow

drzewnych, aktualizacji opiséw taksacyjnych w systemie

informatycznym Laséw Panstwowych;

5) rejestrowanie zmian zasobdw drzewnych, etatéw pozyskania
drewna w przekroju historycznym i ich prognozowanie —
porownywania wieloletnich danych z planéw urzgdzenia lasu
i zestawien dotyczgcych pozyskania drewna, okreslania
relacji miedzy pozyskaniem i przyrostem;

6) rejestrowanie kosztow sporzgdzania planéw urzgdzenia lasu

wedtug RDLP oraz stwierdzanie zasadnosci finansowania

prac urzadzeniowych, BDL, WISL oraz dofinansowania
sporzgdzenia uproszczonych planéw urzgdzenia lasu finan-
sowanych ze srodkéw funduszu lesnego;

wspotpraca z wykonawcami prac urzgdzeniowych w zakresie

systemowych i biezgcych rozwigzan zwigzanych z opraco-

wywaniem planéw urzadzenia lasu i innych zleconych prac;
8) nadzér merytoryczny i koordynacja w zakresie prac nad
oceng oddziatywania na $rodowisko ustalen planu urzg-
dzenia oraz aneksu do planu urzadzenia lasu;
9) uczestnictwo w naradach ds. projektu planéw urzadzenia
lasu wybranych nadlesnictw;

10) uczestnictwo w naradach ds. projektu uproszczonych planéw
urzgdzenia lasu, dofinansowanych ze $rodkéw funduszu
lesnego dla wybranych starostw;

11) prowadzenie rejestru planéw urzadzenia lasu;

12) koordynowanie prac zwigzanych z WISL oraz coroczng aktu-
alizacjg stanu zasobdw lesnych;

13) wnioskowanie o $rodki budzetowe, o ktérych mowa w art. 54
pkt 4 ustawy o lasach, oraz koordynowanie prawidtowego
i terminowego wykorzystania tych srodkéw;

14) koordynowanie prac z zakresu prowadzenia BDL, groma-
dzenie danych o lasach i ich udostepnianie, w tym na
potrzeby statystyki panstwowej;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z bilansowaniem pochta-
niania gazéw cieplarnianych przez LP oraz wspétpraca
z Wydziatem Projektow Rozwojowych i Nadzoru Witasciciel-
skiego w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z unijnych
ram certyfikacji pochtania CO2 i magazynowania wegla;

16) koordynowanie prac nad utrzymaniem i rozwojem oprogra-
mowania na potrzeby wykonywania prac urzgdzeniowych dla
nadlesnictw;

17) monitorowanie funkcjonowania SIP w jednostkach organiza-
cyjnych LP;

18) wypracowanie metodyki i stworzenia warunkéw do biezgcej
aktualizacji Lesnej Mapy Numerycznej we wszystkich nadle-
$nictwach oraz monitorowania jej wdrozenia i realizacj;

19) inicjowanie, nadzér i koordynacja prac z obszaru tematycz-
nego SIP, zwlaszcza w zakresie: teledetekcji, fotogrametrii,
wykorzystania Bezzatogowych Statkéw Powietrznych, analiz
przestrzennych, pozycjonowania satelitarnego w geomatyce;

20) monitorowanie zleconych prac naukowo-badawczych z obszaru
tematycznego urzgdzania lasu, zwtaszcza w zakresie: produk-
cyjnosci, siedliskoznawstwa, teledetekcji, fotogrametrii i analiz
przestrzennych;

21) monitorowanie rozwoju urzgdzania lasu, inwentaryzacji wiel-
koobszarowych i technologii SIP w kraju i za granicg;

22) wspotpraca z Wydziatem Prawnym i Wydziatem Wspotpracy
Miedzynarodowej w sprawach zwigzanych z nowymi propo-
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zycjami legislacyjnymi Komisji Europejskiej w zakresie prac
Wydziatu;

23) angazowanie sie w prace eksperckich grup roboczych ONZ,
UE, w tym grup dziatajgcych w ramach EU Biodiversity Plat-
form, EUSTAFOR i in. w zakresie prac Wydziatu.

§ 60

Wydziat Gospodarki towieckiej (ZL) — prowadzi catoksztatt

spraw zwigzanych z gospodarka towieckg w LP.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotdziatanie w ustalaniu kierunkéw rozwoju towiectwa na
terenach Lasow Panstwowych, kierunkéw zapewniajgcych
realizacje gtéwnych celéow gospodarki le$nej;

2) nadzorowanie racjonalnego prowadzenia gospodarki fowiec-
kiej w OHZ LP oraz koordynowanie dziatan jednostek organi-
zacyjnych LP w zakresie realizacji zadan gospodarki
towieckiej;

3) przeprowadzanie analizy realizacji planéw pozyskania zwie-
rzat townych, wysokosci szkdéd wyrzgdzanych przez zwie-
rzeta towne w uprawach i ptodach rolnych oraz uszkodzen
drzewostanodw i przedkiadania tych wynikéw ze stosownymi
wnioskami Dyrektorowi Generalnemu LP;

4) monitorowanie wielkosci szkod wyrzadzanych przez zwie-
rzyne w lasach i uprawach rolnych oraz inicjowanie przeciw-
dziatan tym szkodom;

5) koordynacja sprzedazy polowan, organizowanych na tere-
nach obwoddéw towieckich zarzadzanych przez Lasy
Panstwowe;

6) koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych LP opraco-
wujgcych oferty cenowe na polowania w obwodach towiec-
kich pozostajgcych w zarzadzie LP;

7) wspdtpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie reali-
zacji zadan i kierunkow gospodarki towieckiej;

8) wspdipraca z Wojewddzkimi Osrodkami Doradztwa Rolni-
czego (WODR) w zakresie udziatu przedstawicieli WODR
w szacowaniu szkod fowieckich a takze ustalaniu wysokosci
odszkodowania za te szkody;

9) organizacja szkolen z zakresu szacowania szkdd towieckich dla
przedstawicieli WODR, przedstawicieli Izb Rolniczych oraz
przedstawicieli dzierzawcow i zarzgdcow obwodow towieckich;

10) organizacja szkolen z zakresu szacowania szkdd fowieckich
dla pracownikéw jednostek organizacyjnych PGL LP;

11) nadzoér nad procedurami odwotawczymi w zakresie szaco-
wania szkodd towieckich, prowadzonymi przez jednostki orga-
nizacyjne PGL LP;

12) koordynacja spraw zwigzanych z wyptatg odszkodowan za
zwierzeta towne objete catoroczng ochrong;

13) nadzér nad narzedziami informatycznymi dotyczacymi gospo-
darki towieckiej w ohz LP (m. in Katalog trofedw towieckich,
Elektroniczna Ksigzka Pobytu na Polowaniu Indywidualnym);

14) koordynacja jednostek organizacyjnych PGL LP w zakresie
zapobiegania rozprzestrzeniania sie Afrykanskiego Pomoru
Swin na gruntach pozostajgcych w zarzadzie PGL LP;

15) koordynacja spraw zwigzanych z wystgpowaniem oraz zwal-
czaniem choréb zwierzat townych, choréb zwalczanych z
urzedu — wspétpraca z Gtéwnym Lekarzem Weterynarii, mini-
sterstwami wiasciwymi do spraw rolnictwa, srodowiska oraz
Polskim Zwigzkiem towieckim;

16) inicjowanie programéw wzbogacajgcych réznorodnos¢ przy-
rodniczg towisk polnych i lesnych, a takze dziatan ochron-
nych w stosunku do gatunkéw zwierzat townych zagrozonych;

17) nadzér nad zaktadami Laséw Panstwowych realizujgcymi
zadania z zakresu gospodarki rybackiej oraz nad sprawami
z zakresu sprzedazy dziczyzny, prowadzonej przez jednostki
PGL LP.

§ 61

Wydziat Projektow Rozwojowych i Nadzoru Wiascicielskiego
(ZW) — zajmuje sie sprawami zwigzanymi z koordynacjg dziatan
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w zakresie realizacji projektow rozwojowych przez jednostki orga-
nizacyjne LP, w tym komédrki organizacyjne DGLP. Prowadzi
sprawy zwigzane z analizowaniem i sprawozdawczoscig w zakre-
sie pozyskiwania i wykorzystania $rodkow zewnetrznych
w Lasach Panstwowych. Sprawuje nadzér wtascicielski nad spot-
kami w zakresie organizacyjnym i merytorycznym, ktérych udzia-
towcami sg Lasy Panstwowe, a w tym w zakresie tworzenia lub
przystepowania przez Dyrektora Generalnego w imieniu Skarbu
Panstwa do spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig lub spotek
akcyjnych oraz w zakresie wykonywania przez Dyrektora Gene-
ralnego uprawnien wynikajgcych z praw majagtkowych Skarbu
Panstwa w zakresie posiadanych przez Lasy Panstwowe akcji
i udziatéw w spotkach.

W kwestiach prawnych dotyczgcych realizacji zadan w zakresie
nadzoru wiascicielskiego Wydziat $Scisle wspétpracuje ze Stanowi-
skiem ds. korporacyjnych i ochrony danych osobowych oraz
Wydziatem Prawnym.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegoélnosci:

1) wdrazanie jednolitej metodologii i kultury zarzgdzania projek-

tami rozwojowymi w LP;

2) sporzadzanie analiz, symulacji oraz prognoz w zakresie
planowanych i realizowanych projektach rozwojowych;

3) koordynacja prac nad kierunkami rozwojowymi LP w porozu-
mieniu z merytorycznymi komoérkami Dyrekcji;

4) opracowywanie rozwigzan dotyczgcych szerzenia dobrych
praktyk w zakresie projektow rozwojowych;

5) sporzadzanie informacji o realizowanych projektach rozwojo-
wych przez jednostki LP;

6) wsparcie dla jednostek organizacyjnych LP w zakresie opra-
cowywania i inicjowania projektow rozwojowych, w tym
wspomaganie procesu przygotowania dokumentacji projek-
towej przez komoérki merytoryczne DGLP oraz jednostki
organizacyjne LP;

7) koordynacja okresowego rozliczania realizacji projektow
rozwojowych na podstawie informacji przygotowanej przez
kierownikoéw jednostek oraz komoérek organizacyjnych DGLP,
w tym opracowywanie rocznych sprawozdan z realizacji
projektow rozwojowych, sprawozdan przekazywanych do
Dyrektora Generalnego;

8) realizacja wskazanych przez
projektow rozwojowych;

9) nadzér nad Centrum Koordynacji Projektéw Srodowiskowych
(CKPS) oraz rozliczanie ustug prowadzonych przez CKP$ na
rzecz LP;

10) prowadzenie monitoringu rozwigzan dotyczacych rozwoju
OZE z wykorzystaniem zasoboéw lesnych w krajach UE/EOG;

11) nawigzywanie kontaktéw z witascicielami lub zarzgdcami
lasbw w sprawach dotyczacych realizacji projektow OZE
w krajach UE/EOG;

12) wspotpraca z Wydziatem Wspétpracy Miedzynarodowej oraz
komérkami odpowiadajgcymi za realizacje projektéw na
poziomie RDLP w zakresie wyjazdoéw studyjnych, projektow
transgranicznych, doswiadczen z realizacji projektow, w tym
OZE w krajach UE/EOG;

13) przygotowywanie materiatéw informacyjnych i promujacych
dziatania w zakresie OZE jakie sg realizowane przez
jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych;

14) prowadzenie strony internetowej dedykowanej projektom
realizowanym przez jednostki Lasow Panstwowych;

15) prowadzenie monitoringu prac legislacyjnych, dotyczacych
zagadnien OZE, toczacych sie na poziomie krajowym i UE,
we wspotpracy z Wydziatem Prawnym oraz Wydziatem
Wspodtpracy Miedzynarodowej;

16) prowadzenie monitoringu prac legislacyjnych, dotyczacych
zagadnien OZE oraz unijnych ram certyfikacji pochtaniania
CO2 i magazynowania wegla, toczagcych sie na poziomie
krajowym i UE, we wspotpracy z Wydziatem Prawnym,
Wydziatem Wspotpracy Miedzynarodowej oraz Wydziatem
Urzadzania Lasu;

Dyrektora Generalnego
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17) monitoring i koordynacja wspotpracy transgranicznej jedno-
stek LP zwigzanej z realizacjg projektéw wykorzystujgcych
srodki zewnetrzne;

18) w zakresie $rodkdw zewngtrznych w Lasach Panstwowych:
a) koordynowanie dziatan jednostek LP w zakresie pozyski-

wania i wykorzystania srodkow ze zrédet zewnetrznych
poprzez zbieranie danych o potrzebach jednostek LP
w tym zakresie dla realizacji zadan ustawowych lub dodat-
kowych,

b) opracowywanie rozwigzan dotyczacych szerzenia dobrych
praktyk w zakresie pozyskiwania srodkdw zewnetrznych
przez jednostki LP,

c) opracowanie informacji o realizowanych przez jednostki
LP projektach z wykorzystaniem zewnetrznych Zzrédet
finansowania,

d) prowadzenie analiz w zakresie poziomu wykorzystania
srodkéw ze zrodet zewnetrznych przez jednostki LP pod
katem finansowym i kierunkéw ich wydatkowania oraz
prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie,

e) koordynowanie wykorzystania $rodkéw zewnetrznych
w zadaniach realizowanych przez Centrum Koordynacji
Projektéw Srodowiskowych;

19) w zakresie spraw merytorycznych i organizacyjnych zwigza-
nych ze spétkami, ktérych udziatowcami lub akcjonariuszami
sg Lasy Panstwowe, w tym w zakresie tworzenia lub przyste-
powania przez Dyrektora Generalnego w imieniu Skarbu
Panstwa do spdtek z ograniczong odpowiedzialnoscig lub
spotek akcyjnych oraz w zakresie wykonywania przez Dyrek-
tora Generalnego uprawnien wynikajacych z praw majgtko-
wych Skarbu Panstwa w zakresie posiadanych przez Lasy
Panstwowe akcji i udziatow w spotkach:

a) inicjowanie dziatan w zakresie spraw merytorycznych
i organizacyjnych zwigzanych ze spétkami, w ktorych
udziatowcem lub posiadaczem akcji sg Lasy Panstwowe,
w tym w zakresie tworzenia lub przystepowania przez
Dyrektora Generalnego w imieniu Skarbu Panstwa do
spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig lub spotek
akcyjnych oraz w zakresie wykonywania przez Dyrektora
Generalnego uprawnien wynikajgcych z praw majgtko-
wych Skarbu Panstwa w zakresie posiadanych przez Lasy
Panstwowe akcji i udziatow w spotkach,

b) inicjowanie tworzenia lub zmiany aktéw normatywnych
w zakresie spraw wskazanych lit. a),

c) inicjowanie, prowadzenie oraz uczestniczenie w rozmo-
wach i rokowaniach w zakresie spraw wskazanych w lit. a),

d) inicjowanie dziatan w zakresie zamiany lub sprze-
dazy udziatow lub akcji spotek posiadanych przez Lasy
Panstwowe,

e) opracowywanie rocznej informacji o zaangazowaniu kapitatu
Laséw Panstwowych w spétkach i uzyskanych efektach,

f) gromadzenie wymaganej prawem dokumentacji spotek
z udziatem kapitatu Lasow Panstwowych,

g) zestawianie danych gietdowych o zmianach wartosci
akcji, z uwzglednieniem sytuacji w zaktadach kompleksu
przemystu drzewnego,

h) przygotowywanie biezgcej informacji o
w ktorych Lasy Panstwowe sg udziatowcami,

i) przygotowywanie informacji do decyzji o zamianach
(lub sprzedazy) akcji spdtek posiadanych przez Lasy
Panstwowe,

j) opracowywanie rocznej informacji o zaangazowaniu kapitatu
Laséw Panstwowych w spétkach i uzyskanych efektach.

spotkach,

§ 62
Wydziat Uzytkowania Lasu (ZL) — prowadzi zagadnienia dot.
racjonalnego pozyskiwania surowca drzewnego oraz uzytkow
ubocznych. Opracowuje i aktualizuje normy na surowiec drzewny,
zasady jego pomiaru, ewidencji i oznakowania oraz obrotu surow-
cem drzewnym. Prowadzi zagadnienia zwigzane z brakarstwem
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i szacunkami brakarskimi oraz wspétpracg z sektorem ustug les-
nych. Koordynuje sprawy zwigzane z funkcjonowaniem brakarzy
regionalnych oraz organizowanymi przez jednostki organizacyjne
LP kursami brakarskimi. Prowadzi zagadnienia zwigzane z inicjo-
waniem, wdrazaniem innowacji technicznych i organizacyjnych
w zakresie wspotpracy z sektorem ustug lesnych.

Do zadahn Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie kierunkéw rozwoju uzytkowania gtéwnego oraz
ubocznego;

2) ksztattowanie polityki racjonalnego wykorzystania drewna
oraz uzytkéw ubocznych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z klasyfikacjg i sortymen-
tacjg surowca drzewnego oraz szacunkami brakarskimi;

4) analizowanie dziatan w zakresie uzytkowania lasu pod katem
zgodnosci z ustaleniami planéw urzadzenia lasu, ustalenie
i nadzor nad realizacjg rozmiaru uzytkowania lasu w poszcze-
golnych kategoriach cie¢;

5) nadzér, koordynacja oraz prowadzenie catoksztattu spraw
zwigzanych z odbiodrkg oraz ewidencjg surowca drzewnego,
w szczegolnosci z zasadami jego pomiaru, obliczania migz-
szosci, znakowania wraz ze sposobami oraz narzedziami do
tego stuzacymi;

6) inicjowanie i wspodtpraca w zakresie wdrazania nowych
metod pracy i technologii w pozyskaniu drewna;

7) prowadzenie spraw zwigzanych ze zrywkg, podwozem oraz
transportem surowcéw lesnych;

8) prowadzenie spraw dotyczgcych legalnosci obrotu drewnem
w zakresie stosownych rozporzadzen UE;

9) prowadzenie dziatan i wspotdziatanie z jednostkami organi-
zacyjnymi LP i innymi organizacjami na rzecz rozwoju sektora
ustug lesnych;

10) monitorowanie zmian w sektorze ustug lesnych, ich analiza
i ocena;

11) prowadzenie spraw w zakresie programéw pomocowych
i planéw zewnetrznych dotyczacych sektora ustug lesnych;

12) wspodtpraca z Wydziatem Prawnym i Wydziatem Wspdtpracy
Miedzynarodowej w sprawach zwigzanych z nowymi propo-
zycjami legislacyjnymi Komisji Europejskiej w zakresie prac
Wydziatu;

13) angazowanie sie w prace eksperckich grup roboczych ONZ,
UE, w tym grup dziatajgcych w ramach EU Biodiversity Plat-
form, EUSTAFOR i in. w zakresie prac Wydziatu;

14) wspotpraca ze szkotami prowadzgcymi le$ne ksztatcenie
zawodowe oraz wydziatami lesnymi wyzszych uczelni
w ramach podejmowanych dziatan majgcych na celu stwo-
rzenie i realizacje odpowiedniego procesu praktycznego
nauczania zawodu, zgodnego z oczekiwaniami LP, wraz
z rozliczaniem tych zadan w zakresie kompetencji Wydziatu.

Pion Ekonomiczny

§ 63

Wydziat Marketingu (EMK) — zajmuje sie sprawami zwigzanymi
z ustalaniem zasad sprzedazy drewna w LP, analizg rynkdw,
bankiem informacji handlowej oraz cenami surowca drzewnego.
Reprezentuje, w uzgodnionym zakresie, Dyrektora Generalnego
w kontaktach z przedstawicielami przemystu drzewnego w spra-
wach zwigzanych ze sprzedazg drewna przez LP, uzgadnianiem
propozycji rozwigzan dotyczgcych zasad sprzedazy drewna oraz
innych kwestii zwigzanych z handlem drewnem i jego produk-
tami.

Do zadan Wydziatu Marketingu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie zasad sprzedazy i marketingu drewna przez Lasy
Panstwowe;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zagadnieniami ksztatto-
wania cen i biezgcej polityki cenowej na drewno w Lasach
Panstwowych;

3) doskonalenie zasad sprzedazy i systemu ustalania cen na
drewno w PGL LP;
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4) koordynacja dziatania komoérek wiasciwych ds. sprzedazy
drewna w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwo-
wych;

5) wspdipraca z przedstawicielami
w zakresie zasad sprzedazy drewna;

6) opracowywanie planu zagospodarowania nadwyzek surowca
drzewnego w wypadku klesk zywiotowych i innych przyczyn
oraz podejmowanie dziatan interwencyjnych w celu likwido-
wania zatoréw w sprzedazy drewna;

7) sporzadzanie biezacych i cyklicznych informacji oraz analiz
dotyczgcych sprzedazy drewna;

8) monitorowanie poszczegolnych branz przemystu drzewnego
i prowadzenie badan rynkowych;

9) wspdtdziatanie z Wydziatem Analiz Ekonomicznych i Plano-
wania w zakresie ustalania planu finansowo-gospodarczego
Laséw Panstwowych oraz ustalania sposobdw zapobiegania
powstawania naleznosci;

10) prowadzenie dziatan w zakresie tworzenia banku informacji
handlowej;

11) realizowanie zadan dot. rozwoju programéw SILP zwigza-
nych ze sprzedazg drewna, w tym aplikacji internetowych;

12) wspotpraca z Zaktadem Informatyki Laséw Panstwowych
w przedmiocie aplikacji obstugujgcych sprzedaz drewna
w LP;

13) koordynacja i nadzor dziatan w zakresie budowy, utrzymania
i rozwoju elektronicznego systemu sprzedazy drewna w LP;

14) sporzadzanie zestawien i analiz dot. procedur internetowe;j
sprzedazy drewna.

przemystu drzewnego

§ 64
Gtéwny Ksiegowy LP (EG) — prowadzi sprawy zwigzane z usta-
laniem zasad rachunkowosci w PGL LP, finansowaniem i kredyto-
waniem jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych,
dokonywaniem rozliczen z budzetem Panstwa. Gtéwny Ksiggowy
LP nadzoruje i koordynuje Wydziat Ksiegowosci oraz Zespodt
Wsparcia Ekonomicznego.

Do zadan Gtéwnego Ksiegowego LP nalezy w szczegodlnosci:

1) ustalanie sposobéw prowadzenia rachunkowosci w Lasach
Panstwowych przez opracowywanie zasad (polityki) rachun-
kowosci i planu kont oraz ich aktualizacje, a takze przygoto-
wywanie wyjasnien w tym zakresie;

2) prowadzenie dla Laséw Panstwowych spraw zwigzanych
z podatkiem dochodowym od oséb prawnych;

3) sporzadzanie sprawozdan finansowych Laséw Panstwowych;

4) wspétpraca przy opracowywaniu dziatan zwigzanych z loko-
waniem $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachun-
kach bankowych DGLP;

5) opracowywanie regulaminu kontroli wewnetrznej i zasad
obiegu dokumentéw i udokumentowania operacji gospodar-
czych w DGLP;

6) organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej doku-
mentow finansowo-ksiggowych w DGLP;

7) wspotpraca z wydziatami merytorycznymi w przygotowy-
waniu wnioskéw Dyrektora Generalnego do ministra wtasci-
wego do spraw srodowiska w przedmiocie podjecia decyzji
o przyznanie srodkéw budzetowych, o ktérych mowa w art. 12
i art. 54 ustawy o lasach, oraz w zakresie planowania
dochoddéw budzetu z tytutu sprzedazy laséw i gruntéw (art.
38 ustawy o lasach);

8) sporzadzanie informacji o realizacji planu dochoddw budzetu
z tytutu sprzedazy lasow i gruntéw oraz informac;ji o realizacji
planu wydatkéw z dotacji budzetowej na zadania zlecone,
wynikajgce z art. 54 ustawy o lasach;

9) prowadzenie innych spraw zmierzajgcych do zaciggniecia
przez LP w imieniu Skarbu Panstwa kredytéw bankowych
krajowych i zagranicznych o znaczeniu pomocowym, a takze
innych dotac;ji.

Funkcjonujgce w ramach Gtéwnego Ksieggowego LP komorki

organizacyjne realizujg nastepujgce zadania:

BILP 4/2024

1. Wydziat Ksiegowosci (EG.K) — prowadzi sprawy zwigzane
z obstugg finansowo-ksiegowg DGLP oraz kontrolg wewnetrzng
w tym zakresie.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegoélnosci:

1) sporzgdzanie sprawozdan finansowych DGLP;

2) prowadzenie rozliczen publicznoprawnych DGLP zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

3) prowadzenie rozliczen zwigzanych z finansowaniem i kredy-
towaniem jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych,
dokonywanych przez DGLP;

4) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych DGLP;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg finansowo-ksie-
gowg DGLP, a w szczegodlnosci z:

a) kontrolg formalnorachunkowg dowodéw ksiggowych i ich
rejestracjg w urzadzeniach ksiegowych zgodnie z obowia-
zujgcymi przepisami w tym zakresie,

b) naliczaniem wynagrodzen pracownikéw biura DGLP,
potrgcaniem podatku dochodowego od oséb fizycznych,
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne,

¢) naliczaniem zasitkéw rodzinnych, chorobowych, opiekun-
czych, wychowawczych, macierzynskich itp.,

d) prowadzeniem rozliczen z budzetem i ZUS;

6) realizowanie biezacych ptatnosci DGLP, w tym réwniez zobo-
wigzan wobec regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych.

2. Zespot Wsparcia Ekonomicznego (EG.F) — wspiera oraz wyko-
nuje zadania zlecone bezposrednio przez Gtéwnego Ksiego-
wego LP.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) wsparcie oraz koordynacja dziatan prowadzonych przez
Gtéwnego Ksiegowego LP;

2) opracowanie zatozen do projektow zasad (polityki) rachunko-
wosci i planu kont dla LP;

3) sporzadzanie opinii i ekspertyz w zakresie realizacji zadan
Gtéwnego Ksiegowego LP oraz dotyczacych dziatalnosci
PGL LP w zakresie finansow i ksiegowosci.

§ 65

Wydziat Analiz Ekonomicznych i Planowania (EP) — prowadzi
sprawy zwigzane z ekonomicznymi analizami dziatalnosci Laséw
Panstwowych, planowaniem, zarzadzaniem funduszem lesnym
i sSrodkami na utrzymanie DGLP i RDLP, zatrudnieniem i wynagro-
dzeniami w LP, naleznosciami i sprawozdawczoscig.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie analiz:

a) opracowywanie jednolitego systemu wskaznikéw ekono-
micznych dla wszystkich jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych,

b) sporzadzanie analiz dotyczacych realizacji planu rocz-
nego,

c) sporzadzanie analizdotyczgcych efektywnoscidziatalnosci
finansowo-gospodarczej Laséow Panstwowych i progno-
zowanie zagrozen,

d) przyjmowanie sprawozdan z jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych, sporzadzanie ich zbiorczych zesta-
wien oraz opracowywanie analiz problemowych i odcinko-
wych, dotyczgcych dziatalnosci Laséw Panstwowych,

e) opracowywanie dziatan zwigzanych z lokatami srodkow
pienieznych funduszu lesnego;

2) w zakresie planowania:

a) ustalanie wielkosci ekonomicznych niezbgdnych do
opracowania rocznego planu finansowo-gospodarczego
Lasow Panstwowych oraz do jego aktualizaciji,

b) zestawienie planéw rocznych jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych, opracowanie planu finansowo-gospo-
darczego LP i kontrola zachowania ustalonych parametréw,

c) przygotowywanie wnioskéw do Ministra Srodowiska
w sprawie ustalenia odpisu podstawowego na fundusz
le$ny i wielkosci $rodkéw na utrzymanie DGLP i RDLP,
obcigzajgcych koszty dziatalnosci nadlesnictw,
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d) opracowanie planu finansowego utrzymania biura DGLP
i nadzér nad jego wykonywaniem,

e) przygotowywanie stosownych wnioskéw i wprowadzanie
zmian planu finansowo-gospodarczego LP,

f) nadzorowanie realizacji planéw finansowo-gospodar-
czych, ustalanie zasad weryfikacji wyniku finansowego
oraz dokonywanie rocznej weryfikacji wyniku,

g) opracowywanie dtugookresowych prognoz finansowo-
-gospodarczych Lasow Panstwowych i ich korekta wyni-
kajgca ze zmiany uwarunkowan;

3) w zakresie funduszu lesnego i sSrodkéw na utrzymanie DGLP

i RDLP:

a) ustalanie wysokosci wptat regionalnych dyrekcji LP na
fundusz lesny,

b) ustalanie zasad i wysokosci doptat dla jednostek organi-
zacyjnych LP na wyréwnywanie niedoboru $rodkow,

c) ustalanie na podstawie zgtoszonych propozycji przez
wydziaty merytoryczne wysokosci srodkéw na planowane
zadania w zakresie wspolnych przedsiewzie¢ jednostek
organizacyjnych LP,

d) przygotowywanie decyzji Dyrektora Generalnego odno-
$nie do dysponowania $rodkami funduszu lesnego,
Srodkami z wpfat na utrzymanie jednostek nadrzednych
i srodkami pozostatych rozrachunkéw wewngtrzbranzo-
wych;

4) w zakresie naleznosci:

a) biezagcy nadzér nad przebiegiem windykacji naleznosci
w jednostkach organizacyjnych Lasow Panstwowych,

b) okreslanie wskaznika obrotu naleznosciami i jego zmian
w ciggu roku,

c) prowadzenie spraw dotyczgcych postepowan uktadowych
oraz ugodowych,

d) opiniowanie wnioskéw i przygotowywanie decyzji Dyrek-
tora Generalnego w zakresie udzielania ulg w sptacie oraz
umarzaniu naleznosci;

5) w zakresie sprawozdawczosci:

a) sporzgdzanie rocznego sprawozdania finansowo-gospo-
darczego Laséw Panstwowych,

b) sporzadzenie rocznego sprawozdania z majatku Skarbu
Panstwa, bedacego w zarzadzie Laséw Panstwowych,

c) sporzadzanie biezgcych i rocznych informacji z zakresu:
uzyskanych przychodow, kosztéw, wyniku, inwestycji,
zatrudnienia i wynagrodzen, kosztéw utrzymania,

d) wspotpraca z GUS odnosnie do metodyki sprawozdan
rocznych lub wieloletnich programéw statystycznych oraz
ustalania zakresu i organizacji przekazywania informacji
statystycznych dotyczgcych Lasow Panstwowych.

§ 66

1. Wydziat Informatyki (El) — prowadzi zagadnienia zwigzane
z funkcjonowaniem i rozwojem SILP oraz systemow teleinfor-
matycznych w LP. Wyznacza kierunki dziatania oraz nadzo-
ruje ZILP. Koordynuje funkcjonowanie spétek z sektora IT,
ktorych udziatowcami sg Lasy Panstwowe. Koordynuje funk-
cjonowanie oraz nadzoruje realizacje zadan przez Zespoét ds.
Cyberbezpieczenstwa.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdélnosci:

1) ustalanie i koordynacja realizacji gtéwnych celéw polityki,
strategii i rozwoju systemoéw teleinformatycznych w Lasach
Panstwowych;

2) opracowanie i koordynacja wdrazania polityki bezpieczen-
stwa dla sieci WAN i systemow informatycznych Laséw
Panstwowych;

3) opracowanie i koordynacja wdrazania standardéw oraz para-
metréow s$rodowiska systemowego, i Srodowiska sprzeto-
wego, oraz niezbednego oprogramowania uzytkowego dla
stanowisk pracy w jednostkach LP wraz z okresleniem
okreséw ich eksploatacji;

4) nadzorowanie i koordynacja, oraz modyfikowanie programow
teleinformatycznych, w szczegolnosci SILP, w zakresie
zawartosci merytorycznej, systemowo-programistycznej
i sprzetoweyj;

5) nadzér nad pracami wdrozeniowymi zwigzanymi z syste-
mami teleinformatycznymi w Lasach Panstwowych;

6) opracowywanie programéw i harmonogramoéw zwigzanych
z funkcjonowaniem i rozwojem SILP;

7) prowadzenie analizy kosztéw planowanych i wykonywanie

analiz efektywnosci ekonomicznej przedsiewzie¢ informa-

tycznych w ramach przygotowywania stosownych decyzji

w tym zakresie;

nadzér nad przygotowywaniem spraw zwigzanych z wdroze-

niem i przekazaniem komoérkom organizacyjnym do upowszech-

nienia w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych
modyfikacji SILP i rozwigzan informatycznych, w tym m.in. nad:

a) konserwacjg dokumentacji uzytkownika w zakresie funk-
cjonowania programow,

b) opracowaniem harmonogramu wdrozen oraz koordynacja
jego realizacji,

c) koordynacjg szkolen;

utrzymanie:

a) sieci teleinformatycznej LP, w tym Internetu,

b) platform witalizacyjnych w centrach przewarzania danych
PGL LP,

c) systemu tworzenia kopii zapasowych w centrach przetwa-
rzania danych PGL LP,

d) systemu infrastruktury korporacyjnego klucza publicznego
PKI,

e) infrastruktury fizycznej farm wirtualnych w centrach prze-
twarzania danych PGL LP,

f) systemu zarzadzania flotg urzagdzen mobilnych w PGL LP,

g) infrastruktury serwerowni CP Gréjecka 127 (zasilanie/
klimatyzacja/gaszenie/p-poz),

h) instancji EZD, PUW DGLP;

10) prowadzenie audytu informatycznego w jednostkach Lasow

Panstwowych;

11) opracowywanie kierunkéw dziatania i wytycznych do zakresu

prac i zlecen dla Zaktadu informatyki Laséw Panstwowych;

12) koordynowanie i prowadzenie nadzoru merytorycznego nad

realizacjg zadan przez Zaktad Informatyki Laséw Panstwo-
wych;

13) wspieranie zarzgdow spoétek dziatajgcych w sektorze IT,

w ktorych udziatowcami sg Lasy Panstwowe, w realizacji

celéw dziatalnosci tych spoétek, w szczegolnosci w wykony-

waniu na rzecz jednostek organizacyjnych Laséw Panstwo-
wych zaméwien dotyczgcych realizacji ustawowych oraz
statutowych celéow Panstwowego Gospodarstwa Le$nego

Lasy Panstwowe;

nadzor nad sprawami zwigzanymi z uaktualnianiem doku-

mentacji analitycznej SILP, dokumentacji technicznej, kodow

zrodtowych instrukcji uzytkownika, wynikajgcych zaréwno

z modyfikacji, jak i konserwaciji SILP, oraz nad przechowywa-

niem tych dokumentacj;

nadzér nad prowadzeniem bibliotek programoéw uzytkowych

i licencji oraz dokumentacji projektowych, technicznych,

a takze instrukcji uzytkownika;

obstuga informatyczna Dyrekcji Generalnej:

a) zakupy sprzetu i oprogramowan na rzecz biura DGLP,

b) wspétpraca z Wydziatem Administracji w zakresie prowa-
dzenia ewidencji sprzetu i oprogramowania funkcjonuja-
cego w biurze DGLP,

c) konserwacja S| DGLP w zakresie informatycznym (syste-
mowo-sprzgtowym),

d) umozliwienie uzytkownikom, w biurze DGLP, dostepu do
systemu (sprzetowo i systemowo),

e) nadzoér nad bezpieczenstwem sieci lokalnej DGLP,

f) konserwacja oprogramowania systemowego i uzytko-
wego w DGLP,
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g) $wiadczenie pomocy uzytkownikom (Help-Desk),
h) nadzér nad stosowaniem w biurze DGLP programoéw
licencjonowanych.

2. Do zadan funkcjonujgcego w ramach Wydziatu Informatyki
Zespotu ds. Cyberbezpieczenstwa (EI.C) nalezy w szczegol-
nosci:

1) wspotpraca operacyjna z Zespotem Reagowania na Incy-
denty Bezpieczenstwa Komputerowego CSIRT GOV prowa-
dzonym przez Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego;

2) ustanawianie, wdrazanie, aktualizacja i dokumentacja polityk
bezpieczenstwa SILP;

3) monitorowanie bezpieczenstwa informacji SILP;

4) reagowanie i obstuga incydentdéw zwigzanych z bezpieczen-
stwem informac;ji SILP;

5) publikowanie dla uzytkownikéw i administratoréow SILP
alarméw i ostrzezenh zagrozen bezpieczenstwa SILP;

6) prowadzenie audytow bezpieczenstwa SILP;

7) utrzymanie i administracja Systemem Zarzadzania Bezpie-
czenstwem Informacji — SZBI.

§ 67

Wydziat Organizacji, Innowacji i Zamoéwien Publicznych (EZ) —
zajmuje sie sprawami zwigzanymi z organizacjg i ksztattowaniem
struktur LP, ksztattowaniem podziatu terytorialnego jednostek,
prowadzeniem badan naukowych na rzecz Laséw Panstwowych
oraz prowadzeniem spraw zwigzanych z ustalaniem wzorca munduru
le$nika. Prowadzi sprawy zwigzane z udzielaniem zamowien publicz-
nych, ustalaniem jednolitych procedur postgpowania oraz prowadze-
niem postepowan o udzielenie zamdwienia na potrzeby Dyrekciji.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie organizacji:

a) optymalizacja stanu organizacyjnego Laséw Panstwo-
wych i podejmowanie przedsiewzie¢ zwiekszajgcych efek-
tywnosc¢ zarzgdzania wraz z analizg obcigzenia praca,

b) standaryzacja dokumentacji i procedur w LP i ich funkcjo-
nowania,

c) opracowywanie na podstawie analiz zakreséw zadan
jednostek ramowych regulaminéw organizacyjnych RDLP
i nadlesnictw oraz w zakresie regulaminu organizacyjnego
DGLP wspotpraca z Biurem Dyrektora Generalnego,

d) prowadzenie i uaktualnianie rejestru jednostek organiza-
cyjnych Lasow Panstwowych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidacja,
faczeniem, dzieleniem oraz okreslaniem terytorialnego
zasiegu dziatania jednostek organizacyjnych Lasoéw
Panstwowych,

f) koordynowanie spraw zwigzanych z opracowywaniem
instrukcji stuzbowych, w tym instrukcji kancelaryjnej,
jednolitego rzeczowego wykazu akt i instrukcji archiwizo-
wania dokumentow w LP,
koordynowanie prac nad projektami zmian we wzorcu
mundurow lesnika, ich wdrazanie oraz aktualizowanie
dokumentacji projektowo-technicznej sortébw mundu-
rowych, w tym wspotpraca z ORWLP w Bedoniu w tym
zakresie oraz opracowywanie regulacji dotyczgcych zasad
rozliczania z pobranych elementéw umundurowania,

h) analiza funkcjonowania i organizacji zaktadéw LP

0 zasiegu krajowym i regionalnym oraz osrodkéw LP,

i) nadzor nad dziatalnoscig Os$rodka Rozwojowo-Wdroze-
niowego LP w Bedoniu,
j) koordynacja, weryfikacja i nadzér merytoryczny nad kata-
logiem norm pracochtonnosci dla prac lesnych;
2) w zakresie innowaciji:
a) inicjowanie, koordynacja i wspétpraca w zakresie wdra-
zania nowych rozwigzan organizacyjnych, metod pracy

i technologii, postepu techniczno-technologicznego oraz

przedsiewzie¢ innowacyjnych w LP,

b) organizowanie i koordynowanie wspotpracy DGLP oraz
jednostek organizacyjnych LP z osrodkami badawczo-
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-naukowymi w zakresie zlecania, odbioru i rozliczania
badan naukowych,

c) monitorowanie wdrazania wynikéw badan naukowych do
praktyki le$nej w LP oraz opracowywanie informacji w tym
zakresie;

3) w zakresie zamoéwien publicznych:

a) udziat w planowaniu oraz prowadzenie spraw zwigzanych
z zamoéwieniami publicznymi dokonywanymi w DGLP,

b) udzielanie porad oraz opiniowanie dokumentéw zwigza-
nych z zamoéwieniami publicznymi w DGLP,

c) opracowywanie sprawozdan dotyczgcych postepowan w
DGLP,

d) organizowanie, prowadzenie i rejestracja postepowan na
potrzeby DGLP,

e) prowadzenie rejestru umow zawieranych przez Dyrektora
Generalnego,

f) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi LP w zakresie
postepowan o udzielenie zamdwien publicznych.

§ 68
Wydziat Administracji (EA) — prowadzi sprawy zwigzane z admi-
nistrowaniem majatkiem DGLP, w tym pomieszczeniami i Srodkami
transportowymi DGLP, prowadzeniem kancelarii Dyrekcji, zaopa-
trywaniem pracownikéw DGLP w materiaty biurowe, $rodki tech-
niczne, umundurowanie, odziez roboczg i BHP.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie potrzeb i sporzadzanie zestawien wydatkéow admi-
nistracyjno-gospodarczych DGLP do projektu planu oraz
biezaca realizacja ustalonych zadan;

2) administrowanie majgtkiem i lokalami biurowymi DGLP, ich
wyposazenie w niezbedny sprzet, urzgdzenia i materiaty
biurowe, srodki tgcznosci i podobne urzgdzenia, zapewnienie
niezbednej konserwacji i remontéw urzadzen i pomieszczen;

3) zabezpieczanie techniczne pomieszczen z komputerami
przed nieuprawnionym dostepem do komputeréw, sprzetu
informatycznego i sieci przesytowych z danymi;

4) nadzorowanie i rozliczanie ustug w zakresie utrzymania
czystosci i porzadku w pomieszczeniach biura DGLP;

5) uczestniczenie w przejmowaniu i przekazywaniu skfadnikow
majatkowych oraz prowadzenie ewidencji sktadnikow
majatku biura DGLP;

6) zaspokojenie biezagcych potrzeb DGLP w zakresie powie-
lania i drukowania dokumentéw DGLP;

7) prowadzenie archiwum zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie zasadami;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z pieczgciami urzedowymi
i ich ewidencjg;

9) prenumerata dziennikéw i innych czasopism, zakup wydaw-
nictw i drukéw;

10) prowadzenie gospodarki samochodowej DGLP oraz wyda-
wanie i kontrola merytoryczna kart pojazdéw stuzbowych;

11) przygotowanie i prowadzenie ewidencji uméw na jazdy
lokalne samochodem prywatnym w celach stuzbowych oraz
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad rozliczaniem
ryczattu na jazdy lokalne samochodem prywatnym,
uzywanym w celach stuzbowych przez pracownikéw DGLP;

12) zaopatrywanie pracownikow DGLP w umundurowanie,
odziez roboczg i BHP zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z przydzialem mieszkan
zaktadowych dla pracownikow DGLP i koordynacja dziatan
zwigzanych z utrzymaniem ich stanu technicznego;

14) obstuga techniczno-gospodarcza narad i konferencji w biurze
DGLP;

15) sporzadzanie zestawien zadan inwestycyjnych oraz
tworzenie obiektow inwentarza do projektu planu w zakresie
naktadéw inwestycyjnych, kosztéw remontoéw i utrzymania
Srodkow trwatych DGLP;

16) prowadzenie kancelarii ogélnej biura DGLP;
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17) prowadzenie dokumentacji procesow inwestycyjnych realizo-
wanych przez DGLP.

Pion Ochrony Zasobéw Przyrodniczych

§ 69

1. Wydziat Ochrony Przyrody (OP) — prowadzi sprawy zwigzane

z ochrong przyrody i krajobrazu, w tym z zakresu ochrony przy-

rody w lasach w ramach zagospodarowania lasu, ochrony przy-

rody w lasach w ramach uczestniczenia PGL Lasy Panstwowe

w utrzymaniu sieci obszaréw Natura 2000, pozostatej ochrony

przyrody, o ktérej mowa w ustawie o ochronie przyrody, oraz

wspotpracuje z instytucjami, organizacjami dziatajgcymi

w obszarze ochrony przyrody. Koordynuje funkcjonowanie oraz

nadzoruje realizacje zadan Zespotu ds. Projektu LIFE.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegoélnosci:

1) udziat w opracowywaniu zasad prowadzenia gospodarki
lesnej na obszarach chronionych;

2) inicjowanie i koordynowanie dziatan na rzecz ochrony przy-
rody i krajobrazu w LP;

3) prowadzenie spraw, monitorowanie inicjatyw i zobowigzan
wynikajacych z Konwencji o réznorodnosci biologicznej ONZ,
Unijnej strategii na rzecz bioréznorodnosci 2030, innych stra-
tegii oraz wytycznych UE, a takze regionalnych konwencji
w zakresie ochrony przyrody na obszarach bedacych
w zarzgdzie LP;

4) wspotpraca z Wydziatem Prawnym i Wydziatem Wspot-
pracy Miedzynarodowej w zakresie spraw zwigzanych
z nowymi propozycjami legislacyjnymi Komisji Europej-
skiej dotyczgcymi lesnictwa i ochrony przyrody w zakresie
prac Wydziatu;

5) angazowanie sie¢ w prace eksperckich grup roboczych ONZ,
UE, w tym grup dziatajgcych w ramach EU Biodiversity Plat-
form, EUSTAFOR i in. w zakresie ochrony przyrody;

6) gromadzenie informacji o formach ochrony przyrody i zasobach
przyrodniczych na obszarach bedacych w zarzadzie PGL LP;

7) konsultowanie, w zakresie ochrony przyrody, tworzonych
w 10-letnim cyklu prac urzgdzeniowych programéw ochrony
przyrody;

8) konsultowanie, w zakresie ochrony przyrody, projektow
prognoz strategicznych ocen oddziatywania na $rodowisko
planéw urzadzenia lasu;

9) nadzér nad tworzeniem i realizacjg programéw ochrony
gatunkéw chronionych;

10) wspotpraca z pozarzadowymi organizacjami ekologicznymi
oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz ochrony przyrody;

11) prowadzenie i nadzor nad sprawami zwigzanymi z dofinan-
sowaniem z funduszu lesnego parkéw narodowych;

12) koordynacja oraz wsparcie prac jednostek organizacyjnych
w zakresie udostepniania informacji o $rodowisku oraz
zapewnienie pomocy przy rozpatrywaniu wnioskéw o udzie-
lanie informacji o Srodowisku;

13) okres$lanie kierunkoéw, przygotowywanie oraz aktualizacja
planéw realizacji dziatan zwigzanych z inwentaryzacjami
przyrodniczymi w podziale na wskazane obszary lesne oraz
jednostki organizacyjne LP;

14) wdrazanie i koordynacja dziatan inwentaryzacyjnych;

15) nadzér nad sprawami zwigzanymi z tworzeniem oraz uaktu-
alnianiem dokumentac;ji analitycznej, technicznej oraz synte-
tycznej wynikajgcej z prac inwentaryzacyjnych, w szcze-
golnosci wspotpraca w tym zakresie z Zaktadem Informatyki
Lasow Panstwowych oraz podmiotami zewnetrznymi;

16) prowadzenie rozrachunkow i innych rozliczen z jednostkami
organizacyjnymi LP lub podmiotami zewnetrznymi dziataja-
cymi na rzecz inwentaryzacji przyrodniczych;

17) wspoipraca ze stowarzyszeniami, organizacjami oraz admi-
nistracja publiczng, w szczegdlnosci z ministerstwem
wiasciwym do spraw Srodowiska, w zakresie inwentaryzaciji
przyrodniczej.
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2. Zespot ds. projektu LIFE (OP.L) — zajmuje sie nadzorem i koordy-

nacjg catosci dziatan przewidzianych w ramach projektu LIFE

pt.: ,LIFE PODKOWIEC PLUS: powrét do lasu — ochrona siedlisk

rozrodczych nietoperzy w ujgciu catosciowym”.

Do zadanh Zespotu w nalezy szczegdlnosci:

1) nadzor i realizacja dziatan zaplanowanych w ww. projekcie;

2) przygotowanie procedur i udzielanie zamdwien publicznych,
zaplanowanych w projekcie, w porozumieniu z wydziatem
wiasciwym ds. zamowien publicznych;

3) opracowanie i biezaca aktualizacja procedur zwigzanych
z realizacjg projektu;

4) koordynowanie rozliczania projektu, prowadzenie statej
ewidencji ponoszonych wydatkéw, przygotowywanie wnio-
skoéw o ptatnosc, raportéw okresowych i zestawien na potrzeby
m.in. Komisji Europejskiej, NFOSIGW lub innych instytucii;

5) koordynacja i udziat w spotkaniach monitorujgcych przebieg
projektu, konferencji organizowanych z udziatem przedstawi-
cieli grup docelowych oraz interesariuszy;

6) obstuga kontroli projektu przeprowadzanych na zlecenie
Komisji Europejskiej, NFOSIGW Ilub innych instytucii.

§ 70

. Wydziat Spotecznych Funkcji Lasu (OS) — prowadzi sprawy

zwigzane z udostgpnianiem lasu dla spoteczenstwa, realizacjg

celéw lesnych komplekséw promocyjnych w obszarze eduka-

cyjnym i spotecznym oraz koordynuje sprawy dotyczgce edukaciji
lesnej spoteczenstwa. Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzo-
ruje realizacje zadan Zespotu ds. Laséw Spotecznych.

Do zadahn Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie dziatalnosci w zakresie edukacji lesnej
w spoteczenstwie, prowadzonej przez jednostki LP;

2) inicjowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z udostgp-
nianiem obszaréw lesnych na potrzeby spoteczne, w tym
w zakresie turystyki i rekreacji w LP;

3) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscig
informacyjng i wydawniczg Centrum Informacyjnego Lasow
Panstwowych w zakresie edukacji lesnej i turystycznego
udostepniania lasu;

4) wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
spotecznych funkcji lasu oraz edukaciji lesnej;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem terenow
le$nych osobom fizycznym, podmiotom gospodarczym lub
innym jednostkom do celéw innych niz turystyka i rekreacja;

6) prowadzenie sprawozdawczosci nt. infrastruktury tury-
stycznej na terenach bedacych w zarzgdzie Laséw Panstwo-
wych;

7) koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem infra-
struktury kubaturowej zwigzanej z edukacjg lesng i turystykg
w jednostkach organizacyjnych LP;

8) kierowanie dziataniami strategicznymi i nadzér nad polityka
realizacji celow lesnych komplekséw promocyjnych, wynika-
jacych z ustawy o lasach;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem rad
naukowo-spotecznych przy lesnych kompleksach promocyj-
nych;

10) wspotpraca z Wydziatem Prawnym i Wydziatem Wspdtpracy
Miedzynarodowej w sprawach zwigzanych z nowymi propo-
zycjami legislacyjnymi Komisji Europejskiej w zakresie prac
Wydziatu;

11) angazowanie sie w prace eksperckich grup roboczych ONZ,
UE, w tym grup dziatajgcych w ramach EU Biodiversity Plat-
form, EUSTAFOR i in. w zakresie prac Wydziatu;

12) nadzor nad dziatalnoscig Osrodka Kultury Lesnej w Gotu-
chowie.

2. Do zadan funkcjonujgcego w ramach Wydziatu Spotecznych

Funkcji Lasu Zespotu ds. Lasow Spotecznych (OS.L) nalezy

w szczegolnosci:

1) koordynacja i nadzér nad realizacjg ,Wytycznych do zago-
spodarowania laséow o zwiekszonej funkcji spotecznej na
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gruntach w zarzgdzie Laséw Panstwowych”, we wspétpracy
z Wydziatem Hodowli Lasu;

2) inicjowanie, koordynacja dziatan zwigzanych ze wsparciem
realizacji funkcji spotecznych lasu w zakresie laséw waznych
spotecznie;

3) wspdipraca z Wydziatem Urzadzania Lasu w zakresie
uczestnictwa w naradach ds. projektu planéw urzgdzenia
lasu wybranych nadlesnictw;

§71

Wydziat Gospodarowania Mieniem Skarbu Panstwa (OG) —

prowadzi sprawy zwigzane z regulacjg prawa witasnosci, ewidencji

laséw, gruntéw i innych nieruchomosci oraz gospodarowania nimi

w Lasach Panstwowych.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér nad sprawami zwigzanymi ze sprzedazg lasow,

gruntéw i innych nieruchomosci LP oraz przygotowywanie

wymaganych zgod na ich realizacje, z wytagczeniem nieru-
chomosci o ktérych jest mowa w art. 40a ustawy o lasach
oraz bedacych w zasobach DGLP;

nadzér nad sprawami zwigzanymi z nabywaniem prawa

wiasnosci laséw, gruntdéw i innych nieruchomosci na rzecz

Skarbu Panstwa oraz przygotowywanie zgdd na ich reali-

zacje, z wytgczeniem nieruchomosci nabywanych w zwigzku

z potrzebami DGLP;

3) nadzér nad nabywaniem, przejmowaniem laséw, gruntow

i innych nieruchomosci w zarzad LP oraz wspotpracy

z Wydziatem Hodowli Lasu — w przypadku gruntéw przezna-

czonych do zalesien;

nadzor nad sprawami zwigzanymi z ustanawianiem stuzeb-

nosci gruntowych i przesytu, dzierzawg oraz najmem lasow,

gruntéw i innych nieruchomosci, z wytgczeniem nierucho-
mosci, o ktérych jest mowa w art. 40a ustawy o lasach;

zawieranie oraz nadzoér nad zawieraniem przez inne jednostki
organizacyjne LP, porozumien i uméw dotyczgcych udostep-
niania lasow i gruntéw, wynikajgcych z przepiséw odrebnych,

w tym tzw. ,specustaw”;

6) prowadzenie czynnos$ci oraz nadzér nad sprawami zwigza-
nymi z przekazywaniem w uzytkowanie nieruchomosci pozo-
stajgcych w zarzgdzie Laséw Panstwowych;

7) nadzor nad czynnosciami zwigzanymi z wymiana, scalaniem
oraz zamiang gruntéw i innych nieruchomosci, z wytgcze-
niem nieruchomosci, o ktérych jest mowa w art. 40a ustawy
o lasach;

8) nadzér nad sprawami dotyczgcymi zmian przeznaczenia
gruntow Lasow Panstwowych w planach zagospodarowania
przestrzennego;

9) nadzér nad sprawami zwigzanymi z prowadzeniem rejestru
gruntéw, ewidencjonowaniem nieruchomosci gruntowych,
wyceng majatku (laséw i gruntéw) oraz dokumentowaniem
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14) ustalanie wytycznych oraz prowadzenie spraw dotyczacych
udostepniania i przekazywania nieruchomosci na potrzeby
obronnosci panstwa;

15) nadzér nad przekazywaniem przez jednostki organizacyjne
LP obszaréw lesnych na potrzeby zwigzane z obronnoscig;

16) udziat, we wspotpracy z Zespotem ds. Obronnosci i Ochrony
Informac;ji Niejawnych, w pracach miedzyresortowych komisji
do spraw przestrzegania warunkéw uzytkowania laséw na
potrzeby zwigzane z obronnoscig;

17) opracowywanie projektdéw wewnetrznych zasad, aktow
normatywnych m.in. w sprawie: ewidencjonowania, sprze-
dazy, nabycia, najmu, dzierzawy, udostepniania laséw
i gruntdéw LP oraz innych nieruchomosci z wylgczeniem nieru-
chomosci, o ktorych jest mowa w art. 40 a ustawy o lasach.

§72
Wydziat Ochrony Gruntéw Lesnych (OO) — prowadzi sprawy

zwigzane z realizacjg obowigzkéw wynikajgcych z przepisow regu-
lujgcych kwestie ochrony gruntéw rolnych i lesnych.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie odwotan od decyzji dyrektoréw regionalnych
dyrekcji Lasow Panstwowych w zakresie ochrony gruntéw
lesnych;

2) rozpatrywanie zazalen od postanowien dyrektoréw regional-
nych dyrekcji Laséw Panstwowych w zakresie ochrony
gruntow lesnych;

3) regulacja wytycznych prowadzenia postepowan w sprawach
dotyczgcych wytgczania gruntow lesnych z produkcii,
stosownie do przepisow regulujgcych kwestie ochrony
gruntéw rolnych i leSnych oraz uzgadniania projektéw decyzji
o warunkach zabudowy oraz decyzji o lokalizacji inwestyc;ji
celu publicznego;

4) w przypadkach tego wymagajacych, dokonywanie wizji tere-
nowych, sporzgadzanie opinii i wnioskow z zakresu dziatania
Wydziatu;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawozdawczoscig
w zakresie przepiséw regulujgcych kwestie ochrony gruntow
rolnych i leSnych;

6) kontrola merytoryczna not ksiegowych RDLP z zakresu optat
wynikajgcych z decyzji administracyjnych wydawanych na
podst. przepisow regulujgcych kwestie ochrony gruntow
rolnych i leSnych;

7) nadzor i koordynacja nad usprawnieniem i ujednoliceniem
pracy w wydziatach merytorycznych i ksieggowych w RDLP,
zajmujgcych sie ewidencjonowaniem i rozliczaniem decyzji w
bazie SILP Web ,modut decyzje” dotyczacych wytaczenia
gruntow lesnych z produkcji.

§73
Wydziat Infrastruktury (Ol) — prowadzi sprawy zwigzane z reali-

prawa wtasnosci Skarbu Panstwa i zarzgdu Laséw Panstwo-
wych (ksiggi wieczyste);

10) nadzor nad sprawami zwigzanymi z reprywatyzacjg i zwrotem
nieruchomosci, ktorych wtasnos¢ przejeta zostata na rzecz
Skarbu Panstwa oraz nad sprawami serwitutowymi;

11) koordynowanie terminowego i prawidtowego wykorzystania
srodkéw budzetowych, srodkéw funduszu lesnego na zakup
lasoéw i gruntéw do zalesien, wspétpraca z witasciwymi komor-
kami organizacyjnymi w zakresie planowania dochodéw
budzetu panstwa z tytutu sprzedazy lasow i gruntoéw, o ktorej
jest mowa w art. 38 ustawy o lasach;

12) dokonywanie, wg. potrzeb, przegladoéw, ogledzin, sprawdzen
w terenie (na gruncie) opinii, wnioskow, zdarzeh z zakresu

zacjg inwestycji drogowych i kubaturowych przedsiewzieciami
wspolnymi z samorzagdami w zakresie budowy i remontow drég
oraz nadzorem nad przekazywaniem $rodkéw trwatych. Prowadzi
sprawy dotyczgce gospodarowania transportem samochodowym
i bezzatogowymi statkami powietrznymi w Lasach Panstwowych,
pomocg finansowg dla pracownikéw w zakresie zakupéw samo-
chodéw wykorzystywanych na cele stuzbowe, regulacjami w zakre-
sie podrézy stuzbowych oraz zwigzane z ubezpieczeniami
majatkowymi.

Do zadan Wydziatu w szczegdlnosci nalezy:

1) sporzgdzanie analiz zasadnos$ci i celowosci przedsiewzie¢

inwestycyjnych;
2) opracowywanie kierunkoéw inwestowania w Lasach Panstwo-

dziatania Wydziatu;

13) nadzér nad bazg danych o sprzedanych, zakupionych
i zamienionych nieruchomosciach gruntowych i nieruchomo-
$ciach zabudowanych w jednostkach organizacyjnych LP
z wytgczeniem nieruchomosci, o ktérych jest mowa w art. 40a
ustawy o lasach;
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wych, w tym programoéw inwestycyjnych na rozwoj infrastruk-
tury oraz nadzér nad realizacjg wraz z uzgadnianiem tych
inwestycji z wydziatami merytorycznymi pod wzgledem
formalnym;

3) wspdtpraca z komoérkami organizacyjnymi w zakresie reali-
zacji inwestycji zgtoszonych przez te komorki;
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4) rozpatrywanie porozumien kierownikéw jednostek organiza-
cyjnych wifasciwego szczebla o przekazanie sktadnikéw
majatku (Srodkow trwatych) pomiedzy jednostkami;

5) w przypadkach tego wymagajacych dokonywania sprawdzen
terenowych opinii i wnioskéw z zakresu dziatania Zespotu;

6) prowadzenie spraw dotyczacych koordynacji i organizacji
struktury dot. wykorzystywania w lesnictwie bezzatogowych
statkdw powietrznych z wytgczeniem bezzatogowych statkow
powietrznych Strazy Lesnej;

7) nadzér oraz rozliczanie zadan inwestycyjnych finansowa-
nych ze srodkéw funduszu lesnego, realizowanych przez
zaktady LP o zasiegu krajowym nadzorowanych przez
Wydziat, w uzgodnieniu z wiasciwymi komorkami organiza-
cyjnymi;

8) przeprowadzanie analizy stanu i planowania rozwoju infra-
struktury drogowej;

9) kreowanie wydatkowania $rodkéw funduszu le$nego
w zakresie witasnych kompetencji komoérki organizacyjnej,
w szczegolnosci na rozwdj infrastruktury drogowej w ramach
wspolnych przedsiewzie¢ LP;

10) koordynacja, nadzér i wspomaganie realizacji programow
i planéw inzynieryjnego zagospodarowania lasu w zakresie
budownictwa drogowego;

11) okreslanie zasad i prowadzenie ewidenciji sieci infrastruktury
drogowej w Lasach Panstwowych;

12) monitorowanie gospodarowania srodkami trwatymi stanowig-
cymi elementy infrastruktury (ze szczegolnym uwzglednie-
niem klasyfikacji sSrodkéw trwatych), w uzgodnieniu z wtasci-
wymi komdrkami organizacyjnymi;

13) nadzér nad dziatalnoscig Osrodka Techniki Lesnej w Jaro-
cinie w uzgodnieniu w wiasciwymi komérkami organizacyj-
nymi;

14) w zakresie ubezpieczen majgtkowych:

a) analiza wskaznikéw ubezpieczeniowych i ocena celo-
wosci prowadzonych ubezpieczeh majatkowych,

b) prowadzenie wspotpracy z ubezpieczycielami i ustalanie
zakresu ubezpieczenia majgtkowego jednostek LP,

c) rozliczanie rocznych sktadek ptaconych do TUW Cuprum
przez jednostki organizacyjne LP,

d) nadzorowanie dysponowania $rodkami zgromadzonymi
na funduszu prewencyjnym w TUW Cuprum,

e) przygotowywanie decyzji Dyrektora Generalnego w wypadku
spraw spornych pomiedzy ubezpieczycielami i jednostkami
LP;

15) w zakresie transportu:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z transportem samocho-
dowym,
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b) koordynowanie oraz ustalanie zasad gospodarowania
transportem samochodowym w LP, w tym regulacji doty-
czgcych ryczattéw na jazdy lokalne dla Stuzby Les$nej,

c) opracowywanie regulacji dotyczgcych pozyczek na zakup
samochodoéw przez pracownikéow LP, wykorzystywanych
w celach stuzbowych,

d) prowadzenie spraw dot. pomocy finansowej udzielanej
pracownikom DGLP w nabywaniu samochodéw prywat-
nych, uzywanych réwniez do celéw stuzbowych.

Rozdziat X
Biuletyn Informacyjny Laséw Panstwowych (BILP) oraz
Biuletyn Informacji Publicznej Laséw Panstwowych (BIP LP)

§74

1. Podstawowym instrumentem rozpowszechniania biezacej
informacji w LP i o LP, w trybie innym niz przekaz korespon-
dencyjny, sg Biuletyn Informacyjny LP oraz strona interne-
towa Biuletynu Informacji Publicznej, prowadzonego przez
Centrum Informacyjne Laséw Panstwowych.

2. Biuletyn Informacyjny LP zawiera informacje zgodnie z § 11
Statutu PGL LP, ukazuje si¢ raz na miesigc z mozliwoscig
wydan specjalnych.

3. Zasady i tryb udostepniania poszczegélnych informacji przez
komoérki organizacyjne Dyrekcji do Biuletynu Informacyjnego
LP oraz Biuletynu Informacji Publicznej okreslone sg
w odrebnej regulacji Dyrektora Generalnego.

4. Centrum Informacyjne Laséw Panstwowych, wspétpracujac
z komorkami organizacyjnymi, obowigzane jest do zadan
ustugowych, zwigzanych z utrzymaniem oraz aktualizowa-
niem Biuletynu Informacyjnego LP i Biuletynu Informacji
Publicznej zgodnie z odrebng regulacjg Dyrektora General-
nego.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§75

1. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem
majg zastosowanie powszechne przepisy prawa, a takze
normatywy Dyrektora Generalnego LP oraz inne witasciwe
regulacje.

2. W sprawach jednostkowych, nieujetych w niniejszym regula-
minie, Dyrektor Generalny lub zastepcy Dyrektora General-
nego wyznaczajg pracownika do zatatwienia lub prowadzenia
sprawy — w ramach kierowanych przez siebie komérek orga-
nizacyjnych DGLP.
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ZARZADZENIE NR 21
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 19 marca 2024 .

w sprawie ograniczania zagrozen ze strony szkodliwych owadow,
grzybéw patogenicznych i innych zjawisk szkodotwérczych w lasach w 2024 roku

Z0.7100.3.2024

Na podstawie art. 33 ust.1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach' w zwigzku z § 6 i § 10 Statutu Panstwowego Gospodar-
stwa Le$nego Lasy Panstwowe? — w wykonaniu zadania Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych, okreslonego m.in. w art. 33 ust. 3
pkt 3® ustawy o lasach, zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Zobowigzuje kierownikow jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych do zapoznania sie i wykorzystywania w biezgcej
dziatalnosci ,Krétkoterminowej prognozy wystepowania wazniej-
szych szkodnikéw i choréb infekcyjnych drzew lesnych w Polsce
w 2024 roku”, opracowanej przez Instytut Badawczy Lesnictwa
(IBL). Wyzej wymieniona prognoza znajduje sig¢ na stronie portalu
pracowniczego LP.

§2
1. Powotuje Zespoty Zadaniowe, zwane dalej Terenowymi Stacjami

Ochrony Lasu (TSOL).

2. Skiad osobowy i lokalizacje TSOL oraz Punktéw Obserwacyj-
nych, zwanych dalej PO, zawiera zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

3. Termin rozpoczecia i zakonczenia pracy TSOL uzalezniony jest
od biologii monitorowanych szkodnikéw owadzich.

4. Do obowigzkéw kierownikéw TSOL nalezy:

— zorganizowanie i koordynowanie pracy TSOL;

— opracowywanie ocen wystepowania, zagrozenia i przebiegu
rozwoju populacji szkodliwych owaddéw i innych czynnikow
szkodotworczych, z uwzglednieniem zapiséw Instrukcji
Ochrony Lasu” i ,Instrukcji dziatania Zespotéw Ochrony
Lasu” oraz przekazywanie tych ocen wtasciwemu nadlesni-
czemu, ktéry podejmuje decyzje o zabiegach ochronnych;

— sporzgdzenie sprawozdania kohcowego z dziatalnosci TSOL
w terminie jednego miesigca od zakonczenia pracy.

5. Zalecenia w zakresie postgpowania ze szkodliwymi owadami
lisciozernymi w 2024 roku okresla zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia.

§3
Zobowigzuje:

1. Dyrektoréw Regionalnych Dyrekcji Lasow Panstwowych (RDLP)
do biezgcego monitorowania zagrozen ze strony czynnikdéw
biotycznych, ustalania ich sprawcéw i podejmowania skutecz-
nych dziatan profilaktycznych oraz ochronnych w celu niedo-
puszczenia do istotnych gospodarczo szkdd w lasach.

2. Kierownikéw Zespotéw Ochrony Lasu (ZOL) do $wiadczenia
statej pomocy dyrektorom RDLP i nadle$niczym w rozpozna-
waniu i ograniczaniu zagrozen oraz do biezgcego informowania
Wydziatu Ochrony Lasu w Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwo-
wych (DGLP) o sytuaciji.

dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych”.

N

3.

Nadlesniczych do zorganizowania niezbednej stuzby ochrony
lasu zwalczajgcej zagrozenia, ktdérg nalezy wspiera¢ w miare
potrzeby odpowiednig pomocg ze strony RDLP i ZOL, a w szcze-
golnych przypadkach takze DGLP i IBL.

§4

. Zobowigzuje Wydziat Ochrony Lasu w DGLP i Zaktad Produk-

cyjno Ustugowo Handlowy Laséw Panstwowych w Olsztynie do
realizacji zadan, w przedmiocie centralnych zakupdw i dystry-
bucji srodkéw ochrony roslin — Foray 76 B, Mospilan 20 SP,
Confirm — na potrzeby poszczegolnych RDLP.

. Przy zakupach pozostatych srodkéw ochrony roslin niezbednych

do prowadzenia gospodarki lesnej nalezy kierowac sie listg
pestycydow dopuszczonych do stosowania w 2024 roku, opra-
cowang przez IBL w broszurze pt. ,Srodki ochrony ro$lin oraz
srodki biobojcze zalecane do stosowania w lesnictwie w roku
2024”, zamieszczong na stronie portalu pracowniczego LP.

. Ustugodawcow lotniczych i warunki korzystania z ustug lotni-

czych w 2024 roku okreslajg odpowiednie umowy zawarte przez
DGLP i RDLP.

. Rozwigzania techniczne, jakie powinny by¢ zastosowane

podczas wykonywania zabiegéw przy uzyciu sprzetu agrolotni-
czego, okresla Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 18 kwietnia 2013 roku (Dz. U. 2013 poz. 504).

. W roku 2024 obowigzuje zasada dofinansowania kosztéw akcji

ograniczania populacji szkodnikow lisciozernych technikg

lotniczg oraz naziemng z wykorzystaniem $rodkéw zwigzanych

z funduszem leSnym w nastepujgcym zakresie:

— uzycia sprzetu lotniczego;

— uzycia sprzetu naziemnego (wytgcznie w przypadku chra-
baszczowatych — imago i pedraki);

— zbioru recznego (wylgcznie w przypadku chrabgszczowatych
— imago);

— zakupu $rodkéw ochrony roslin i ich no$nikéw (adiuwantéw);

— magazynowania i transportu srodkéw ochrony roslin i ich
nosnikow (adiuwantow);

— wykonania zabiegéw doswiadczalnych zwigzanych z oceng
skutecznosci dziatania nowych $rodkéw i preparatow dla
lesnictwa;

w ramach kwot okreslonych w planie finansowo-gospodarczym

PGL Lasy Panstwowe.

. Rozliczenie finansowe, ktdrego integralng czescig jest zesta-

wienie rzeczowo-finansowe zadan z zakresu ograniczania
populacji szkodliwych owadéw technikg lotniczg i naziemng
dofinansowywanych ze $rodkéw funduszu lesnego (zatgcznik
nr 3), RDLP przekazuje do DGLP niezwtocznie po catkowitym

Art. 33. 1. ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1356 ze zm.) stanowi, ze: ,Lasami Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy

Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostat hadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa

z dnia 18 maja 1994 r. W § 6 Statut Laséw Panstwowych stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przez przepisy wykonawcze do
ustawy, a takze innych przepiséw prawnych, Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce w Lasach Panstwowych. W § 10 Statut Laséw Panstwo-
wych stanowi, ze Dyrektor Generalny moze powotywac¢ inne state lub dorazne zespoty doradcze dla okreslonych spraw i probleméw z zakresu dziatalnosci Laséw

Panstwowych oraz okresla¢ zasady i tryb dziatania takich zespotow.

@

ochrony laséw, racjonalnej gospodarki lesnej i rozwoju le$nictwa.

BILP 4/2024

Przepis art. 33 ust. 3 pkt 3 ustawy o lasach stanowi, ze Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych inicjuje, organizuje oraz koordynuje przedsiewzigcia na rzecz
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zakonczeniu ww. akcji, jednak nie pdzniej niz do 31 grudnia
2024 .

. RDLP przekazujg do wtasciwych WIORIN sprawozdanie z wyko-

nania ratowniczych zabiegéw z wykorzystaniem sprzetu agrolot-

niczego, ktére powinno zawierac:

— 0go6lng powierzchnie wykonanego zabiegu w rozbiciu na
nadlesnictwo, powiat, gmine,

— termin przeprowadzonego zabiegu,

— nazwe i ilos¢ zuzytego $rodka ochrony roslin oraz zastoso-
wang dawke,

— nazwe zwalczanego organizmu szkodliwego,

— nazwe gatunku rosliny bedacej przedmiotem zabiegu,

— ocene skutecznosci zabiegu,

— dane podmiotu wykonujgcego zabieg.

. Ww. sprawozdanie nalezy przesyta¢ réwniez do Wydziatu

Ochrony Lasu DGLP — do wiadomosci.

§5

. Wszelkie dziatania zwigzane z ograniczaniem liczebnosci szko-

dliwych owadow i skutkow aktywnosci grzybow patogenicznych
powodujgcych szkody w lasach powinny by¢ prowadzone
w sposob niezaktocajgcy funkcjonowania ekosysteméw na
obszarach objetych zabiegami i muszg by¢ zgodne z etykieta
stosowanego srodka ochrony roslin.

. Zaleca sie upowszechnianie biologicznych, mechanicznych

i agrotechnicznych metod ograniczania liczebnosci szkodliwych
owadow, grzyboéw patogenicznych i innych czynnikéw szkodo-
tworczych, przedstawionych w wykonanych przez IBL opraco-
waniach ,Metodyka integrowanej ochrony drzewostanoéw igla-
stych” oraz ,Metodyka integrowanej ochrony drzewostanéw
lisciastych”. W przypadkach najwiekszego zagrozenia lasu
dopuszczalne jest tgczenie powyzszych metod z metoda
chemiczng, polegajacg na wykorzystaniu $rodkéw ochrony
roslin zarejestrowanych dla lesnictwa.

. Wyznaczajgc drzewostany do zabiegdw ograniczania szkodli-

wych owadow, grzybow patogenicznych i innych czynnikow
szkodotwdrczych na obszarach Natura 2000, nalezy zwracacé
szczegoblng uwage na przedmiot ochrony na tych obszarach.

. Wszystkie czynnosci zwigzane z ochrong lasu w 2024 roku

powinny by¢ wykonane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§6

Nadles$niczowie nadles$nictw, na terenie ktdrych prowadzone

bedg zabiegi ochronne odpowiadajg za techniczne i organizacyjne

wa

runki prawidtowego przeprowadzenia zabiegdw ograniczajgcych

zagrozenia laséw ze strony czynnikéw szkodotworczych. Dziatania
te powinny uwzglednia¢ w szczegolnosci:
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. Wyegzekwowanie od wykonawcéw ustug lotniczych spetnienia

warunkoéw technicznych zawartych w umowach, w szczegol-
nosci przeprowadzenia testow prawidtowego dziatania apara-
tury agrolotniczej oraz zapewnienie realizacji obowigzkow wyni-
kajgcych z tych uméw dla jednostek Laséw Panstwowych.

. Przekazanie do DGLP (za posrednictwem RDLP) danych doty-

czacych obszaréw lesnych przewidywanych do zabiegéw agro-
lotniczych w 2024 roku — wspétrzednych geograficznych lotnisk,
lgdowisk, innych terenéw startéw i lgdowan oraz pdl zabiego-
wych —w celu uzyskania od Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej
priorytetu na wykorzystanie przestrzeni powietrznej podczas
ww. zabiegow.

. Przeszkolenie pracownikéow jednostek LP kierowanych do

udziatu w zabiegach ochronnych w zakresie stosowanych metod
i srodkow ochrony roslin oraz wymogéw wynikajgcych z prze-
pisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Zabezpieczenie odbioru ilosciowego i jakosciowego sSrodkéw

ochrony ro$lin, dostarczanych na potrzeby ograniczania liczeb-
nosci szkodliwych owaddéw oraz dopilnowanie prawidtowej ich
dystrybucji.

. Zapewnienie nieodptatnie odpowiednich warunkéw lokalowych,

niezbednego wyposazenia i udzielanie wszechstronnej pomocy
w organizacji i funkcjonowaniu TSOL.

. Nadzér nad przebiegiem przygotowan do zabiegéw ochronnych

oraz biezgcg kontrole realizacji zadan ochronnych.

. Sktadanie drogg elektroniczng, za posrednictwem RDLP, do

DGLP cotygodniowych meldunkéw (w czwartki) o zaawanso-
waniu realizacji zabiegéw ochronnych w lasach, wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 4 do zarzadzenia.

. Opracowanie sprawozdania koncowego z przebiegu zabiegow

ochronnych w 2024 roku. RDLP przekazujg zbiorcze sprawoz-
danie do DGLP po catkowitym zakonczeniu akgji zwalczania.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
Witold Koss
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 21
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 19 marca 2024 r.

Zalecenia w zakresie postepowania ze szkodliwymi owadami liSciozernymi w 2024 r.

W pierwszym kwartale kazdego roku Instytut Badawczy Les-
nictwa przygotowuje prognoze zagrozenia drzewostanow iglastych
i lisciastych przez rézne czynniki szkodotworcze w skali catego
kraju. Szczegdlng uwage poswieca sie owadom lisciozernym,
ze wzgledu na ich zdolno$¢ do wystepowania w formie gradacji na
znacznych powierzchniach, zagrazajgcych trwatosci drzewosta-
noéw. Sposéb postepowania z foliofagami zalezy m.in. od gatunku
owada, jego biologii, ekologii, zdolnosci do ekspansiji i fazy gradacji,
wiec wymaga corocznej modyfikacji.

Krotkoterminowa prognoza na 2024 r. oraz analiza danych
z poprzednich lat wskazuja, ze gradacja borecznikdéw (gtdéwnie na
terenie RDLP w Toruniu) ulegta zatamaniu. Wielkoobszarowe
gradacje brudnicy mniszki i barczatki sosnéwki ulegty ostabieniu
wskutek wykonanych zabiegéw ochronnych i dziatania czynnikow
oporu $rodowiska, ale na terenie niektérych RDLP (w szczegodlno-
$ci w Toruniu, Gdansku, Zielonej Gérze i Wroctawiu) powierzchnia
zagrozonych drzewostanow jest nadal duza. Wsrod pozostatych
foliofagdw sosny na szczegdélng uwage zastuguje strzygonia
choinéwka ze wzgledu na znaczacy wzrost powierzchni drzewosta-
now zagrozonych w stopniu stabym, a szczegdlnie w stopniu
ostrzegawczym na terenie kilku rdLP, co wskazuje na duze prawdo-
podobienstwo poczatku wielkoobszarowej gradaciji tego gatunku.
Wsrod foliofagéow drzew lisciastych, najwieksze znaczenie bedg
miaty chrabgszcze. W zwigzku z powyzszym zaleca sie nastepu-
jgce postepowanie ochronne:

1. Wskazane jest wykonanie zabiegéw ograniczajgcych liczebnos¢
populacji brudnicy mniszki i barczatki sosnéwki przy zagro-
zeniu silnym (+++) i $rednim (++). Wigczenie do pdl zabiego-
wych powierzchni zagrozonych w stopniu stabym (+) zalecane
jest jedynie w przypadkach nadlesnictw, na terenie ktorych,
oprécz drzewostanéw zagrozonych w stopniu ++ i +++, stwier-
dzono réwniez znaczne powierzchnie drzewostanéw zagrozo-
nych w stopniu +, tworzgce z poprzednimi zwarte obszary. Na
terenie niektorych nadlesnictw nastgpito istotne zwigkszenie
powierzchni zagrozonych w stopniu ostrzegawczym, co powo-
duje konieczno$¢ wykonania dodatkowej oceny poziomu
i zasiegu wystepowania zagrozenia metodami kontroli nadzwy-
czajnych.

2. Ze wzgledu na znaczgcy wzrost powierzchni drzewostanéw
zagrozonych przez strzygoni¢ choinéwke w stopniu stabym,
a szczegolnie w stopniu ostrzegawczym na terenie kilku RDLP,
konieczny jest monitoring stanu jej populacji roznymi metodami
w skupiskach tych powierzchni w celu wykrycia powstajgcych
ognisk gradacyjnych. W warunkach sprzyjajgcych rojce motyli
wzrost liczebnosci populacji moze nastgpi¢ w sposéb gwat-
towny.

3. Zagrozenie drzewostanow sosnowych przez osnuje gwiaz-
dzista ma charakter lokalny, zatem decyzje o ograniczaniu
liczebnosci tego gatunku owada nalezy podejmowac indywidu-
alnie, z uwzglednieniem stanu jego populacji i drzewostanow.

4. Powierzchnia i poziom zagrozenia drzewostanéw sosnowych
przez pozostate gatunki foliofagdw sosny nie wskazujg na
potrzebe wykonywania zabiegédw ochronnych.

5. Podczas planowania zabiegéw ochronnych przeciwko folio-
fagom sosny, przy podobnym poziomie zagrozenia w pierwszej
kolejnosci zabiegi ochronne nalezy stosowa¢ w kompleksach
lesnych, w ktérych wystepujg drzewostany:

46

— z defoliacjg powyzej 60%, poniewaz tempo obumierania
drzew zalezy od stopnia uszkodzenia aparatu asymilacyj-
nego: im bardziej jest uszkodzony, tym tempo obumierania
jest szybsze;

— w wieku od 20 do 50 lat, gdyz przezywalno$¢ mtodszych
drzewostanow jest mniejsza niz starszych;

— na zyzniejszych siedliskach, poniewaz po zerach moze
nastgpi¢ intensywne wydzielanie sie posuszu,

— z duzym udziatem drzew przygtuszonych oraz o podwyz-
szonej liczebnosci populacji szkodnikéw wtérnych.

6. W zwigzku ze spodziewang intensywng rojkg chrabaszczy na

powierzchni okoto 11 tys. ha na terenie kilkku RDLP, nalezy

stosowa¢ zaréwno agrolotnicze zabiegi ochronne, jak i inne

metody ograniczania liczebnosci tych owaddow.

7. W drzewostanach sosnowych z duzym udziatem gatunkéw
lisciastych w drugim pietrze lub w podszycie, oprocz zabiegdw
agrolotniczych ograniczajgcych populacje chrabaszczy, wska-
zane jest wykonanie takze naziemnych zabiegéw ochronnych
na obrzezach drzewostanow.

8. Na obszarach, gdzie metoda chemiczna nie moze by¢ stoso-
wana, zaleca sie przeprowadzenie recznego zbioru dorostych
postaci chrabaszczy w trakcie rojki, w zakresie ustalonym przez
nadlesniczego. Dodatkowo nalezy rozwazy¢ mozliwosé zasto-
sowania roznych materiatéw, np. agrowtékniny, siatki o drobnych
oczkach itp., uniemozliwiajgcych sktadanie jaj przez samice
chrabgszczy do gleby.

9. Decyzje o koniecznosci ograniczania liczebnosci populacji innych
szkodnikow lisciozernych w drzewostanach lisciastych podejmuje
nadlesniczy po konsultacji i w porozumieniu z RDLP oraz ZOL. Przed
podjeciem decyzji, konieczne jest doktadne rozpoznanie gtéwnych
gatunkéw wystepujgcych w koronach drzew i $ledzenie ich rozwoju
w celu prawidtowego wyznaczenia terminu wykonania zabiegu
ochronnego. Przy planowaniu zabiegdw ochronnych nalezy zwroci¢
uwage réwniez na stan zdrowotny drzewostandw, a w drzewosta-
nach debowych réwniez na liczebno$¢ populacji szkodnikow witér-
nych, szczegodlnie opietkdw, wyrynnika i rozwiertkow.

10. W zabiegach ochronnych nalezy stosowac¢ s$rodki ochrony
roslin zalecane w lesnictwie (wykaz preparatéw jest dostepny
na stronie internetowej LP w zaktadce publikacje — gospo-
darka lesna — ochrona lasu — srodki ochrony roslin).

11. Po wykonaniu zabiegu ochronnego nalezy ocenic¢ jego skutecz-
nos¢, a wyniki wpisa¢ do protokotu (formularz nr 31 Instrukgiji
Ochrony Lasu). Jezeli liczba zywych larw szkodnika, pozosta-
tych po zabiegu nie przekracza 20% liczby krytycznej dla
danego gatunku owada, zabieg nalezy uzna¢ za skuteczny.

12. Chociaz niniejsze zalecenia dotyczg postgpowania z owadami
foliofagicznymi, bardzo wazne jest prowadzenie ciggtych obser-
wacji stanu drzewostanow i populacji szkodnikéw wtornych.
Nalezy stosowa¢ wszelkie znane sposoby postepowania
ochronnego, z uwzglednieniem zapiséw Instrukcji Ochrony
Lasu oraz zasad integrowanej ochrony lasu, w celu niedopusz-
czenia do namnozenia sie i rozprzestrzenienia szkodnikow
kambiofagicznych.

Przedstawione zalecenia majg charakter ogdéiny. Szczegoétowa
strategia postepowania winna byé dostosowana do kazdego
gatunku, z uwzglednieniem aspektow ekologicznych i ekonomicz-
nych oraz zaakceptowana przez RDLP, ZOL i nadles$nictwo.
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DECYZJANR 13
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 7 marca 2024 r.

w sprawie okreslenia zasad sprzedazy drewna na rzecz jednostek Wojska Polskiego,
Strazy Granicznej i Policji w zwigzku z prowadzonymi dziataniami celem przeciwdziatania szczeg6lnym zagrozeniom
bezpieczenstwa obywateli oraz porzadku publicznego

EM.800.4.2024

Na podstawie § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe' — w wykonaniu zadania Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych, okreslonego w § 8 ust. 1 pkt 5 Statutu? —
postanawiam, co nastepuje:

§1

Sprzedaz drewna w grupach handlowo-gatunkowych (sorty-
mentach) przeznaczonych do sprzedazy detalicznej, dokonywana
na rzecz jednostek Wojska Polskiego, Strazy Granicznej i Policji
w zwigzku z prowadzonymi dziataniami celem przeciwdziatania
szczegdlnym zagrozeniom bezpieczenstwa obywateli oraz porza-
dku publicznego, odbywac sie bedzie — do odwotania — w oparciu
o procedure sprzedazy wskazang w § 3 ust. 1 lit. f Zarzadzenia nr 97
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 12 pazdzier-
nika 2023 r. w sprawie zasad sprzedazy drewna w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe na lata 2024-2026, znak
EM.800.3.2023, z wytgczeniem stosowania § 7 ust. 6 tego zarzg-
dzenia.

§2
Sprzedaz, o jakiej mowa w § 1, odbywac sie bedzie na rzecz
wiasciwych miejscowo podmiotow realizujgcych zaopatrzenie przy-
wotanych wyzej jednostek Wojska Polskiego, Strazy Granicznej
i Policji.

§3
Zaptata naleznosci za zakupione drewno odbywac sie bedzie na
podstawie faktury VAT, wystawionej przez Nadle$nictwo, w terminie
30 dni od dnia wystawienia faktury.

§4
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega opubliko-
waniu w Biuletynie Informacyjnym Laséw Panstwowych.

§5
Z dniem wejscia w zycie niniejszej decyzji uchylona zostaje
decyzja nr 1 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
3 stycznia 2022 r., znak EM.800.1.2022.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
Witold Koss

! Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasob6éw Naturalnych i Les$nictwa
z dnia 18 maja 1994 r. W § 6 Statut Laséw Panstwowych stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przez przepisy wykonawcze
do ustawy, a takze inne przepisy prawne, Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce w Lasach Panstwowych.

2 W § 8 ust. 1 pkt 5 Statut Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe okreslit, ze Dyrektor Generalny ustala w szczegdlnosci (...) zasady sprzedazy przez

Lasy Panstwowe drewna i innych produktow i ustug.
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DECYZJANR 14
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 12 marca 2024 .

w sprawie uchylenia decyzji nr 313/2017 Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych z dnia 4 grudnia 2017 r.

ZR.0071.1.2024

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1356 z p6zn. zm.), w zwigzku z § 6
Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
w wykonaniu zadan Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
okreslonych w art. 33 ust. 3 pkt. 1a ustawy o lasach — zarzagdzam,
co nastepuije:

§1
Uchyla sie decyzje nr 313/2017 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 4 grudnia 2017 r. w sprawie natozenia na nad-
lesniczych kierujgcych nadlesnictwami Biatowieza, Hajnéwka
i Browsk obowigzku wydania decyzji zarzgdczej, uzupetniajgcej

BILP 4/2024

strukture organizacyjng tych nadlesnictw o zespoty opiniodawczo-
-doradcze nadle$niczego w kwestii oceny stopnia zagrozenia
bezpieczenstwa publicznego w lasach gospodarczych Puszczy
Biatowieskiej (znak: GL.003.1.2017).

§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
Witold Koss
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NIERUCHOMOSCI ZBYWANE | NABYWANE

przez Skarb Panstwa — Lasy Panstwowe

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Katowice
Nadlesnictwo Andrychow

Na podstawie art. 38e ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz.U. z 2023 r. poz 1359 ze zm.), Ramowych wytycznych w sprawie
zamian lasow, gruntéw i innych nieruchomosci znajdujgcych sie w zarzadzie Laséw Panstwowych, stanowigcych zatgcznik do Zarzadze-
nia nr 89 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 11 grudnia 2012 r. w sprawie dokonywania zamian nieruchomosci oraz
zgody dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Katowicach (pismo z dnia 13 lutego 2024 r., zn. spr.: ES.2261.1.2022.JL),
Nadlesnictwo Andrychéw informuje o zamiarze przeprowadzenia transakcji zamiany nieruchomosci pomiedzy nadle$nictwem, a jednostkg
samorzadu terytorialnego — Gming Wieprz.

Andrychéw, 1 marca 2024 r.

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Olsztyn

Nadlesnictwo Jedwabno

Nieruchomosci zbywane przez Lasy Panstwowe
Data zgody

na zamiane g adres administracyin kategoria powierzchnia wartos¢
y yiny uzytku (w ha) (w tys. zt)

13.02.2024 r. 02-01-1-02-20-f-00 121810_2.0006.1065/1 Ls 0,0041 0,70

Nieruchomosci nabywane przez Lasy Panstwowe
s - . - powierzchnia wartos¢
wiasciciel adres administracyjny kategoria uzytku (w ha) (w tys. 24)
Gmina Wieprz 121810_2.0006.151/17 RIVa 0,0376 0,70
Nadlesniczy

Nadlesnictwa Andrychow

Mateusz Branny

Zgodnie z Ramowymi wytycznymi w sprawie zamian laséw, gruntéw i innych nieruchomosci znajdujgcych sie w zarzadzie Lasow
Panstwowych z dnia 12 grudnia 2012 r., dotyczagcymi zamian dokonywanych na podstawie art. 38e ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1356 z p6zn. zm.), Nadles$nictwo Jedwabno informuje o zamiarze przeprowadzenia transakcji zamiany
nieruchomosci. Zgode dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie na dokonanie zamiany Nadlesnictwo uzyskato

w dniu 14 marca 2024 r. (zn.

Spr. ZS.2261.25.2023).

Nieruchomosci zbywane przez Lasy Panstwowe
Data zgody
na zamiane adres lesn adres administracyjn LR SO LLLEEL
y yiny uzytku (w ha) (w tys. zh)
07-08-1-08-309A-n-00 28-17-032-0005-682/1 Bi 0,1093
14.03.2024 r. 67,50
07-08-1-08-309A-h-00 28-17-032-0005-682/2 Bi 0,0407
Razem: 0,1500 67,50
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Dokonczenie ze str. 50

Nieruchomosci nabywane przez Lasy Panstwowe
wiasciciel adres administracyjny kategoria uzytku pomg;a’r::)h s (vv:’,atg:_éz(;)
LsVI 0,2000
Liv 0,2700
Osoby fizyczne 28-17-032-0013-554 Lv 1,5600 96,00
PsVI 0,6000
W-LIV 0,0700
Razem: 2,7000 96,00
Nadlesniczy
Nadlesnictwa Jedwabno
Marek Tredowski

Jedwabno,18 marca 2024 r.

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Szczecin
Nadlesnictwo Rzepin

Zgodnie z obowigzujgcymi od 1 stycznia 2013 r. Ramowymi wytycznymi w sprawie zamian laséw, gruntéw i innych nieruchomosci
znajdujgcych sie w zarzadzie Laséw Panstwowych (pismo Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 11 grudnia 2012 r.,
zn. spr.: ZS-D-2141-11-2/12), Nadles$nictwo Rzepin informuje o zamiarze przeprowadzenia, na podstawie art. 38e ustawy z dnia 28 wrzes-
nia 1991 r. o lasach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1463 ze zm.), transakcji zamiany nizej opisanych nieruchomosci gruntowych. Zgode na
zamiane — w zwigzku z art. 38e ust. 2 ustawy o lasach — wyrazit dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinie (pismo
z dnia 20 lutego 2024 r., zn. spr.: ZS.2261.2.2024).

Nieruchomosci zbywane przez Lasy Panstwowe
Data zgody
na zamiane adres lesn adres administracyin kategoria powierzchnia wartosé
y yiny uzytku (w ha) (w tys. zh)
10-26-1-03-134-m-00 080505_5.0005.125/1 Dr 0,3000
20.02.2024 r. 17,5
10-26-1-03-118-a-00 080505_5.0005.125/1 Dr 0,1700
Razem: 0,4700 17,5
Nieruchomosci nabywane przez Lasy Panstwowe
o . . I powierzchnia wartosé
wiasciciel adres administracyjny kategoria uzytku (w ha) (w tys. 23)
Gmina Stubice 080505_5.0008.72 Lt 0,6302 17,6
Razem: 0,6302 17,6
Nadlesniczy

Nadles$nictwa Rzepin
Andrzej Cap
Rzepin, 27 lutego 2024 r.
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Regionalna Dyrekcja Las6w Panstwowych Szczecinek

Nadlesnictwo Czaplinek

Zgodnie z Ramowymi wytycznymi w sprawie zamian laséw, gruntéw i innych nieruchomosci znajdujgcych sie w zarzadzie Laséw
Panstwowych z dnia 11 grudnia 2012 r. oraz zamian dokonywanych na podstawie art. 38e ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach
(t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1356), Nadlesnictwo Czaplinek informuje o zamiarze przeprowadzenia transakcji zamiany nieruchomosci grunto-
wych z osobg fizyczng. Zgode dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinku na zamiane nadlesnictwo uzyskato
w dniu 6 marca 2024 r. (zn. spr.: ZS.2261.7.2024.MM).

Nieruchomosci zbywane przez Lasy Panstwowe
Data zgody
na zamiane g adres administracyin kategoria powierzchnia wartos¢
y yiny uzytku (w ha) (w tys. zt)
11-04-4-10-174 -a -00 Ls 0,0516
6.03.2024 r. 320301_5.0070.174/2 12,40
11-04-4-10-174 -c -00 Lz 0,1140
Razem: 0,1656 12,40
Nieruchomosci nabywane przez Lasy Panstwowe
s - . - powierzchnia wartos¢
wiasciciel adres administracyjny kategoria uzytku (w ha) (W tys. zi)
Osoba fizyczna 320301_5.0071.266/3 RIVa 0,4600 20,00
Razem: 0,4600 20,00

Czaplinek, 6 marca 2024 r.

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych Szczecinek
Nadlesnictwo Szczecinek

p.o. Nadlesniczego

Nadlesnictwa Czaplinek

Daniel Grodzinski

Na podstawie postanowien art. 38e ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (t.j. Dz.U. 2021 r. poz. 1275), Ramowych wytycznych
w sprawie zamian laséw, gruntéw i innych nieruchomosci znajdujgcych sie w zarzgdzie Laséw Panstwowych (pismo Dyrektora General-
nego Laséw Panstwowych z dnia 20 grudnia 2012 r., zn. spr.: ZZ-9-2141-105/2) oraz zgody dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Szczecinku (pismo z dnia 6 marca 2024 r., zn. spr.: ZS.2261.6.2024.MM), Nadles$nictwo Szczecinek informuje o zamiarze
przeprowadzenia transakcji zamiany nieruchomosci.

Nieruchomosci zbywane przez Lasy Panstwowe
Data zgody
na zamiane . adres . .. | kategoria | powierzchnia wartos¢
adres lesny - . nr dziatki .
administracyjny uzytku (w ha) (w tys. zi)
11-18-3-13-171-f-00 321506_2.0117.171/7 171/5 Ls 0,3001 40,90
6.03.2024 r.
11-18-3-13-171-d-00 321506_2.0117.171/5 17177 Ls 0,3001 27,20
Razem: 0,6002 68,10
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Dokonczenie ze str. 52

Nieruchomosci nabywane przez Lasy Panstwowe
wiasciciel adres administracyjny nr dziatki U RS e LIRS
uzytku (w ha) (w tys. zt)
RVI
Gmina Szczecinek 321506_2.0116.422/12 422/12 RV 0,79 66,50
RIVa
Razem: 0,79 66,50
Nadlesniczy

Nadlesnictwo Szczecinek
Janusz Rautszko
Szczecinek, 8 marca 2024 r.

Regionalna Dyrekcja Las6w Panstwowych Torun
Nadlesnictwo Golub-Dobrzyn

Zgodnie z Ramowymi wytycznymi w sprawie zamian laséw, gruntéw i innych nieruchomosci znajdujgcych sie w zarzadzie Laséw
Panstwowych Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych przestane pismem z dnia 12 grudnia 2012 r. (zn. spr.: ZS-D-2141-11-2/12),
obowigzujgcymi od dnia 1 stycznia 2013 r. dokonywanymi na podstawie art. 38e ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o lasach (Dz.U. z 2022 r. poz.
1726), Nadlesnictwo Golub-Dobrzyh informuje o zamiarze przeprowadzenia transakcji zamiany nieruchomosci. Zgoda na dokonanie
zamiany nieruchomosci zostata wydana w dniu 12 marca 2024 r. przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Toruniu
(zn. spr.: ZS.2261.3.2024).

Nieruchomosci zbywane przez Lasy Panstwowe
Data zgody
na zamiane adres lesn adres administracyjn LR SO LLLEEL
y yiny uzytku (w ha) (w tys. zh)
12.03.2024 r. 12-07-2-13-32 - -01 04-17-052-0001 dr 0,09 11,32
Razem: 0,09 11,32
Nieruchomosci nabywane przez Lasy Panstwowe
s . . I powierzchnia wartosé
wiasciciel adres administracyjny kategoria uzytku (w ha) (w tys. 21)
jednostka administracji 04-17-052-0002 dr 0,08 9,06
Razem: 0,08 9,06
Nadlesniczy
Nadlesnictwa Golub-Dobrzyn
Robert Jan Paciorek

Konstancjewo, 18 marca 2024 r.
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Regionalna Dyrekcja Las6w Panstwowych Warszawa
Nadlesnictwo Celestynow

Zgodnie z § 8 Zarzadzenia nr 10 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Warszawie z dnia 4 kwietnia 2017 r. w sprawie
zamian lasoéw, gruntéow i innych nieruchomosci dokonywanych na podstawie art. 38e ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach
(t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1356), Nadlesnictwo Celestynéw, po uzyskaniu w dniu 11 marca 2024 r. zgody Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w Warszawie (zn. spr.: ZS.2261.1.2024), informuje o zamiarze dokonania transakcji zamiany nieruchomosci.

Nieruchomosci zbywane przez Lasy Panstwowe
Data zgody
na zamiane adres lesn adres administracyjn LR SO LLLEEL
y yiny uzytku (w ha) (w tys. zh)
17-01-1-01-118-a-99
14-17-082-0026-403/6 Ls 0,0925 36,075
17-01-1-01-118-b-00
11.03.2024 r.
17-01-1-01-118-2-99
14-17-082-0026-403/7 Ls 0,6000 624,480
17-01-1-01-118-b-00
Razem: 0,6925 660,555
Nieruchomosci nabywane przez Lasy Panstwowe
s - . - powierzchnia wartos¢
wiasciciel adres administracyjny kategoria uzytku (w ha) (w tys. 24)
Gmina Wigzowna 14-17-082-0023-488 Ls 41378 695,564

Nadlesniczy
Nadlesnictwa Celestynéow
Artur Dawidziuk
Celestynéw, 19 marca 2024 r.

Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych Zielona Géra
Nadles$nictwo Szprotawa

Na podstawie art. 38e ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 1356) oraz zgodnie z Ramowymi wytycznymi
w sprawie zamian laséw, gruntéw i innych nieruchomosci znajdujgcych sie w zarzadzie Laséw Panstwowych, stanowigcymi zatgcznik
do pisma Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 12 grudnia 2012 r. (zn. spr.: ZS-D-2141-11-2/12), Nadle$nictwo Szprotawa
informuje o zamiarze przeprowadzenia transakcji zamiany nieruchomosci bedacych w zarzadzie Nadlesnictwa. Zgoda na dokonanie
zamiany zostata wydana w dniu 4 marca 2024 r. przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Zielonej Goérze
(zn. spr.: ZS.2261.5.2.2023).

Nieruchomosci zbywane przez Lasy Panstwowe
Data zgody
na zamiane . adres . .. | kategoria | powierzchnia wartos¢
adres lesny - . nr dziatki .

administracyjny uzytku (w ha) (w tys. zi)

4.03.2024 . 14-12-2-09-126-h-00 08-10-075-0011 432 Ls 2,7300 92,7

Razem: 2,7300 92,7

Nieruchomosci nabywane przez Lasy Panstwowe

wiasciciel adres administracyjny nr dziatki S edons Sl it LTI
uzytku (w ha) (w tys. zt)

92 LV 2,1100 75,5

Osoby fizyczne 08-10-075-0011
95/1 Lv 0,7201 24,8
Razem: 2,8301 100,3
Nadlesniczy

Nadlesnictwa Zielona Goéra
Dariusz Chetski
Szprotawa, 6 marca 2024 r.
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Czasopisma Lasow Panstwowych

»Echa Lesne”
Kwartalnik przyrodniczo-kulturalny nie tylko dla le$nikow. Ukazuje sie od 1924 r.
Pismo popularyzujgce wiedze o lesie i przyrodzie.

,,Glos Lasu”
Miesiecznik branzowy dla lesnikow, w ktérym prezentowane sg specjalistyczne artykuty na temat gospodarki lesne;j.

Adres obydwu redakgiji: ul. Gréjecka 127, 02-124 Warszawa,
tel.: 22 185 53 53, e-mail: echa.lesne@cilp.lasy.gov.pl, glos.lasu@cilp.lasy.gov.pl

CENNIK ZAMIESZCZANYCH WKLADEK
Obowiazuje od 1 stycznia 2021 r.

,,Gtos Lasu”
Wymiar pisma: 205 x 285 mm plus spady po 5 mm

Wkfadki dostarczone przez zamawiajgcego — 0,60 zt za szt.
Waga do 50 g (w wypadku ciezszych wktadek cena do negocjacji)

Kontakt:
tel.: 22 18553 53
CILP, ul. Gréjecka 127, 02-124 Warszawa

,Echa Lesne”
Wymiar pisma: 210 x 255 mm plus spady po 5 mm

Wktadki dostarczone przez zamawiajgcego — 0,60 zt za szt.
Waga do 50 g (w wypadku ciezszych wktadek cena do negocjacji)

Kontakt: Agnieszka Sijka
tel.: 22 185 53 82
e-mail: agnieszka.sijka@cilp.lasy.gov.pl
CILP, ul. Gréjecka 127, 02-124 Warszawa

Sklad i tamanie: ORWLP w Bedoniu, Nowy Bedon, ul. Sienkiewicza 19, 95-020 Andrespol, tel.: 42 677 25 21
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