OFERTA PRACY
WOJEWODZKA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA
W LODZI
ODDZIAL KADR
telefon: (42) 25-36-274; fax: (42) 25-36-279
e-mail: sekretariat.wsse.lodz@sanepid.gov.pl
kadry.wsse.lodz@sanepid.gov.pl

Oferowane stanowisko:

pracownik - Specjalista ds. BHP — 0,5 etatu .
(.... wolne stanowisko/a pracy, umowa o pracessnowanazastepstwo)

Wymagania konieczne:
-wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

Wymagania pozadane (preferowane umiejetnosci dodatkowe):

obowigzkowos¢,
samodzielnos$¢,
profesjonalizm,

sumiennosé,

dobra organizacja czasu pracy,
znajomos$¢ pakietu Office.

Do zakresu zadan pracownika zatrudnionego na w/w stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow | zasad bhp
ze szczegOlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktdrych sg zatrudnione kobiety w cigzy
lub karmiace piersia badz niepelnosprawni,
biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajgcymi dom usuwania tych zagrozen,
sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz do roku okresowych analiz stanu bhp
zawierajacych propozycje przedsigwzig¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawg warunkdéw pracy,
udzial w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju stacji oraz przedstawianie propozycji
dot. uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych
poprawe stanu bhp,
udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dot. modernizacji stacji albo jej czesci, a takze nowych
inwestycji oraz zglaszanie wnioskow dot. uwzglednienia wymagan bhp w tych zatozeniach
i dokumentaciji,
udzial w przekazywanych do uzytku nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy oraz innych urzadzen
majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczefistwo pracownikow,
zgltaszanie wnioskow dotyczacych bhp w stosowanych oraz nowo wprowadzonych procesach pracy,
przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,
udziatl w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji ogélnych dot. bhp oraz
w ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami w zakresie bhp,
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— opiniowanie szczegotowych instrukcji dot. bhp na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

— udziatl w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

— prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i1 podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy,

— udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca,

— doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktoérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidulane;j,

- prowadzenie instruktazu ogdlnego w dziedzinie bhp,

— wspolpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bhp,

— wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi zgodnie z odrgbnymi przepisami do dokonywania
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych wystepujacych
w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobdéw ochrony
pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

— wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

— wspotdzialanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:

e podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bhp, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,

e podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigeciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

— uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp a takze w pracach komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych si¢ problematyka bhp, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

- inicjowanie i rozwijanie na terenie stacji roéznych form popularyzacji problematyki bhp
oraz ergonomii.

Wymagane dokumenty:

- CV i list motywacyjny

Dokumenty nalezy przesta¢ w terminie do dnia 07.07.2024 roku, na adres:
kadry.wsse.lodz@sanepid.gov.pl lub Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Lodzi,
ul. Wodna 40, 90-046 £.0dz.

Kandydaci zakwalifikowani do uczestniczenia w rozmowie wstepnej zostang powiadomieni

o jej terminie. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 42 253-62-75.
Wszystkie  wskazane  w__ ofercie  pracy  dokumenty  powinny  byé  zawarte
w__kompletnych aplikacjach. Aplikacje kandydatéw zloZzone po terminie, niezawierajace
wszystkich wymaganych dokumentéw oraz niespelniajace niezbednych wymogéw okreslonych
W ofercie pracy nie podlegaja rozpatrzeniu.

Klauzula informacyjna

dla kandydatéw do pracy w WSSE w Lodzi
w toku przeprowadzania naboru na wolne stanowiska pracy w WSSE w Lodzi

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogodlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO)
informujemy, ze:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Lodzki Panstwowy Wojewodzki
Inspektor Sanitarny z siedzibg w Lodzi (90-046), ul. Wodna 40;

administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pan/Pani
kontaktowa¢ ~w  sprawach  przetwarzania Pana/Pani  danych osobowych
za posrednictwem poczty elektronicznej: iod.wsse.lodz@sanepid.gov.pl ;

Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu prowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO), natomiast dane inne niz okre$lone w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Dane zwykte wykraczajace poza art. 221 § 1 Kodeksu Pracy moga by¢ zbierane
na wniosek pracodawcy lub z inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie. Dane,
0 ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczeg6lnej kategorii) moga by¢ zbierane
wylacznie z inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

przepisy prawa pracy: art. 22'§1 Kodeksu pracy oraz § 3 Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej;

dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepiséw prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktéorymi administrator zawarl umowg
w zwiagzku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np. dostawca oprogramowania,
zewngtrznym audytorem);

administrator nie zamierza przekazywa¢ Pana/Pani danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej;

ma Pan/Pani prawo uzyska¢ kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie
administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

Pana/Pani dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji;

przystuguje Panu/Pani prawo do zadania dostegpu do tresci swoich danych,
ich sprostowania, usuni¢cia danych lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia danych
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych;

posiada Pan/Pani prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem. Oswiadczenie o cofnigciu zgody na
przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub
elektronicznej na adres e-mail: kadry.wsse.lodz@sanepid.gov.pl

podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22'§1
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.;

administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Pana/Pani
dane osobowe.”
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