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|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

Wspieranie rodzicéw i podopiecznych poprzez prowadzenie tutoringu rodzinnego

Skrot nazwy

| Tutor rodzinny

Rodzaj kwalifikacji*

kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*

5

Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,Wspieranie rodzicéw i podopiecznych poprzez prowadzenie
tutoringu rodzinnego” postuguje sie wiedzg z zakresu edukacji spersonalizowanej, jest
przygotowana do samodzielnego prowadzenia procesu tutoringowego z podopiecznym oraz z
jego rodzicami, by realizowac indywidualne cele wychowawcze i edukacyjne i wzmacniac role
rodzicéw w wychowaniu dziecka. Podejmuje rozmowy z podopiecznym, ktére maja na celu
wystuchanie i zrozumienie go, wspomagajg rozwoj jego osobowosci i umozliwiajg mu
podejmowanie dobrych decyzji w sposéb odpowiedzialny. Stosuje tutoring jako jedno z
najwazniejszych narzedzi wspierajgcych podopiecznego w jego rozwoju, pozwalajgce na
dostrzezenie przez cate srodowisko wychowawcze wyjatkowosci i wartosci podopiecznego.
Tutoring pozytywnie wptywa na proces uczenia sie, na budowanie wiezi wewnatrz grupy i na
rozwdj ucznidéw. Tutor umozliwia placéwce edukacyjnej efektywna komunikacje z rodzing i
pozwala na koordynacje dziatah edukacyjnych. Jest osoba pierwszego kontaktu dla rodzicéw,
podopiecznych i wspotpracownikédw w sprawach dotyczacych podopiecznego, dlatego stale
buduje swdéj autorytet i wiarygodnos¢, pracujac nad sobg. Kwalifikacja ta jest skierowane przede
wszystkim do nauczycieli i dyrektoréw placdwek wszystkich etapdéw edukacyjnych w
szczegblnosci prowadzacych tutoring rodzinny, ale moga nig by¢ zainteresowani réwniez: osoby
pracujace z dzie¢mi i mtodzieza w placdwkach opiekunczo-wychowawczych, pracownicy
organizacji pozarzagdowych realizujgcych programy zajec pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy w
placowce edukacyjnej, pedagodzy i psycholodzy pracujacy w placéwkach edukacyjnych,
terapeuci pedagogiczni, trenerzy i eksperci tutoringu rodzinnego. Kwalifikacja bedzie przydatna
w szczegolnosci na takich stanowiskach pracy jak: tutor rodzinny w przedszkolu i szkole
realizujgcych model edukacji spersonalizowanej, nauczyciel-wychowawca w przedszkolu lub




szkole, opiekun w placdwkach opiekunczo-wychowawczych. Orientacyjny koszt uzyskania
kwalifikacji to 2350 zt.

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*

250

Grupy oséb, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Adresatami kwalifikacji s przede wszystkim nauczyciele przedszkolni, nauczyciele
przedmiotéw lub zaje¢, nauczyciele wychowawcy klas szkét podstawowych i
ponadpodstawowych, pedagodzy i psychologowie w placéwkach edukacyjnych, terapeuci
pedagogiczni, pracownicy swietlic, w tym Swietlic Srodowiskowych, szkolni doradcy zawodowi,
dyrektorzy placéwek edukacyjnych: osoby pracujace z dzie¢mi i mtodzieza w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, pracownicy organizacji pozarzgdowych realizujgcych programy
zajec pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy w placéwce edukacyjnej, trenerzy i eksperci
tutoringu rodzinnego. Kwalifikacja jest ponadto kierowana do wszystkich oséb, ktére chca
poszerzy¢ umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem tutoringu rodzinnego.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
O

Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 .

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Kwalifikacja petna z minimum VI poziomem PRK (dyplom ukonczonych studiéw licencjackich).

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*

Osoba ubiegajaca sie o uzyskanie kwalifikacji tutora rodzinnego powinna mie¢ przynajmniej
dwuletnie doswiadczenie pracy tutora rodzinnego i przeprowadzonych dziesie¢ proceséw
tutoringowych poswiadczonych przez dyrekcje placédwki. Proces oznacza tu prowadzenie
tutoringu z jednym dzieckiem i jego rodzicami przez okres jednego roku szkolnego. Kwalifikacja
petna z minimum VI poziomem PRK (dyplom ukonczonych studiéw licencjackich).

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Tutoring rodzinny stwarza przestrzen, by wzmacnia¢ i maksymalizowac efekty edukacji formalnej
poprzez bezposredni wptyw na spéjnos¢ wymagan edukacyjnych i wychowawczych pomiedzy
placéwka edukacyjng a srodowiskiem rodzinnym. Jest sprawdzonym narzedziem wspétpracy na
linii placéwka edukacyjna - rodzina, wzmacniajgcym umiejetnosci wychowawcze
rodzicdw/opiekunéw prawnych. Jednoczesnie przyczynia sie do lepszego rozumienia sytuacji
podopiecznego przez jego nauczycieli oraz inne osoby, z ktérymi podopieczny spotyka sie w
procesie dydaktyczno-wychowawczym i tym samym wspiera indywidualizacje procesu nauczania
i wymagan stawianych podopiecznemu przez nauczycieli oraz rodzicoéw/opiekundw prawnych.
Jest réwniez Srodkiem nawigzywania relacji z kazdym podopiecznym w placéwce, skutecznie
wptywajgc na zmniejszenie napie¢ emocjonalnych istniejgcych w grupie réwiesniczej



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

przejawiajgcych sie agresja. Jak pokazuja badania przeprowadzone w latach 2015/16 w 12
gimnazjach wroctawskich, ta metoda jest realnym narzedziem moggcym zmienia¢ system
wychowawczy szkoty (patrz: Krzychata, S., Zembrzuska, A. (2018). Jak tutoring zmienia system
dziatalnosci szkoty? Z badan rekonstrukcyjnych we wroctawskich gimnazjach. Forum Oswiatowe,
30(1), 195-216. Pobrano z: http://forumoswiatowe.pl/index.php/czasopismo/article/view/628).
Nalezy koniecznie zaznaczy¢, ze te badania dotyczyty realizacji tutoringu jako szeroko pojete;j
metody, nie byt to scisle zdefiniowany i realizowany tutoring rodzinny. Badania Moniki
Jakubowskiej prowadzone przez dwa lata pokazuja, ze efektywnos¢ tutoringu rodzinnego zalezy
od jednostkowego zaangazowania i Swiadomosci tutora rodziny. Kwalifikacja tutor rodzinny
wychodzi naprzeciw potrzeby uswiadamiania istoty tutoringu rodzinnego i formowania
zaangazowanych tutoréw rodzinnych. (patrz: Jakubowska, M. (2018). Tutoring rodzinny jako
element kultury szkoty. Rozprawy Spoteczne, 12(3), 29-37. ttps://doi.org/10.29316/rs.2018.23).
Tutoring rodzinny realizuje cele zapisane w Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030,
szczegblnie w obszarze wspierania rodzin w zakresie opieki, wychowania i rozwoju umiejetnosci.
Odnosnie umiejetnosci podstawowych, przekrojowych i zawodowych dzieci i mtodziezy
realizowane sg dziatania majace na celu: upowszechnianie istniejagcych oraz opracowanie i
wdrazanie nowych rozwigzan na rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych i przekrojowych oraz
zawodowych dzieci, mtodziezy i 0séb dorostych (TD 2. 2.), rozwijanie umiejetnos$ci oséb w
kazdym wieku na wszystkich etapach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie
nieformalnego, we wspieraniu wychowawczej i spotecznej funkcji szkoty oraz wspieraniu
wychowawczej, edukacyjnej i wieziotworczej funkgji rodziny (KD 2.2.). Kadra uczaca, ktéra petni
funkcje tutora rodziny rozwija swoje umiejetnosci w edukacji formalnej (TD. 6.), rozwija
umiejetnosci zarzagdzania wtasnym rozwojem i karierg zawodowa, z uwzglednieniem zycia
rodzinnego i osobistego (KD. 6.1.), rozwija umiejetnosci interpersonalne (KD. 6.9.), umiejetnosci
prowadzenia negocjacji i mediacji w celu rozwigzywania konfliktdw w srodowisku szkolnym,
akademickim i w ich otoczeniu (KD. 6.10.) i pracy/wspotpracy z rodzicami/opiekunami uczniéw i
innych os6b uczacych sie (KD. 6.11.). Dzieki wzmocnionej wspétpracy instytucjonalnej na
ptaszczyznie placdwka oSwiatowa - rodzice realizowane sg dziatania wynikajgce z rozwijania
umiejetnosci poza edukacja formalng, zwtaszcza: wspieranie rodzin w zakresie opieki,
wychowania i rozwoju umiejetnosci (TD. 11), upowszechnienia korzystania ze wsparcia
instytucjonalnego w opiece, wychowaniu i rozwoju umiejetnosci dzieci i mtodziezy (T11.1) i
rozwijania istniejacej i tworzenia nowej oferty instytucjonalnej dla rodzicdw/opiekundw w zakresie
umiejetnosci rodzicielskich (T11.6). Badania dotyczgce kompetencji nauczycieli w Polsce jasno
wykazuja, ze nauczyciele szukaja na rynku szkolen takich kurséw, ktére pomogga im
wspdtpracowad z rodzicami w wychowaniu i rozwoju ucznia. W Raporcie o stanie edukacji, rozdz.
5 Rozwdj kompetencji nauczycieli, IBE 2013 r., wymieniane sg potrzeby nauczycieli dotyczace
szkolen, m. in. jest to: [] Potrzeba dbania o wtasciwe relacje uczen- nauczyciel- rodzic/opiekun,
oparte na wzajemnym szacunku, zaufaniu i checi wspétpracy [] Potrzeba rozwoju umiejetnosci
petnienia funkcji wychowawczych i ksztattowania kapitatu spotecznego podopiecznych jak
wspotpracowac z instytucjami, rodzicami i nauczycielami, akcentowanie tolerancji, eksponowanie
prognostycznych przewidywan rozwoju zycia spotecznego, cywilizacyjnego i kulturowego,
wyréwnywanie szans rozwojowych podopiecznych, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z
niepewnoscia i ztozonoscig postugiwania sie nowymi technologiami, ukazanie nowych orientacji
metodologicznych, filozoficznych i Swiatopogladowych [] Potrzeba motywowania ucznia do
poznawania, dziatania i samorealizacji [] Koniecznos¢ zmierzenia sie z wiekszymi wymaganiami
ucznidw i rodzicow w zwigzku z demokratyzacjg zarzadzania procesem ksztatcenia, nauczyciele
bedg zatem zmuszeni do podnoszenia swoich kompetencji dydaktycznych, ale tez
psychologicznych czy komunikacyjnych Kwalifikacja “Wspieranie rodzicéw i podopiecznych
poprzez prowadzenie tutoringu rodzinnego - tutor rodzinny” odpowiada na potrzeby nauczycieli
w zakresie pracy ze srodowiskiem domowym uczniéw. Brak uregulowania zapiséw dotyczgcych




tego zakresu na rynku moze skutkowac swiadczeniem niskiej jakosci ustugi w obszarze
wspotpracy z rodzicami/opiekunami, ktéra jest niezbedna w pracy szkoty i w wychowaniu ucznia i
wymagana przez prawo oswiatowe (Art. 33 i 40. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
osSwiatowe). Wskazujg na to wyzej przywotane badania Krzychaty i Zembrzuskiej opisane pod
nazwa tutoring pozorowany. Zapotrzebowanie na powyzsza kwalifikacje pokazuje réwniez
Zaangazowanie sie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w realizacje projektu ,Tutoringu
Rodzinnego” w 2021 roku. Mini stownik podstawowych pojec zwigzanych z opisem kwalifikacji
tutora rodzinnego Tutor rodzinny - cztonek kadry oSwiatowej, ktérego zadaniem jest wspieranie -
w Scistej wspétpracy z rodzicami - integralnego rozwoju podopiecznego. Motywacja
transcendentna - rodzaj stymulacji do podejmowania dziatan, ktérg wzbudzajg w podopiecznym
wartosci religijne badz duchowe majgce zrédto poza nim samym. Zasoby wewnetrzne - osobiste
predyspozycje zwigzane z mozliwosScig uczenia sie nowych umiejetnosci, mocne strony. Cnoty -
w nawigzaniu do klasycznej filozofii greckiej, umiejetnosci nakierowane na czynienie dobra.
Przynoszg rados¢ osobie, ktdra je realizuje, i ksztattujg jej wewnetrzne wybory. Karta rodziny -
dokumentacja procesu tutoringowego z dang rodzing, ktéra uwzglednia m.in. plan wspétpracy z
rodzina, informacje z rozméw z kadra placowki oswiatowej, podopiecznym (z wytgczeniem
przedszkola), rodzicami, wnioski po spotkaniu z podopiecznym, rodzicami oraz kadrg placéwki,
cele do dalszej pracy, daty spotkania.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Kwalifikacja ,,Wspieranie rodzicéw i podopiecznych poprzez prowadzenie tutoringu rodzinnego”
wykazuje podobienstwo w zakresie niektérych wykorzystywanych metod pracy z uczniem z
kwalifikacjg rynkowa ,,Rozpoznawanie potencjatu rozwojowego ucznia i prowadzenie rozméw z
uczniem z wykorzystaniem metod coachingowych”. Podobienstwo mozna wskaza¢ w sposobie
pracy z podopiecznym i koncentracji na jego potencjale i mocnych stronach, jak réwniez w
sposobie dokumentowania przebiegu procesu pracy z podopiecznym. Réznice miedzy obiema
kwalifikacjami polegaja gtdwnie na tym, ze ,Wspieranie rodzicéw i podopiecznych poprzez
prowadzenie tutoringu rodzinnego” obejmuje prace zaréwno z uczniem jak i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi, natomiast ,Rozpoznawanie potencjatu rozwojowego ucznia i
prowadzenie rozméw z uczniem z wykorzystaniem metod coachingowych” koncentruje sie
jedynie na pracy z uczniami z wykorzystaniem metody coachingu. Kwalifikacja ,,Wspieranie
rodzicow i podopiecznych poprzez prowadzenie tutoringu rodzinnego” oprécz pracy z
podopiecznym, wymaga réwniez umiejetnosci angazowania pozostatej kadry do proceséw
uzyskiwania informacji stuzacych rozwojowi podopiecznego oraz w duzym stopniu skupia sie na
statej wspdtpracy z rodzicami. Wspétpraca ta ma na celu angazowanie rodzicOw w proces
wychowawczy. Istniejg pewne zbieznosci efektéw uczenia sie z efektami okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 lipca 2019 r. (Dz.U. 2019, p.145) w
sprawie standardu przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela oraz niektérymi
efektami uczenia, realizowanymi w ramach studiéw pierwszego i drugiego stopnia na
kierunkach pedagogicznych. Jednakze biorgc pod uwage to, w jakiej formie kwalifikacje petne
funkcjonujg w systemie ZRK nie jest obecnie mozliwe wskazanie wspdlnych efektéw uczenia z
kwalifikacjami rynkowymi.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
(]
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektdw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe


http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*

Osoba posiadajaca te kwalifikacje bedzie mogta wykorzysta¢ potwierdzone umiejetnosci w pracy
z rodzinami m.in. w réznych instytucjach oswiatowych, opiekunczo-wychowawczych, w
fundacjach prowadzacych tutoring rodzinny, przy szkoleniach oraz w placéwkach doskonalenia
nauczycieli. Osoba posiadajgca te kwalifikacje, bedzie mogta znalez¢ zatrudnienie w placéwkach,
ktére prowadzg tutoring rodzinny, w tym w placéwkach edukacji spersonalizowanej. Kwalifikacja
bedzie przydatna w szczegdlnosci przy aplikowaniu na takie stanowiska pracy jak koordynator
tutoréw rodzinnych, cztonek kadry zarzadzajacej, trener i ekspert tutoringu rodzinnego. Osoby
posiadajgce te kwalifikacje moga wykorzystywac ja w swoje dotychczasowej pracy, w celu
podniesienia efektywnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan. Kwalifikacja wspiera
profesjonalizm i buduje efektywnos¢ zawodowa m.in. na nastepujgcych stanowiskach: nauczyciel
przedszkolny, nauczyciel przedmiotéw lub zaje¢, wychowawca w szkole, wychowawca w
osrodkach wychowawczych, opiekun w swietlicach srodowiskowych, pedagog szkolny, psycholog
szkolny, dyrektor placéwki oSwiatowe;j.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*

@ Etap weryfikacji 1.1 Metody Do weryfikacji efektéw uczenia sie stosuje sie nastepujgce
metody: @ analiza dowodéw i deklaracji @ prezentacja @ wywiad swobodny lub
ustrukturyzowany (rozmowg z komisjg) @ obserwacja w warunkach symulowanych (symulacja)
lub rzeczywistych Weryfikacja za pomoca wyzej wymienionych metod moze by¢ uzupetniona
innymi metodami walidacji. Aby méc przeprowadzi¢ analize dowoddw i deklaracji na etapie
weryfikacji, instytucja certyfikujgca musi okresli¢ i poda¢ do wiadomosci kandydatom: @ rodzaje
dopuszczalnych dowodéw i w jakiej formie powinny by¢ przedstawione, @ jakie dodatkowe
kryteria powinny spetniac (jesli bedzie taka potrzeba), @ jakie sa reguty oceniania (na jakiej
podstawie zostanie wydana decyzja). W szczegdlnych sytuacjach (np. sytuacja epidemiczna
ograniczajgca mozliwos¢ kontaktéw bezposrednich kandydata z komisjg) mozliwe jest
zastosowanie innych metod walidacji lub jej form (np.: zdalna) przy zachowaniu wszelkich zasad
zapewniania jakosci oraz obowigzku sprawdzenia wszystkich efektéw uczenia sie wraz z
kryteriami weryfikacji. 1.2 Zasoby kadrowe Weryfikacje efektéw uczenia sie przeprowadza
komisja sktadajaca sie z co najmniej 3 0oséb. Przewodniczacy komisji musi spetnia¢ nastepujgce
warunki tacznie: @ wyksztatcenie wyzsze magisterskie (kwalifikacja petna na poziomie VII PRK) @
minimum 10-letnie praktyczne doswiadczenie tutora rodzinnego w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg
w placéwkach edukacji spersonalizowanej @ petni obecnie minimum od roku lub petnit w
przesztosci przez minimum 2 lata funkcje koordynatora tutoringu rodzinnego lub funkcje cztonka
kadry zarzadzajacej w placéwce edukacji spersonalizowanej Pozostali cztonkowie komisji sg
zobowiazani do spetnienia nastepujacych warunkéw: jeden cztonek komisji: @ wyksztatcenie
wyzsze magisterskie (kwalifikacja petna na poziomie VII PRK) @ 5-letnie udokumentowane
doswiadczenie tutora rodzinnego w placéwkach edukacji spersonalizowanej @ jest ekspertem
wskazanym przez Educare Instytutu Edukacji Spersonalizowanej lub European Association of
Single Sex Education drugi cztonek komisji: @ wyksztatcenie wyzsze magisterskie (kwalifikacja
petna na poziomie VII PRK) @ 5-letnie udokumentowane doSwiadczenie pracy w kadrze uczacej w
placéwkach edukacji spersonalizowanej 1.3 Spos6b organizacji walidacji oraz warunki
organizacyjne i materialne Instytucja prowadzaca walidacje zobowigzana jest do zapewnienia: @
sali z dostepem do komputera, projektora/rzutnika oraz ekranu (do przeprowadzenia prezentac;ji
multimedialnej) @ Walidacja moze by¢ w catosci lub w czesci prowadzona zdalnie (online), pod
warunkiem stosowania przez instytucje certyfikujgcg narzedzi online zapewniajacych wiarygodne
sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie kwalifikacji rynkowej osiggneta wyodrebniong
czes¢ lub catos¢ efektdéw uczenia sie. Narzedzia i metody stosowane w walidacji zdalnej powinny
w szczegblnosci umozliwiac identyfikacje osoby przystepujacej do walidacji, samodzielno$¢ pracy




tej osoby i zabezpieczenie przebiegu walidacji przed ingerencja oséb trzecich. 2. Etap
identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie Instytucja certyfikujgca zapewnia
wsparcie dla kandydatéw prowadzone przez doradce walidacyjnego w zakresie identyfikowania
oraz dokumentowania posiadanych efektéw uczenia sie. Korzystanie z tego wsparcia nie jest
obowigzkowe. 2.1 Metody Etap identyfikowania i dokumentowania moze by¢ realizowany w
oparciu o dowolne metody stuzace zidentyfikowaniu posiadanych efektéw uczenia sie. 2.2.
Zasoby kadrowe Doradca walidacyjny. Zadaniem doradcy walidacyjnego jest wsparcie osoby
przystepujacej do procesu walidacji. Doradca walidacyjny pomaga w zidentyfikowaniu
wymaganego doswiadczenia i posiadanych efektéw uczenia sie oraz w ich rzetelnym
udokumentowaniu na potrzeby walidacji. Udziela informacji dotyczacych przebiegu walidacji,
wymagan zwigzanych z przystapieniem do weryfikacji efektéw uczenia sie oraz kryteridw i
sposobdw oceny. Funkcje doradcy walidacyjnego moze petni¢ osoba, ktéra posiada: @
doswiadczenie w weryfikowaniu efektéw uczenia sie lub ocenie kompetencji, @ umiejetnos¢
stosowania metod i narzedzi wykorzystywanych przy identyfikowaniu i dokumentowaniu
kompetencji, ® wiedze dotyczaca kwalifikacji Wspieranie rodzicéw i uczniéw poprzez
prowadzenie tutoringu rodzinnego - tutor rodzinny. 2.3 Sposo6b organizacji walidacji oraz warunki
organizacyjne i materialne etapu identyfikowania i dokumentowania Instytucja certyfikujgca
zapewnia osobom przystepujacym do walidacji wsparcie na etapie identyfikowania i
dokumentowania. Etap ten moze by¢ réwniez realizowany przez te osoby samodzielnie.
Instytucja certyfikujgca powinna zapewni¢ warunki umozliwiajgce im indywidualng rozmowe z
doradca walidacyjnym. Instytucja walidujgca: - stosuje rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie
proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji, - zapewnia bezstronnos¢ oséb przeprowadzajacych
walidacje, - zapewnia warunki do przeprowadzenia walidacji, - opracowuje i zapewnia bezstronng
i niezalezng procedure odwotawczg, w ramach ktérej osoby uczestniczgce w procesie walidacji i
certyfikacji maja mozliwos¢ odwotania sie od decyzji dotyczacych spetnienia wymogow
formalnych, walidacji, a takze decyzji konczacej walidacje, - w przypadku negatywnego wyniku
walidacji instytucja prowadzaca walidacje jest zobowigzana do przedstawienia uzasadnienia
decyzji.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

SRK'UR 5

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,Wspieranie rodzicéw i podopiecznych przez prowadzenie
tutoringu rodzinnego” jest gotowa do samodzielnego prowadzenia procesu turoringowego z
podopiecznym i jego rodzicami w ramach zadan edukacyjno-wychowawczych placéwki. Kieruje
Swiadomie swoim rozwojem, wykonuje dziatania wymagajgce zaangazowania kadry placéwki
oraz specjalistéw zewnetrznych, postuguje sie wiedzg dotyczaca personalistycznej wizji
cztowieka, wychowania oraz funkcjonowania rodziny, integralnego (uwzgledniajgc sfere ciafa,
ducha, woli, emocji i rozumu) rozwoju podopiecznego. Zna podstawy psychologii rozwojowej,
model edukacji spersonalizowanej i zréznicowanej, program wychowawczy placéwki. Nawigzuje
relacje zaufania z podopiecznym oraz jego rodzicami, identyfikuje czynniki budujace potencjat
podopiecznego oraz bariery utrudniajgce wykorzystanie i rozwéj jego potencjatu. Wspotpracuje z
nauczycielami, pedagogiem i specjalistami przy realizacji tych celéw oraz angazuje we
wspotprace wszystkie osoby mogace wspiera¢ podopiecznego. Komunikuje swoje
obserwacje/wnioski rodzicom podopiecznego i wspdlnie z nimi planuje dziatania majgce na celu
stymulowanie jego rozwoju. W swoje dziatania aktywnie wtgcza zaréwno podopiecznego,
motywujgc go do brania odpowiedzialnosci za proces zmiany, jak i rodzicéw podopiecznego,
motywujgc ich do statej aktywnosci wychowawczej i rozwijania swojego wychowawczego




potencjatu. W swojej pracy kieruje sie potrzebami i dobrem podopiecznego oraz jego rodziny.
Prowadzi dokumentacje procesu tutoringowego i na biezgco dokonuje ewaluacji swojej pracy jako
tutora. Realistycznie ocenia siebie, swoje mozliwosci i ograniczenia.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*

Teoretyczne zatozenia edukacji spersonalizowanej

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
50

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Przedstawia filozoficzne podstawy osoby i jej rozwoju

Kryteria weryfikacji*

@ Wyjasnia podstawowe pojecia zwigzane z klasycznym rozumieniem osoby obecnym w
filozofii antycznej (Arystoteles) i wskazuje mozliwosci rozwoju jej potencjatu w oparciu o
antropologie filozoficzng (m.in. zmysty zewnetrzne i wewnetrzne, poznanie, uczucia cielesne i
zmystowe, samopoczucie, intelekt, poznanie, wola, decyzje, temperament i charakter,
godnos¢, wolnosé, relacyjnosé). @ Wskazuje i wyjasnia réznice miedzy pojeciami zwigzanymi
z potencjalnym rozwojem osoby w obszarze wychowania (m.in. ksztattowanie charakteru,
praca nad nawykami, motywacja zewnetrzna/wewnetrzna/transcendentna, kompetencje,
zasoby wewnetrzne, cnoty).

Efekt uczenia sie

2. Prezentuje podstawowe zatozenia edukacji spersonalizowanej

Kryteria weryfikacji*

® Wymienia wyrdzniki edukacji spersonalizowanej: (m.in. edukacja integrujaca i otwarta;
refleksyjna i twdrcza; wyodrebniajgca i relacyjna; optymistyczna). @ Podaje przyktady
zastosowania zasad edukacji spersonalizowanej w odniesieniu do pracy z podopiecznym i
jego/jej rodzicami. @ Wskazuje réznice miedzy nauczaniem zindywidualizowanym a edukacja
spersonalizowang

Efekt uczenia sie



3. Prezentuje psychologiczne podstawy rozwoju osoby

Kryteria weryfikacji*

@ Opisuje zmiany rozwojowe zachodzace na poszczegdlnych etapach dorastania dziecka
poczgwszy od wieku przedszkolnego do okresu adolescencji, uwzgledniajgc jego rozwoj
fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy, moralny; @ Opisuje trudnosci i wyzwania
rozwojowe charakterystyczne dla okresu rozwojowego podopiecznego

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Prowadzenie procesu tutoringu rodzinnego

Poziom PRK*

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

150

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Omawia zasady prowadzenia tutoringu rodzinnego

Kryteria weryfikacji*

@ wyjasnia istote i zasady prowadzenia tutoringu rodzinnego, w tym tryb spotkan z
podopiecznym, rodzicami i nauczycielami @ wskazuje istotne réznice miedzy tutoringiem
rodzinnym a innymi metodami indywidualnej pracy z podopiecznym takimi jak coaching,
mentoring, tutoring rozwojowy, tutoring akademicki itp. @ Charakteryzuje role rodzicow w
procesie wychowawczym jako pierwszych i niezastgpionych wychowawcéw dziecka, z ktére;j
to roli wynika poszanowanie przez tutora podejmowanych przez nich decyzji w zakresie
wychowania. @ Charakteryzuje role nauczycieli niebedacych tutorem podopiecznego w
procesie tutoringu

Efekt uczenia sie

2. Rozpoznaje sytuacje podopiecznego i rodziny oraz wyznacza kierunki pracy z nimi

Kryteria weryfikacji*

@ Wskazuje obszary do pracy z podopiecznym w edukacji spersonalizowanej (m.in. poznanie
siebie samego, zrozumienie potrzeby pracy nad swoim charakterem i stawianie sobie celéw,
budowanie motywacji do tej pracy, umiejetnosci budowania wtasciwych relacji z innymi) @




Wskazuje mocne strony podopiecznego @ Identyfikuje trudnosci podopiecznego, jesli takie
wystepujg (m.in. deficyty rozwojowe, Srodowisko rodzinne, srodowisko szkolne) @ Opisuje styl
wychowania danej rodziny, z ktérg wspétpracuje @ Wyjasnia sposéb wykorzystania specyfiki
rodziny do rozwijania charakteru podopiecznego i wydobycia jego maksymalnego potencjatu.
@ Wskazuje przyktady sytuacji, w ktérych kieruje rodzicéw do specjalistéw w celu pogtebionej
diagnozy podopiecznego lub pomocy rodzinie @ Opracowuje wspdlnie z podopiecznym i jego
rodzicami cel pracy i sposoby dgzenia do jego realizacji, uwzgledniajac jego wiek rozwojowy i
styl wychowawczy szkoty i rodziny

Efekt uczenia sie

3. Wspotpracuje z kadrg placéwki oswiatowej w procesie tutoringu

Kryteria weryfikacji*

@ Wyjasnia, jakie znaczenie majg rozmowy o podopiecznym z kadrg placéwki oSwiatowej @
Charakteryzuje poszczegdélne etapy przeptywu informacji kadra placéwki oSwiatowej-tutor-
rodzina-kadra placowki oswiatowej, wyjasniajac potrzebe aktualizacji informacji o
podopiecznym i omawia role tutora w tym procesie. @ Przedstawia uzupetniong karte rodziny,
uwzgledniajgca informacje od nauczycieli @ Przedstawia zestaw przyktadowych pytan, ktére
mozna zadac podczas spotkania kadrze placéwki oswiatowej, aby poznac ich pomysty i
alternatywne sposoby realizacji zadan tutoringowych.

Efekt uczenia sie

4. Prowadzi rozmowe tutoringowg z podopiecznym oraz rozmowe tutoringowg z jego
rodzicami

Kryteria weryfikacji*

® Wymienia elementy kontraktu miedzy tutorem a podopiecznym, ktére sprzyjajg budowaniu
relacji miedzy nimi i podaje przyktad takiego kontraktu @ Wskazuje sytuacje, w ktérych
stosuje zasade poufnosci, dyskrecji i zaufania @ Wymienia sposoby przygotowania sie do
rozmowy z podopiecznym i jego rodzicami (np. zbiera informacje o podopiecznym, okresla
cel, temat spotkania i czestotliwos¢ spotkan, czas i miejsce) @ Stosuje techniki
komunikacyjne pozwalajace w prawidtowy i serdeczny sposéb komunikowac sie z rodzicami i
podopiecznym w danym okresie rozwojowym i budowac z nimi relacje @ Wyjasnia, w jakich
okolicznosciach zwigzanych z komunikacja powinien poprosi¢ o zmiane tutora dla rodziny @
Wyraznie oddziela fakty od opinii w rozmowie z podopiecznym oraz w rozmowie z rodzicami
@ Podaje argumenty popierajgce wtasne stanowisko dotyczgce zastosowania metod
wychowawczych i postepowania wobec podopiecznego @ W rozmowie z rodzicami przekazuje
informacje o dziecku obiektywnie, z pozytywnym nastawieniem i z wiasciwg oceng sytuacji @
Wyjasnia rodzicom potrzebe wspétpracy w procesie tutoringowym w oparciu o zatozenia
edukacji spersonalizowane;j. @ Formutuje pytania skierowane do rodzicéw umozliwiajgce
diagnoze potrzeb podopiecznego @ Podaje przyktady sposobéw motywowania rodzicéw do
Zaangazowania sie w proces wychowawczy i edukacyjny podopiecznego @ Podaje przyktady
sposobéw wtgczania podopiecznego do podejmowania odpowiedzialnosci za proces zmiany @
Podaje przyktady pytah pomagajacych rodzicom w okresleniu priorytetéw wychowawczych i
edukacyjnych

Efekt uczenia sie



5. Dokonuje refleksji na temat przeprowadzonego procesu tutoringowego

Kryteria weryfikacji*

@ Podsumowuje rozmowe z podopiecznym @ Analizuje informacje otrzymane w procesie
tutoringowym (np. wymienia mozliwe obszary wspotpracy i potencjalne Zrédta konfliktu,
trudnosci w relacjach z rodzicami, podopiecznym i kadrg placéwki oswiatowej i wychodzi
naprzeciw takim sytuacjom) @ Okresla decyzje, ktére powinny zosta¢ podjete w perspektywie
krétko- i dtugoterminowe;j

Efekt uczenia sie

6. Dokumentuje proces tutoringu

Kryteria weryfikacji*

@ Tworzy wraz z rodzicami osobisty plan rozwoju podopiecznego, uwzgledniajgc w
szczegdblnosci jego potrzeby, wiek rozwojowy oraz sytuacje rodzinng i szkolng @ Tworzy karte
rodziny, w ktérej notuje i uzupetnia mi.in. cele spotkan, obserwacje wtasne, sugestie rodzicéw
i kadry placéwki oSwiatowej, wskazowki do pracy z podopiecznym, ustalenia i dziatania, ktére
nalezy podja¢ po spotkaniu @ Przywotuje przyktady dostosowania zalecen ze specjalistycznej
diagnozy do warunkéw szkolnych oraz mozliwosci danej rodziny @ Zabezpiecza i przechowuje
dokumentacje zgodnie z przyjeta procedurg przechowywania dokumentéw

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego i osobistego

Poziom PRK*

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

50

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Dzieli sie doswiadczeniem z innymi tutorami i kadrg placéwki oSwiatowe;j

Kryteria weryfikacji*

@ Ustala we wspétpracy z innymi tutorami plan szkolen na dany rok i dokumentuje swéj
udziat w tych pracach @ Prezentuje dobre praktyki w zakresie tutoringu w zespole
nauczycielskim @ Proponuje przydatne dla tutoringu materiaty jako sugestie do czytania i




przedstawia ich liste innym tutorom @ Identyfikuje nowe wyzwania wychowawcze i
edukacyjne w szkole oraz zgtasza obszary do innowacji w zakresie tutoringu innym tutorom i
kadrze placéwki.

Efekt uczenia sie

2. Wykonuje zadania w sposdb profesjonalny

Kryteria weryfikacji*

@ Wyjasnia, jaki wptyw ma tutoring dla rodziny, podopiecznego i tutora @ Realizuje dziatania
w sposob systematyczny i terminowy, co dokumentuje w karcie rodziny @ Diagnozuje realne i
potencjalne ryzyka zagrazajgce profesjonalnemu wykonywaniu swojego zadania (np.
wypalenie emocjonalne, brak dystansu do probleméw podopiecznego, trudnosci w
nawigzaniu dobrej relacji z podopiecznym). @ Okresla granice kompetencji i zakres
odpowiedzialnosci tutora oraz to, co stanowi przekroczenie tej odpowiedzialnosci (miedzy
innymi: wchodzenie w kompetencje wychowawcze rodzicédw, brak dziatania spéjnego z
wartosciami rodziny). @ Prezentuje wysoka kulture osobistg np. poprzez cierpliwos¢,
umiejetnos¢ panowania nad emocjami, sposdb nawigzywania kontaktéw, kulture jezyka,
odpowiedni ubiér, lojalnos¢ wobec placéwki i rodzicdw, w tym dochowanie tajemnicy
zawodowej (m.in. ,,co, kiedy i do kogo méwi”) @ Omawia znaczenie pozytywnej atmosfery w
pracy @ Uzasadnia, dlaczego wtasny przyktad i spdjnos¢ w postepowaniu sg skutecznymi
oddziatywaniami wychowawczymi @ Podaje przyktady sytuacji, w ktérych informacje nalezy
przekazac tylko w formie ustnej albo tylko w formie pisemnej @ Rozréznia kontakty formalne
od nieformalnych w relacjach z podopiecznym i rodzing i w Swiadomy sposéb wybiera je w
zaleznosci okolicznosci i celu. @ Wyjasnia, dlaczego kontakty nieformalne sg “wartoscig
dodang” w budowaniu zaufania oraz poznaniu rodziny i pomocy jej

Efekt uczenia sie

3. Dokonuje refleksji nad wtasng pracg i uczestniczy w procesie doskonalenia sie

Kryteria weryfikacji*

@ ldentyfikuje i omawia swoje mocne i stabe strony, @ Konsultuje zidentyfikowane mocne i
stabe strony w rozmowie z doswiadczonym tutorem @ Opracowuje plan swojego rozwoju jako
tutora. @ Podaje przyktady sytuacji tutorskich, w ktérych zwrdcitby sie o pomoc @ Pozyskuje
informacje zwrotng na temat swojej pracy; informacja moze pochodzi¢ od rodzicéw,
wspotpracownikéw i dyrekcji; @ Wyciaga wnioski z informacji zwrotnej i wprowadza zmiany w
Swojej pracy

Efekt uczenia sie

4. Podnosi swoje kompetencje zawodowe

Kryteria weryfikacji*

@ Uczestniczy w szkoleniach organizowanych przez placéwke oraz w konferencjach
oswiatowych, ktérych tematyka dotyczy obszaréw zwigzanych z tutoringiem @ Przedstawia
liste przeczytanych lektur dotyczacych obszaréw zwigzanych z tutoringiem @ Uczestniczy w
spotkaniach prowadzonych przez doswiadczonych tutoréw




Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Fundacja TD) na rzecz Edukacji i Rozwoju

Minister wtasciwy*

[Minister Edukacji i Nauki

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Kwalifikacja wazna bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*

14 - Pedagogika

Kod PKD*

Kod Nazwa

85.6 Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje
Status

[

Dokumenty

# Tytut dokumentu
Potwierdzenie ptatnosci
Status Fundacji TDJ
ZRK_FKU_Tutor rodzinny
ZRK_FKU_Tutor rodzinny
ZRK_FKU_Tutor rodzinny
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Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wiaczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji sg zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Fundacja TDJ na rzecz Edukacji i Rozwoju

Siedziba i adres: al. Rozdzienskiego 1a, 40-202 Katowice
NIP: 9542619605

REGON: 240798176







