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|. ZALOZENIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie kandydatéw na mtodszych instruktorow/instruktorow
ratownictwa medycznego w KSRG do prowadzenia zaje¢ doskonalgcych w zakresie
ratownictwa medycznego w ramach doskonalenia zawodowego realizowanego
w jednostkach.

2. Sylwetka absolwenta

Po ukonczeniu szkolenia stuchacz powinien:
a. w sferze poznawczej:
— wskazywaé przepisy dotyczgce szkolenia z zakresu ratownictwa medycznego
w KSRG.
b. w sferze praktycznej:
— dobiera¢ formy przekazu wiedzy z zakresu ratownictwa medycznego w zaleznosci od
tematyki,
— organizowac i prowadzi¢ szkolenia doskonalgce w zakresie ratownictwa medycznego
w KSRG.

c. w sferze motywacyjnej, mie¢ uksztaltowane postawy:
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo swoje i innych,
odpowiedzialnosci za stan sprzetu,

dbatosci o ciggte pogtebianie wiedzy,

dbatosci o wtasng kondycje psychofizyczng.

3. Warunki przyjecia na szkolenie

Warunkiem przyjecia na szkolenie jest:

Kandydat na szkolenie musi posiadac.
— skierowanie, zgodne ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do programu,
potwierdzajgce okreslone w skierowaniu wymagania,
— zaliczenie testu wstepnego z zakresu ratownictwa medycznego w KSRG,
— zaliczenie testu wstepnego z otrzymanych przed szkoleniem materiatdw z zakresu
metodyki nauczania.

4. Kwalifikacje zawodowe

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia stanowi podstawe do wyznaczenia strazaka do
petnienia funkgcji instruktora ratownictwa medycznego w KSRG/ mtodszego instruktora
ratownictwa medycznego w KSRG.

Instruktora ratownictwa medycznego w KSRG/ mitodszego instruktora ratownictwa
medycznego w KSRG wyznacza Komendant Miejski/ Powiatowy/ Szkoty PSP, po
zaopiniowaniu przez Wojewoddzkiego  koordynatora ratownictwa medycznego
PSP/Koordynatora ratownictwa medycznego szkoty PSP.



II. REALIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNEGO

1. Organizacja szkolenia

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

a)
b)
c)

d)

f)

9)

Szkolenie organizowane jest w szkotach Panstwowej Strazy Pozarnej i osrodkach
szkolenia w komendach wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarne;j.
Uczestnik szkolenia jest zobowigzany przywie$s¢ ze sobg komputer przenosny
umozliwiajacy przygotowanie prezentacji multimedialnej.
Wykaz sprzetu niezbednego do przeprowadzenia szkolenia zawarty jest
w ,Programie kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy dla strazakéw
Panstwowej Strazy Pozarnej” z dnia 7 kwietnia 2010 r.
Zajecia teoretyczne i praktyczne prowadzg lekarze, pielegniarki, ratownicy medyczni
posiadajgcy przygotowanie pedagogiczne oraz co najmniej 3 letnie doswiadczenie
w prowadzeniu szkolen w zakresie ratownictwa medycznego.
Organizator szkolenia wyznacza kierownika szkolenia, ktory jest odpowiedzialny za
sprawy organizacyjno - techniczne podczas szkolenia.
Organizator szkolenia, sposrdod o0s6b przewidzianych do realizacji zajeé
dydaktycznych, wyznacza instruktora wiodgcego, odpowiedzialnego za zakres
merytoryczny szkolenia.
Podstawg organizacji procesu dydaktycznego jest plan nauczania. Podstawowg
formg nauczania jest lekcja, ktorej odpowiada jedna godzina dydaktyczna trwajgca
45 minut. Dopuszcza sie tgczenie dwdch jednostek lekcyjnych.
Na realizacje programu przewidziano 17 godzin dydaktycznych, w tym:

— zajecia dydaktyczne — 16 godzin dydaktycznych,

— podsumowanie i zakonczenie szkolenia — 1 godzina dydaktyczna.
Warunkiem ukohczenia szkolenia jest obecno$¢ na wszystkich zajeciach
dydaktycznych oraz przygotowanie prezentacji, poprowadzenie wykfadu
i poprowadzenie ¢wiczen, o ktérych mowa w temacie nr 3.
Uczestnicy szkolenia, otrzymujg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, zgodnie ze
wzorem okreslonym w zatgczniku nr 2.

Zalecenia i wskazéwki metodyczne

Grupa stuchaczy powinna liczy¢ nie wiecej niz 16 uczestnikéw.

W trakcie realizacji zaje¢ praktycznych grupe mozna podzieli¢ na dwie podgrupy.

Prowadzacy zajecia, w trakcie realizacji tematéw przewidzianych w planie

nauczania powinni zwracac szczegolng uwage na:

— poprawng terminologie,

— wykorzystywanie do ¢wiczen tylko sprzetu sprawnego pod wzgledem
technicznym,

— poprawne wykonywanie czynnosci,

ksztattowanie pozadanych umiejetnosci oraz koniecznych nawykéw,

— bezpieczenstwo podczas realizacji zajec.

W trakcie szkolenia nalezy zapewni¢ warunki do realizacji celu gtbwnego oraz celow

szczegotowych m. in. poprzez:

— przestrzeganie zasad nauczania,

— tgczenie metod asymilacji wiedzy z metodami samodzielnego dochodzenia do
wiedzy.

Zajecia nalezy realizowac¢ zgodnie z kolejnoscig tematéw w planie nauczania.

Zajecia teoretyczne powinny by¢ realizowane w pomieszczeniach zapewniajgcych

odpowiednie warunki higieny szkolnej oraz wyposazonych zaréwno w proste, jak

i techniczne $rodki dydaktyczne.

Zajecia praktyczne z wuzyciem sprzetu nalezy zakonczy¢ czyszczeniem

i konserwacjg sprzetu oraz sprawdzeniem jego kompletno$ci.



h) Prowadzacy zajecia teoretyczne i praktyczne sg zobowigzani

instruktora wiodgcego sporzadzi¢ konspekty zajeé.

3. Plan nauczania

na polecenie

Liczba godzin

L.p. Temat T P R
Dokumenty normujgce realizacje szkolen w zakresie ratownictwa
1. 1 - 1
medycznego w KSRG.
2. |Procedury z zakresu ratownictwa medycznego w KSRG. 1 - 1
Metody nauczania i srodki dydaktyczne przydatne w prowadzeniu
3. A ) : 2 12 14
szkolen w zakresie ratownictwa medycznego w KSRG.
RAZEM 4 12 16

T — zajecia teoretyczne, P — zajecia praktyczne, R — razem




lll. TRESCI KSZTALCENIA

1. Dokumenty normujace realizacje szkolen w zakresie ratownictwa medycznego
w KSRG - 1T.

Materiat nauczania:

Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 191,
poz.1410 z pézn. zm.). Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie
kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (Dz. U. Nr 60, poz.408). Rozporzadzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Ministra Obrony Narodowej z dnia 12
grudnia 2008 r. w sprawie szkolen w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (Dz. U. Nr
229, poz.1537 z pézn. zm.). Program kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy dla
strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 7 kwietnia 2010 r.

Cele szczegdbtowe:

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umie¢:

— wymieni¢ dokumenty dotyczgce szkolen w zakresie ratownictwa medycznego w KSRG,

— wymieni¢ sprzet niezbedny do prowadzenia szkolen w zakresie ratownictwa medycznego
w KSRG.

2. Procedury z zakresu ratownictwa medycznego w KSRG — 1T.

Material nauczania:
Procedury z zakresu ratownictwa medycznego w KSRG.

Cele szczegobtowe:

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umie¢:

— wymieni¢ procedury z zakresu ratownictwa medycznego,

— omowi¢ poszczegodlne procedury z zakresu ratownictwa medycznego.

3. Metody nauczania i srodki dydaktyczne przydatne w prowadzeniu szkolen
w zakresie ratownictwa medycznego w KSRG - 2T, 12P.

Materiat nauczania:

Metody nauczania przydatne w prowadzeniu szkoleh doskonalgcych w zakresie ratownictwa
medycznego (wyktad, ¢wiczenia, pokaz, opis przypadku, inscenizacja, dyskusja, metoda
,czterech krokow”). Zasady przygotowania dobrej prezentacji multimedialnej.

Cele szczegoétowe:

W wyniku realizacji tematu stuchacz powinien umiec:

— wymieni¢ metody nauczania przydatne w prowadzeniu szkolen w zakresie ratownictwa
medycznego,

— omoéwié poszczegdlne metody nauczania,

— omowic¢ zasady przygotowania prezentacji multimedialnej,

— dobra¢ odpowiednig metode w zaleznosci od liczby os6b, czasu przeznaczonego na dang
tematyke i miejsca,

— poprowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem poszczegdlnych metod,

— przygotowaé prezentacje multimedialna.

Uwagi do realizacji tematu:

W ramach realizacji tematu kazdy stuchacz musi:

— przeprowadzi¢ ¢wiczenie na losowo wybrany temat z wykorzystaniem metody ,czterech
krokow”,

— przygotowac prezentacje multimedialng na losowo wybrany temat,

— przeprowadzi¢ wyktad na losowo wybrany temat.



Zalacznik nr 1

(pieczatka jednostki delegujacej)
KARTA SKIEROWANIA

Jednostka zgtaszajgca

N = 7= PP
AT S e e
L= L = P UPUPPP

Kieruje Panig/Pana ...

U goTe o) b= I =Yoo TN RS PPERURR
(data i miejsce urodzenia)

na szkolenie z zakresu metodyki nauczania ratownictwa medycznego w KSRG
realizowane W dniaCh .........cccccooviiiiiiiiiiiiee e W ittt

Oswiadczam, ze kierowany/-a posiada:
a) kwalifikacje ratownika, aktualne na czas trwania szkolenia, zgodne
z wymaganiami okreslonymi w ustawie o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,
b) karte szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy lub
zaswiadczenie o ukonhczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, aktualne na czas trwania szkolenia,

c) posiada zaswiadczenie numer .................... o0 ukonczeniu ,Szkolenia dla
kandydatow na mifodszych instruktoréw ratownictwa medycznego w KSRG”,
d) posiada zaswiadczenie numer .................... o ukonczeniu ,Szkolenia z zakresu

segregacji w zdarzeniach mnogich i masowych”,
e) kwalifikacje lekarza, pielegniarki, ratownika medycznego*.
oraz
w_przypadku strazaka z jednostki ochrony przeciwpozarowej z wytgczeniem OSP
— kierowany/-a:
f) nie posiada przeciwwskazan do petnienia stuzby na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z dziataniami ratowniczymi,
g) posiada zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce okresowe badania lekarskie,
aktualne na czas trwania szkolenia,
h) ukonczyt co najmniej szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony
przeciwpozarowej lub szkolenie podstawowe w zawodzie strazak.

w przypadku strazaka ratownika OSP — kierowany/-a posiada:
f) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce mozliwos¢ udziatu w dziataniach
ratowniczych,
g) zaswiadczenie  potwierdzajgcego ukonczenie co najmniej  szkolenia
podstawowego dla strazakow ratownikow OSP lub réwnorzednego,
h) wazne ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

(miejscowo$c, data) (podpis kierujgcego)

*w przypadku kierowania lekarza, pielegniarki lub ratownika medycznego skreslic pkt. a, cid



Zatacznik nr 2

Strona 1

"""" (pieczec podiuzna)

ZASWIADCZENIE

A
Urodzony (@) .... dnia .....c.ceeeveeeveeeeen. r
W it 1o )
ukonczyt(a) ........

szkolenie z zakresu metodyki nauczania ratownictwa medycznego w KSRG
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....................................................... cdnia .l
(migjscowosc)

N

ORGANIZATOR

(pieczec, podpis)

Za uczestnictwo w szkoleniu przystuguje 16 punktéw edukacyjnych

(zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2007 r. w sprawie doskonalenia
zawodowego ratownikéw medycznych, Dz. U Nr 112, poz. 775)




Strona 2

Liczba godzin
L.p. Temat T P R
Dokumenty normujgce realizacje szkolen w zakresie ratownictwa
1. 1 - 1
medycznego w KSRG
2. |Procedury z zakresu ratownictwa medycznego w KSRG 1 - 1
Metody nauczania i srodki dydaktyczne przydatne w prowadzeniu
3. A . . 2 12 14
szkolen w zakresie ratownictwa medycznego w KSRG
RAZEM 4 12 16

T — zajecia teoretyczne, P — zajecia praktyczne, R — razem
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