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Pani
Alicja Skorowska-Kaczor
Dyrektor Mlodziezowej Wspdlnoty
Mieszkaniowej SOS w Koszalinie

Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczejl
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli?,
w dniach 6-10 marca 2023 r. zostala przeprowadzona kontrola w trybie zwyktym
w Mtodziezowej Wspolnocie Mieszkaniowej SOS w Koszalinie, mieszczacej sie przy
ul. B. Gtowackiego 15. Czynno$ci kontrolne prowadzone byly rowniez w Stowarzyszeniu SOS
Wiosek Dzieciecych w Polsce, Program SOS Wiosek Dzieciecych Karlino przy ul. Ko$ciuszki
48P w Karlinie. Kontrole na podstawie upowaznienia nr 17/2023 z 1 lutego 2023 r.
przeprowadzit  zesp6t  kontrolny @ Wydzialu  Zdrowia i  Polityki = Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie w sktadzie: Joanna Ptachta -
starszy inspektor wojewo6dzki i Renata Karwowska - gtowny specjalista - osoba kierujaca
zespotem. Przedmiotem kontroli byty zagadnienia dotyczace dziatalnosci placéwki w zakresie
standardu Swiadczonych ustug, standardu opieki i wychowania oraz kwalifikacji
zatrudnionych oséb, a takze realizacja zalecenn pokontrolnych. Kontrolag objeto okres
od 1 stycznia 2022 r. do 10 marca 2023 roku.
akta kontroli str. 5

Podstawy dokonanych ustalen:

— informacje przekazane przez dyrektora,

— ankiety i rozmowy przeprowadzone z 2 wychowankami i 2 osobami peinoletnimi,

— ogledziny pomieszczen placowki,

— obserwacje dzieci i prowadzonych zajec,

— pisemne informacje udzielone przez pieciu wychowawcow,

— analiza dokumentacji prowadzonej w placéwce i w Programie w Karlinie.

Dzialalnos¢ placowki w zakresie objetym Kkontrola oceniam pozytywnie
z nieprawidlowosciami.3

! Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 ze
zm.).

Z Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1477).

3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci i negatywna.

Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243

www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl



Okreslenia uzyte w wystapieniu:
placéwka - Mtodziezowa Wspdlnota Mieszkaniowa SOS w Koszalinie

dyrektor - Mtodziezowej Wspolnoty Mieszkaniowej SOS w Koszalinie

wychowawca prowadzacy - wychowaweca kierujacy procesem wychowawczym dziecka
,kieszonkowe” - kwota do wtasnego dysponowania przez dziecko

MOPS/MOPR/CUS - Miejski

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Koszalinie
mow - mtodziezowy oSrodek wychowawczy
mos - mtodziezowy oSrodek socjoterapii

Informacje ogélne o kontrolowanej jednostce.

OSrodek Pomocy Rodzinie/Centrum Ustug Spotecznych,

osoba kierujgca jednostka w okresie objetym kontrolg

Placowka kieruje pani Alicja
Skérowska-Kaczor. W  okresie
objetym kontrolg nie byto zmian
na stanowisku dyrektora.

dokumenty statut zat. nr 2 do Uchwaty Nr 17/2017
regulujgce Zarzadu Stowarzyszenia SOS
funkcjonowanie Wioski Dzieciece w Polsce z dnia
placéwki 31 maja 2017 r.
regulamin zal. nr 1 do Uchwaty Nr 17/2017
Zarzadu Stowarzyszenia SOS
Wioski Dzieciece w Polsce z dnia
31 maja 2017r.
zezwolenie wojewody decyzja nr 39/2013 z 25 lipca
2013 r. zmieniona decyzja nr
50/2013 z 12 grudnia 2013 r.
umowa zlecajaca realizacje zadania | Umowa o realizacje zadania
publicznego Nr DOK.1131.116.
2020 z 29.12.2020 r. z Gming
Miastem Koszalin
typ placéwki socjalizacyjna
liczba miejsc okreslona w regulaminie placéwki 14
wychowankowie liczba dzieci umieszczonych na 13
dzien kontroli
wiek najmtodszego 13/22 lata
dziecka/najstarszej osoby
pelnoletniej
liczba dzieci ponizej 10 roku zycia 0
liczba oséb petnoletnich 3
liczba dzieci mieszkajacych poza 9
placowka
dzieci systematycznie urlopowane 0
do domu rodzinnego
liczba dzieci, ktorych rodzice maja 3/0/7/0/0/3/0

ograniczong wtadze
rodzicielskg/zawieszong/sa
pozbawieni wtadzy/sieroty/dzieci




przyjete na wniosek rodzica/osoby
petnoletnie/dzieci matoletnich
rodzicow
pracownicy dyrektor 1
placéwki wychowawcy 5
socjoteraputa umowa zlecenie
psycholog umowa o $wiadczenie ustug
administracja i obstuga 4

akta kontroli str. 24-34

Oceny dziatalnosci dokonano na podstawie szczegétowej analizy realizacji przez placéwke
nastepujacych zadan.

1. Kwalifikacje zatrudnionych oséb.

W placéwce do pracy z dzie¢mi na dzien kontroli zatrudnionych byto 5 wychowawcéw na
podstawie umowy o prace i psycholog, z ktérym zawarta byta umowa o $wiadczenie ustug.
Jeden z wychowawcéw petnit réwniez funkcje socjoterapeuty. Wychowawcy i spcjoterapeuta
spetniali wymagania okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
Psycholog posiadat wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia.

Dodatkowo w placéwce zatrudniona byta osoba na podstawie umowy zlecenia, do ktorej
zadan nalezato m.in.: organizacja przyjecia dziecka do Mtodziezowej Wspdlnoty
Mieszkaniowej SOS w Koszalinie, praca z rodzing pochodzenia dziecka (rozpoznanie sytuacji
rodziny dziecka, utrzymywanie Kkontaktu z instytucjami wspierajagcymi te rodzine),
wspotpraca z instytucjami i specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania skutkow
negatywnych zjawisk spotecznych, ktére dotykajg wychowankéw (wspéipraca z sadami
rodzinnymi wydajgcymi postanowienia, wspotpraca z samorzadami lokalnymi wtasciwymi
dla miejsca pochodzenia dzieci i ich rodzin oraz dla miejsca potozenia placéwki, wspdipraca
z pracownikami pedagogicznymi Mtodziezowej Wspoélnoty Mieszkaniowej w celu
optymalizacji oddziatywan wobec dzieci (udziat w pracy statego zespotu ds. okresowej oceny
sytuacji wychowanka w Mtodziezowej Wspoélnocie Mieszkaniowej SOS w Koszalinie),
prowadzenie dokumentacji dzieci (aktualizowanie dokumentacji dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawnymi). 31 marca 2023 r. zadania okreSlone w umowie
zostaly zmodyfikowane i ograniczone do wykonywania zadan administracyjno-biurowych.

Zgodnie z art. 98 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej osoby
pracujace z dzie¢mi majg prawo do korzystania z poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie
i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.
Zgodnie z pisemng informacja dyrektora placéwki w okresie objetym kontrolg tylko dwie
osoby uczestniczyly w pojedynczych szkoleniach. Dwdéch wychowawcéw ostatni udziat
w szkoleniu miato w roku 2019.

Pracownicy w pisemnej informacji wskazali na udziat w nastepujacych szkoleniach:

— Pierwsza pomoc w przypadku kryzysow psychologicznych u nastolatkow

— Praca z dzie¢mi ze spektrum autyzmu, Aspergerem

— Praca z dzieckiem z trudno$ciami edukacyjnymi

— Akademia psychoterapii i socjoterapii

— Pozyskiwanie funduszy na projekty edukacyjne.

Kontrolujacy pouczyli o koniecznosci zwiekszenia ilosci szkolen dla pracownikow.

akta kontroli str. 37-42, 337
3



2. Przestrzeganie praw dziecka.

znajomos$¢ praw przez
dzieci

Ankiety i rozmowy przeprowadzone z wychowankami wykazaty,
ze zasadniczo znajg swoje prawa. Dwie osoby wskazaty prawo do

uwzglednianie zdania | nauki, natomiast pojedyncze do: wychodzenia na dwor,

dziecka wszystkiego, stuzby zdrowia, podejmowania wiasnych decyzji,
spotkan z kolegami, rozwoju osobistego, rozmowy z wychowawca,
realizowania swoich potrzeb, rozwoju hobby, uczy¢ sie nowych
rzeczy, nauki zawodu, wyboru szkolty s$redniej. Podopieczni
wskazali tez, ze w placowce moga: dzwoni¢ do rodziny, zapraszac
do placowki kolezanki i kolegéw, odpoczywaé, korzystaé z
telewizji, = komputera i internetu, realizowa¢ swoje
zainteresowania i obchodzi¢ swoje urodziny. Wychowankowie
posiadali rzeczy, do ktorych nikt nie ma dostepu. Jako przyktad
zostaly podane: telefon, samochdd, ksigzki, pamigtki, pienigdze.
Mieli zaspokojone m.in. prawo do prywatnosci i kontaktéw z
rodzicami oraz tajemnicy korespondencji.
Wychowankowie wskazali, ze mogg wyrazi¢ zdanie w kwestiach,
ktére ich dotycza. Na zasieganie opinii podopiecznych wskazali
réwniez wychowawcy.

utrzymywanie Zaréwno wychowankowie jak i pracownicy wskazali, ze rodzice i

kontaktéw z | inne osoby bliskie moga odwiedza¢ dzieci w placoéwce. Jako

rodzicami/osobami sposoby  utrzymywania zwigzkdw emocjonalnych dzieci

opiekujacymi sie | z rodzinami pracownicy wskazali:

dzieckiem — kontakt telefoniczny, listowny

bezposrednio przed | — urlopowania do rodziny

umieszczeniem W | — odwiedziny, spotkania na terenie placéwki

placowce/ — rozmowy na temat emocji i relacji z rodzing

rodzenstwem i dalsza | _ praca nad powrotem dziecka do domu

rodzing/zapewnienie — udziat cztonkéw rodziny w zespotach ds. okresowej oceny

miejsca do spotkan z
rodzicami,
rodzenstwem i innymi
osobami bliskimi
uzgadnianie decyzji
dotyczacych dziecka z
jego rodzicami/
opiekunami prawnymi

sytuacji dziecka.

Wsrod kontrolowanych przypadkéw 3 to osoby peinoletnie.
Wychowankowie mieli zapewniong mozliwo$¢ utrzymywania
kontaktow z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami bliskimi
dziecku.

Placowka dysponuje pomieszczeniami do spotkan z osobami
bliskimi.

Pracownicy wskazali, Ze decyzje dotyczace dzieci podejmujg
w uzgodnieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

rozdzielanie rodzenstw

Po umieszczeniu w placowce nie rozdzielono zadnego rodzenstwa.

po umieszczeniu w

placowce

relacje pomiedzy | W  ankietach = wychowankowie ocenili swoje relacje
dzieé¢mi i pracownikami | z pracownikami pozytywnie. Pracownicy swoje relacje

z wychowankami opisali w nastepujacy sposob:

— oparte na wspéipracy

— oparte na wzajemnym szacunku i zrozumieniu

— oparte na jednostronnej aktywnos$ci wychowawcy i braku
zaangazowania ze strony dzieci.

wyniki
dzieci i zaje¢

obserwacji

Obserwacja prowadzona byta: 6 marca w godz. 15.00-17.30,
8 marca w godz. 12.00-14.20 i 9 marca w godz. 10.00-13.00.
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W placéwce umieszczonych byto 13 wychowankéw. W trakcie
kontroli przebywato 2 dzieci i dwie osoby pelnoletnie. Dojechata
jedna wychowanka matoletnia, ktéra przebywata
w mtodziezowym osrodku socjoterapii, a otrzymata skierowanie
do mlodziezowego os$rodka wychowawczego. W trakcie
prowadzonych obserwacji wychowankowie wracali ze szkot,
przygotowywali i jedli positek, odpoczywali, rozmawiali
z pracownikami. 8. marca mezczyZni przygotowali Dzien Kobiet.
Zaplanowane zostato wyjscie do restauracji. Wychowankowie byli
zadbani, ubrani adekwatnie do pory roku. Relacje pomiedzy
dzie¢cmi i pracownikami nie budzity zastrzezen. Pracownicy
reagowali na potrzeby dzieci. Ogélna ocena zaje¢ pozytywna.

praca indywidualna
wychowawcy
kierujgcego procesem
wychowawczym
dziecka

Wychowankowie potrafili wskaza¢ swojego wychowawce
,prowadzacego”.  Jako  najczestsze  formy  aktywnosci
indywidualnej wskazywano rozmowe, granie w gry planszowe
i ogladanie filméw.

Pracownicy jako formy pracy indywidualnej wskazali m.in.:

— rozmowy indywidualne

— wspolne zakupy

— wyj$cia do kina

— pomoc w nauce

— wspolne spedzanie czasu wolnego

— wycieczki

— przygotowywanie positkow

— sktadanie mebli

— wizyty lekarskie.

Jako wazne wydarzenia z zycia dziecka, w ktérych wychowawca
uczestniczyt, zostaty wskazane m.in.:

— wizyty lekarskie

— pomoc w urzadzaniu mieszkania dziecka

— urodziny, Swieta

— odwiedziny w mos.

Na pomoc i wsparcie wychowawcoéw wskazywaty rowniez osoby
petnoletnie.

Analiza wybranych grafikow (paZdziernik 2022 r. oraz styczen
iluty 2023 r.) wykazata, ze poza godzinami z grupg wychowankow
pracownicy maja zaplanowany czas na realizacje pracy
indywidualnej oraz innych zadan wynikajacych z § 13 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Oddziatywania indywidualne zostaty ocenione pozytywnie.

nagrody stosowane
w placéwce

Wsroéd nagrod stosowanych w  placéwce wychowankowie
wymienili: wyzsze kieszonkowe, nagrody rzeczowe, pochwaty -
po 2 osoby, wyjazdy, stodycze, gry planszowe, wycieczki,
finansowe - po 1 osobie

Wychowawcy wskazali:

— podniesienie kieszonkowego

— pochwaty wychowawcy, dyrektora

— wyroéznienie

dyplom




— nagrody rzeczowe
— wspélne wyjscie.

kary stosowane
w placoéwce

Na pytanie dotyczgce kar stosowanych w placéwce, trzy osoby
napisaty, ze nie dostajg kar, pojedyncze wskazania to: nagana
dyrektora i wychowawcy, ograniczenie samodzielnych wyjs¢,
zabieranie urzadzen na jakis$ czas, jak co$ ztego zrobimy, to o tym
rozmawiamy.

Jeden wychowawca napisal, Ze nie sg stosowane kary tylko
konsekwencje. Pozostate osoby wskazaty:

— nagana, upomnienie

— mniejsze kieszonkowe

— ograniczenie korzystania z telefonu, telewizji

— ograniczenie wyj$¢ z placowki

— zakaz wyj$¢ do kina, amfiteatru.

Nie stwierdzono nieprawidtowo$ci w zakresie stosowanych kar.

tryb odwotawczy od
kary

Na pytanie ,Co mozesz zrobi¢ je$li nie zgadzasz sie z karg?”
wychowankowie odpowiedzieli:

— nie mamy kar, sa konsekwencje

— porozmawiac z p. dyrektor.

Wychowawcy wskazali, Ze mozna sie odwota¢ do dyrektora.

uczestniczenie w | Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie kontroli
praktykach religijnych | wychowankowie, jesli tylko chca, moga uczestniczy¢
zgodnie z | w praktykach religijnych zgodnie z deklarowanym wyznaniem.
deklarowanym

wyznaniem

konieczno$¢ zmian w | Wychowankowie nie wskazali na konieczno$¢ jakichkolwiek
placowce na  jakie | zmian.

wskazaty dzieci

Na pytanie o wystepowanie w placéwce zachowan przemocowych dzieci odpowiedziaty

nastepujaco:

nie spotkato widziatem kto byt sprawca?

mnie dorosty dziecko

kopania, bicia,
szarpania, itp.

3 0 1 X 1

wyzywania,
wySmiewania
obrazania, itp.

zastraszania,
przeSladowania,
gnebienia, ponizania

wymuszania,
wytudzania pieniedzy
lub innych rzeczy,
kradziezy

namawiania do
stosowania $rodkéw
odurzajacych (alkohol,
narkotyki, dopalacze)




Z odpowiedzi ankietowych wychowankéw wynika, ze sporadycznie pojawiaja sie zachowania
przemocowe pomiedzy nimi. Wychowawcy wskazali na wystepowanie przemocy rowiesniczej
zarowno fizycznej i werbalnej. Jako dziatania ograniczajgce przemoc wychowawcy wskazali:
— interwencje wychowawcze
— konsekwencje
— zajecia dla podopiecznych prowadzone przez policje
—  rozmowy
— upomnienie
— przesytanie informacji do sadu.
Na podstawie ankiet i rozméw z wychowankami ustalono, ze nie doswiadczajg oni zadnej
przemocy ze strony pracownikow.
akta kontroli str. 24-34, 43-96

3. Zasadnos$¢ pobytu dziecka w placowce oraz dzialania podejmowane na rzecz
powrotu wychowankéw do rodziny i utrzymywania przez nich kontaktéw z rodzicami.
Dzieci umieszczone w placowce posiadaty postanowienia sgdu o zabezpieczeniu ich
w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz skierowania wydane przez Miejski OSrodek Pomocy
Rodzinie/Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie.

Dokonywanie okresowej

akta kontroli str. 97-101

oceny sytuacji zweryfikowano na podstawie dokumentacji

wszystkich oséb matoletnich umieszczonych w placowce na dzien kontroli.

rotacja  dzieci w

placowce

W kontrolowanym okresie do placowki przyjeto 3 wychowankdéw, a
1 ja opuscit w zwigzku z usamodzielnieniem.

liczba kontrolowanych
posiedzen  zespotow
ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka

Skontrolowano 29 posiedzen.

terminowos¢
dokonywania ocen -
nie rzadziej niz co 3/6
miesiecy

Kontrolowane oceny zasadnoSci pobytu dziecka
w placowce zostaty dokonane z zachowaniem obowigzujacych
przepisow.

zasadnos$¢ pobytu
dzieci w placéwece

Ocena zasadnos$ci oséb ponizej 18 roku zycia dokonywana byta
prawidtowo. Pobyt wszystkich dzieci w placéwce uznano za
zasadny.

niezwloczne
przekazywanie
wnioskéw zespotu do
sadu

We wszystkich kontrolowanych przypadkach wnioski zespotu
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka byly niezwlocznie
przekazywane do sadu.

sktad zespotow

Placowka zapraszata na

przepisami osoby i instytucje.
Na listach obecnosci 1/3 kontrolowanych zespotéw brakowato
psychologa. Dyrektor o$wiadczyl, Zze ,Brak podpisu psychologa na
pojedynczych posiedzeniach zespotu wynika z niefrasobliwosci
pracownika odpowiedzialnego za dokumentacje dziecka. Na
kazdym posiedzeniu obecnych jest okoto kilkunastu o0séb,
psycholog obecna byta na kazdym posiedzeniu objetym kontrolg,
niestety w pojedynczych listach obecnosci nie dopilnowano
obowigzku dokonania podpisu psychologa”. Dyrektora pouczono,

posiedzenia wszystkie wymagane
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aby na listach obecnosci byly podpisane wszystkie osoby
uczestniczace w posiedzeniu zespotu.

umieszczanie 1
przebywanie w
placéwce dzieci
ponizej 10 roku zycia

W placéwce nie byto umieszczone i nie przebywato dziecko ponizej
10 roku zycia.

stosowanie art. 100
ust. 4a ustawy -
regulowanie sytuacji
prawnej
wychowankéw

W  kontrolowanym okresie przepis dotyczyt jednego dziecka.
Whniosek zostat zlozony z kilkumiesiecznym opdznieniem, co
stanowi naruszenie art. 100 ust. 4a ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Dyrektor oSwiadczyt, ze ,ZtoZzenie
wniosku do sadu o wszczecie z urzedu postepowania o wydanie
zarzadzen celem zbadania zaistnienia warunkéw umozliwiajacych
powrdt do rodziny albo umieszczenie w rodzinie przysposabiajgcej
dla Jakuba Z. zostat ztozony w dniu 05.07.2022 r., czyli po prawie 2
latach od umieszczenia dziecka w placéwce. Czteromiesieczne
op6znienie wynikato z niedopatrzenia pracownika, szczegdlnie, ze
byt to czas pandemii i wielu nowych zadan i obowigzkow dla
pracownikéw placowki”.

zglaszanie dzieci z
uregulowang sytuacja
umozliwiajaca
przysposobienie
oSrodkéw
adopcyjnych

do

W kontrolowanym okresie przepis dotyczyt 2 dzieci.
Nie stwierdzono uchybien w tym zakresie.

dziatania na rzecz jak
najkrotszego pobytu
dzieci w placowce

Placowka podejmowata prawidlowe dziatania na rzecz jak
najkrétszego pobytu dzieci. Inicjowano wspotprace z instytucjami —
sady, osrodki pomocy spotecznej, organizator rodzinnej pieczy
zastepczej. Systematycznie dokonywano oceny zasadnoSci pobytu
dzieci w placowce i przekazywano wnioski do sadu. Na dzien
kontroli, na 13 o0s6b przebywajagcych w placéwce 3 byto
petnoletnich, a 8 przebywato w mos/mow.

dziatania na rzecz
powrotu dzieci do
domu /wspétpraca z
innymi instytucjami
na rzecz powrotu
wychowankéw do
rodziny.

W przypadku 7 wychowankéw rodzice byli pozbawieni wtadzy
rodzicielskiej, w przypadku 3 bylo ograniczenie wtadzy
rodzicielskiej i w 3 pozostalych to osoby peinoletnie. W Zadnym
przypadku nie byto szansy na powrot do domu rodzinnego.

akta kontroli str. 102-303, 24-34

4. Dzialania placowki wobec dziewczat w ciazy i rodzicow z dzie¢mi.
W kontrolowanym okresie w placowce nie przebywaty wychowanki w cigzy ani rodzice

z dzieémi.

5. Warunki lokalowe.

akta kontroli str. 305-307

Placéwka posiada warunki lokalowe okreslone w § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej. Funkcjonuje w pietrowym
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budynku otoczonym terenem zielonym. Pomieszczenia sg funkcjonalne i dostosowane do

potrzeb wychowankéw.

akta kontroli str. 308-309

6. Zapewnienie dzieciom wyzywienia, dostosowanego do ich potrzeb rozwojowych,
kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia, w tym dostepu do produktow
zywnosciowych i napojow przez cala dobe, zapewnienie dostepu do nauki, zajec
wyrownawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych oraz
zaopatrzenie w wyroby medyczne, zapewnienie dostepu do opieki zdrowotnej
i zaopatrzenie w produkty lecznicze. Wyposazenie dzieci w odziez, obuwie, bielizne
i inne przedmioty osobistego uzytku, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
srodki higieny osobistej.

wyzywienie, w tym

konieczno$¢
stosowania
specjalnych diet,
wyposazenie aneksow
kuchennych

Pod wzgledem jakoSciowym i iloSciowym wyzywienie zostato
ocenione przez wszystkich wychowankéw pozytywnie. Kwestig
watpliwg jest organizacja wyzywienia w placowce. Zgodnie
z o$wiadczeniem dyrektora placowki ,w okresie od poniedziatku do
pigtku podopieczni MWM SOS w Koszalinie spozywajg obiady
w Barze (...). Obiady wydawane sg na podstawie zakupionych na
dany miesigc karnetow. W sytuacji przyjazdow dzieci z mow i mos s3
dla nich wykupowane dodatkowe Kkarnety, z iloscia positkow
przewidzianych na ich pobyt w placowce. (...). W ramach nabywania
umiejetnosci zakupowych, gospodarowania budzetem i Swiadomosci
kosztowej, podopieczni dokonuja zakupow artykutow
zywnosciowych réwniez pod nadzorem wychowawcéw. Dwoéch
wychowawcow  placéwki, w  ramach ustalonych celow
stanowiskowych okre$lonych na kazdy rok, mam za zadanie
realizacje zakupow spozywczych 1 Srodkow czystosci dla
podopiecznych placowki. Réwniez wspoélnie z nimi i pod ich
nadzorem mtodziez przygotowuje obiady weekendowe, kiedy to
mogg spetniac sie przy wykonywaniu swoich ulubionych dan: pizza,
hamburger, spaghetti, nalesniki/tacosy. Codziennie réwniez,
podopieczni pod odpowiednim nadzorem wychowawczym
przygotowujg sobie S$niadania, drugie $niadania do szkoly i na
praktyki zawodowe oraz kolacjee. W ten sposob uczg sie
odpowiedzialnosci, = wlasciwego  wykorzystania  zakupionych
produktéw zywnosSciowych, odpowiedniego i zdrowego sposobu
zywienia. (...) Dodatkowo pragne powotac sie na interpelacje nr 3027
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Bartosza Marczuk z dnia 03.06.2016r.: ,zadaniem pieczy
zastepczej wynikajacym z art. 33 pkt 2a ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej jest przygotowanie dziecka do
samodzielnego zycia. Niewatpliwie jednym z jego aspektéw jest
samodzielne przygotowywanie positkéw. Przepisy prawa nie
reguluja tej kwestii ograniczajac sie do okre$lenia podstawowych
obowigzkéw spoczywajacych na instytucjonalnej pieczy zastepczej w
zakresie wyzywienia umieszczonych w nich dzieci.” (...)"

Zgodnie z informacja uzyskang podczas rozmowy z osobami
petnoletnimi ustalono, zZe otrzymuja one S$rodki finansowe
w wysokos$ci stawki Zywieniowej i zapewniajg sobie positki we
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wtasnym zakresie.

Odpowiedz na interpelacje, na ktérg powotuje sie dyrektor placoéwki
w ztozonych wyjasnieniach, zawiera roéwniez nastepujace
stwierdzenie ,Nalezy zauwazy¢, iz wychowawcy zatrudnieni
w placowkach opiekunczo-wychowawczych prowadza wiele dziatan
i realizujg szereg programow na rzecz dziecka i rodziny. Wérdd tych
dziatan podejmowane s3 takze dziatania socjalizacyjne
przygotowujace dzieci do wypetniania podstawowych obowigzkow
i samodzielnego zycia. Niewatpliwie przygotowywanie positkow
wspolnie z wychowankami placéwki, jak réwniez wspodlne
robienie z nimi zakupodw, jeszcze przed opuszczeniem przez nich
pieczy zastepczej stanowi wazny element procesu usamodzielnienia”.
W odpowiedzi na interpelacje znajduje sie réwniez odwotanie do
Zalecen dotyczqcych pobytu dzieci w placowkach opiekunczo-
wychowawczych - dokument ten zostat wypracowany w pazdzierniku
2015 r. przez pracownikdw Biura Rzecznika Praw Dziecka i
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i przekazany
powiatom i placowkom z zaleceniem realizowania. Zgodnie z treScig
Zalecen ,dziecko ma prawo do zywienia dostosowanego do
wymogoéw  dietetycznych,  odpowiadajacych  indywidualnym
potrzebom rozwojowym i zdrowotnym dziecka oraz prawo do
uczestniczenia w procesie podejmowania decyzji dotyczacych
jadtospisu, zakupéw zywieniowych i przygotowywania potraw oraz
prawo do zdobywania umiejetnosci niezbednych w samodzielnym
zyciu”.

Analiza dokumentu Obowiqzki wychowankéw  Mtodziezowej
Wspdlnoty Mieszkaniowej SOS w Koszalinie, jednoznacznie wskazuje,
ze prawa w tym zakresie zostaly przeksztatcone w obowigzki
wychowankoéw. Potwierdzeniem powyZszego jest zapis

»,Do obowigzkéw nalezy:

(..)

8. Samodzielne przygotowywanie positkow.”

Nadmieni¢ nalezy roéwniez, Ze przyjete rozwigzania dotyczace
organizacji wyzywienia skutkujg tym, Ze dzieci nie spozywaja
praktycznie zadnych positkbw wspdlnie przy jednym stole (poza
Swietami i uroczystoSciami). Nie jest to sytuacja sprzyjajaca
ksztattowaniu postaw spotecznych i integrowaniu spotecznosci
placowki oraz ksztattowaniu prawidtowych WZOrcoOw
przygotowujacych do przysztego Zycia rodzinnego.

Zarobwno wychowankowie jak i wychowawcy potwierdzili, ze
zywno$¢ i napoje sg w placowce dostepne przez catag dobe. W trakcie
ogledzin ustalono, ze w lodéwece i szafkach kuchennych znajdowaty
sie roznorodne produkty zywnos$ciowe.

Zgodnie z oSwiadczeniem dyrektora zaden wychowanek nie wymagat
zaopatrzenia w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
Zywieniowego.

realizacja obowigzku
szkolnego, dostep do
zajec

Na dzien kontroli wychowankowie, ktorzy objeci byli obowigzkiem
szkolnym realizowali go w odpowiednich typach z wyjatkiem jednej
osoby przebywajacej na dilugotrwatej ucieczce. Wszystkie osoby
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wyrownawczych,
kompensacyjnych,
terapeutycznych i
rewalidacyjnych

petnoletnie przebywajace w placowce réowniez kontynuowaty nauke.
Siedem o0s6b byto uczniami szkoty podstawowej, cztery zawodowe;j
szkoly zawodowej, jedno $redniej i jedno studiowato.
Wychowankom, u ktérych wystepowaty trudnosci szkolne
zapewniono nastepujace formy pomocy:

— indywidualna pomoc wychowawcy

— korepetycje

— zajecia wyréwnawcze

— zajecia dodatkowe, np. jezykowe

— monitorowanie sytuacji szkolne;j.

zapewnienie
podrecznikéw i
przyboréw szkolnych

Wszystkie  ankietowane  dzieci
w podreczniki i przybory szkolne.

potwierdzity = wyposazenie

umieszczanie dzieci
w mtodziezowych
oSrodkach
socjoterapii i
mtodziezowych
osrodkach
wychowawczych

Na dzien kontroli 3 dzieci przebywato w miodziezowych osrodkach
socjoterapii i 5 w miodziezowych osrodkach wychowawczych.
Czworo dzieci przebywato w osrodkach przed umieszczeniem
w placowce.

zapewnienie opieki
i pomocy dzieciom
niepetnosprawnym

W placéwce na dzien kontroli nie

niepetnosprawne.

przebywaty dzieci

zapewnienie dzieciom
opieki medycznej, w

Wszyscy wychowankowie posiadali ubezpieczenie zdrowotne i byli
zapisani do lekarza pierwszego kontaktu. SzeScioro objetych byto

tym zapewnienie | pomocg psychiatry.

lekow Recepty realizowane byly na biezaco.

hospitalizacje W okresie podlegajagcym kontroli Zadne dziecko nie byto
wychowankow hospitalizowane w szpitalu psychiatrycznym.

w szpitalach/

na oddziatach

psychiatrycznych

wyposazenie dzieci
w odziez, obuwie,
bielizne i inne
przedmioty
osobistego uzytku
oraz Srodki higieny
osobistej

Na podstawie informacji udzielonej przez pracownikéw, rozmow
z wychowankami oraz ogledzin wyposazenia dzieci, stwierdzono, ze
posiadaty one odziez i obuwie w odpowiedniej iloSci i adekwatne do
pory roku. Zabezpieczone byly réwniez w odpowiednie $rodki
higieny osobiste;j.

zapewnienie dzieciom
zabawek
odpowiednich
wieku rozwojowego

do

Pomieszczenia zajmowane przez dzieci byty wyposazone w sprzet
i gry oraz materialy dydaktyczne dostosowane do wieku
i zainteresowan wychowankow.

akta kontroli str. 24-34, 43-94, 310-311, 338-344

7. Wyptacanie drobnych kwot do wlasnego dysponowania przez dziecko.

W placowce obowigzywata Instrukcja naliczania kieszonkowego w MWM Koszalin z dnia
23.01.2023 r. opracowana przez dyrektora placowki. Na podstawie weryfikacji list wyptat za
miesigce sierpien i pazdziernik 2022 r. oraz styczen i luty 2023 r. stwierdzono, Ze dzieci
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otrzymywaly kwote do wilasnego dysponowania w wysokosci 15-200 zt. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w tym obszarze.
akta kontroli str. 32-33, 43-94, 35

8. Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.
8.1. Prowadzenie dokumentacji wychowankow.

Oceny dokonano na podstawie analizy dokumentacji wszystkich wychowankéw matoletnich
umieszczonych w placdwce na dzien kontroli.

Ip. |inicjaly 1 wiek | prowadzenie dokumentacji: diagnoza psychofizyczna, plan pomocy
dziecka dziecku, karta pobytu, arkusze badan i obserwacji, karta udziatu w
zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzacg terapie.

1. plan pomocy dziecku opracowany po ponad 2 miesigcach od
przyjecia dziecka do placéwki, na kartach pobytu brak podpisu
wychowawcy wypetniajgcego dokument oraz brak uzupetnienia
obszaru ,samowolne opuszczenia placowki przez dziecko”

2. plan pomocy dziecku opracowany po ponad 2 miesigcach od
przyjecia dziecka do placéwki, brak arkuszy badan i obserwacji,
diagnoza nie zawiera analizy w zakresie przyczyn kryzysu w
rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwéj dziecka

3. brak karty udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa,
socjoterapeute oraz arkuszy badan i obserwacji
4, plan pomocy dziecku opracowany po ponad miesigcu od przyjecia

dziecka do placowki, diagnoza nie zawiera analizy w zakresie
przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwoj

dziecka

5. brak karty udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa,
socjoterapeute oraz arkuszy badan i obserwacji

6. brak arkuszy badan i obserwacji

7. brak arkuszy badan i obserwacji, w diagnozie psychofizycznej brak

wskazan do dziatan przygotowujacych do usamodzielnienia

8. brak arkuszy badan i obserwacji

9. brak arkuszy badan i obserwacji, w diagnozie psychofizycznej brak
wskazan do dziatan przygotowujacych do usamodzielnienia

10. brak karty udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa,

socjoterapeute oraz arkuszy badan i obserwacji, w diagnozie
psychofizycznej brak wskazan do dziatan przygotowujacych do
usamodzielnienia

W placéwce dla kazdego dziecka prowadzone byty plany pomocy dziecku oraz karty pobytu
dziecka. Dyrektor o$wiadczyl, ze ,Z uwagi na trwajacy okres pandemii opracowanie
indywidualnego planu pracy z dzieckiem byl bardzo utrudniony stad plan pomocy dziecku
stworzony zostat po ponad 2 miesigcach od umieszczenia dziecka w placéwce”. Pouczono,
aby plany pomocy dziecku sporzadzac¢ bez zbednej zwloki. Uwagi dotyczace pozostatej
dokumentacji zostaty zawarte w powyzszej tabeli. W 8 przypadkach nie byty prowadzone
arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych, a w 3 przypadkach karty
udziatu w zajeciach prowadzonych przez socjoterapeute i psychologa.
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Ponadto w diagnozach psychofizycznych byt zapis stanowiacy, ze zostata ona przygotowana
przez psychologa i wychowawce. Dyrektor os$wiadczyl, ze ,Podpisy poszczegélnych
wychowawcéw na dokumencie psychodiagnozy wynikaja z faktu petnienia funkcji
wychowawcy prowadzacego dla danego dziecka oraz o wspotpracy wychowawcy
prowadzacego z psychologiem w zakresie znaczacych informacji dotyczacych danego dziecka.
Wszystkie diagnozy sporzadzane sg przez psychologa P. (...), z ktdra placdwka ma podpisang
umowe o $wiadczenie ustug. Pouczono, aby diagnoza byla sporzadzana tylko przez
psychologa lub pedagoga.

akta kontroli str. 102-304
8.2. Prowadzenie innej dokumentacji.

protokoly z posiedzen | Posiedzenia zespotow ds. okresowej oceny sytuacji dziecka byty
zespotu ds. okresowej | protokotowane. Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym
oceny sytuacji dziecka zakresie.

ewidencja wychowankéw | Placowka prowadzita ewidencje wychowankoéw, ktora
zawierata wszystkie elementy okre$lone w przepisach.

8.3. Przechowywanie dokumentacji.
Dokumentacja byta przechowywana w pomieszczeniach biurowych, w zamykanych szafach.
Byta zabezpieczona przed dostepem os6b nieuprawnionych.

9. Przygotowanie placowki do wypelniania zadan okreslonych w regulaminie.

Ip. | zagadnienie opis

1. | dziatania Pracownicy w pisemnych informacjach o realizacji zadan
podejmowane wobec | opiekunczo-wychowawczych wskazali nastepujgce dziatania:
wychowanka — rozmowa wpierajgca
bezposrednio po — reagowanie na potrzeby
przyjeciu do placowki | — zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenistwa
w celu — troska o to, aby dziecko moglo sie zaaklimatyzowac w
zminimalizowania placéwce
poczucia straty i — w razie probleméw zdrowotnych zapewnienie opieki
traumy zwigzane; z odpowiednich specjalistow
umieszcezeniem w — wyposazenie w potrzebne rzeczy materialne
placowce

— umozliwienie dziecku wystroju pokoju

— rozmowy z psychologiem

— towarzyszenie dziecku przez pierwszy okres pobytu w
placéwce

— zapewnienie kontaktu z osobami bliskimi.

2. | przygotowanie Placéwka jest przygotowana pod wzgledem lokalowym do
placéwki pod | realizowania zadan okreslonych w regulaminie.

wzgledem lokalowym
dla  liczby  dzieci

okreslonej w
regulaminie

3. | zatrudnienie W wyniku prowadzonych czynno$ci kontrolnych stwierdzono,
wychowawcow ze przestrzegany byt przepis stanowigcy, ze jeden

adekwatne do liczby | wychowawca moze kierowa¢ procesem wychowawczym nie
miejsc okreSlonej w | wiecej niz 5 dzieci. Liczba zatrudnionych wychowawcéw byta
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regulaminie/
umieszczonych dzieci

organizacja pracy
umozliwiajaca
wychowawcy
wykonywanie
wszystkich zadan
wynikajacych Z
przepiséw, w tym
indywidualnej  pracy

na rzecz dzieci

zakresy obowigzkow
pracownikéw
merytorycznych

adekwatna do liczby miejsc okre$lonej w regulaminie i dzieci
umieszczonych w placéwce.

Organizacja pracy umozliwiata wychowawcom wykonywanie
wszystkich zadan.

Pracownicy posiadali zakresy obowigzkéw uwzgledniajace
wszystkie zadania okreslone w obowiazujacych przepisach

zgodno$¢ umieszczen
dzieci z liczba miejsc

Zweryfikowano na podstawie analizy pierwszego dnia
kazdego parzystego miesigca w okresie od 1 lutego 2022 r. do

okreslong w | 1 lutego 2023 roku. Stan umieszczonych wychowankéw nie

regulaminie przekraczat 14 osé6b i byt zgodny z regulaminem.

zapewnienie Zapewnienie wychowankom opieki w ciggu dnia i w godzinach

wilasciwej opieki w | nocnych skontrolowano na podstawie analizy wpiséw z 13 dni

ciggu doby wybranych losowo z ostatniego poétrocza z rejestru opieki
dziennej i nocnej (20.08.2022 r. - 20.02.2023 r.). Zapewniona
byta catodobowa opieka sprawowana przez wychowawcéw.

zapewnienie Zapewnienie wsparcia specjalistow byto trudne do oceny,

specjalistycznej opieki
adekwatnej do potrzeb
dzieci

poniewaz brakowato arkuszy badan i obserwacji
psychologicznych i pedagogicznych oraz kart udzialu w
zajeciach prowadzonych przez psychologa i socjoterapeute.
Znaczna cze$¢ wychowankéw przebywata w osrodkach, a
analiza wymiaru pracy psychologa i socjoterapeuty za
miesigce: pazdziernik 2022 r. oraz styczen i luty 2023 r.
wykazata, ze psycholog przez te 3 miesigce pracowat 2
godziny, a socjoterapeuta 3 godziny. Wskazany wymiar
godzinowy nie byt dostosowany do liczby miejsc okre$lonej w
regulaminie placowki oraz liczby dzieci umieszczonych w
placéwce, ale wuwzgledniajgc pobyty wychowankow w
osrodkach odstepuje od wydania zalecenia w tym zakresie, a
jedynie pouczam o biezagcym zapewnianiu wymiaru
zatrudnienia specjalistow do sytuacji aktualnie umieszczonych
dzieci.

przygotowanie do
samodzielno$ci/pobyt
w  placéwce o0s6b
petnoletnich

Wychowawcy jako sposoby przygotowywania wychowankow

do samodzielno$ci wskazali:

— realizowanie obowigzku szkolnego

nauka dysponowania finansami

— opracowanie indywidualnego programu usamodzielnienia

— przygotowywanie positkow

— obstuga sprzetéw agd

— skladanie wnioskéow o przydzial mieszkania z zasobéw
Miasta Koszalina

— zalatwianie spraw urzedowych

— wdrazanie do codziennych obowigzkéw
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— nauka gotowania i pieczenia

— zdobycie wyksztatcenia/zawodu

— wiasciwe nawigzywanie relacji interpersonalnych.

Na dzien kontroli w placowce przebywaty 3 osoby petnoletnie,
ktdére kontynuowaty nauke.

Zgodnie z informacja udzielong przez pracownikéw placéwka
pokrywa koszty przejazdu do uzasadnionych miejsc.

Zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem dyrektora za pobyt
w o$rodkach/internatach w oKkresie objetym kontrolg,
poniesiono koszt w wysokosci 26 536,10 zt.

8. | pokrywanie Kkosztow
przejazdu do
uzasadnionych miejsc
pobytu, pokrywanie
kosztow pobytu w
bursie lub internacie

9. | organizowanie Na pytanie ankietowe co robisz w czasie wolnym podopieczni

dzieciom czasu | wskazali:
wolnego — spotykam sie z kolegami/kolezankami, spaceruje - po 3
zapewnienie dzieciom osoby
warunkow do |- stucham muzyki, czytam ksigzke, ogladam telewizje - po 2
rozwijania osoby
zainteresowan — jezdze samochodem, gram na konsoli, gotuje, rozmawiam z

innymi - po 1 osobie

Dyrektor placéwki wskazata, Ze wychowankowie majg
mozliwo$¢ m.in. uczestniczenia w zajeciach sportowych,
wycieczkach rowerowych, wycieczkach krajoznawczych,
organizowane sg wyjazdy w czasie ferii i wakacji, wyjScia na
basen, do kina, filharmonii, amfiteatruu W wolnym czasie
wychowankowie rozwijaja swoje zainteresowania.

W placéwce nie ma opracowanych zadnych programéw ani
procedur, ale nie jest to nieprawidtowoscia.

10. | opracowane
procedury i programy

W okresie objetym kontrolg placéwka nie korzystata ze
wsparcia wolontariuszy.

11. | wsparcie
wolontariuszy

akta kontroli str. 62-94, 312-329

10. Realizacja zalecen pokontrolnych wydanych po kontroli przeprowadzonej w dniach
24-28 lutego 2020 .

Ip. zalecenia uwagi o realizacji

1. | przed nawigzaniem stosunku pracy | Zalecenie jest realizowane.
weryfikowa¢ osoby pod katem
zamieszczenia ich danych w Rejestrze z
dostepem ograniczonym, zgodnie z art.
21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym

do pracy z dzie¢mi i ich rodzinami
zatrudnia¢ osoby spelniajace wymogi
kwalifikacyjne okreSlone w art. 98

Podczas poprzedniej kontroli stwierdzono, ze
na stanowisku pracownika socjalnego
zatrudniona byta osoba, ktéra nie posiadata

ustawy o wspieraniu rodziny i | kwalifikacji okreslonych w ustawie
systemie pieczy zastepczej 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Dokonano korekty umowy,
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z ktorej wynika, Ze pracownik wykonuje
zadania administracyjno-biurowe.
Zagadnienie szczeg6towo opisane na str. 3.

3. | potwierdza¢ zdolno$¢ pracownikow do | Zalecenie jest realizowane.
pracy zaswiadczeniem lekarskim, o
ktorym mowa w art. 98 ust. 3 pkt 4
ustawy

4. | zapewni¢ wychowankom wyzywienie | Od poprzedniej kontroli wuleglo zmianie
zgodnie z § 18 wust. 1 pkt 1 |zapewnianie dzieciom wyzywienia. Nalezy
rozporzadzenia sprawie | stwierdzi¢, ze placowka podjeta dziatania w
instytucjonalnej pieczy zastepczej celu  realizacji  zalecenia. = Poprzednio
wychowankowie otrzymywali réwnowarto$¢
pieniezng stawki zZywieniowej i sami
zapewniali sobie wszystkie positki. Obecnie
od poniedziatku do pigtku majg wykupione
obiady w okolicznych barach, a na pozostate
positki kupowane produkty, z ktérych sami
musza sobie  przygotowywaé  positki.
Zagadnienie szczegbétowo opisane zostalo na
str. 9-10. W zwigzku z powyzszym nie jest to
jeszcze petna realizacja zalecenia i wymaga
dalszych dziatan.

5. | opracowywac diagnozy psychofizyczne | Diagnozy = byly = opracowywane  przez
zgodnie z § 14 ust. 11 2 rozporzadzenia | psychologa, natomiast w treSci jako druga

w sprawie instytucjonalnej pieczy osoba sporzadzajagca byt wskazywany

zastepczej wychowawca. Pouczono, aby jako osoba
sporzadzajagca byt  wskazywany  tylko
psycholog lub pedagog.

akta kontroli str. 330-332
11. Pozostale spostrzezenia i uwagi.
W trakcie ogledzin pomieszczen placowki stwierdzono, Ze na tablicy ogtoszen pomiedzy
przedpokojem i jadalnig znajdowata sie informacja ,Generalki, pranie i zakupy 2022r.”. W
dokumencie tym znajdowaty sie nastepujace zapisy: ,Porzadki generalne, zakupy oraz
przyrzadzanie obiadéw realizuje Mtodziez przebywajaca aktualnie we Wspdlnocie, plus
osoby, ktdére przyjada z oSrodkéw. Pranie wykonujemy wedtug potrzeb z uwzglednieniem
czasu ich wykonania, czyli maksymalnie do godz. 19. Wszelkie watpliwosci w tych kwestiach
rozwiewaja wychowawcy dyzurujagcy. UWAGA: Prace porzadkowe w pokoju Pani Alicji, w
kantorku oraz kottowni mtodziez wykonuje pod nadzorem wychowawcy!”. Niezrozumiate jest
dlaczego wychowankowie sprzataja pokéj Pani Alicji (dyrektor placéwki) i dlaczego
wychowawcy jedynie nadzorujg wykonywanie prac porzadkowych w pozostatych ogélnych
pomieszczeniach, nie uzytkowanych bezposrednio przez dzieci. W rozmowie dzieci opisatly
sposéb wykonywania porzadkéw w pokoju dyrektora.
Ponadto w indywidualnej dokumentacji dziecka (...) znajdowat sie Protokdt przyjecia/odbioru
pokoju we Wspdlnocie Mieszkaniowej SOS w Koszalinie. Dokument ten zawierat spis mebli i
przedmiotéw znajdujacych sie w pokoju oraz os$wiadczenie podpisywane przez dziecko o
tresci ,0OSwiadczam, ze biore finansowg odpowiedzialno$¢ za wyposazenie pokoju”.
Przyjmowanie oswiadczenia od dziecka o ponoszeniu odpowiedzialno$ci finansowej nie ma
zadnej zasadnoSci i w traumatycznej sytuacji przyjmowania do placéwki moze by¢ dla niego
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dodatkowym obcigzeniem emocjonalnym. Ponadto w dokumencie Obowiqzki wychowankéw
Mtodziezowej Wspdlnoty Mieszkaniowej SOS w Koszalinie, znajduja sie wpisy:
»,Do obowigzkéw nalezy:
(..)
5. Regularne sprzatanie wszystkich pomieszczen wspdlnoty.
(..)
8. Samodzielne przygotowywanie positkow.
9. Samodzielne i systematyczne pranie rzeczy osobistych.
(..)
12. Wykonywanie na wtasny koszt napraw uszkodzonego przez siebie sprzetu stanowigcego
wyposazenie i wtasno$¢ wspdlnoty”.
Powyzsze zapisy nie sg podyktowane dobrem dziecka i przestrzeganiem jego praw. Do
placéwek opiekunczo-wychowawczych przyjmowane sg dzieci od 10 roku zycia, bywa jednak,
ze w przypadkach okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
moga byC przyjete réwniez dzieci ponizej 10 roku zycia. Obowiagzki okres$lone
w cyt. dokumencie mogg by¢ niemozliwe do samodzielnego zrealizowania przynajmniej przez
cze$¢ wychowankow, a pokrywanie kosztéw zniszczen z dochodu dziecka (jesli taki posiada)
nie ma podstawy prawne;j.

akta kontroli str. 338-347

Podsumowanie ustalen kontroli.

stwierdzone nieprawidlowosci 1) dla czesci wychowankéw nie byly prowadzone

/ uchybienia arkusze badan i obserwacji psychologicznych i
pedagogicznych oraz karty udziatu w zajeciach
prowadzonych przez psychologa, socjoterapeute

2) ztozenie do sadu wniosku okreslonego w art. 100 ust.
4a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej nastapito z 4 miesiecznym opdZnieniem

3) prawo dzieci do uczestniczenia w planowaniu
positkbw i ich przygotowywaniu oraz robieniu
zakupow spozywczych zostalo sprowadzone do ich
obowigzku

4) przyjeta organizacja zywienia dzieci wyeliminowata
wspoOlne spozywanie positkObw, a tym samym
integracje wychowankow jako jeden z elementow
procesu socjalizacji oraz jeden z wzorcow
ksztattujacych zycie rodzinne

5 w dokumencie Obowiqzki wychowankéw
Mtodziezowej Wspdlnoty Mieszkaniowej SOS w
Koszalinie znajdujq sie zapisy naruszajace dobro
dziecka

6) na dokumencie Protokét przyjecia/odbioru pokoju we
Wspélnocie  Mieszkaniowej SOS w  Koszalinie
przyjmowane jest od dziecka o$wiadczenie o
odpowiedzialno$ci finansowej za wyposazenie pokoju

7) zgodnie z informacja zamieszczong na tablicy
ogtoszen wychowankowie sprzataja pokdj Pani Alicji
(dyrektor placéwki)

przyczyny stwierdzonych 1) niedopeienie obowigzkéw
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nieprawidlowosci / uchybien 2) niekonwencjonalne podejscie do zapewnienia

dzieciom w placéwce wyzywienia oraz
odpowiedzialno$ci materialnej wychowankéw i ich

obowigzkow
skutki stwierdzonych 1) brak  peinej informacji  odno$nie  dziatan
nieprawidlowosci / uchybien podejmowanych wobec dzieci

2) przerzucenie na wychowankéw  obowigzku
przygotowywania positkow

3) zaniechanie ksztaltowania wzorcéow rodzinnych
poprzez wspolne spozywanie positkow

4) formalne

osoby odpowiedzialne za dyrektor, pracownicy

stwierdzone nieprawidlowosci

/ uchybienia

uprawnienia jednostki zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny

kontrolowanej i systemie pieczy zastepczej oraz § 14 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ws.
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli jednostka kontrolowana moze zgtosi¢
umotywowane zastrzezenia do wystgpienia
pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego
otrzymania

wpis w ksigzce kontroli 8

wystapienie otrzymuja 1) Mtodziezowa  Wspodlnota  Mieszkaniowa  SOS

w Koszalinie
2) Wojewoda Zachodniopomorski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowos$ciami, w celu ich wyeliminowania oraz

zwykte:
1)

2)

3)

podniesienia jakosci opieki nad dzie¢mi

wydaje zalecenia

wdrozy¢ wspolne przygotowywanie $niadan i kolacji w dni robocze oraz
wszystkich positkbw w dni wolne od nauki szkolnej przez pracownikow
i wychowankdw,

organizowa¢ wspdllne spozywanie positkbw w celu ksztattowania postaw
spotecznych i integrowania spotecznoSci placéwki oraz ksztaltowania
prawidtowych wzorcow przygotowujacych do przysziego zycia rodzinnego,
prowadzi¢ arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych oraz
karty udziatu w zajecia prowadzonych przez psychologa, pedagoga, terapeute
zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej,
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4)

5)

6)

sktada¢ niezwtocznie do sadu wnioski, o ktérych mowa w art. 100 ust. 4a ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

skorygowa¢ dokument Obowiqzki wychowankéw Mtodziezowej Wspdlnoty
Mieszkaniowej SOS w Koszalinie poprzez eliminacje zapiséw sprzecznych z dobrem
dziecka,

wyeliminowac sprzatanie pokoju dyrektora przez wychowankéw,

zaprzesta¢ przyjmowania od wychowankéw oswiadczen o odpowiedzialno$ci
finansowej za wyposazenie pokoju, w ktdrym dziecko mieszka.

W przypadku braku zastrzezen o sposobie realizacji zalecen prosze powiadomi¢ mnie
w terminie 30 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Zesp6t inspektorow:

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spoteczne;j
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

Na oryginale wtasciwe podpisy.
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