
ZAŁĄCZNIK NR 8 DO WNIOSKU O ZATWIERDZENIE ZMIAN WYSOKOŚCI FUNDUSZU OPERACYJNEGO ORAZ WYSOKOŚCI WYDATKÓW NA DZIAŁANIA ZATWIERDZONE W PROGRAMIE OPERACYJNYM I WYSOKOŚCI POMOCY FINANSOWEJ ZE ŚRODKÓW POCHODZĄCYCH Z UNII EUROPEJSKIEJ NA BIEŻĄCY ROK REALIZACJI PROGRAMU OPERACYJNEGO
	Wypełnia pracownik ARiMR:

	Znak sprawy: ………………………………….………..………………

	Załącznik do wniosku, numer dokumentu: ………...……….……...



Uzasadnienie oraz skutki wprowadzanych zmian wysokości funduszu operacyjnego oraz wysokości wydatków na działania zatwierdzone 
w programie operacyjnym i wysokości pomocy finansowej ze środków pochodzących z Unii Europejskiej na bieżący rok realizacji programu operacyjnego

Zmiany na rok 20..... .
1. Uzasadnienie powodu wprowadzenia zmiany wysokości funduszu operacyjnego oraz wysokości wydatków na działania zatwierdzone w programie operacyjnym 
i wysokości pomocy finansowej:
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Skutki wprowadzanych zmian wysokości funduszu operacyjnego oraz wysokości wydatków na działania zatwierdzone w programie operacyjnym i wysokości pomocy finansowej:
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Działania, dla których zmianie ulega wysokość wydatków:
Wysokość wydatków na działanie przed zmianą:

Działanie nr  .......: .....................................................................................................................



.............................................................................................................................

(należy podać numer i nazwę działania, dla którego zmianie ulega wysokość wydatków - przed dokonaniem zmiany)

	L.p.
	Pozycje wydatków 
	Planowane kwoty wydatków 1/  (zł)

	
	
	I kw
	II kw
	III kw
	IV kw
	rok 20.....2/

	1.
	.........................................
	
	
	
	
	

	2.
	.........................................
	
	
	
	
	

	3.
	.........................................
	
	
	
	
	

	4.
	.........................................
	
	
	
	
	

	5.
	.........................................
	
	
	
	
	

	6.
	.........................................
	
	
	
	
	

	Ogółem na realizację działania:
	
	
	
	
	


Objaśnienia:

1/ należy podać kwoty wydatków dla pozycji składowych działania, ponoszone w poszczególnych kwartałach.
2/ bieżący rok realizacji programu operacyjnego.
Wysokość wydatków na działanie po zmianie:

Działanie nr  .......: .....................................................................................................................



.............................................................................................................................

(należy podać numer i nazwę działania dla którego zmianie ulega wysokość wydatków - po dokonanych zmianach)

	L.p.
	Pozycje wydatków
	Planowane kwoty wydatków 3/ (zł)

	
	
	I kw
	II kw
	III kw
	IV kw
	rok 20.....4/

	1.
	.........................................
	
	
	
	
	

	2.
	.........................................
	
	
	
	
	

	3.
	.........................................
	
	
	
	
	

	4.
	.........................................
	
	
	
	
	

	5.
	.........................................
	
	
	
	
	

	6.
	.........................................
	
	
	
	
	

	Ogółem na realizację działania:
	
	
	
	
	


Objaśnienia:

3/ należy podać kwoty wydatków dla pozycji składowych działania, ponoszone w poszczególnych kwartałach.
4/ bieżący rok realizacji programu operacyjnego.
Opis wprowadzonej zmiany do działania (rodzaj zmiany):

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Uzasadnienie wprowadzenia zmiany do działania:

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
Skutki wprowadzenia zmiany do działania:

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

4. Działania planowane do realizacji jako nowe 5/:
Numer działania: .............................................................................

Nazwa działania:...................................................................................................................

Okres realizacji działania: .........................................................

Mierzalny cel działania:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Stan wyjściowy przed rozpoczęciem jego realizacji:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

5/ wypełnić jeśli dotyczy

Pożądany stan końcowy po zakończeniu realizacji działania:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Sposób realizacji działania, zakres oraz środki podejmowane do realizacji działania 6/:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
Wyszczególnienie pozycji wydatków dla nowego działania wraz ze sposobem oszacowania wydatków zgodnie z Tabelą 1.
Działanie nr  .......: ..................................................................................................................



.............................................................................................................................

(należy podać numer i nazwę nowego działania)
Tabela 1. Grupowanie pozycji wydatków dla nowego działania w kolejnych kwartałach bieżącego roku:

	L.p.
	Pozycje wydatków
	Planowane kwoty wydatków 7/  (zł)


	
	
	I kw
	II kw
	III kw
	IV kw
	Ogółem rok 20.....

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	......................
	
	
	
	
	

	2.
	......................
	
	
	
	
	

	3.
	......................
	
	
	
	
	

	4.
	......................
	
	
	
	
	

	5.
	......................
	
	
	
	
	

	6.
	......................
	
	
	
	
	

	Ogółem na realizację nowego działania:
	
	
	
	
	


Objaśnienia:

6/ w przypadku działania niematerialnego (np. szkolenia, usługi doradcze), organizacja producentów wskazuje organizatora działania (dane identyfikacyjne wykonawcy), oraz załącza kopię umowy zawartej z organizatorem działania (wykonawcą), zawierającą deklarację wykonawcy, z której wynika, że organizator działania wyraził zgodę na kontrolę ze strony instytucji, które są odpowiedzialne za weryfikację zgodności pomocy finansowej, z warunkami zatwierdzonymi w programie operacyjnym, oraz udostępni wszelkie dokumenty dotyczące przedmiotu umowy (zawartej z organizacją producentów) i poświadczające realizację działania / usługi i warunki jej realizacji (przedmiotowa zgoda organizatora działania stanowi podstawę kontroli podmiotu trzeciego, który nie otrzymuje bezpośredniego dofinansowania z budżetu UE. W przypadku trudności w pozyskaniu umowy na etapie zatwierdzania programu operacyjnego, należy wraz z programem operacyjnym przedłożyć tylko deklarację wykonawcy - w takim przypadku umowę, zawierającą deklarację wykonawcy należy przedłożyć wraz z wnioskiem o przyznanie pomocy finansowej.
7/ należy podać planowane kwoty wydatków dla pozycji składowych nowego działania, planowanych do poniesienia w poszczególnych kwartałach bieżącego roku realizacji. W przypadku działań, dla których kalkulowane są koszty dodatkowe w stosunku do kosztów zwykłych (certyfikowane systemy zapewnienia jakości owoców i warzyw), w tabeli należy wykazać pozycje wydatków odpowiadające wartości kosztów dodatkowych skalkulowanych przez OP. Jednocześnie opis kalkulacji kosztów dodatkowych dla przedmiotowych działań, należy zamieść w kolejnym punkcie załącznika W-2.8/459. 
Sposób oszacowania pozycji wydatków, w tym planowanych inwestycji (specyfikacja kosztowa/kosztorys inwestorski) dla nowego działania w ramach realizacji programu operacyjnego zgodnie z Tabelą 1:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Specyfikacja techniczna pozycji wydatków (np. rodzaj, typ), w tym planowanych inwestycji dla danego działania w ramach realizacji programu operacyjnego zgodnie z Tabelą 1:
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
W przypadku wdrażania nowego działania w gospodarstwach członków organizacji producentów należy wyszczególnić członków, u których wdrażane będzie dane działanie w bieżącym roku realizacji programu operacyjnego:

	Imię i nazwisko / nazwa członka organizacji producentów
	Numer identyfikacyjny członka organizacji producentów*
	Adres / siedziba członka organizacji producentów
	Zakres działania realizowany w gospodarstwie członka organizacji producentów
	Planowana kwota wydatków z F.O. na działanie realizowane w gospodarstwie członka organizacji (zł)
	Kwartał bieżącego roku  20.....

realizacji P.O.



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*/ jeśli został nadany,

Uzasadnienie stwierdzające, że nowe działanie przyczyni się do realizacji postawionych celów w programie operacyjnym, oraz przyczyni się do realizacji „Strategii krajowej (…)”:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Planowane wydatki z tytułu wynagrodzeń pracowników w ramach nowego działania wprowadzonego do programu operacyjnego w drodze zmian w bieżącym roku realizacji:

Działanie nr 8/.......: ...................................................................................................................



     .............................................................................................................................

(należy podać numer i nazwę nowego działania dotyczącego zatrudnienia pracowników)

Informacje o zatrudnieniu pracowników w bieżącym roku realizacji programu operacyjnego.

	Nazwa stanowiska pracy
	Liczba zatrudnionych osób
	Wymiar zatrudnienia
	Okres zatrudnienia
	Forma zatrudnienia / rodzaj umowy

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Szczegółowy opis stanowiska pracy: 

.......................................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................................................................................................................................
Zakres obowiązków pracownika/ów na stanowisku pracy 9/:

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
Uzasadnienie stwierdzające, że zatrudnienie pracownika/ów przyczyni się do realizacji postawionych celów w programie operacyjnym, oraz przyczyni się do realizacji „Strategii krajowej (…)”:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Działanie nr 10/ .......: ..................................................................................................................



.............................................................................................................................

(należy podać numer i nazwę działania dotyczącego zatrudnienia pracowników)

 Zestawienie planowanych wydatków z tytułu wynagrodzeń pracowników w bieżącym roku realizacji programu operacyjnego:
Nazwa stanowiska pracy: ........................................................................................................

Zestawienie sporządzono dla liczby zatrudnionych osób: ....................

	L.p.
	Pozycje kosztów
	Planowane kwoty wydatków (zł)

	
	
	I kw.
	II kw.
	III kw.
	IV kw.
	rok 20.....

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Wynagrodzenie brutto (zasadnicze), z wyłączeniem zaliczki na podatek dochodowy 11/
	
	
	
	
	

	2.
	Składki na ubezpieczenie społeczne pracowników 

płacone przez organizację 
	
	
	
	
	

	3.
	Składki na fundusz pracy oraz fundusz gwarantowanych świadczeń pracowniczych
	
	
	
	
	

	4.
	Wynagrodzenie brutto, z wyłączeniem zaliczki na podatek dochodowy,
powiększone o składki ogółem (1+2+3)
	
	
	
	
	


Nazwa stanowiska pracy: ........................................................................................................

Zestawienie sporządzono dla liczby zatrudnionych osób: ....................

	L.p.
	Pozycje kosztów
	Planowane kwoty wydatków (zł)

	
	
	I kw.
	II kw.
	III kw.
	IV kw.
	rok 20.....

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Wynagrodzenie brutto (zasadnicze), z wyłączeniem zaliczki na podatek dochodowy 11/
	
	
	
	
	

	2.
	Składki na ubezpieczenie społeczne pracowników 

płacone przez organizację 
	
	
	
	
	

	3.
	Składki na fundusz pracy oraz fundusz gwarantowanych świadczeń pracowniczych
	
	
	
	
	

	4.
	Wynagrodzenie brutto, z wyłączeniem zaliczki na podatek dochodowy,
powiększone o składki ogółem (1+2+3)
	
	
	
	
	


Objaśnienia:

8/ należy wypełnić dla działań, które dotyczą zatrudnienia pracowników w ramach realizacji programu operacyjnego,
9/ należy opisać zakres wykonywanych czynności pracowników zatrudnionych przez OP, związanych z realizacją programu operacyjnego (działania wykonywane na rzecz ochrony środowiska, poprawy jakości owoców i warzyw oraz poprawy marketingu). Zakresy obowiązków pracowników oraz przedstawione wraz ze zmianami programu operacyjnego: umowy o pracę wraz z aneksami, szczegółowe opisy stanowisk pracy powinny jasno wskazywać wykorzystanie czasu pracy poszczególnych pracowników do obsługi ww. działań zatwierdzonych w programie operacyjnym, 

10/ należy wypełnić dla działań, które dotyczą zatrudnienia pracowników w ramach realizacji programu operacyjnego,
11/ koszty związane z wszelkimi krajowymi lub regionalnymi podatkami lub opłatami fiskalnymi nie są wydatkami kwalifikowanymi.

Uzasadnienie wprowadzenia nowego działania:

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

Skutki wprowadzenia nowego działania:

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
5. Zmiana wysokości funduszu operacyjnego, wysokości planowanych składek 
i wysokości pomocy finansowej na 20..... rok:

Wysokość funduszu operacyjnego przed zmianą: .............................. zł

Wysokość funduszu operacyjnego po zmianie:    ............................... zł

Wysokość składek planowanych do wniesienia do funduszu operacyjnego przed zmianą: ....................... zł

Wysokość składek planowanych do wniesienia do funduszu operacyjnego po zmianie: ....................... zł

Wysokość pomocy finansowej ze środków pochodzących z Unii Europejskiej przed zmianą: .............................. zł

Wysokość pomocy finansowej ze środków pochodzących z Unii Europejskiej po zmianie: ............................... zł

Data i podpis osoby/osób uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy:

[image: image1.wmf]
   data wypełnienia załącznika
    (dzień –miesiąc –rok)






Symbol formularza: W-2.8/459





.........................................................................................


Czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy











......................................................................................................... Czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy








        





...............................................................................................


Czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy








..................................................................................................


Czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy
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