Decyzja nr DYR.021.15.2023

Dyrektora Instytutu tacznoéci - Paristwowego Instytutu Badawczego
z dnia 2 marca 2023 r

w sprawie: ogtoszenia konkursu na stanowisko Profesora Instytutu w Instytucie tacznosci —
Paristwowym Instytucie Badawczym

Na podstawie: art. 43 ust. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 roku o instytutach badawczych (Dz. U. Nr
96, poz. 618 z pdin.zm.) i § 12 Statutu Instytutu tacznosci — Parstwowego Instytutu Badawczego
w Warszawie, zatwierdzonego przez Ministra Cyfryzacji w dniu 7 lipca 2017 roku zarzadzam, co
nastepuje:

§1

1. Ogtaszam otwarty konkurs na stanowisko Profesora Instytutu w Instytucie tacznosci — PIB
do Zaktadu Zaawansowanych Technik Informacyjnych w Warszawie (Zatacznik nr 1).

2. Ogtoszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Instytutu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz
stronie www.euraxess.org .

3. Termin sktadania ofert i innych dokumentéw wynosi 14 dni od dnia ogloszenia.
Termin rozstrzygniecia konkursu wynosi 7 dni od terminu zakoficzenia sktadania dokumentéw.
5. Tre$c ogloszenia zawiera Zatagcznik nr 1 do niniejszej Decyzji.

§2

1. W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje Komisje Konkursowg
w sktadzie okreslonym w Zatgczniku nr 3 do niniejszej Decyzji.

2. Komisja Konkursowa dziata na podstawie postanowier § 11 - § 22 Statutu Instytutu tacznosci —
Panstwowego Instytutu Badawczego, rozpatrujac ztozone zgtoszenia od kandydatéw wedtug
wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do niniejszej Decyzji.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor /

Instytutd(.?xs’\ci — PIB
S

Mariusz Zdrodowski
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Zatacznik nr 1 do Decyzji nr DYR.021.15.2023
Dyrektora [£-PIB z dnia 2 marca 2023 r.

Dyrektor
Instytutu Lacznosci — Pajistwowego Instytutu Badawczego
w Warszawie

oglasza
KONKURS
na stanowisko PROFESORA INSTYTUTU
w Instytucie Eacznosci — Panstwowym Instytucie Badawezym
z siedziba w Warszawie, ul. Szachowa 1, 04-894 Warszawa

1. Wymagania stawiane kandydatowi (niezb¢dne):

a.

&

e,
h.

posiadanie stopnia naukowego doktora nauk technicznych w zakresie Informatyki lub
pokrewnego;
prace badawcze w dziedzinie wspomagania proceséw decyzyjnych  potwierdzone
publikacjami naukowymi;
udziat lub kierowanie projektami naukowymi finansowanymi z funduszy zewngtrznych;
do$wiadczenie w byciu promotorem prac doktorskich;
posiadanie wiedzy i doswiadczenia w zakresie:
i. badan podstawowych w obszarze wspomagania decyzji wykorzystujacych analizg
wiclokryterialna,

ii. badaf praktycznych w obszarze wykorzystania analizy wielokryterialnej,

iii. modelowania matematycznego,

iv. narzedzi do modelowania i optymalizacji,
udokumentowany dorobek naukowy w obszarze okreslonym w pkt e, w szczegolnosei za
lata 2021-2022;
znajomosé jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2;
doswiadczenie praktyczne bedzie dodatkowym atutem.

2. Kandydaci zobowigzani s3 do dostarczenia nastepujaeych dokumentéow w celu potwierdzenia
wymagan formalnych:

1) wypehionego zgloszenia na stanowisko pracownika naukowego — PROFESORA INSTYTUTU
(tekst zgloszenia jest do pobrania na stronie internetowej IL — PIB);

2) kopii dyplomu lub zaswiadczenia o nadaniu stopnia naukowego doktora;

3) dokumentéw potwierdzajacych dorobek naukowy (pierwsze strony artykulow, itp.);

4) oéwiadczenia o niekaralnosci za przestgpstwo écigane z oskarZenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

5) os$wiadczenie o braku naruszen zasad etyki w nauce, w szczegdlnosci w sprawach okreslonych
w art. 56 ust. 3 Ustawy o instytutach badawczych z dnia 30 kwietnia 2010 roku;

6) o$wiadczenie o korzystaniu w peini z praw publicznych;

7) o$wiadezenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji.

3. Termin rozstrzygniecia konkursu wynosi 7 dni od terminu wskazanego w pkt 6.
4, Zatrudnienie na stanowisku PROFESORA INSTYTUTU nastapi z dniem podjecia decyzji
przez Dyrektora Instytutu po uzyskaniu opinii Rady Naukowej.



5.

6.

Miejscem pracy bedzie Zaklad Zaawansowanych Technik Informacyjnych w Warszawie,
Instytut £.acznosci — Panstwowy Instytut Badawczy.

Oferty oraz inne dokumenty nalezy skiadaé do czternastego dnia od daty ogloszenia niniejszego
konkursu, w Dziale Spraw Pracowniczych Instytutu Lacznosci w Warszawie lub przeslac na adres:
Instytut Laczno$ci — Pafistwowy Instytut Badawczy, Dzial Spraw Pracowniczych, ul. Szachowa 1,
04-894 Warszawa (w przypadku przesytki decyduje data stempla pocztowego) z dopiskiem
»iKonkurs na stanowisko PROFESORA INSTYTUTU”,

Przebieg konkursu regulujg postanowienia § 11 - § 22 statutu Instytutu Eacznodci —Panstwowego
Instytutu Badawczego, zatwierdzonego przez Ministra Cyfryzacji w dniu 7 lipca 2017 roku (Dz.
Urz. Min. Cyft. z dnia 11 lipca 2017 ., poz. 23, tekst dostepny pod adresem internetowym
hitps://www.il-pib.pl/images/stories/o instytucie/pdf/statut. pdt).




Zatgcznik nr 2 do Decyzji nr DYR.021.15.2023
Dyrektora [t-P/B z dnia 2 marca 2023 r

ZGLOSZENIE NA STANOWISKO PRACOWNIKA NAUKOWEGO

PROFESORA INSTYTUTU

w Instytucie tgeznosci — Paistwowym Instytucie Badawczym
w Zakladzie Zaawansowanych Technik Informacyjnych w Warszawie

1. IMIE T NAZWISKO weersiricriean e s s s s s s st s sra e
2. Data Urogzenia. ..o sssrare s s
3. Dotychczasowe migjsce zatrUdnIENIA .....v e
4. Dotychczas zajMOWANE STANOWISKO wouur rmecierrerce ittt st s ot e
5. Zajmowane w przesziodci stanowiska naukowe/badawczo-techniCzne....... e
6. Wyksztatcenie:

a.  UCZeINi@, WYAZIAT ..ot s b

b. rok uzysKania QYPIOIMIU .o ira e s s e sr b s s s e e

c. uzyskany tytut zawodowy, tytut lub stopien NFUKOWY ..o
7. SPecialnOSE W ZAKIESIE w.covuuncrivccnrcrrecit it e
8. Staz pracy:

a. ogolem lat... SRSy USSR UP SOOI
b. WJednostkach badawczvch naukowych pokrewnych (podac nazwe, stanowmka okres}:

. Dziatalnoé¢ naukowo-badawcza (nalezy dotaczy¢ wykaz dorobku wg ponizszego schematu):

a. publikacje recenzowane

h. monografie naukowe

¢. podreczniki i poradniki

d. uzyskane patenty

e. udziat w projektach badawczych i rozwojowych krajowych i zagranicznych

10. Nagrody | WYFOZRIENIA e e ervcr e e et isnar sttt b s ssp s st s

11. INNE WAZNE INFOTMACIE 1rrmeercere s crasriirs e sss st s e s sos et b s sr s



Zafacznik nr 3 do Decyzji nr DYR.021.15.2023
Dyrektora [£-PIB z dnia 2 marca 2023 r

Skiad
Komisji Konkursowej
do przeprowadzenia postepowania konkursowego

na stanowisko Profesor Instytutu

w Instytucie tacznosci — Panstwowym Instytucie Badawczym
w Warszawie

Do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Profesor Instytutu w Instytucie tacznoéci — PIB
powotujg Komisje Konkursowa w sktadzie:

Przewodniczgcy Komisji — dr hab. inz. Pawet Plawiak
Cztonek Komisji —dr inz. Janusz Granat

Cztonek Komisji — mgr Ewa Wojciechowska




Zatacznik nr 4 do Decyzji nr DYR.021.15.2023
Dyrektora 1t-PiB z dnia 2 marca 2023 r

Regulamin postepowania konkursowego

na stanowisko Profesor Instytutu

w Instytucie kacznosci — Pafstwowym Instytucie Badawczym
w Warszawie

1. Postepowanie kwalifikacyjne przebiega wg. nastepujacej procedury:

1) ogtoszenie konkursu przez Dyrektora Instytutu,

2) powotanie Komisji Konkursowe] przez Dyrektora Instytutu,

3) przeprowadzenie konkursu, rozstrzygnigcie i sporzadzenie protokotu przez Komisjg
Konkursowa,

4) przekazanie protokotu Komisji Konkursowej Dyrektorowi Instytuty,

5) zaopiniowanie kandydatury na stanowisko Profesora Instytutu przez Rade Naukowa
Instytutu.

2. Przystepujac do konkursu na stanowisko Profesora Instytutu, kandydat skfada w sekretariacie
Instytutu wymagane ogtoszeniem dokumenty lub przesyta poczta.

3. Konkurs sktada sie z dwdch etapow:

1} etap pierwszy- ustalenie spetnienia przez kandydatow warunkéw formainych okreslonych
w ogfoszeniu o konkursie;

2) etap drugi — przeprowadzenie rozméw z kandydatami, w toku ktorych weryfikowane s3
kwalifikacje i umiejetnoéci kandydatéw oraz przydatnosc do pracy na sta nowisku bedacym
przedmiotem konkursu.

4. Oceny kandydatéw dokonuje Komisja Konkursowa.

5. Po zakoriczeniu konkursu Komisja Konkursowa rekomenduje kandydata na stanowisko naukowe.
W przypadku stwierdzenia, ze wigcej niz jeden kandydat spetnia wymagania do zatrudnienia na
stanowisku Profesora Instytutu, Komisja Konkursowa ustala kolejno$¢ kandydatéw na podstawie
dokonanej oceny.

6. Komisja Konkursowa przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Dyrektorowi Instytutu.

7. Wyniki konkursu 53 niezwlocznie ogfaszane do publiczne] wiadomosci na stronie Instytutu oraz
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

8. Porozstrzygnieciu konkursu Rada Naukowa Instytutu opiniuje wyfonionego w konkursie kandydata
na stanowisko Profesora Instytutu.

9. Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje o zatrudnieniu kandydata na stanowisku Profesora
Instytutu.

10. W przypadku, gdy konkurs nie zostanie rozstrzygnigty poprzez wybranie kandydata, Dyrektor
Instytutu moze oglosic nowy konkurs.



