
Jak wskazano w artykule podatnicy są zobowiązani do zapłaty podatku do urzędu skarbowego 

do końca kwietnia – tak jak PIT. Przewidziany w ustawie termin przekazania środków jest 

podyktowany czasem niezbędnym dla urzędów skarbowych na weryfikację prawidłowości 

wykazanych kwot przed ich przekazaniem do Funduszu.  

Ponadto źródłem dochodów będzie obowiązkowa składka na Fundusz Solidarnościowy 

stanowiąca 0,15 % podstawy wymiaru składki na Fundusz Pracy. Nie planuje się nowej 

odrębnej składki (nowego podatku). W projekcie ustawy założono, że składka na Fundusz 

Pracy zostanie obniżona z 2,45% do 2,3% podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe, a składka na Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób 

Niepełnosprawnych zostanie określona na poziomie 0,15% podstawy wymiaru składek na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe.   

  Zgodnie z art. 104 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149), wysokość składki na Fundusz 

Pracy określa ustawa budżetowa. 

Stosownie do art. 28 ustawy budżetowej na rok 2018 z dnia 11 stycznia 2018 r. (Dz. U. poz. 

291), wysokość składki na Fundusz Pracy wynosi 2,45% podstawy wymiaru składek na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe. 

 


