Dzien dobry.
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Uprzejmie prosze o PILNA iw trybie nadzwyczajnym interwencje w sprawie defektu prawnego "Ustawy o
emeryturach..." i dot. jej aktéw wykonawczych w zakresie waloryzacji emerytur i kapitatbw emerytalnych
w 2024 r.

Ich defekt prawny wynika z naruszenia podstawowej zasady Kostytucji Polski i Uchwaty Parlamentu
Europejskiego zakazujacej jakiejkolwiek dyskryminacji prawnej.

Wadliwy w tym przypadku jest okres czasu pomiedzy waloryzacjg emerytury (1 marzec) a waloryzacjg
kapitatu (1 lipiec).

Dzieli on osoby przechodzace na emeryture w danym roku (obecnym i przysztych) na dwie grupy oséb:
1) uprzywilejowanag, ktora otrzymuje waloryzacje emerytury 8 miesiecy po waloryzacji kapitatu (osoby
przechodzace w styczniu i lutym, oraz od lipca do do grudnia wigcznie)

2) dyskryminowanag, ktéra otrzymuje waloryzacje emerytury po 20 miesigcach od ostatniej waloryzacji
kapitatu (od marca do czerwca).

Problem dotyczy kilkudziesieciu tysiecy 0s6b corocznie przechodzacych na emeryture.

Np. w 2024 r. osoby przechodzgce na emeryture w miesigcach marzec - czerwiec otrzymaty waloryzacje
kapitatu 1 lipca 2023 r., a waloryzacje emerytury uzyskajg po 20 m-cach 1 marca 2025 r.

Przez 20 (prawie 2 lata) miesiecy waloryzacja ich emerytur wyniesie 0 zt.

Dyskryminacja i ilo$¢ osob ktorych dotyka wpetni uzasadniajg pilnos¢ i nadzwyczajnos$¢ sprawy.
Osobiscie i kilkadziesiat tysiecy kolezanek i kolegoéw emerytéw rocznik 2024 r. ufamy, ze zaangazowanie
Pani Ministra w sprawie pozwoli usung¢ powyzszy defekt prawny juz za 2024 r.

Za powyzsze z gory w swoim imieniu i imieniu kolezanek i kolegow emerytow rocznik 2024 serdecznie
dziekuje.

Propozycja na lata nastepne jest nowelizacja Ustawy wprowadzajaca likwidacje w/w okresu poprzez
wprowadzenie waloryzacji emerytur i waloryzacji kapitatu tego samego dnia w danym roku, co
spowoduje, ze 100 % przechodzgcych na emeryture uzyska waloryzacje co 12 miesiecy.

Z powazaniem



