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Uprzejmie proszę o PILNĄ i w trybie nadzwyczajnym interwencję w sprawie defektu prawnego "Ustawy o 
emeryturach..." i dot. jej aktów wykonawczych w zakresie waloryzacji emerytur i kapitałów emerytalnych 
w 2024 r.
Ich defekt prawny wynika z naruszenia podstawowej zasady Kostytucji Polski i Uchwały Parlamentu 
Europejskiego zakazującej jakiejkolwiek dyskryminacji prawnej.
Wadliwy w tym przypadku jest okres czasu pomiędzy waloryzacją emerytury (1 marzec) a waloryzacją 
kapitału (1 lipiec).
Dzieli on osoby przechodzące na emeryturę w danym roku (obecnym i przyszłych) na dwie grupy osób:
1) uprzywilejowaną, która otrzymuje waloryzację emerytury 8 miesięcy po waloryzacji kapitału (osoby 
przechodzące w styczniu i lutym, oraz od lipca do do grudnia włącznie)
2) dyskryminowaną, która otrzymuje waloryzację emerytury po 20 miesiącach od ostatniej waloryzacji 
kapitału (od marca do czerwca).
Problem dotyczy kilkudziesięciu tysięcy osób corocznie przechodzących na emeryturę.
Np. w 2024 r. osoby przechodzące na emeryturę w miesiącach marzec - czerwiec otrzymały waloryzację 
kapitału 1 lipca 2023 r., a waloryzację emerytury uzyskają po 20 m-cach 1 marca 2025 r.
Przez 20 (prawie 2 lata) miesiecy waloryzacja ich emerytur wyniesie 0 zł.
Dyskryminacja i ilość osób których dotyka wpełni uzasadniają pilność i nadzwyczajność sprawy.
Osobiście i kilkadziesiąt tysięcy koleżanek i kolegów emerytów rocznik 2024 r. ufamy, że zaangażowanie 
Pani Ministra w sprawie pozwoli usunąć powyższy defekt prawny już za 2024 r.
Za powyższe z góry w swoim imieniu i imieniu koleżanek i kolegów emerytów rocznik 2024 serdecznie 
dziękuję.
Propozycją na lata następne jest nowelizacja Ustawy wprowadzającą likwidację w/w okresu poprzez 
wprowadzenie waloryzacji emerytur i waloryzacji kapitału tego samego dnia w danym roku, co 
spowoduje, że 100 % przechodzących na emeryturę uzyska waloryzację co 12 miesięcy.
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