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Odpowiadajgc na petycje ztozong w dniu 10 maja 2018 r., dotyczaca wsparcia
dla opiekunoéw 0s6b niepetnosprawnych 1 ich rodzin, uprzejmie informuje;

Realizacja postulatow dotyczacych zwigkszenia wsparcia materialnego opiekunow
0s6Ob niepetnosprawnych 1 ich rodzin, w tym dotyczacych warunkéw przyznawania §wiadczen
opiekunczych dla opiekundéw oséb niepetnosprawnych, jest priorytetem rzadu.

Aby jednak postulaty te mogty zosta¢ zrealizowane niezbg¢dne jest podjecie dziatan
w zakresie reformy systemu orzecznictwa 0 niepetnosprawnosci w Polsce. W tym celu,
w dniu 2 lutego 2017 r., zarzadzeniem nr 6 Prezesa Rady Ministrow, zostal powotany
Migdzyresortowy Zespot do spraw Opracowania Systemu Orzekania o Niepetnosprawnos$ci
oraz Niezdolnosci do Pracy, pod przewodnictwem Prezes ZUS.

Zespot, po =zakonczeniu prac, przedstawi zatozenia nowelizacji przepisow
dotyczacych orzekania o niepelnosprawno$ci oraz orzekania o niesamodzielnosci.
Zakonczenie prac nad reforma orzecznictwa w Polsce pozwoli na stworzenie kompleksowego
systemu wsparcia 0sob niepelnosprawnych.

System wsparcia 0s0b niepetnosprawnych 1 ich rodzin, oprdcz istniejacych,
rozbudowywanych rozwigzan, bedzie si¢ opieral na trzech filarach. Pierwszy z nich
to solidarno$ciowy fundusz wsparcia 0s6b niepetnosprawnych. Drugi filar to pakiet
spotecznej odpowiedzialnosci, a trzeci — program ,,Dostepnosc+.

Fundusz wsparcia 0séb niepelnosprawnych bedzie zasilany z dwéch zrédet — z czescei
sktadki odprowadzanej od wynagrodzen na Fundusz Pracy oraz daniny solidarnos$ciowe;.
Szacuje sig¢, ze Fundusz wsparcie 0sob niepetnosprawnych zasilany bedzie kwotg ok. 2 mld zt
rocznie. Hierarchia wazno$ci celow, na ktore beda przeznaczane pieniadze
z solidarnosciowego funduszu wsparcia, bedzie skonsultowana z reprezentacjg Srodowisk
0sob niepetnosprawnych.

Ponadto, majac na uwadze trudng biezaca sytuacje osob niepelnosprawnych, rzad
Prawa i Sprawiedliwo$ci, w ostatnim czasie podjat nastepujace dzialania poprawiajace
sytuacje osob niepelnosprawnych oraz ich opiekunow:

1) podniesienie od dnia 1 czerwca br. wysokosci renty socjalnej do wysokosci minimalnej
emerytury. Ta podwyzka wraz bezprecedensowym podwyzszeniem renty w 2017 r.
12018 r. oznacza, ze wysokos$¢ renty w okresie rzadow PIS wzrosta o ok. 40%;

2) przyjecie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach wspierajacych osoby o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.  Wprowadza ona szczegdlne uprawnienia w  dostepie
do $wiadczen opieki zdrowotnej, ustug farmaceutycznych oraz wyrobow medycznych
dla oséb z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Rozwigzania
te zagwarantujg niepelnosprawnym co najmniej 520 zt miesigcznych oszczednosci
z tytutu wydatkdw na wyroby medyczne i rehabilitacje;



3) przyjecie ustawy wprowadzajacej Il etap programu ,,Za zyciem”. Wprowadza ona:

4)

a) mozliwos¢ powrotu 0sob niepetnosprawnych do WTZ,

b) ushugi wspierajace i rehabilitacyjne w ramach zaje¢ klubowych w warsztatach terapii
zajeciowej,

c) dhluzszy zasitek opiekunczy,

d) udogodnienia dla niepetnosprawnych pracownikow,

e) wylaczenie kwoty zasitku pielggnacyjnego z dochodow osoby niepetnosprawnej,
pozostajacej na utrzymaniu podatnika przy obliczaniu ulgi rehabilitacyjnej
w podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,

f) rezygnacje z kwotowego progu dochodowego przy uldze rehabilitacyjnej. Na uwagg
zashuguje tez rezygnacja z kwotowego okreslania maksymalnego progu dochodowego
0sob odliczajacych od swojego dochodu wydatki poniesione na cele rehabilitacyjne.
W efekcie prog ten zostat zwickszony. W mysl nowych przepiséw dochody osob
niepelnosprawnych nie beda mogly przekroczy¢ dwunastokrotnosci kwoty renty
socjalnej okreSlonej w ustawie o rencie socjalnej w wysokosci obowigzujace;
w grudniu danego roku podatkowego;

poprawa funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej 1 zaktadéw aktywnos$ci zawodowej

poprzez zwigkszenie wysokosci dofinansowania:

- koszt rocznego pobytu jednego uczestnika w warsztacie terapii zajgciowej zostanie

zwickszony do wysokosci 16 596 zt (od 1 lipca 2018 r.), a takze w kolejnych latach:

w roku 2019 r. dofinansowanie wyniesie 17 796 zt oraz w 2020 r. 1 w latach nastepnych

- 18996 zi,

- rocznego pobytu jednego niepetnosprawnego pracownika w zaktadzie aktywnosci

zawodowej - do wysokosci 22 000 zt;

5) podwyzszenie =zasitku pielggnacyjnego (obecnie 153 zt) do wysokosci dodatku

6)

7)

pielegnacyjnego (215,84 zI). Przy czym zasitek od 1 listopada 2018 r. wyniesie
184,42 zt (wzrost o 31,42 zt), natomiast od 1 listopada 2019 r. — 215,84 zt (wzrost
0 31,42 zt). W sumie wysokos¢ zasitku pielegnacyjnego wzrosnie o 62,84 zl, tj. ok. 40%;
podwyzszenie od 1 listopada 2018 r. specjalnego zasitku opiekunczego (obecnie
520 zt) 0 100 zt, tj. ok. 20% (1 tym samym takze podstawy oplacania, ze srodkow budzetu
panstwa, skladek na  ubezpieczenia  emerytalne, rentowe 1  zdrowotne
za opiekunow otrzymujacych to swiadczenie);

podwyzszenie od 1 listopada 2018 r. zasitku dla opiekuna (obecnie 520 zt) o 100 zi,
t]. ok. 20% (1 tym samym takze podstawy optacania, ze Srodkow budzetu panstwa, sktadek
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i1 zdrowotne za opiekunéw otrzymujacych
to $wiadczenie).

Ponadto nalezy wskaza¢ inne rodzaje $wiadczen przyznawanych niepelnosprawnym

cztonkom rodziny lub ich opiekunom na podstawie przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, tj.:

I . $wiadczenia pieni¢zne, w tym :

1. zasitek staly,

2. zasitek okresowy

3. celowy,

4. wynagrodzenie dla opiekuna z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad.

II. $wiadczenia niepieniezne, w tym w szczegdlnosci:

1. ushugi opiekuncze 1 specjalistyczne ushugi opiekuncze $wiadczone w miejscu
zamieszkania osoby,



2. ushugi opiekuncze i1 specjalistyczne ustugi opiekuncze §wiadczone w  osrodkach
wsparcia,

3. okresowy pobyt w rodzinnym domu pomocy, mieszkaniu chronionym lub w domu
pomocy spotecznej,

4. inne $wiadczenia (sktadki na ubezpieczenie spoleczne za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dhugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny, praca socjalna,
poradnictwo).

I. Swiadczenia pieniezne z pomocy spolecznej

Prawo do $wiadczen pieni¢znych przystuguje:

- osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod nie przekracza kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej 634 z1,

- osobie w rodzinie, w ktorej dochdd na osob¢ nie przekracza kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie 514 zi,

- rodzinie, ktorej dochdd nie przekracza sumy kwot Kryterium dochodowego
na osobe W rodzinie.

Do $wiadczen pienigznych zalicza si¢ zasitek staty, zasitek okresowy, zasitek celowy
oraz wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowanie opieki przyznane przez sad.

1. Zasilek staly.

Zasitek staty przystuguje:

- pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej,

- petnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod, jak rowniez dochod na osobe w rodzinie
s nizsze od kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie.

Zasitek staty ustala si¢ w wysokosci:

- w przypadku osoby samotnie gospodarujagcej - réznicy migdzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym ze kwota zasitku
nie moze by¢ wyzsza niz 604 zt miesi¢cznie,

- w przypadku osoby w rodzinie - r6znicy miedzy kryterium dochodowym na osobg
w rodzinie a dochodem na osob¢ w rodzinie.

Kwota zasitku stalego nie moze by¢ nizsza niz 30 zt miesigcznie.

2. Zasilek okresowy

Zasitek przyznawany jest osobom 1 rodzinom, w szczegdlnosci ze wzgledu na
dhugotrwata chorobg, niepetnosprawnos¢, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do
swiadczen z innych systemdw zabezpieczenia spolecznego.

Swiadczenie to ustala sie:

- w przypadku osoby samotnie gospodarujacej do wysokosci roéznicy miedzy
kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej, a dochodem tej osoby, przy czym
kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 418 zt miesigcznie,



- w przypadku rodziny do wysokosci roznicy miedzy Kryterium dochodowym
rodziny a dochodem tej rodziny, przy czym ustawa 0 pomocy spotecznej gwarantuje kwote
zasitku okresowego na poziomie nie nizszym niz 50% réznicy miedzy:

- kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby,

- kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20 z miesigcznie. Okres, na jaki
jest przyznawany zasilek okresowy, ustala osrodek pomocy spotecznej na podstawie
okolicznosci sprawy.

3. Zasilek celowy

Zasitek celowy moze by¢ przyznany w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby
bytowej, w szczegolnosci na pokrycie czgéci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow
i leczenia, opalu, odziezy, niezb¢dnych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontow
I napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu. Zasitek celowy moze by¢ przyznany
rowniez osobie albo rodzinie, ktore poniosty strate w wyniku zdarzenia losowego, w wyniku
kleski zywiotowej lub ekologicznej. Zasilek przyznawany z takich przyczyn, moze by¢
przyznany niezaleznie od dochodu i moze nie podlegaé¢ zwrotowi.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach
przekraczajacych kryterium dochodowe moze by¢ przyznany specjalny zasilek celowy
w wysokosci nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej lub rodziny, ktory nie podlega zwrotowi. Moze tez by¢ przyznany zasitek
okresowy, zasitek celowy lub pomoc rzeczowa, pod warunkiem zwrotu czgsci lub catosci
kwoty zasitku lub wydatkéw na pomoc rzeczowa. Rodzina moze otrzymaé rowniez pomoc
w formie pieni¢znej lub rzeczowej na ekonomiczne usamodzielnienie - w formie
jednorazowego zasitku celowego lub nieoprocentowanej pozyczki. Warunki udzielenia
i sptaty pozyczki oraz jej zabezpieczenie okresla si¢ w umowie z gming.

4. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki uregulowane jest w art. 162 ustawy z dnia 25
lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz. U. z 2015 r. poz. 2082) — ktéry stanowi, ze
sad opiekunczy przyzna opiekunowi ustanowionemu wyrokiem sadu rodzinnego, za
sprawowanie opieki na jego zadanie stosowne wynagrodzenie okresowe albo wynagrodzenie
jednorazowe w dniu ustania opieki lub zwolnienia go od niej. Wynagrodzenia nie przyznaje
sig, jezeli naklad pracy opiekuna jest nieznaczny lub gdy sprawowanie opieki jest zwigzane
z petnieniem funkcji rodziny zastgpczej albo czyni zado§¢ zasadom wspolzycia spotecznego.
Wynagrodzenie pokrywa si¢ z dochodéw lub z majatku osoby, dla ktérej opieka zostala
ustanowiona, a jezeli osoba ta nie ma odpowiednich dochoddéw lub majatku, wynagrodzenie
jest pokrywane ze srodkoOw publicznych na podstawie przepisdéw o pomocy spoteczne;.

II. Swiadczenia niepieni¢zne

1. Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania.

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze przystuguja osobie samotnej,
ktéra z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci wymaga pomocy innych oséb. Moga
by¢ przyznane takze osobie w rodzinie, ktora wymaga pomocy innych osob, jednak rodzina,



a takze wspoélnie nie zamieszkujgcy matzonek, wstepni i zstepni nie sg w stanie takiej pomocy
zapewnic.

Ustugi opiekuncze obejmuja: zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych
(sprzatanie, pranie, zakupy, sporzadzanie positkow), opieke higieniczng, zalecong przez
lekarza pielegnacj¢, zapewnianie kontaktow z otoczeniem. Ustugi te sg bezptatne lub odptatne

W czesci lub w catosci. Szczegotowe zasady odptatnosci za ustugi opiekuncze ustalajg wiadze
gminy, w drodze uchwaty. Wysokos$¢ optat uzalezniona jest przede wszystkim od dochodu
osoby korzystajacej z ustug opiekunczych oraz kosztu i liczby godzin $wiadczonych ustug
opiekunczych. W przypadku szczegdlnej i trudnej sytuacji zyciowej $wiadczeniobiorcy,
istnieje mozliwo$¢ odstgpienia od optat za ustugi. Uslugi te sg realizowane jako zadanie
wlasne gminy i finansowane z budzetu gminy.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sa ushugami dostosowanymi do szczegdlnych
potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, ktore sa $wiadczone

przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Specjalistyczne ushugi
opiekuncze, z wyjatkiem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, sa zadaniem wlasnym gminy. Szczegotowe zasady odptatnosci za ushugi
opiekuncze, a takze mozliwosci zwolnienia z oplat w czeSci lub calosci ustalajg wiadze
gminy, w drodze uchwatly. Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi sg zadaniem zleconym gminie, finansowanym z budzetu panstwa.

2. Ushugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze w osrodkach wsparcia

Dzienng forma pomocy instytucjonalnej, w ramach ktorej §wiadczone sg rézne ushugi
dostosowane do specyficznych potrzeb osob korzystajagcych z tej formy pomocy, w tym
ustugi zywieniowe. Przy osrodkach wsparcia mogg by¢ prowadzone miejsca catodobowe
okresowego pobytu. Dziatalno$¢ osrodkéw wsparcia wspiera rodzing w sprawowaniu funkcji
opiekunczych nad niepelnosprawnymi czlonkami rodzin, zapobiegajac jednoczes$nie
umieszczaniu ich w placowkach wsparcia calodobowego, wspiera takze osoby samotne
zapobiegajac ich wykluczeniu z zycia spotecznego. Prowadzenie osrodkow wsparcia,
z wylaczeniem osrodkow wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, jest zadaniem
wilasnym gminy lub powiatu finansowanym z ich budzetu. Gmina lub powiat moze zlecaé
prowadzenie takich jednostek innym podmiotom, o ktérych mowa w art. 25 ustawy o pomocy
spoteczne;.

Srodowiskowy dom samopomocy

Srodowiskowy dom samopomocy jest o$rodkiem wsparcia dla 0sob z zaburzeniami
psychicznymi, ktéore w wyniku uposledzenia niektorych funkcji organizmu lub zdolnos$ci
adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w $rodowisku rodzinnym 1 spolecznym,
w szczegolnosci w celu zwigkszania zaradnosci 1 samodzielno$ci zyciowej, a takze ich
integracji spotecznej. SDS jest placowka okresowego dziennego lub calodobowego pobytu,
w ktérym osoby moga otrzymacé czesciowag opieke i pomoc w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych oraz posiltek. Srodowiskowy dom samopomocy oferuje indywidualne lub
zespotowe treningi samoobslugi i treningi umiejetnosci spotecznych, ktére stuza nauce,
rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynno$ci dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spotecznym. Dla kazdego uczestnika ustalany jest indywidualny
plan postepowania wspierajaco — aktywizujacego, ktéry uzgadniany jest z osoba lub jej
opiekunem. Kadrg stanowig m. in. psycholog, pedagog, pracownik socjalny, instruktor terapii
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zajeciowe], asystent osoby niepelnosprawnej. Dopuszcza si¢ zatrudnienie pracownikow
realizujacych $wiadczenia zdrowotne, w szczegdlnosci rehabilitacyjne, jesli potrzeby
uczestnikow wskazuja konieczno$¢ codziennego §wiadczenia tych ustug.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rozszerza i planuje nadal
poszerza¢ dostgpnos$¢ ustug w srodowiskowych domach samopomocy poprzez rozwoj sieci
tych osrodkow wsparcia. Priorytetowym dziataniem tutejszego resortu jest likwidacja tzw.
,biatych plam” czyli miejsc na terenie kraju, w ktorych nie funkcjonujg jeszcze tego typu
jednostki.

Nie mozna zgodzi¢ si¢ z opinig, ze Srodowiskowe domy samopomocy s3
»przechowalniami”. W sytuacji zastrzezen do realizacji planu wspierajaco-aktywizujacego
nalezy je zgtosi¢ do wiasciwego wojewody, jako organu kontrolujacego te jednostki.

Doda¢ nalezy, ze 15 maja 2018 r. Rada Ministréw przyjeta propozycje weryfikacji
kryteriow dochodowych uprawniajacych do $wiadczen z pomocy spotecznej, przedtozone
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Rzad zaproponowat,
aby od 1 pazdziernika 2018 r. podwyzszone zostaly kryteria dochodowe w pomocy
spolecznej: dla osoby samotnie gospodarujacej do 701 zt (obecnie 634 zt, co 0znacza wzrost
0 67 zt, czyli 0 ok. 11 %), dla osoby w rodzinie do 528 zt (obecnie 514 zt, co 0znacza wzrost
o 14 zk, czyli o ok. 3 %). Oznacza to, ze W roku 2019 zwickszy si¢ takze kwota dotacji
na 1 uczestnika §ds, co moze wptyna¢ takze na rozszerzenie ustug w tych jednostkach

3. Okresowy pobyt w domu pomocy spolecznej

W sytuacji, kiedy rodzina z r6znych powodoéw nie moze si¢ opieckowaé swoim
niepetnosprawnym czlonkiem rodziny i nikt nie moze ich w tej opiece zastapi¢, wowczas
osoba niepelnosprawna moze zosta¢ skierowana do rodzinnego domu pomocy, mieszkania
chronionego lub do domu pomocy spotecznej (np. pobyt rodzica/opiekuna w szpitalu).

4.Inne Swiadczenia niepieni¢zne

Praca socjalna i poradnictwo

Bez wzgledu na posiadany dochdd, w ramach §wiadczen niepienigznych z pomocy
spotecznej oferowana jest praca socjalna, a ponadto prowadzone jest poradnictwo
specjalistyczne, w szczegélnoSci prawne, psychologiczne 1 rodzinne, dla o0s6b
1 rodzin, ktére maja trudnosci w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych lub potrzebuja
wsparcia.

Praca socjalna jest jedna z najwazniejszych i najskuteczniejszych metod wspierania
0sob 1 rodzin wymagajacych pomocy, rozumiang jako dzialalno$¢ zawodowa majaca na celu
pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania
w spoleczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna $wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania
0sOb 1 rodzin w ich $§rodowisku spotecznym. Moze by¢ prowadzona w oparciu o kontrakt
socjalny bedacy pisemng umowa zawarta z osobg ubiegajacg si¢ o pomoc, okreslajaca
uprawnienia 1 zobowigzania stron umowy, w ramach wspdlnie podejmowanych przez te
osobe 1 pracownika socjalnego dziatan zmierzajacych do przezwyci¢zenia trudnej sytuacji
zyciowej osoby lub rodziny.

Ponadto wspomnie¢ nalezy o Uchwale Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia
2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin



w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 (M.P.
z 2015r. poz. 821).

Dziatania realizowane w ramach programu dotyczg pomocy zywnosciowej dla oséb
wymagajacych takiej pomocy. Skierowane sg, oprocz dzieci do czasu rozpoczecia nauki
w szkole podstawowej, takze do uczniow do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej oraz
0sOb 1 rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji z ré6znych powodow, ktéore wymienione
zostaly w art.7 ustawy o pomocy spotecznej, w szczegdlnosci do osdéb samotnych,
w podesztym wieku, chorych lub niepelnosprawnych.

W ramach programu osoby moga otrzymywac positek, $wiadczenie pieni¢zne
na zakup positku lub zywno$ci albo $wiadczenie rzeczowe w postaci produktéw
zywnosciowych. Pomoc w zakresie dozywiania jest udzielana przy podwyzszonych do 150 %
kryteriach dochodowych okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej. Osoba samotnie
gospodarujagca moze wiec ubiega¢ si¢ o pomoc w ramach programu, jezeli jej dochod
nie przekracza kwoty 951 zl, natomiast dochdd na osobe w rodzinie nie moze przekraczaé
kwoty 771 zt. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ zapewniony takze dowdz positkow.
Organizacje dowozu zapewnia gmina, na terenie ktorej realizowany jest program.

Poprzez dziatania programowe gminy uzyskuja wsparcie w wypelnianiu zadan
wlasnych o charakterze obowigzkowym w zakresie dozywiania dzieci oraz zapewnienia
positku osobom jego pozbawionym, ze szczegdlnym uwzglednieniem o0s6b z terendw
objetych wysokim poziomem bezrobocia 1 ze srodowisk wiejskich. Program ma przyczyni¢
si¢ do: dlugofalowego dziatania w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci i mlodziezy
poprzez ograniczanie zjawiska niedozywienia; upowszechniania zdrowego stylu zywienia;
poprawe poziomu zycia osob i rodzin o niskich dochodach; rozwdj) w gminach bazy
zywieniowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci i mtodziezy.

Osoby niepetnosprawne mogg roéwniez skorzysta¢ z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (POPZ) Celem Programu jest udzielenie wsparcia osobom
do$wiadczajacym najglebszych form ubodstwa poprzez udostgpnienie pomocy Zywnos$ciowej
w formie paczek lub positkow. Pomoc moga otrzymywac osoby/rodziny znajdujace si¢
w trudnej sytuacji zyciowej 1 uzyskujace dochod nieprzekraczajacy:

- 1 268 zt w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, czyli dochod
nieprzekraczajacy 200%  kryterium dochodowego uprawniajacego do korzystania
Z pomocy spolecznej (tj. 634 z1),

- 1 028 zt w przypadku osoby w rodzinie, czyli dochdd nieprzekraczajacy 200%
kryterium dochodowego uprawniajacego do korzystania z pomocy spolecznej
(fj. 514 zh).

Osoby potrzebujace otrzymujg artykuly: warzywne i owocowe, skrobiowe, mleczne,
miesne, a takze cukier i olej — obecnie tgcznie 21 produktow. Osoby potrzebujace mogag takze
skorzysta¢ z bezptatnych szkolen lub warsztatow dotyczacych m.in. przygotowywania
positkow, dietetyki oraz zdrowego odzywiania, sprawnego zarzadzania budzetem domowym,
zapobiegania marnowaniu zywnos$ci w celu zwigkszenia samodzielnosci i wigczenia
spotecznego.

Swiadczenia pieniezne przyshigujace na podstawie odrebnych ustaw



Osoby niepelnosprawne moga korzysta¢ takze z innych $wiadczen pienieznych
przyznawanych na podstawie odrebnych ustaw pod warunkiem spetnienia przestanek w nim
okreslonych:

al renta socjalna na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej
(tj. Dz. U.z2013 r., poz. 982, z p6zn. zm.);

b/ dodatek mieszkaniowy (ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 180);

¢/ dodatki energetyczne na podstawie ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo
energetyczne ( Dz. U. z 2017 r., poz. 220, z pdzn. zm.).

Odnoszac si¢ do postulatu ujednolicenia orzecznictwa lekarskiego Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, nalezy wskazaé, ze zasady orzekania o niezdolno$ci do pracy
zostaty uregulowane w przepisach ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
Z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270, z pdzn. zm.), zwanej dalej
,ustawa emerytalng”. Ustanowione w tej ustawie regulacje dotyczace orzekania
o niezdolnosci do pracy znajduja zastosowania wobec ogotu ubezpieczonych, ubiegajacych
si¢ o okreslone §wiadczenia rentowe.

Pojecie niezdolnos$ci do pracy oraz Kryteria oceny stopnia i przewidywanego okresu
niezdolnos$ci do pracy okreslajg przepisy zawarte W rozdziale 3 ustawy emerytalnej. Zgodnie
z art. 12 tej ustawy za niezdolng do pracy uznaje si¢ osobe, ktora catkowicie lub czesciowo
utracita zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawno$ci organizmu
i nie rokuje odzyskania tej zdolnosci po przekwalifikowaniu. Catkowicie niezdolng do pracy
jest osoba, ktora utracita zdolnos¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy. Czg¢éciowo
niezdolng do pracy jest osoba, ktora w znacznym stopniu utracita zdolno$¢ do pracy zgodne]
z poziomem posiadanych kwalifikacji. W przypadku stwierdzenia naruszenia sprawnosci
organizmu w stopniu powodujacym koniecznos¢ statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej
0soby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych orzeka si¢ niezdolno$é
do samodzielnej egzystenciji.

Przy ocenie stopnia niezdolnosci do pracy, jej przewidywanego okresu oraz
rokowania co do odzyskania zdolnosci do pracy, uwzglednia si¢ stopien naruszenia
sprawnosci organizmu oraz mozliwo$¢ przywrocenia niezbednej sprawnosci w drodze
leczenia i rehabilitacji, jak rowniez mozliwo$¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub
podjecia innej pracy oraz celowos$¢ przekwalifikowania zawodowego, bioragc pod uwage
rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom wyksztatcenia, wiek
I predyspozycje psychofizyczne. W zwiazku z powyzszym lekarz orzecznik lub komisja
lekarska wydaja orzeczenia o czgSciowej niezdolnosci do pracy, catkowitej niezdolnosci
do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystencji.

Zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy emerytalnej oceny niezdolno$ci do pracy, jej stopnia
oraz ustalenia innych istotnych elementow (np. daty powstania niezdolno$ci do pracy,
trwalosci lub przewidywanego okresu jej trwania, celowosci przekwalifikowania
zawodowego) dokonuje w formie orzeczenia lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Od orzeczenia lekarza orzecznika ZUS osobie zainteresowanej przyshuguje
prawo wniesienia sprzeciwu do komisji lekarskiej Zaktadu w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia
tego orzeczenia.



Stosowne orzeczenie lekarza orzecznika lub komisji lekarskiej Zaktadu stanowi
dla organu rentowego podstawe do wydania decyzji w Sprawie przyznania $wiadczenia,
do ktdérego prawo jest uzaleznione od stwierdzenia niezdolnosci do pracy. Decyzj¢ w sprawie
swiadczenia podejmuje, na podstawie udokumentowanego wniosku, oddzial Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
zainteresowanej. Odmowna decyzja organu rentowego daje osobie zainteresowanej podstawe
do dochodzenia swoich praw w sadowym postegpowaniu odwoltawczym. Odwotanie
od decyzji organu rentowego wnosi si¢ za posrednictwem tego organu do wilasciwego sadu
okregowego — sadu pracy i ubezpieczen spolecznych, w terminie 1 na zasadach okreslonych
w przepisach Kodeksu postgpowania cywilnego.

W mysl art. 14 ust. 4 ustawy emerytalnej nadzor nad wykonywaniem orzecznictwa
0 niezdolnosci do pracy sprawuje Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Zakres nadzoru
obejmuje m.in. kontrole prawidlowosci i jednolitosci stosowania zasad orzecznictwa
0 niezdolno$ci do pracy przez lekarzy orzecznikdw 1 komisje lekarskie oraz prawo
przekazania sprawy do rozpatrzenia przez komisje lekarska, jezeli w wyniku kontroli zostanie
stwierdzony brak zgodnosci orzeczenia lekarza orzecznika lub komisji lekarskiej ze stanem
faktycznym lub zasadami orzecznictwa o niezdolno$ci do pracy, jak rowniez udzielanie
lekarzom orzecznikom i komisjom lekarskim wytycznych w zakresie stosowania zasad
orzecznictwa o niezdolnos$ci do pracy.

Szczegdtowe zasady i tryb orzekania o niezdolnosci do pracy przez lekarzy
orzecznikow i komisje lekarskie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, jak rowniez szczegdtowe
zasady organizacji orzekania o niezdolnosci do pracy, szczegdlne kwalifikacje zawodowe
wymagane od lekarzy orzecznikdow i lekarzy wchodzacych w sktad komisji lekarskich oraz
szczegbtowe zasady sprawowania nadzoru nad wykonywaniem orzekania o niezdolnoS$ci
do pracy zostaly uregulowane w przepisach rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 14 grudnia 2004 r. w sprawie orzekania o niezdolnosci do pracy (Dz.U. Nr 273,
poz. 2711).

Olgierd Podgorski
Dyrektor Departamentu Polityki Rodzinnej

/-podpisano cyfrowo/



