Zatacznik nr 3 do Instrukcji postgpowania w zakresie naboru pracownikéw do WSSE we Wroclawiu

KD.210. 4. 2024 MW
Wroctaw, dnia 17 grudnia 2024 roku

OGLOSZENIE - INFORMACJA 0O WOLNYCH MIEJSCACH PRACY
DLA PRACOWNIKOW NIEPELNOETATOWYCH I ETATOWYCH
ORAZ ZATRUDNIONYCH NA CZAS OKRESLONY
Wojewodzka Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna we Wroclawiu prowadzi nabor:
e na stanowisko: mtodszy asystent/ asystent

e w komoérce organizacyjnej: Dziat Organizacji i Planowania

e w pelnym wymiarze czasu pracy / w niepeinym wymiarze czasu pracy
(wlasciwe podkreslic)

e wymagania konieczne:

—  Umiejetnoé¢ redagowania pism urzgdowych,

—  Dobra znajomo$¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, pakietu biurowego MS Office
365 a w szczegdlnosci arkusza EXCEL w zakresie umozliwiajacym sprawne zbieranie
sprawozdan liczbowych z PSSE (tworzenie tabel i formularzy sumujacych),

_ Mile widziana znajomo$¢ regulacji prawnych dotyczacych organizacji Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznych,

—  Umiejetnoé¢ analitycznego myslenia, analizowania i interpretowania sprawozdan,

- Umiethnbéé planowania i dobrej organizacji pracy wlasnej,

—  Umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

— Che¢ rozwoju i samodzielnego poszerzania wiedzy w kontekscie powierzonych zada,

— Mile widziana umiejetno$¢ redagowania aktow normatywnych zgodnie z zasadami
techniki prawodawczej.

e wyksztatcenie: wyzsze (prawnicze, administracyjne, zdrowie publiczne lub pokrewne).
Kierunek studiow na ktérym stuchacz nabyt umiejgtnosé samodzielnego interpretowania aktow
prawnych, redagowania pism urzedowych oraz poznat zasady redagowania aktow
normatywnych zgodnie z zasadami techniki prawodawczej.

»  wymagane dokumenty:
- kserokopia dyplomu ukoriczenia studiéw kierunkowych
-CV
- O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli w sktadanych
dokumentach znajduja si¢ dane inne niz wymieniono powyzej, poprzez podpisanie
o$wiadczenia o tresci:

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wymienione
wart. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1 Kodeks pracy, zawartych w liscie motywacyjnym oraz
zataczonych do niego dokumentach, w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.

( podpis kandydata do pracy)
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Termin skladania dokumentéw uptywa z dniem: 31 grudnia 2024 roku.

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
we Wroctawiu w Sekcji Kancelaryjnej lub poczta na adres: Wojewddzka Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna we Wroctawiu ul. Marii Curie-Sklodowskiej 73/77, 50-950 Wroctaw.

Podpis pracodawcy lub osoby.upow nionej do dzialania w jego imieniu

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW
1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji bedzie
Dolnoslaski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Marii
Curie-Sktodowskiej 73/77, 50-950 Wroctaw.

7 administratorem mozna sie kontaktowac listownie - Kierujac korespondencje na adres

siedziby, piszac na adres poczty elektronicznej wsse.wroclaw@sanepid.gov.pl, poprzez
elektroniczng skrzynke podawczg e-PUAP: /7366flouh4/skrytka.

2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé w

sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych (w tym korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem) piszac na adres e-mail iod.wsse.wroclaw@sanepid.gov.pl

3. Cele przetwarzania i podstawa prawna

Pani / Pana dane osobowe begdg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego.

Pani / Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. bic RODO.

Inne dane osobowe zawarte w skfadanych dokumentach bgdg przetwarzane na podstawie
zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku

danych zwyktych oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO dla danych ,wrazliwych” o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO).

4. Odbiorcy danych osobowych

Nie planujemy udostepniania danych osobowych, jednak w sytuacjach szczegélnych, dane moga
by¢ udostepnione jedynie podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa.
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5. Okres przechowywania danych

Zebrane w procesie rekrutacji dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakorczenia
rekrutacji i podpisania z wybranym kandydatem umowy o prace. Po podpisaniu umowy z
wybranym kandydatem, dokumenty ztozone przez pozostatych kandydatéw do pracy zostana
zniszczone.

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza

Ma Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych, otrzymania kopii oraz ich poprawiania,
jesli sg btedne lub nieaktualne w odniesieniu do celu przetwarzania, kontaktujac sie z nami:

— osobiscie - w siedzibie WSSE przy ul. Marii Curie-Sktodowskiej 73/77 we Wroctawiu;

— przesytajac wniosek opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres poczty
elektronicznej wsse.wroclaw@sanepid.gov.pl;

— sktadajac wniosek opatrzony podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym na adres
skrytki e-PUAP: /7366flouh4/skrytka.

Ponadto zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora
ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych a takie
prawo do zgdania ich usunigcia w sytuacji, gdy przetwarzanie nie nastepuje w celu wywigzania
sie administratora z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej.

7. Prawe whiesienia skargi do organu nadzorczego

Jesli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe przetwarzamy niewtasciwie, ma Pani/Pan prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ktéry
ma siedzibe przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Informacja o dobrowolnosci lub obowigzku podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby
uczestniczyC w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

9. Nie bedziemy profilowa¢ Pani/Pana danych osobowych oraz nie bedziemy podejmowa¢ wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji w oparciu o przetwarzane dane osobowe.



