Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego

Opis przedmiotu zamdwienia (OPZ)

1. Przedmiot zaméwienia:

Przedmiotem zaméwienia jest przygotowanie kreacji kampanii popularyzujacej najnowsze rozwigzania prawa

pracy dotyczace rodzicielstwa.
2. Cele kampanii
2.1. Zwiekszenie $wiadomosci na temat przepisdw prawa pracy dotyczacych rodzicielstwa.
2.2. Edukacja na temat uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem.
2.3. Zachecenie do korzystania z przepisow prawa pracy dotyczacych rodzicielstwa.
3. Grupa docelowa:

3.1. rodzice dzieci (matki i ojcowie), z ktérych przynajmniej jedno z rodzicow jest zatrudnione na podstawie

umowy o prace,
3.2. pracodawcy zatrudniajacy rodzicdw, ze szczegolnym uwzglednieniem mikro i matych firm.
4. Termin realizacji przedmiotu zamdwienia:
25 dni roboczych od dnia podpisania Umowy.
5. Do zadan Wykonawcy bedzie nalezato:

5.1. opracowanie analizy grup docelowych kampanii w kontekScie ich zainteresowan i konsumpcji mediow.
Wykonawca przygotuje raport na podstawie ogdlnopolskich badan z 2024 r., reprezentatywnych
(parametry dot. m.in. wieku, wspdlnych zainteresowan, korzystania z Internetu), przedstawiajacych
charakterystyke tych grup oraz sposob korzystania z mediéw (popularne kanaty, serwisy internetowe,
profile, komunikatory — dane statystyczne),

5.2. przygotowanie nazwy kampanii, ktdrq bedzie mozna uzyC jako wspolne hasto do dwoch grup
docelowych,

5.3. opracowanie czterech haset kampanii skierowanych do poszczegdlnych grup docelowych — dwa do
rodzicéw (zaréwno do matek jak i ojcéw), dwa do pracodawcow,

5.4. przygotowanie pieciu spojnych projektow plakatéw promujacych kampanie: jeden skierowany do obydwu
grup docelowych, dwa skierowane do rodzicow i dwa do pracodawcdw. Plakaty zostang opracowane z

wykorzystaniem nazwy kampanii, haset, logo PIP i adresem strony internetowej kampanii



www.prawawpracy.pl. Wszystkie plakaty bedq spojne i bedq zawieraty charakterystyczny, wspdlny

element. Format plakatéw 50x70 cm, rozdzielczo$¢ 300 dpi. Przygotowujac materiat nalezy dodac po 5
mm spadu z kazdej strony,

5.5. przygotowanie projektu banneru na podstrone www.pip.gov.pl, o wymiarach 940x385 i rozdzielczosci
300 dpi,

5.6. przygotowanie projektu layout'u strony internetowej kampanii www.prawawpracy.pl w wersji na desktop i

mobile, zawierajgcej m.in..

— nagtowek,

stopke,

— menu nawigacyjne,

podziat na sekcje,

elementy prowadzace do podstron (np. grafiki, kafelki, ikony).
Projekt powinien umozliwia¢ réwniez dodawanie nowych zaktadek na stronie w menu gtownym, bez
konieczno$ci zmiany projektu graficznego.

5.7. przygotowanie projektow grafik do zamieszczenia postéw w social mediach takich, jak: LinkedIn, X,
Facebook. Projekty grafik zostang przygotowane na podstawie pieciu projektéw plakatéw, o ktérych

mowa w pkt 5.4. Wykonawca przygotuje:

5.7.1.  piec projektow do LinkedIn, https://www.linkedin.com/company/pip.gov.pl/,
5.7.2. piec projektow do X, https://x.com/pipgip,

5.7.3. pieC projektéw do Facebook.

5.8. Wszystkie projekty, o ktérych mowa w pkt 5.4. — 5.7, po akceptacji Zamawiajacego na podstawie pkt 8.2 i
przed podpisaniem protokotu odbioru, powinny by¢ dostarczone na elektronicznym no$niku informacji do
siedziby Zamawiajacego. Nalezy je zapisa¢ w plikach umozliwiajacych edycje (otwartych) w Srodowisku
Windows w programach InDesign, Photoshop, llustrator w wersji CC, a takze w plikach w formacie PDF.
Wykonawca przygotuje rowniez wersje pogladowa wszystkich projektéw w formacie JPG. Ponadto na
nosniku do plikow edytowalnych nalezy doda¢ (w postaci wektorowej) wszystkie wykorzystane w
projekcie elementy graficzne oraz zdjecia w rozdzielczosci 300 dpi w formacie JPG lub TIF lub RAW, a

takze zastosowane fonty (bezptatne fonty Google).

6. Kluczowe przekazy kampanii do przygotowania kreacji:
6.1. Dla rodzicow:

- uSwiadamianie rodzicom, z ktdrych przynajmniej jedno jest zatrudnione na podstawie umowy o
prace, ze moga korzystac z uprawnien przewidzianych dla rodzicow w przepisach prawa pracy;

- korzysci ptynace z przystugujacych uprawnien (umozliwienie rodzicom godzenia obowigzkow
zawodowych z wychowaniem dzieci);

- informowanie rodzicow o tym, ze na stronie kampanii www.prawawpracy.pl znajdq szczegotowe

informacje na temat uprawnien.
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6.2. Dla pracodawcow:

informowanie, ze rodzicom przystugujg szczegoine uprawnienia wynikajace z prawa w pracy;
wspieranie pracownikow — rodzicow moze przektadac sie na wiele wymiernych korzysci dla firm,
m.in. na pozytywny wizerunek firmy wsrod klientow;

firmy moga tworzy¢ kulture organizacyjna, ktora promuje réwnowage miedzy zyciem zawodowym a

prywatnym, co buduje lojalno$¢ pracownikéw, poprawia efektywnos¢ ich pracy;

informowanie pracodawcéw o tym, Ze na stronie kampanii www.prawawpracy.pl znajdq

szczegdtowe informacje na temat uprawnien.

7. Ton i Styl Komunikacji:

7.1. Ton: informacyjny, edukacyjny, wspierajacy, ekspercki.

7.2. Styl: przystepny, zrozumiaty, angazujacy, wzbudzajacy zaufanie.

8. Dodatkowe informacje dotyczace realizacji przedmiotu zaméwienia

8.1. W dniu podpisania Umowy Zamawiajacy przekaze Wykonawcy logo Panstwowej Inspekcji Pracy w wersji

8.2.

8.3.

8.4.

podstawowej i uzupetniajacej wraz z wyciagiem z Ksiegi Systemu Identyfikacji Wizualnej, w ktérym sg

okreslone zasady postugiwania sie logo.

Przekaz zawarty w nazwie kampanii, pozostatych hastach oraz projektach graficznych powinien by¢

oryginalny, kreatywny, wyrazisty, jednoznacznie zrozumiaty i tatwy do zapamietania dla grup docelowych.

Moze odwotywac sie zardwno do argumentéw emocjonalnych, jak i racjonalnych. Zamawiajacy nie chce,

aby kampania zawierata przekaz negatywny, straszacy lub wySmiewajacy ktorakolwiek z grup

docelowych, ani odwotujacy sie do stosowania sankgji.

Kazdy projekt graficzny musi by¢ spéjny z pozostatymi projektami, bedacymi przedmiotem zamédwienia.

Do przygotowania projektow graficznych/kreacji Wykonawca nie bedzie korzystat z narzedzi sztuczne;

inteligencii.

Zatgczniki:

1.

Informacja o kampanii



