Zatacznik nr 1 do wewnetrznej procedury
zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci
oraz ochrony 0s6b dokonujacych zgtoszen

Formularz zgtoszenia nieprawidtowosci

Data sporzadzenia zgtoszenia

Czy zgtoszenie ma charakter anonimowy: TAK |:| NIE [:]

Dane osoby zgtaszajace;:

Imie i nazwisko

Miejsce pracy

Stanowisko

Dane kontaktowe

Wnosze o utajnienie moich danych:

TAK[ | NE[ |

Dane osob, ktore dopuscily sie naruszenia prawa

Imie i nazwisko

Stanowisko

Miejsce pracy

Informacje kontaktowe (telefon lub -mail)

Informacje o nieprawidlowosci

Data zaistnienia nieprawidtowoséci/data
powziecia wiadomosci o nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia
nieprawidtowosci/miejsce powziecia
wiadomosci o nieprawidiowosci

Czy nieprawidtowosci zostaly zgtoszone
takze do innego organu

NIE [ ]

Szczegdtowy opis nieprawidlowosci

opis zdarzenia, z uwzglednieniem os6b istotnych dla jego zaistnienia, wskazanie czasu i miejsca,
okoliczno$ci zdarzenia, wskazanie potencjalnych $wiadkow zdarzenia
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Swiadkowie nieprawidlowosci (fakultatywnie)

Dowody (fakultatywnie)

Charakter nieprawidlowosci
jesli to tylko mozliwe nalezy postawi¢ krzyzyk przy wyrazeniu opisujgcym nieprawidtowosé

OO0 odOnOd

naruszenia praw cziowieka stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenia zycia,
zdrowia lub wolno$ci osobistej

naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy
naduzy¢ stosunku zalezno$ci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych

naruszenia stwarzajgce lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczernstwa
publicznego lub $rodowiska

dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,
fatszerstwo, wyludzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.

naruszenia obowigzkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych

naruszenia dotyczgce zamdwien publicznych

naruszenia regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w komendzie

dziatalno$¢ zmierzajgca do zatajenia ktéregokolwiek z naruszeri wymienionych
ww. przypadkach

Os$wiadczenia

nalezy postawi¢ krzyzyk przy zaakceptowanym oéwiadczeniu, przy czym dwa pierwsze sg
wymagane dla uzyskania statusu sygnalisty

[]

0000

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgloszenie skladam w dobrej wierze

Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe

Nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci

Ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane
mi fakty i okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia

Oswiadczam, iz Zgdam wydania pisemnego potwierdzenia ztozenia zgtoszenia
(mozliwe tylko w przypadku zgtoszenia nie anonimowego)

Oswiadczam, iz mam swiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z
fatszywym zgtoszeniem nieprawidtowosci

13



Wskazanie zatacznikow
w razie ich braku nalezy wpisa¢ w pierwszy wiersz ,brak"
L.p. Zatacznik
Podpis zgtaszajgcego™
Pouczenia”

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze
zostac pociggniety do odpowiedzialno$ci dyscyplinamej lub porzgdkowej okreslonych w
przepisach, na podstawie, ktérych pracownicy $wiadczg prace w komendzie.

W przypadku zgtaszajgcego, $wiadczacego na rzecz komendy ustugi lub dostarczajgcego towary,
na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidtowos$ci
skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoriczeniem wspéipracy pomiedzy
stronami.

Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zgtaszajgcy swiadomie dokonujgcy fatszywego
zgloszenia nieprawidtowosci moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,

w przypadku wystapienia szkody po stronie komendy w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem

Formularz dla osoby przyjmujacej zgtoszenie
Metoda przekazania zgtoszenia

Osobiscie TAKLI NIEJ
Drogg elektroniczng TAKL] NIEJ
[ Y ) TAKLI NIEJ
Data wptywu

Numer sprawy

Podpis osoby przyjmujgcej
zgtoszenie
*Zagaszajacy, ktory chce zachowa anonimowos$¢ nie musi sie podpisywaé

14




