Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Opolu poszukuje kandydata/kandydatki
na stanowisko:
Pracownik Oddzialu Administracyjno-Technicznego WSSE w Opolu

Ogloszenie wazne do: 10.01.2025 .
Status oferty: aktualna
Zakres obowiazkow:

e Realizowanie dostaw zlecanych przez WSSE (wypisywanie zamodwien, wspoOtpraca
z kontrahentami, opisywanie faktur i ich sprawdzanie pod wzgledem zgodnosci
z zamOwieniem i zawartymi umowami).

e Ksiggowanie szczepionek 1 materiatdw z magazynu srodkéw ochrony
przeciwepidemiczne;j.

e Przeprowadzanie postgpowan i przygotowywanie umow o wartosci nie przekraczajacej
kwoty 130 000 zt netto.

e Kontrola ilo§ciowa i warto$ciowa stopnia realizacji umow.

e Sporzadzanie raportdw z realizacji zamowienia po zakonczeniu umow.

e Zastepstwo 0sOb zajmujacych si¢ zaopatrywaniem Stacji w towary i ustugi.

Wymagane kwalifikacje:

Wyksztalcenie wyzsze na kierunku: Ekonomia lub pokrewne;
Bardzo dobra znajomo$¢ programéw MS Word 1 Exel
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
Komunikatywno$¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole;
Dobra organizacja pracy wiasnej;

Wysoka kultura osobista,

Dbatos¢ o szczegodtly, doktadnosc.

Wymagane dokumenty:

e CV oraz list motywacyjny;

e Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

e Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

o Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania w zakresie wyksztalcenia;

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
osobowych o nastepujacej treSci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez WSSE w Opolu zawartych w CV na potrzeby obecnego procesu rekrutacji



na stanowisko Pracownik Oddziatu Administracyjno-Technicznego
w Wojewdodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Opolu.

Oferujemy:

e Stale zatrudnienie;

e premig regulaminowa;

e dodatek stazowy;

e wsparcie na etapie wdrazania do pracy;
e mozliwos¢ szkolen i rozwoju.

System wynagrodzenia:

o Czasowy ze stawkg miesigczng.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w sekretariacie Wojewddzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologiczna w Opolu ul. Mickiewicza 1, 45-367 Opole do dnia 10 stycznia
2025 r. z dopiskiem na kopercie oferta pracy na stanowisko: Pracownik Oddziatu
Administracyjno-Technicznego.

Kompletna aplikacja winna zawiera¢ wszystkie dokumenty i wlasnorgcznie podpisane
o$wiadczenie. Aplikacje kandydatow =zlozone po terminie, niezawierajace wszystkich
wymaganych dokumentdéw oraz niespetniajace niezbednych wymogoéw okreslonych w ofercie
pracy nie podlegaja rozpatrzeniu.

Jednoczesnie informujemy, iz dokumenty kandydatéw nie rozpatrzone w danym procesie
rekrutacji nie sg przechowywane. WSSE w Opolu zastrzega sobie prawo do kontaktu
jedynie z wybranymi Kandydatami. Po zakonczeniu rekrutacji sg usuwane, a dane osobowe
kandydatoéw nie sg przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy.



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepty wu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewédzka Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Opolu (WSSE)
ul. Mickiewicza 1, 45-367 Opole.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna si¢ kontaktowaé telefonicznie pod nr tel. 77 44 26 960, za
posrednictwem adresu e-mail: iodo.wsse.opole@sanepid.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na stanowisko, na ktore Pani/Pan aplikuje,

4,  Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé
W postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne, a podstawa prawna ich przetwarzania jest Panstwa zgoda, ktora
moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie. Przestanie takich dodatkowych danych jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na ich
przetwarzanie przez WSSE w Opolu.

5. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Wojewoda Opolski w zwiazku z korzystaniem przez WSSE w Opolu z systemu
elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD).

6. Dane osobowe bedziemy przechowywacé do czasu zakonczenia rekrutacji, na ktorg Pafistwo aplikuja, a po jej zakonczeniu, jezeli nie
zostang Panistwo zatrudnieni — dane te zostang usunigte. Jezeli jednak wyraza Panstwo zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb przysztych rekrutacji, Panstwa dane osobowe przetwarzane w oparciu o zgode beda przetwarzane przez okres 12 miesigcy od
daty wyrazenia zgody.

Planowany termin zakonczenia przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ wydtuzony o czas obstugi ewentualnych roszczen
pomigdzy stronami.

7. Udzielong przez Pania/Pana zgod¢ mozna cofna¢ w dowolnym momencie, co nie bedzie miato wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8.  zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) dostepu do swoich danych;
b)  sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c)  ograniczenia przetwarzania danych
d)  wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Powyzsze uprawnienia mozna zrealizowacé, zglaszajac je na podane w pkt 1 i 2 dane kontaktowe.

9.  Dane osobowe kandydata do pracy nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji mi¢dzynarodowej. Dane osobowe
przetwarzane bgda w sposob czgsciowo zautomatyzowany, poniewaz bgda one przetwarzane w zasobach komputerowych. Jednakze w
ramach przetwarzania danych w WSSE w Opolu nie stosuje metod polegajacych na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



