


9. Zakres wizyty Zakres wizyty monitoringowej obejmowat sprawdzenie, czy:

menitoRRgawE] a) forma wsparcia jest zgodna z celem projektu i wpisuje sie wcele

szczegétowe PO WER,

b) forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projektu, m.in.
w zakresie: tematyki, terminéw oraz sposobu realizacji wsparcia,

c) liczba uczestnikéw odpowiada zatozeniom opisanym we wniosku,

d) forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem realizacji wsparcia,
udostepnianym przez Beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie,

e) forma wsparcia jest zgodna z umowa na realizacje ustugi,

f) narzedzia uzyte do realizacji wsparcia, za pomoca, ktérych realizowane
sg zadania merytoryczne oraz materialty udostepniane uczestnikom
sg dostosowane pod katem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami i zasady réwnosci szans
kobiet i meZczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

g) narzedzia uzyte do realizacji wsparcia, s oznakowane logotypami Unii
Europejskiej i Funduszy Europejskich oraz nazwa Programu Wiedza Edukacja
Rozwdj, informujgcymi o wspétfinansowaniu projektu z EFS zgodnie
z wymogami okreslonymi w umowie o dofinansowanie,

h) uczestnicy otrzymujg materiaty, ktére sa oznakowane zgodnie z zasadami
informowania i promowania projektéw w ramach PO WER,

Zakres kontroli nie dotyczyt sprawdzenia, czy w ramach projektu zakupiony
sprzet byt faktycznie wykorzystywany zgodnie z przeznaczeniem ze wzgledu na
to, ze nie dokonywano zakupu sprzetu w zwiazku z realizacjg ustugi.

10. NAJWAZNIEISZE INFORMACIE O PROJEKCIE | WIZYTOWANE] UStUDZE:

Projekt pn. ,sPrawny ekspert pozarzadowy” — WND o sumie kontrolnej: 000969A/4/2/3/2/2/4/2/5/3/4/4/2/0/4/70/2,
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, wspétfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie gidwnym celem projektu jest podniesienie
kompetencji 180 os. (105 kobiet i 75 mezczyzn), przedstawicieli i przedstawicielek organizacji pozarzadowych z woj.
pomorskiego, warmirisko-mazurskiego i tédzkiego, niezbednych w procesie stanowienia prawa na poziomie krajowym
poprzez zwiekszenie wiedzy w szczegblnosci w zakresie prawa gospodarczego, ekonomii z elementami polityki
przemystowej, prawa pracy, ekonomii przedsiebiorstwa, analizy finansowej, prawa w obszarze dziatania organizacji
pozarzadowej (pomoc spoteczna, wsparcie rodziny itp.) oraz umiejetnosci wykorzystania w tym procesie zasobow
cyfrowych. Cel projektu stanowi odpowiedZ na zdiagnozowane w POWER problemy i przyczyni sie do realizacji celéw
POWER, a w szczegdlnosci bezposrednio do osiggniecia celu szczegétowego Osi || POWER pn. Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki, edukacji gdyz zapewni eksperckie zaplecze w organizacjach pozarzadowych oraz
aktywnych uczestnikéw procesu stanowienia prawa. Podniesienie kompetencji, ale tez Swiadomosci prawnej, pozwoli
na wykorzystanie w petni eksperckiego potencjatu organizacji pozarzadowych.

Osiggniecie celu zostanie zbadane na podstawie wzorca badania kompetencji zawartego w analizie potrzeb
szkoleniowych zatgczonych do projektu.

Wzorzec sktada sie z dwéch elementéw:
e deklaracji uczestnikdw posiadanych kompetencji/wiedzy w formie wypetnionej ankiety wstepnej,

] testu wiedzy uczestnikdéw koriczacy proces szkoleniowy.
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Projekt skierowany jest do przedstawicieli organizacji pozarzadowych z obszaru woj pomorskiego, warmirsko-
mazurskiego, tédzkiego z minimum 30 organizacji (125 kobiet i 95 mezczyzn) w wieku 18 - 70 lat, szkolenia ukoriczy
i uzyska certyfikat min. 101 kobiet i 79 mezczyzn. Organizacje zaproszone do udziatu w projekcie prowadza swojg
dziatalno$¢ statutowa w zakresie spraw zwigzanych z edukacja, wychowaniem, rozwojem lokalnym oraz
bezpieczernstwem.

Grupa docelowa to osoby:

e  wzréznicowanym wieku - 18 - 70 lat (18 - 25 - 31 %, 25- 60 - 45%, 60 i wiecej - 24%) wykonujgce rozne zawody,
posiadajgce zréznicowane wyksztatcenie (Srednie i wyisze),

° pracujgce zawodowa w NGO 15%, spotecznie 85 %,
° posiadajace pod opieka osoby zaleine (dzieci) 37%,
ez matych miast do 50.000 mieszkaricéw 60%, z miast Srednich - 50. 000 - 200 000 - 15%, z duzych miast - 25%.

tgczy ich udziat w zarzadzaniu NGO i ich jednostkami w zakresie prowadzenia polityki kadrowej, gospodarczej,
finansowej, angazowanie sie w sprawy spotecznosci lokalnej, rozlegta wiedza w zakresie skutkéw wprowadzanych
regulacji prawnych na poziomie lokalnym i regionalnym.

Projekt jest realizowany w Partnerstwie, partnerem projektu jest organizacja pn. Pracodawcy Pomorza (zwigzek
pracodawcéw), ktérzy od 1991 r. biorg czynny udziat w dialogu spotecznym na poziomie krajowym.

11. OPIS STANU FAKTYCZNEGO, W TYM OGOLNA OCENA REALIZOWANEI FORMY WSPARCIA.
I. Zgodnos$é formy wsparcia z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu/Uczestnicy projektu.

Przedmiotem wizyty monitoringowej w dniu 8 maja 2021 r. byto szkolenie pn. ,,Rola i uwarunkowania prawne udziatu
organizacji pozarzqdowych w procesie stanowienia prawa” w ramach, ktdrego omdwiono nastepujace elementy:

1. Rodzaje organizacji pozarzadowych — podstawowe definicje. Prawo regulujgce dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych.
Organizacje pozarzgdowe w Polsce jako reprezentacja interesow obywateli i wyraz spoteczenstwa obywatelskiego.

2. Prawo i jego podstawowe funkcje — definicja prawa, normy i ich rodzaje, norma prawna a przepis prawny, funkcje
prawa, system prawny, zasady prawa, kultura prawa, zasada tréjpodziatu wtadzy. Zrédta prawa w Polsce: Konstytucja,
Ustawy, Ratyfikowane umowy miedzynarodowe, Rozporzadzenia, Akty prawa miejscowego.

3. Proces tworzenia prawa w Polsce - Podstawy prawne procesu legislacyjnego w Polsce tj.:

Tworzenie prawa — poziom rzagdowy,

Tworzenie prawa — poziom sejmowy,

Tworzenie prawa miejscowego.

Proces stanowienia prawa i mozliwosci udziatu NGO w procesie stanowienia prawa: funkcje organizacji
pozarzadowych, formy uczestnictwa.

Y V VY

4. Udziat NGO w procesie stanowienia prawa zgodnie z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego:
konsultacje, wnioski, skargi.

5. Studia przypadkéw tj.: zasadno$¢ partycypacji w zakresie tworzenia projektu ustawy, rozwdj postaw przejrzystosci
i jawnosci w procesie stanowienia prawa, dzielenia sie wiedza oraz zajmowanymi stanowiskami z innymi organizacjami
pozarzagdowymi i obywatelami — blok éwiczeniowy.

6. Rola NGO w procesie stanowienia prawa — formy uczestnictwa, NGO — wsparcie dla obywateli w wykonywaniu

uprawnien ustawodawczych/uchwatodawczych, czyli w czym i jak mozna obywatelom pomdc, udziat organizacji
pozarzadowych w procesie legislacji.
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7. Korzysci z udziatu organizac)i pozarzagdowe] w procesie legislacy]jnym. Funkcje i narzedzia monitoringu proceséw
stanowienia prawa (w tym jawno$¢, dostep do informacji publicznej). Katalog narzedzi, z ktérych mozna skorzystaé
w gminie/ powiecie i na szczeblu regionalnym oraz krajowym, uwzgledniajacy takze nowe instrumenty, np. budzet
obywatelski, inicjatywe uchwatodawczg oraz mechanizmy uzgadniania stanowisk, konsultacje spoteczne, dialog
spoteczny.

8. Wybrane metody prowadzenia konsultacji publicznych. Konsultacje spoteczne — symulacja procesu ¢wiczenia.

Wsparcie w ramach projektu zostato udzielone poprzez udziat uczestnikdw w szkoleniu dotyczacym réznych zagadnien
zwigzanych z nabyciem teoretycznej i praktycznej wiedzy w zakresie uwarunkowan prawnych udziatu organizacji
pozarzadowych w procesie stanowienia prawa. W trakcie trwania wizyty monitoringowej ustalono, ze w szkoleniu
wzieto udziat zgodnie z lista obecnosci 16 uczestnikdw, przedstawicieli organizacji pozarzadowych (gtéwnie pracownicy
organizacji i wolontariusze) z obszaru woj. pomorskiego, warmifisko-mazurskiego, t6dzkiego z réznych organizacji.

Biorgc pod uwage zatozenia we wniosku o dofinansowanie projektu Zespét kontrolujacy po przeprowadzonej wizycie
monitoringowej szkolenia pn. ,Rola i uwarunkowania prawne udziafu organizacji pozarzqdowych w procesie
stanowienia prawa” stwierdzit, ze:

1. tematyka wsparcia jest zgodna z zatozeniami wynikajacymi z wniosku o dofinansowanie projektu, uczestnicy mieli
mozliwo$¢ nabycia wiedzy z zakresu legislacji i stanowienia prawa, co wptynie w istotny sposéb na ich dziatania
i sytuacje podopiecznych,

2. termin realizacji wsparcia odbyt sie zgodnie z obowiazujagcym harmonogramem, tj. w dniu 8 maja 2021r,,
3. wsparcie w ramach projektu zostato udzielone poprzez udziat uczestnikéw w szkoleniu dotyczacym réinych
zagadnien zwigzanych z nabyciem teoretycznej i praktycznej wiedzy w zakresie uwarunkowan prawnych udziatu

organizacji pozarzgdowych w procesie stanowienia prawa,

4, szkolenle zostato przeprowadzone w formie zdalnej za pomocg platformy on line (link:

? ga=2.2402998.744106496. 1619605750 1570378569 1619605750.

Ponadto w ramach wizytowanej formy wsparcia zweryfikowano ankiety uczestnikéw szkolenia, w ktérych uczestnicy
wyrazili swoje opinie na temat szkolenia. W wyniku przeprowadzonej ankiety z uczestnikami nie zgtoszono Zzadnych
istotnych uwag dotyczgcych organizowanego w ramach projektu szkolenia. Uczestnicy ocenili zaréwno szkolenie,
metody  szkolenia, jak i jako$¢ prowadzonych zaje¢ za  posrednictwem  platformy  on-line
https://pracodawcypomorza2020.clickmeeting.com na wysokg ocene, co przedstawiajg wyniki ankiet:

I Jakosé platformy dedykowanej do prowadzonych zajec:

e 7 Uczestnikéw ocenito jakosé platformy na 5, w skali 1-5,
e 6 Uczestnikdw ocenito jakosé platformy na 4, w skali 1-5,
e 3 Uczestnikéw nie ocenito jakodci platformy.

Il tatwosc dostepu do zdalnych zajeé:
e 9 Uczestnikdw ocenito tatwos¢ dostepu do zdalnych zajeé na 5, w skali 1-5,
e 4 Uczestnikdw ocenito tatwos¢ dostepu do zdalnych zajec na 4, w skali 1-5,
e 3 Uczestnikdw nie ocenifo tatwosci dostepu do zdalnych zajec.

M. lako$¢ materiatéw edukacyjnych:
e 6 Uczestnikéw ocenito jakos¢ materiatéw edukacyjnych na 5, w skali 1-5.
e 7 Uczestnikéw ocenito jakos¢ materiatow edukacyjnych na 4, w skali 1-5,

® 3 Uczestnikéw nie ocenito jakosci materiatdw edukacyjnych.
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