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PLAN DZIALALNOSCI PROKURATURY OKREGOWE] W CZESTOCHOWIE ORAZ PODLEGELYCH PROKURATUR REJONOWYCH

szr Swnercz Dy_ :

NA ROK 2016
MIERNIKI OKRESLAJACE STOPIEN REALIZAC]I
CELU
PLANOWANA
Lp. CEL WARTOSC DO NAJWAZNIEJSZE ZADANIA SEUZACE REALIZAC]I ODNIESIENIE DO DOKUMENTU O
NAZWA OSIAGNIECIA NA CELU CHARAKTERZE STRATEGICZNYM
EONIEC ROKU,
ETOREGO
DOTYCZY PLAN
1 2 3 4 5 6
1. Wskazniki 1. Strzezenie praworzadnoscl 1 czuwanie nad Sciganiem
pozostalosci spraw przestepstw.
karnych na nastepny 0,95 2. Modernizacja zarzadzania kadrami.
1. | Zagwarantowanie bezpieczefistwa okres sprawozdawczy 3. Zapewnienie whaéciwych warunkéw organizacyjnych i
p : ; _ . technicznych funkcjonowania jednostki.
pafistwa i obywateli 2. ?C/'skaznﬂ{ skutecznosci 4. Priorytetowe i efektywne wykorzystanie budzetu na cele
scigania 20 zwiazane z prowadzonymi postgpowanianmi
Pprzygotowawczymi
1. Terminowa realizacja czynnosa procesowych.
2, | Zagwarantowanie ptaw obywateli w Odsetek uwzglednionych 2. Zapewnienie sprawnego obiegu korespondencii.
postepowanin przygotowawczym skarg na przewleklosé 21,0 3. Informowanie uczestnikéw postepowania o
postgpowania  ? przyslugujacym im uprawnieniu.
przygotowawczego
3 | Poprawa skutecznosci i efektywnosci | Wskaznik efektywnosci 1. Udzial w postgpowaniu sadowym w sprawach
prowadzonych postepowad, w tym | postgpowania sadowego karnych.
poprawa skutecznoscl srodkow 87.5 2. Wzmocnienie nadzom wewnetrznego.
odwolawczych, w  szczegolnoscl 3. Wywodzenie adekwatnych Srodkéw odwolawcezych
apelacji 1 kasacp
4. Podmniesiente kompetenq1 Liczba przeszkolonych - 9 oséb  w | 1. Zapewnienie udziatu kadry w szkoleniach
prokurator6w 1 kadry administracyjne) | prokuratoréw, asesoréw, szkoleniach organizowanych przez KSSiP.
asystentow oraz kadry organizowanych 2. Organizacji szkolen wlasnych.
administracyjne] {przez KSSiP | przez Prokurature
oraz szkoleniach Okregowsn, w
organizowanych przez Czestochowie,
prokurature) - udzial w
szkoleniach
organizowanych
przez KS5iP
v
v
MIERNIKI OKRESLAJACE STOPIEN REALIZAC]I CELU .
PLANOWANA
L. CEL o :zlrfég(l)ég 32 . NAJWAZNIEJSZE ZADég:;&J SEUZACE REATLIZAC]I ODNIESOI?:NTE Do ]L%E%MENTU
NAZWA KONIEC ROKU, STRATEGICZNYM
KTOREGO DOTYCZY
PLAN
1 2 3 4 5 6
Zapewnienie skutecznego nadzor nad | Liczba spraw zarejestrowanych Koordynacja i nadz6r nad postepowaniem
5. postgpowaniem przygotowawczym w rejestrze Dsn, Zpp przygotowawczym.
100
6. Zapewnienie prawidlowego Odsetek postgpowast w ktérych ' Staly monitoring prawidlowoéct prowadzonych
przeprowadzania procedury udzielania | nie popelniono bleddéw postepowan z zachowaniem procedur za.momen
zamowien publiczaych majacych  wplyw na  wynik 100 publicznych.
postepowania do laczney liczby ©
przeprowadzonych postgpowani
7 Zapewnienie realizacji ustawowych Liczba wizytacji prokuratur Dzialalnosc wizytacyma.
| zadan Prokuratora Okregowego w rejonowych 2
| Czestochowie
8. Poprawa skutecznosci 1 efekiywmosci Srednie miesieczne obciazenie Prowadzenie i nadzér nad postepowaniem
prowadzonych postegpowan sprawami karnymi w 210 przygotowawczym, udzial w postgpowaniu przed
prokuraturach rejonowych ’ sgdami, dziakalnosé pozakarna.
Prokurator Okregowy




