Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2023
Dyrektora ZPSM nr 4
im. K. Szymanowskiego w Warszawie
z dn. 31 stycznia 2023 r.

Regulamin rekrutacji do | klasy Ogolnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | st.
w Zespole Panstwowych Szkét Muzycznych nr 4 im. Karola Szymanowskiego
w Warszawie

Regulamin jest zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z2021r.poz. 1082 z pdzn.zm.), zwanej dalej ,Ustawga” oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkdw i trybu przyjmowania
uczniow do publicznych szkdt i publicznych placowek artystycznych oraz przechodzenia z
jednych typow szkdt do innych (Dz.U. poz. 686 z pdzn. zm.).

§1.

1. Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | st. w Zespole Panstwowych Szkét Muzycznych nr 4 im.
Karola Szymanowskiego w Warszawie, zwana dalej ,Szkot3”, przeprowadza corocznie
rekrutacje do klas pierwszych.

2. O przyjecie do klasy pierwszej moze ubiegac sie kandydat, ktory w roku kalendarzowym:

1) konczy 7 lat albo
2) konczy 6 lat i spetnia co najmniej jeden z nastepujgcych warunkéw:
a) kandydat korzystat z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczgé nauke w Szkole lub
b) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;j,
wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, albo
niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art.
168 Ustawy oraz zatrudniajgcg pracownikdédw posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikdow publicznych poradni  psychologiczno-
pedagogicznych.

§2.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) kandydata sktadajg wniosek o przyjecie do Szkoty, dwa
zdjecia oraz zaswiadczenie wydane przez lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej
o braku przeciwwskazan do podjecia ksztatcenia w publicznej szkole artystyczne;.

2. W przypadku kandydata, o ktérym mowa w § 1 ust. 2. pkt 2, rodzice kandydata dotaczajg
do wniosku — zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa
w art. 36ust. 2 pkt 1 Ustawy, albo opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki wydang przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, o ktérej mowa w art. 36 ust. 2 pkt 2 Ustawy.



3. W przypadku zaznaczenia we wniosku o przyjecie do Szkoty niepetnosprawnosci:
kandydata, jednego lub obojga rodzicéw kandydata, rodzenstwa kandydata, do wniosku
nalezy dotgczy¢ odpowiednio orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100) lub dokument poswiadczajgcy
niepetnosprawnos¢ jednego lub obojga z rodzicéw kandydata lub rodzenstwa kandydata.

4. W przypadku zaznaczenia we wniosku o przyjecie do Szkoty samotnego wychowywania
kandydata w rodzinie, do wniosku nalezy dotgczy¢é prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu.

5. W przypadku zaznaczenia we wniosku o przyjecie do Szkoty objecia kandydata pieczg
zastepczg, do wniosku nalezy dotgczy¢ dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg
zastepcza zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022r. poz. 447).

6. Whniosek wraz z dokumentami wskazanymi w ust. 1-5 nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty
w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty w harmonogramie rekrutacji na dany rok
szkolny, ktéry upubliczniony jest w siedzibie i na stronie internetowej Szkoty.

7. Dokumenty mogg by¢ sktadane w postaci oryginatu, notarialnie poswiadczonej kopii albo
w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu, zgodnie z art. 76a
§ 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
22022 r. poz. 2000), a takze kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata.

8. Wzdor wniosku o przyjecie do Szkoty jest okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§3.
W ramach poradnictwa, Szkota:

1) publikuje informator dla kandydatéw, ktdry nie pdzniej niz 30 dni przed terminem
rekrutacji udostepniony jest na stronie internetowej Szkoty;

2) kadra kierownicza (dyrekcja i kierownicy sekcji) prowadzi konsultacje i udziela
informacji;

3) organizuje ,Dni otwarte” dla kandydatéw do Szkoty.

§4.
1. Do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie kandydatéw, ktoérych
rodzice ztozyli wniosek wraz ze wszystkimi dokumentami, o ktérych mowa w § 2.
2. Kwalifikacja kandydatéw do pierwszej klasy odbywa sie na podstawie badania
przydatnosci kandydata i polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych i predyspozycji do
nauki gry na instrumencie.



3. W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnosé kandydata;
3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicoéw kandydata;
4) niepetnosprawnosc obojga rodzicow kandydata;
5) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
4. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, majg jednakowa wartosc.

§5.
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do Szkoty Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng,
wyznacza jej przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkéw komisji.
2. Szczegdtowe obowigzki i zadania komisji okresla regulamin pracy komisji rekrutacyjnej
zawarty z zatgczniku nr 2 do niniejszego regulaminu.

§6.

1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do pierwszej klasy OSM | st.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do pierwszej klasy OSM | st. ktory uzyskat
pozytywny wynik postepowania rekrutacyjnego oraz ztozyt wymagane dokumenty.

3. W przypadku gdy liczba kandydatdw, ktdrzy uzyskali pozytywny wynik postepowania
kwalifikacyjnego jest wieksza niz liczba miejsc, w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg
kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzszg liczbe punktéw.

4. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatoéw nieprzyjetych w formie listy zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

5. Listy, o ktérych mowa w ust. 1 i 4, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty.

6. Listy, o ktérych mowa w ust. 1i 4, zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

7. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 4, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego
komisji rekrutacyjnej.

8. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej



z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do pierwszej klasy
OSM | st.

9. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 8. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktéra
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

10. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

11. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwofania.

12. Na rozstrzygniecie dyrektora Szkoty, o ktérym mowa w ust. 11, stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

§7.

1. Na prosbe rodzicdw, Sekretariat Szkoty udziela informacji o punktacji uzyskanej przez
kandydata wyfacznie za posrednictwem poczty elektronicznej wysytanej na adres
wskazany we Whniosku o przyjecie do Szkoty.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych sg przechowywane w Szkole przez okres roku,
chyba ze na rozstrzygniecie postepowania rekrutacyjnego zostata wniesiona skarga do
sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakorficzone prawomocnym wyrokiem.

Zatgcznik nr 1 — Wz6r wniosku o przyjecie do Szkoty

Zatacznik nr 2 — Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej



