Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenla Suwalskie] Specjainej Strefy Eko-
nomicznej S.A. z siedzibg w Suwatkach z dnia 17 lutego 2017 roku w sprawle
zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Suwalskiej Specjainej
Strefy Ekonomicznej S.A.
Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, arl. 4, art. 5, arl. 6, art. 7 i ert. 8 ustawy
z dnia © czerwca 20186 r. b zasadach kszteffowania wynagrodzer: 0séb kierujgcych
niektérymi spotkami (Dz. U. z 20186 r. poz. 1202) (Ustawa") oraz § 45 ust. 2 pkt 3
Statutu spoliki Suwalska Specjaina Strefa Ekonomiczna S.A. z siedzibg w Suwal-
kach (.Spéika"), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki uchwala, co nastgpu-
je: "

§1.
4. Z crionklem Zarzadu Spoikl zawlerana jest umows 0 §wiadczenie ushug zarzg-
dzania na czas pefnienia funkeli (,Umowa"), z obowigzkiem éwiadczenia osobi-



oy

4,

stego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzone| dziatalnoéci
gospodarczej.
Tres¢ Umowy okreéla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z
dnla 8 czerwes 2016 r. 0 zasadach kszelowanis wynagrodzen oséb kienyjg-
cych niekiérym! spéikami oraz zgodnie 2 postanowieniami niniejszej uchwaly. —

§2.

. Wynagrodzenie calkowite czionka Zarzady Spéki skiada sie z czedei stalsj,

stanowiacej wynagrodzenie miesigezne podstawowe (-Wynagrodzenie Stale*)
ofaz czeSci zmiennej, stanowlgcej wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok gbro-
towy Spotki (,Wynagrodzenie Zmienne”).
Wynagrodzenie Stale dla poszczeglinych czionkéw Zarzadu Spéiki zawiera
8i¢ w przedzlale kwotowym mieszezgcym sie od dwukrotnoéci do czterokrotno-
§ci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwarlym kwartale roku poprzedniego, ogioszonego
przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego.
Upowaznia sig Rade Nadzorezg Spétki do okregienia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dla poszezegbinych czionkéw Zarzgdu zgodnie z postanowieniem

ust. 2.
§ 3.

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych
Celow Zarzadezych i nie moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Stalego w
poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysoko-
gci przysiugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
Wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego dia kazdego z czionkéw Zarzadu ustala

Rada Nadzorcza Spétki, —

Ustala sig nastepujace ogdine Cele Zarzadcze:
1) reellzacja planu rozwoju strefy,
2) poprawa wskaZnik6éw ekonom iczno-finansowych.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spokki do ustalenia szczegdtowych Celbw Za-

rzadczych,




. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia Wag dia Celow Zarzqdczrych
oraz obisktywnych | misrzalnych kryteriow (wakaznikéw) ich realizaci 1 rozil-
czania (KPJ). -
. Przy okreflaniu szczegblowych Celow Zarzgdezych, ich Wagi oraz kryteriow
ich realizacj i rozliczania, Rada Nadzorcza uwzgledni takze stopien reallzacil
mis]! publiczne;. e
. Jako odrgbny Cel Zarzadczy, warunkujqcy mozliwoéé otrzymanie Wynagro-
dzenia Zmiennego, okresle sig:
1) uksztattowanie | stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw organtw za-
rzadzajacych i nadzorczych podmictéw zaleznych odpuwiadajqcych zasa-
dom okreslonym w Ustawle,
2) realizaclg obowigzkéw, o kidrych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zerzqdzania mieniem pafistwowym. -

6. Speinienie warunkéw przyznania poszczegoinym cxionkom Zarzadu Wynagro-

dzenia Zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorczs w oparciu
o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dekumenty
wiasciwe do oceny realizacii wyznaczonych Celéw, z zastrzeeniem ust 8. Na
to] podstawie Rada Nadzorcza okresla kwoig Wynagrodzenia Zmiennego die
poszczegdinych czionkéw Zarzadu, przy czym w przypadku sprawowania
mandetu przez czlonke Zarzadu tykko przez czeéé danego roku obrotowega,
wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego przyetugujacego za fen rok jest uetalana
2z uwzgiednlenlem okresu sprawowania funkejt czdonka Zarzadu w tekim roku
obrotowym.
. Wynagrodzenie Zmienne przysiuguje danemu czionkowi Zarzady, po zalwier-
dzeniu sprawozdania Zarzadu z dzlatalnosci Spolki oraz sprawozdania finan-
gowego za ubiegly rok obrotowy i udzislenlu temu czionkowi absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw przez Welne Zgromadzenie.
10. Wygaéniecie mandatu w trakcie albo po uplywie roku obrotowego ocenianego
pod wzgledem wykonanla Celéw Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenla Zmiennego, ktbrego wysoko$é w takiej sytuacl jest ustalana
zgodnie z ust. 8.

vy



§4.

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez czionka Zarzadu o zamlarze

petnienia funkcjl w organach innej spéiki handlowej, nabyciu w niej akc)l oraz
moze przewidywat zakaz peinienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spsi-
ki handlowej iub wprowadzaé inne ograniczenta dotyczgce dodatkowej dziatal-
nodci czdonka Zarzgqdu.

. Czionek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkgji

czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowe]
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konku-
rencfi { konsumantéw,

3. Upowaznia sig Radg Nadzorczg do okredlenia zakazéw | ograniczer, o ktdrych

mowa w ust. 112 powyzej, obowigzkéw sprawozdawezych z ich wykonania
oraz sankcji za nienaleZyte wykonanie.
§5.

. Rada Nadzorcza okreéli w Umowie zakres i zasady udostepniania czionkowi

Zarzadu urzgdzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétk,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczgce poszezeg6inych
kosztéw albo sposdb ich okreslenia.

. Umowa moz2a okresli¢ tak2e zasady korzystania przez czionks Zarzadu z mie-

hia spétki do coléw prywatnych,

. Umowa moze okre$li¢ zasady udzielania czlonkom Zarzadu nieodplatnych

przerw w $wiadczeniu ustug do 30 dni w roku obrotowym.
§6.

. W przypadku wygasnigcia mandatu, w szczegdinosci na skutek $mierci, odwo-

fania lub ztoZenia rezygnacii, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem petnienia
funkeji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych
cZynnosei,

. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin

rozwigzania Umowy nie moze byé diuzszy niz 3 (trzy) miesigee. -——resmmewe—--

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiasto-

wym w przypadku istotnego naruszenie przez drugg Strone postanowient
Umowy,




. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre-
élona w ust. 3, z maksymalnle 3 (irzy) - miesigcznym terminem wypowiedze-
nia, z zastrzezeniem, ze w przypadku gdy w okresie wypowledzenia wystapi
zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1, skutkujace rozwigzanlem Umaowy wekutek
zaprzestania peinienia funkejl, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie 2 freécig
um_ 1_ o rre— el ;
. Umowa mozs przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od
czasu peinienia funkcji czionka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, e
termin wypowiedzenie uplywa z koficem miesigca kalendarzowego.
. W razle rozwigzaenla albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy, z innych przy-
czyn niz naruszenie podstawowych obowigzicow, czionkowi Zarzedu moze byé
orzyznana odprawa w wysokoéci nie wyzszsj niz 3 (rzy) - krotnos¢ czeéel sta-
lej wynagrodzenia, pod warunkiern peinienia przez nlego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tef umowy, —— -
. Odprawa, o ktérej mowa w uet. 6, nie przysiuguje czionkowi Zarzadu w przy-
padku;
1) wypowliedzenia, rozwigzania fub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcii
petnionej w skisdzie Zarzgadu, e
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania n& ko-
lajng kadencie Zarzgdu, -~ -
3) rozwigzania Umowy wekutek objecia funkeji czlonka zarzadu w innej spéice
z grupy kapitatowe] Spéiki;
4) rezygnacji z peinienia funkdji.

§7.

1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z czionkiem Zarzgdu umowe o zakazie
konkurancii obowigzujgeym po ustaniu peinlenia funkcji, przy czym moe
by¢ ona zewarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez czionka Zarza-

du przez okres co najmnisj 3 (trzech) miesigcy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu
umowy o éwladczenle ustug zarzadzania jest niedopuszczaine.

3. Okres zakazu konkurencjl nie moze przekracza¢ 6 (szefciu) miesigcy po
ustaniu petnienia funkcji przez czionka Zarzadu.




4. W razie niewykonania lub nienaletytego wykonania przez czionka Zarzgduy
umowy & zakazie konkurencji bgdzie on zobowigzany do zaplaty kary
umowne| ha rzecz Spokki, nie nizszej niz wysokosé odszkodowania przysiu-
gujacego za caly okres zakazu konkurencl.

5. Zakaz konkurencji przestaje ohowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki
zostata zawarta umowa o zakazie konkurencii, w razie podjecia sig petnienia
przez czionka Zarzadu funkeji w innej spéice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pki 7

Usiawy.

§ 8.
Uchwata wehodzi w 2ycie z dniem powziecia.
W tym miejscu Pelnomocnik Akcjonariusza w osoblie Gminy
Miasto Suwatki podnidst watpliwosé na temat zgodnoscl zaplsu § 2 ust.3 propo-
nowanej wyzsj uchwaly z § 25 Statutu Spéiki stanowigeym, 2e zasady | wysokogé
wynagradzania Czionkéw Zarzgqdu ustala Walne Zgromadzenie, z uwzglednieniem
przepisow ustawy z dnla 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sdb kierujacych nie-
ktérymi podmiotami prawnymi (Dz.U.'Nr 28, poz. 208, ze zm.) oraz § 45 ust.2 pkt
3 Stetutu Spotki stanowigeym, Ze uchwaly Walnego Zgromadzenia wymaga usta-
lenie zasad oraz wysoko$ci wynagrodzenia dla czionkéw Zarzadu oraz Rady Nad-
zorczej. Ponadto podnidst, Ze ustews z dnia 8 czerwes 2016 r. o zasadach kezigl-
towania wynagrodzeri 0s6b kierujgeych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2018 r. poz.
1202) w art.4 ust. 1 méwi o dwdch uchwatach, 2 mianowicie uchwale w sprawie
zasad ksztaftowania wynagrodzen czionkéw organu zarzadzajgcego oraz o

uchwale w sprawie ksztattowania wynagrodzeri czlonkéw organu zarzgdzajaceqo.
Nastgpnis przystapiono do glosowania nad uchwalg Nr 3/2017.
Uchwala zostals powzigta w glosowaniu jawnym. Przy powzieciu uchwaly liczba
akgji, Z ktérych oddano wazne glosy, wynosita 199 679, akcie te stanowig 100% w
kapitale zakladowym, facznie oddanc 358 475 wainych glos6w. Uchwala zostala
powzieta 331 765 glosami “za", glosdw .przeciw” nie bylo, przy powzieciu uchwaty
oddano 24 710 glosow ,wstrzymujacych sig”. Do uchwaly nie zostaty zgloszons
zadne sprzeciwy.




